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Anvisning for handlaggning av 6verklagande av beslut om
anstallning och om avslag av befordran

Till Overklagandenamnden for hogskolan (ONH) far beslut av en hogskola
overklagas vid beslut om anstallning, med undantag av beslut om anstéllning
som doktorand eller som lektor vid en befordran (12 kap. 2 § 1 HF). Vidare far
beslut att avsla en ansdkan om befordran 6verklagas (12 kap. 2 § 2 HF). Som
stod for hogskolornas handlaggning av éverklaganden har UKA (HSV)
sammanstallt en rapport Hogskolornas handlaggning av dverklaganden
(2006:51 R) dar narmare vagledning finns.

Myndighetens beslut om att avbryta ett anstallningsforfarande far inte
dverklagas (21 8§ 2 st. AF).

Notera &ven att uppenbart oriktiga beslut ska omprdvas under vissa
omstandigheter (27 § FL).

Handl&ggning

1. Overklagande inkommer, registrator tilldelar ett diarienummer och
vidarebefordrar &rendet till HR-avdelningen. Kontaktperson &r
arbetsréttsjuristen.

2. HR-avdelningen kontaktar aktuell institution och informerar om
overklagandet och ber om handlingar i &rendet. Néar det galler anstéllningar
som beretts av Rekryteringsutskottet kontaktas férutom aktuell institution,
aven kompetensforsorjningsenheten. Institutionen ska pa lampligt satt
informera den som fatt anstallningen om att det finns ett Gverklagande och
att detta innebdr att anstéliningsbeslutet inte vunnit laga kraft.

3. HR-avdelningen provar om dverklagandet inkommit i rétt tid (inom tre
veckor fran att beslutet anslogs).

a. Om overklagandet inkommit i rétt tid, skickas dverklagandet skyndsamt
till ONH via e-post onh@onh.se. Enligt huvudregeln ska éverlamnandet
av drendet inte ta mer &n en vecka.

Till ONH ska féljande underlag inlamnas i anstallningsarenden:

— Lé&rosatets beslut om kravprofil/annons.

— Ansokningshandlingar for den anstéllde samt den/de klagande.

— Eventuella sakkunnigutlatanden, yttranden fran rekryteringsgrupp
eller liknande.

— Eventuella yttranden 6ver de sokande fran lararanstallningskommitté,
fakultetsndmnd eller liknande.

— Anstéllningsbeslutet.

— Overklagandet i original.
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Till ONH ska féljande underlag inlimnas i befordringsarenden:

— Vid 6verklagande av avslag av befordran, bifoga ansékan om
befordran samt de bedémningsgrunder som tilldmpas vid prévning av
befordran.

b. Om Overklagandet inte inkommit i rétt tid, ska KI skriva ett beslut till
den klagande om att avvisa Overklagandet (mall finns uppréttad av HR-
avdelningen). Beslut om att avvisa 6verklagandet fattas av universitets-
direktoren. Har en skrivelse med 6verklagande avvisats pa grund av att
den har kommit in for sent, far avvisningsbeslutet éverklagas i samma
ordning som beslutet i huvudsaken.

4. HR-avdelningen ska med stod av aktuell institution och i forekommande fall
dven Rekryteringsutskottet, formulera ett yttrande till ONH. Yttrandet avses
innefatta en redogorelse for rekryteringsforfarandet, de beslut som fattats i
arendet samt skalen for dessa.

5. \_(ttrandet foredras for universitetsdirektoren for beslut. Yttrandet skickas till
ONH via e-post onh@onh.se. Original diariefors i arendet.

Beslut av ONH

ONH ér att betrakta som en domstolsliknande namnd och &r den sista
overklagandeinstansen i de drenden som den kan préva. | de fall dar ONH
bifallit ett 6verklagande ska KI ratta sig efter ndmndens beslut och verkstélla
det. | de fall dar ONH har beslutat att undanréja det dverklagade beslutet och
visa arendet ater till KI, ska K1 vidta sddana atgarder som foljer av skélen i
namndens beslut.
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