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1. Allméant om delpension

Delpension har funnits sedan 2003 som en moéjlighet, men inte en rattighet, inom
statlig sektor. Dessa riktlinjer vander sig till anstéllda fodda fére 1988 som
omfattas av PA 16 avdelning Il, och ddarmed delpensionsavtalet.

Inom PA16 avdelning I, som omfattar de fodda 1988 eller senare, har den
formansbestamda delpensionen ersatts av en premiebestamd flexpension.
Pensionsavtalet &r inte tillampligt pa avdelning | och dessa riktlinjer kommer
inte berdra bestammelserna om flexpension.

2. Avtalets syfte och forutsattningar

Syftet med delpensionsavtalet &r att arbetsgivaren med stéd av avtalet ska kunna
oka majligheterna for aldre anstéllda att arbeta kvar till ordinarie pensionsalder.
Om de tidiga pensionsavgangarna minskar underlattas bl.a.
kompetensdverforing i samband med generationsvaxling.

Arbetsgivaren har vid sitt beslut om delpension, som vid alla andra
verksamhetsbeslut, att framst beakta verksamhetens behov och dess ekonomiska
forutsattningar. Vid beslut om delpension ska hansyn tas till forutsattningarna
for verksamheten, inklusive det ekonomiska utrymmet, liksom till den anstalldes
situation. Delpensionsavtalet forutsatter att beslut om delpension tas efter en
individuell prévning.

Avtal om delpension for arbetstagare inom staten, Cirkular 2003:A 4, 2003-11-
12 samt kommentarer till avtal om delpension finns pa Arbetsgivarverkets
hemsida, www.arbetsgivarverket.se.

3. Villkor for delpension

Det ar arbetsgivaren som bestammer om den anstéllde far delpension eller inte.
Som villkor galler att den anstallde innan arbetstidsminskningen har haft
kollektivavtalad pensionsratt i ssmmanlagt 120 manader. Delpension kan utges
fr.o.m. den manad da arbetstagaren fyller 61 eller senare och langst t.o.m.
manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 ar (2 § Avtal om delpension).

Om arbetsgivaren medger det kan arbetstiden minskas for delpension upp till
hogst hélften av heltidsarbete (3 § Avtal om delpension). Nar du gar ner i
arbetstid far du en utbetalning fran Statens Tjanstepensionsverk, SPV. Det du
forlorar i 16n nér du gar ner i arbetstid kompenseras med 60 procent i delpension
(4 8 Avtal on delpension).
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Nedanfor anges hur mycket en anstalld far ut totalt i delpension och l6n.
Tabellen utgar fran att den anstéllde har en anstallning pa 100 procent fore
delpension.
Hur mycket en anstalld totalt far i delpension och 16n beror pa hur
manga procent den anstallda arbetar

Om den anstallda arbetar Far personen totalt i delpension och lén
50 % 80 % av |6nen fore delpension
60 % 84 % av I6nen fore delpension
70 % 88 % av I6nen fore delpension
80 % 92 % av lonen fore delpension
90 % 96 % av I6nen fére delpension

Enligt lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) har arbetstagaren ratt, men
inte skyldighet, att stanna kvar i anstallningen till utgangen av den manad da han
eller hon fyller 67 &r. Mojligheten till delpension upphor nér arbetstagaren fyller
65 ar.

4. KI:s bedémningsgrunder

Beslut om delpension tas efter individuell provning. Vid beslut om delpension
ska hansyn tas till forutsattningarna for verksamheten, inklusive det ekonomiska
utrymmet, liksom den anstalldes situation.

Om verksamhetens behov och krav uppfylls och de ekonomiska
forutsattningarna finns, ska vidare minst en av de nedanstaende
forutsdttningarna vara uppfyllda for att delpension ska beviljas.

- Konstaterad 6vertalighet foreligger och beslut om delpension forhindrar
uppsagning av andra medarbetare.

- Delpension underléttar kompetensoverforing i samband med
generationsvaxling.

- Delpension innebér att den anstallde inte behdver ersattas med annan
anstalld i den omfattning som delpensionen avser.

- Delpensionen tar hansyn till personliga skal som till exempel hélsoskal
som innebér att den anstallde beddms kunna arbeta kvar till ordinarie
pensionsalder. Delpension ska dock inte beviljas nar det finns skal for
sjukskrivning/sjukerséttning.

5. Finansiering
Huvudregeln &r att institutionen finansierar delpensionen. | en

arbetsbristsituation kan delpension vara en del av en omstélining och finansieras
med partsgemensamma omstallningsmedel.
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6. AnsOkan, yttrande och beslut

Ansokan om delpension gors via PA-webben av den anstallde, pa sarskild
blankett - ledighetsansdkan. Den stkande ska motivera sin ansokan. En
fullstandig ans6kan om delpension bor inges i sa god tid som majligt, dock
senast tva manader innan 6nskad tidpunkt for delpension.

Varje ansokan ska provas individuellt utifran en helhetshedomning (inklusive
eventuell bisyssla) och beslut om delpension fattas av prefekt efter samrad med
HR-direktoren. Finansiering av delpension ska framga av beslutet.

Arbetsgivaren anmaler besluten om delpension pa sérskild blankett till SPV,
som fakturerar arbetsgivaren for delpensionskostnaden plus sérskild l6neskatt.
Berékning och utbetalning av delpension gors av SPV och skickas till
arbetstagaren.

Kopia av beslutet om delpension ska delges den anstéllde liksom berérda
tjansteméan for den ekonomiska hanteringen.

7. Arbetsuppgifter och arbetstidens férlaggning

En delpension kan innebéra forandrade arbetsuppgifter. Alternativa
arbetsuppgifter ska diskuteras innan ansokan beviljas. Beslut om fordndrade
arbetsuppgifter fattas av arbetsgivaren efter dialog med den anstallde. |
forekommande fall ska férhandling med berdrd arbetstagarorganisation ske.

Arbetstiden ska forlaggas i enlighet med verksamhetens behov.

8. Omproévning av beslutet om delpension

Den som sokt och beviljats delpension kan inte ensidigt angra sig. Beslutet
galler fram till ordinarie pensionsalder och kan endast undantagsvis &ndras.

Skal for omprévning kan vara att ledighetsformanen missbrukas.

Delpension innebdr att den anstéllde beviljats en minskning av arbetstid i syfte
att vara pensionar under den frigjorda tiden. Det &r inte tillatet att forvarvsarbeta
under denna tid annat &n i mycket begransad omfattning, efter arbetsgivarens
godkannande.

Medarbetare som beviljats delpension ar skyldig att underrétta arbetsgivaren om
eventuellt annat forvarvsarbete eller bisysslor. Delpensionen kan komma att
omproévas om forvarvsarbetet eller bisysslan inte &r tillaten enligt arbetsgivarens
uppfattning.
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9. Delpension i forhallande till andra pensioner

Om den anstallde far hel sjukersattning eller aktivitetsersattning fran
Forsakringskassan och maste sluta sin anstallning fore pensionsalder har denne
ratt till sjukpension fran SPV. Delpensionen ska inte betraktas som alternativ till
sjukpension. En arbetstagare som uppbar sjukpension med 50 procent eller mera
kan inte beviljas delpension eftersom delpensionsavtalet kréver att arbetstagaren
arbetar minst 50 procent av normal heltid.

Den anstélldes formaner vad géller tjanstepension paverkas inte. Delpensionen
inte dr pensionsgrundande inkomst inom den allménna socialférsékringen och
darfor kan den allmanna pensionen paverkas. Delpensionen ger inte tillskott till
vare sig inkomstpension, premiepension eller tillaggspension.



