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Riktlinjer for hantering av misstankta oegentlig-
heter

Inledning

Karolinska Institutets styrelse (konsistoriet) ansvarar infor regeringen for verk-
samheten och ska se till att den bedrivs effektivt och enligt géallande ratt, att den
redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att myndigheten hushallar
val med statens medel. | detta ingar att sékerstélla en god intern styrning och
kontroll, och att uppratta rutiner och handlingsplaner for att upptécka och be-
gransa konsekvenserna av otillborlig paverkan och brottslighet.

Karolinska Institutet (K1) accepterar inte nagon form av handlingar eller beteen-
den som kan skada KI, studenter, anstéllda eller tredje man. Det &r allas ansvar
att agera och patala misstankta eller konstaterade oegentligheter.

Dessa riktlinjer syftar till att

- sakerstélla en skyndsam och rattssaker handlaggning av drenden som ror oe-
gentligheter i universitetets verksamhet,

- skapa goda forutsattningar att avgora vilka atgarder som bor vidtas,

- skapa klarhet rérande ansvarsforhallande vid misstankta eller konstaterade oe-
gentligheter.

Enligt lagen (2016:749) om sérskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som
slar larm om allvarliga missforhallanden &ar den som pa befogad grund larmar
om oegentligheter eller andra missforhallanden skyddad mot repressalier fran ar-
betsgivaren. Kl:s operativa ledning och ansvarig prefekt ansvarar for att det
finns ett fullgott skydd mot repressalier for den som larmat. Med prefekt avses i
detta sammanhang &ven cheferna for universitetsforvaltningen, Karolinska Uni-
versitetsbiblioteket, Komparativ medicin och Swetox samt dvriga befattningsha-
vare som har ett operativt ansvar och &r direkt understallda rektor.

Definition

Oegentligheter &r ingen juridisk term utan anvands i denna riktlinje som ett
overgripande begrepp for en vid grupp av oénskade beteenden som dven inbe-
griper korruption och fortroendeskadliga ageranden som exempelvis avsiktliga
eller oavsiktliga fel i beslutsfattande och myndighetsutévning. | detta inryms en
stor mangd fragor t.ex. tagande och givande av muta, vanskapskorruption, jav,
otillborlig paverkan, fortroendeskadliga bisysslor, stold, bedrageri, forskingring
eller annan oegentlighet.

Dessa riktlinjer ber6r inte arenden
- om missténkt vetenskaplig oredlighet i forskning,

- om disciplinara atgarder gentemot studenter som hanteras enligt 10 kap. hog-
skoleférordningen (1993:100),

- om diskriminering eller trakasserier som hanteras enligt diskrimineringslagen
(2008:567),

- som handlaggs i enlighet med arbetsmiljolagens (1977:1160) bestdammelser.
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Riktlinjerna omfattar inte heller mindre felaktigheter som begas av misstag, sad-
ana fall bor hanteras av narmaste chef som en del av arbetsledningsansvaret. Ti-
diga samtal med personer som begar olika typer av misstag kan ofta forebygga
storre problem senare.

Hantering av misstankta eller upptackta oegentligheter

1.

Den som upptéacker eller missténker en oegentlighet ska omedelbart an-
maéla denna till institutionens prefekt (eller motsvarande) som omedelbart
ska underratta Universitetsdirektdren. En anmalan kan ocksa stallas di-
rekt till Universitetsdirektoren eller till Internrevisionschefen. Anmaélan
kan goras anonymt, vid anonym anmaélan far inga efterforskningar goras
rorande anmaélarens identitet. Om anmaélan avser universitetsdirektoren,
ska anmélan goras till rektor. Vad som har sags om universitetsdirekto-
ren, géller i sadant fall rektor.

Universitetsdirektoren ska, sa snart det ar mojligt, avgéra om det som an-
maélts &r att betrakta som en handling som ska beddémas enligt dessa rikt-
linjer. Om anmalan inte omfattas av dessa riktlinjer, ska universitetsdi-
rektren avvisa den eller 6verlamna den till annan funktion for hantering.
En anmalan som omfattar avsiktligt asidoséttande av lag, férordning eller
interna regler ska alltid utredas, likasa en anmalan som innefattar ett
otillborligt hanterande av pengar eller andra resurser. Universitetsdirek-
toren ska halla rektor informerad i det fall en utredning inleds.

| de fall misstanke om brott foreligger ska alltid prévas om en polisan-
maélan ska goras omedelbart eller om den kan ansta till dess att utred-
ningen ar fardigstalld. Beslut om polisanmalan fattas av personalansvars-
namnden eller rektor.

I de fall universitetsdirektoren beslutar att &rendet ska utredas, ska uni-
versitetsdirektoren éverlamna arendet till internrevisionen for utredning.
Oegentligheter utreds normalt av internrevisionen, eller den som utses av
internrevisionschefen och universitetsdirektoren i samrad.

Den ansvariga for verksamheten som berdrs av en anmald héndelse ska
informeras om att en utredning ska genomfdras nér detta bedéms lamp-
ligt och det inte finns hinder pa grund av sekretess- eller utredningstek-
niska skal.

Utredningsarbetet ska ske skyndsamt, dels med hénsyn till de berdrda,
dels sa att en eventuell atgérd i enlighet med lagen om anstallningsskydd
(1982:80) kan vidtas.

Samtal med den eller de anstéllda som har eller misstanks ha utfort den
handling som &r under bedémning ska genomforas sa snart som majligt,
om det inte medfor skada for en kommande polisutredning eller den in-
terna utredningen, och senast innan arendet avgors.
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8. Né&r utredningen har genomforts, ska universitetsdirektoren informera
rektor om resultatet av utredningen och lamna skriftligt underlag till stod
for beslut. Rektor ska darefter besluta om

a. arendet ska 6verlamnas till personalansvarsndmnden eller till Sta-
tens ansvarsnamnd,

b. &rendet ska 6verlamnas till berdrd institution (motsv.) for beslut i
personalarende i enlighet med universitetets foreskrifter om fordel-
ning av beslutsbefogenheter,

c. andra atgarder ska vidtas,

d. anmadlan ska lamnas utan vidare atgard.

9. Hanteringen av ett drende enligt dessa riktlinjer ska dokumenteras,
diarieforas och arkiveras enligt vanliga regler om drendehantering.

10. Arenden enligt dessa riktlinjer som &r av visentlig betydelse for universi-
tetet ska redovisas for konsistoriet. Konsistoriets revisionsutskott ska
hallas 16pande informerade om de oegentlighetsutredningar som pagar.
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