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Anvisningar for det systematiska arbetsmiljéarbetet

Syfte
Faststalla och beskriva hur Karolinska Institutet (K1) organisatoriskt och praktiskt ska bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete som bidrar till goda arbets- och studieférhallanden.

Foreliggande anvisningar utgor tillika de rutiner for arbetsmiljoarbetet som
Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete staller krav pa.

Tillampningsomrade

Anvisningarna galler for alla KI:s verksamheter. Chefer och andra personer med delegerade
arbetsmiljouppgifter ska arbeta efter dessa anvisningar. Skyddsombud, studerande-
skyddsombud och andra medarbetare/studenter som involveras i arbetsmiljoarbetet ska vara
insatta i anvisningarna.

1. Struktur och organisation for arbetsmiljoarbetet pa Kl

Delegering (férdelning) av arbetsmiljéuppgifter

Kl:s ledning ska delegera (fordela) arbetsmiljouppgifter skriftligt till prefekter/motsvarande.
Vidarefordelning till understéllda chefer och medarbetare far géras om behov foreligger.
Prefekter och andra chefer inom KI ansvarar for att driva det praktiska, lokala
arbetsmiljoarbetet. Alla som far en delegering av arbetsmiljouppgifter ska delta i de
arbetsmiljoutbildningar som arbetsgivaren beslutar. Innehallet i dessa utbildningar ska
omfatta arbetsmiljons regelverk, roller, ansvar, samverkan, systematiskt arbetsmiljoarbete i
praktiken, organisatorisk och social arbetsmiljo. Chefer som forestar laborativ verksamhet ska
aven delta i de utbildningar om laboratoriesakerhet som arbetsgivaren beslutar.

| KI:s delegationsordning beskrivs dven andra roller, t.ex. funktionsansvar avseende
kemikaliesakerhet, brandsakerhet samt miljo- och hallbar utveckling.

Skyddsombud

Skyddsombuden utses av fackliga organisationer som har kollektivavtal med KI.
Huvudskyddsombuden ska verka 6ver olika geografiska omraden (ofta Campusomraden) och
de lokala skyddsombuden ska verka inom sin institution/motsvarande, med ett definierat
skyddsomrade. Studerandeskyddsombud utses av studentkarerna. Skyddsombud ska vara en
samarbetspart till arbetsgivarforetradare och ska ha mojlighet att delta och medverka i
arbetsmiljoarbetet. K1 ska regelbundet genomfora grundldggande arbetsmiljoutbildningar for
skyddsombud och andra medarbetare/studenter som aktivt arbetar med arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljonamnd och arbetsmiljogrupper

En arbetsmiljondmnd, som ar direkt understélld Kl:s ledning, ska utgtra det centrala
samarbetsorganet for arbetsmiljofragor pa KI. Namnden, ska ha status som skyddskommitté,
enligt 6 kap. arbetsmiljolagen, och sammantrada fyra ganger per ar samt vid behov.

I ndmnden ska det finnas representanter for arbetsgivaren, arbetstagarna (huvudskyddsombud
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samt fackliga foretradare), studenter, foretagshalsa samt studenthalsan. Pa
institutioner/motsvarande ska det finnas arbetsmiljogrupper som initierar aktiviteter, foljer
och foljer upp det lokala arbetsmilj0arbetet avseende fysiska, organisatoriska och sociala
fragor. Arbetsmiljogruppen ska vara prefektens (motsvarande) resurs och samarbetspartner.

| dessa grupper ska det finnas representanter for arbetsgivare och arbetstagare/studenter (t.ex.
skyddsombud och studerandeskyddsombud). Andra ombud, t.ex. ombud for lika villkor och
kemikalieombud, ar ocksa lampliga deltagare i dessa grupper.

Andra viktiga arbetsmiljoaktérer pa Ki

Biosakerhetskommittén och stralskyddskommittéer (inom universitetssjukvarden) ska vara
andra viktiga aktorer i Kl:s 6vergripande arbetsmiljoarbete. Det ska dven finnas ett miljorad
pa KI som hanterar 6vergripande miljofragor. Arbetsmiljo- och miljéfragor har ofta
berdringspunkter och paverkar varandra.

Styrande, stodjande och redovisande arbetsmiljodokument
Pa medarbetarportalen ska dessa anvisningar samt andra styrande, stodjande och redovisande
arbetsmiljodokument finnas latt tillgangliga.

Styrande dokument ar t.ex. avtal, riktlinjer, regler, anvisningar, delegeringar,
sékerhetsinstruktioner och handlingsplaner. | KI:s riktlinjer for arbetsmiljo och hélsa (som
tillika utgor Kl:s arbetsmiljopolicy enligt AFS 2001:1) finns arbetsmiljomal formulerade. Pa
institutionsniva/ motsvarande kan det aven finnas specifika lokala rutinbeskrivningar for
arbetsmetoder och hantering av @mnen, agens m.m.

Stodjande dokument ar mallar, blanketter, checklistor, lathundar m.m. Dokumenten ska vid
behov revideras av HR-avdelningen eller lokalt av sakkunniga med funktionsansvar.

Redovisande dokument &r framfor allt lokala t.ex. riskbedomningar, resultat fran
medarbetarundersokningar, skyddsrondsprotokoll, matprotokoll och protokoll/
minnesanteckningar fran moten i arbetsmiljogrupper. Exempel pa centrala redovisande
dokument &r KI-0vergripande resultat for medarbetarundersokningar, exit polls for
doktorander och protokoll fran Arbetsmiljonamndens sammantraden.

2. Metoder och satt att undersdka och riskbedéma arbetsmiljéforhallanden.
Chefer eller andra medarbetare som fatt en fordelning (delegation) av arbetsmiljouppgifter ska

ansvara for att undersokningar och riskbedémningar genomfors i Kl:s utbildnings- och
forskningsverksamheter. Skyddsombud och andra berérda medarbetare/studenter ska inbjudas
att delta. Har nedan ges exempel pa metoder, verktyg och arbetssatt som ska anvéandas vid
riskbedémningar.

a) Infor planerade forandringar

= Vid planerade forandringar i verksamheten ska risk- och konsekvensbedémningar
genomfdras med syfte att kunna férebygga risker, psykiskt och fysiskt, i den
nya/andrade organisationen, i de nya/ombyggda lokalerna, med den nya
arbetsutrustningen etc. Detta kan t.ex. genomforas i partsammansatta grupper.
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b) I befintlig verksamhet (regelbundet och vid behov)
= Daglig dialog och riskobservationer i vardagen. Det ska alla chefer, medarbetare och
studenter medverka till.

» Medarbetarsamtal dar individuella arbetsmiljoaspekter ska tas upp, inte minst fragor
som ror arbetsmangd, komplexitet samt balans och aterhdamtning i arbetet.

= Riktade halsoundersokningar for arbetstagare och studenter som exponeras/kan
komma att exponeras for vissa dmnen, agens, emissioner.

= Riskbedémningar i laborativa verksamheter (KLARA, BARA, HUMRA och GMM).

= Kontroller, periodiska eller vid behov, avseende arbetsutrustningar och andra tekniska
anordningar t.ex. trycksatta anordningar och 6gonduschar.

» Medarbetar- och studentundersokningar (baserade pa frageformular) med vissa
intervall.

» Fysiska skyddsronder ska genomforas en gang per ar pa respektive
institution/motsvarande, med utgangspunkt fran Kl:s digitala checklista. Utdver detta
ska aven brandskyddskontroller genomféras med tétare intervall, enligt respektive
organisations rutiner (t.ex. Kl, Stockholms lans landsting och Stockholms lans
sjukvardsomrade).

* Vid behov av matningar avseende t.ex. emissioner och ljud-, ljus-, luftforhallanden,
ska detta genomforas i egen regi och/eller i samarbete med hyresvard eller externa
konsulter, t.ex. arbetsmiljoingenjorer fran foretagshalsovarden.

= Chefer och andra personalansvariga ska lopande folja upp sjukfranvaron pa sina
arbetsstéllen och initiera kontakter, interna rehabiliteringsutredningar etc. nar behov
foreligger.

* Avgangsintervju for medarbetare som varit anstallda 6 manader eller langre.

c) Om en arbetsskada eller allvarligare tillbud intraffat
= Nér ett tillbud eller en arbetsskada intréffat ska orsaker utredas och en bedémning
goras av risken (sannolikheten) for att det kan intréffa igen.

Om arbetsmiljorisker eller brister identifieras med ovanstaende metoder/arbetsséatt ska en
uppskattning goras av allvarlighetsgraden samt en vardering av hur snabbt atgarder behéver
genomforas. Atgérder som inte kan genomforas omgaende ska foras in i en handlingsplan.
Pa KI finns en mall dar riskbedémning och handlingsplan dokumenteras i samma dokument.
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3. Arbetsmiljo- och hdlsoutvecklande atgarder.

Chefer eller andra medarbetare som fatt en fordelning (delegation) av arbetsmiljouppgifter har
ansvar for att genomfara forebyggande och efterhjalpande atgéarder nér risker eller brister
identifierats. Nedan listas tio typexempel pa arbetsmiljoatgarder.

Utbildningar med inriktning pa arbetsmiljo (t.ex. Arbetsmiljons regelverk,
L-ABC/HLR, ergonomi, konflikthantering, krankande sérbehandling, lika villkor,
laboratoriesakerhet och brandskydd). Introduktionsutbildningar for nya medarbetare
och studenter &r en viktig start.

Gruppaktiviteter (team- och ledarskapsutveckling, konflikthantering, handledning
m.m.).

Aktiviteter for fysisk och psykisk halsa/friskvard (i samarbete med Kl:s
friskvardsgrupp).

Nya eller &ndrade rutiner och arbetsmetoder.

Optimering av bemanning for verksamheten.

Prioriteringar av ansvarsomraden och arbetsuppgifter.

Anskaffning av battre arbets- och skyddsutrustningar, maskiner, mobler etc.
Ny- eller ombyggnation av lokaler.

Rensning av golv- och arbetsytor, kemikalier, utrangerad utrustning m.m.

Individuella anpassningar och atgarder t.ex. i en rehabiliteringsprocess.

Kl:s chefer ansvarar for att atgarder planeras och genomfors. Lokala atgéarder ska foljas upp i
bertrda arbetsgrupper, ledningsgrupper eller arbetsmiljégrupper/motsvarande.

4. Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
En gang per ar ska arbetsmiljogrupperna gora en uppfoljning av institutionens/motsvarande
lokala arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljonamnden ska folja och folja upp detta.

Tillampliga lagar och forskrifter
Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoférordningen
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete
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