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Anvisning for riskbeddomning vid forandring i verksamheten

Riskbeddmning ska enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, 8§ genomfdras nér forandring i verksamheten
planeras dvs innan forandringarna genomforts.

Anvisningen &r ett stod i arbetet med att identifiera risker, som kan behdva atgardas.
Riskbeddmningen ska dokumenteras skriftligt.

Begrepp

Forandring i Exempel pa forandringar &r ny gruppsammanséttning,

verksamheten: sammanslagning av enheter, byte av lokaler, ombyggnation,
personalneddragning, nya arbetsmetoder, forandrat
arbetsinnehall, ensamarbete, vald- och hotfulla situationer.
Det ska handla om foéréandringar som inte ar en del av det
dagliga, I6pande arbetet.
En forandring kan vara ”liten” for en organisation/grupp men
stor for en enskild individ.

Riskbeddmning: En bedomning av riskerna for att nagon kan komma att drabbas

(metod) av ohalsa eller olycksfall. Syftet ar att avgéra om atgarder
behdver vidtas eller inte.
Riskbeddmning innefattar riskidentifiering och riskvérdering.

Riskvardering: Vardering av hur sannolikt (hur troligt det &r) for att
ohalsan/olycksfallet ska intraffa och konsekvensen (paverkan)
av detta.

Riskkalla: Ursprunget (orsaken) till mojlig ohélsa eller mojligt olycksfall.

(orsak) Riskkallor kan vara t ex. for stor eller for liten arbetsmangd,
valdsbenagna personer, oklara forvantningar pa arbetsinsats,
blota eller skrapiga golv, buller, farliga @mnen, tunga Iyft,
olampliga arbetsstéllningar, elektrisk risk, brandrisk.

Riskidentifiering:  Inventering av faktorer/handelser som negativt kan paverka
arbetsmiljon.

Riskhantering: Hantering av risker och mgjliga skador som framkommit i
beddmningen.

Genomforande

Arbetsgivaren ar ansvarig for riskbedémningen. Vid storre forandringar i
verksamheten ar prefekten ansvarig for riskbedémningen, annars ar det gruppledaren
eller motsvarande (enl. géllande delegationsordning).



Arbetsgivaren satter samman en arbetsgrupp. Arbetsgruppen bor besta av
arbetsgivarrepresentant, skyddsombud och vid behov ytterligare en eller flera
representanter fran berord arbetsplats/enhet/forskargrupp. Representanterna i
arbetsgruppen ska ha kunskap och erfarenhet om organisationen och arbetsplatsen.
Riskbeddmningen kan med fordel genomféras i institutionens arbetsmiljégrupp/
samverkansgrupp.

Arbetsplatsens storlek och fordndringens omfattning kan innebdra att ytterligare
representanter saval lokala som centrala (personalavdelningen eller miljo- och
sakerhetsenheten pa fastighetsavdelningen) kan behdvas.

Representant fran Previa kan delta som konsult i arbetsgruppen.

Riskbeddmningen genomfors i 5 steg

Steg 1: Precisera den planerade forandringen.

Steg 2: Identifiera riskkéallor

Steg 3: Vardera risken

Steg 4: Hantera risken: Foresla och genomfor atgarder
Steg 5: Folj upp att atgarderna fatt avsedd effekt

Riskbedémningen dokumenteras i mall fér Riskbedémning och handlingsplan enl.
bilaga (sist i dokumentet).

Steg 1: Precisera den planerade férandringen.

Exempel pa fragestéllningar:

Vad bestar forandringen av?

Vilken del av verksamheten bergrs?

Vilka och hur manga medarbetare/grupper ar direkt respektive indirekt berorda?
Var, hur och nar ska forandringen genomféras? Tidsplan (rimlig tidsaspekt). Hur
kommuniceras forandringen (kommunikationsplan)?

Kommer verksamheten paga med full effekt under forandringen?

Finns erfarenheter av tidigare genomférda forandringar?



Steg 2: Identifiera riskkallor

Inventeringen ska omfatta saval fysisk som psykosocial arbetsmiljé och kan behéva
goras bade pa grupp- och individniva. Riskkallorna avser arbetsmiljoaspekter.
Oavsett forandring kan saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon

paverkas.

Exempel pa faktorer, som kan paverkas

Arbetsuppgifter

Arbetstid, schema

Arbetsinnehall

Arbetsmangd

Arbetstempo, tidspress (psykisk
belastning)

Ensidigt upprepat arbete, variation
Ensamarbete
Paverkansmojlighet/inflytande
Kontakt, gemenskap, samarbete,
socialt stod

Utbildningsbehov (nya arbetsuppg)
Information

Trivsel

Situationer som kan innebéra vald
och hot

Lokal/arbetsplats (utformning, ergonomi,
anpassning)

Ventilation

Belysning

Buller, vibrationer

Tillgang till toalett, kladskap etc

Andrad arbetsutrustning, maskiner

Hantering av lakemedel, kemikalier, biologiskt
material

Behov av skyddsutrustning, t ex
skyddsventilation

Olycksfallsrisk

Samspelet mellan ménniska, teknik och
organisation

Exempel pa diskussionsfragor

Krav

Kommer arbetskraven pa
medarbetarna att férandras?
— arbetstakt?

— motstridiga krav?

— arbetsbelastning?

Kontroll

Kommer paverkan 6ver det egna
arbetet att forandras? (Vad som ska
utforas, hur det skall utforas?)

Blir arbetet mer eller mindre
varierat?

Stod och gemenskap
Medfor forandringen nagot for
gemenskapen i arbetsgruppen?

Medfér forandringen nagot for relationen till
narmaste chef?

Kompetens
Kan behov av kompetensutveckling behdvas i
samband med féréandringen?

Forandringskultur
Information och delaktighet kring fordndringen?

Laboratoriearbete

Finns det en sé&ker laboratoriemiljo med
avseende pa t ex skyddsutrustning, forvaring
(brandfarlig vara, riskkemikalier, mikro-
organismer, engangsmaterial), avfallshantering,
tillstand, laboratorierutiner och utrymningsplan.




Steg 3: Vardera risken

Bedom forst hur sannolikt (hur troligt) det &r for att ohdlsan/olycksfallet ska intraffa
och i nasta steg konsekvensen (paverkan) av detta.
Nedanstaende poangskalor ska anvandas.

Poang | Sannolikhet Poang | Konsekvens
1 Lag: Osannolikt. Handelsen har 1 Lag: Forsumbar, obetydlig
inte intraffat forut och bedoms paverkan
inte intraffa inom overskadlig
framtid.
2 Medel: Mgjligt. Handelsen kan 2 Medel: Lindrig men
intréffa vid nagot tillfalle. Det begransad paverkan

finns flera kénda fall av
handelsen och den kan intraffa
nagon gang inom perioden 1-3 ar.

3 Hog: Sannolikt. Handelsen ar 3 Hog: Svar, betydande
allmant kand for att intréaffa och
forvantas intraffa nagon gang per

ar.

4 Mycket hdg: Séaker. Detta 4 Mycket hog: Mycket stora
kommer att handa och h&ndelsen negativa effekter, mycket stor
kan intraffa nar som helst. paverkan pa hélsan alt

dodsfall

Resultatet av riskvarderingen erhalls genom att multiplicera poéngen for
sannolikheten med podngen for konsekvensen (=riskvéarde).
Riskvarderingen utgor ett underlag for beslut om prioritering och hantering.

En riskvérdering ar inte nagot som kan goras med exakthet. Det &r mer intressant
vilken placering de olika riskerna har i férhallande till varandra &n riskernas exakta
riskvarde. Bedomningarna utgors av skattningar utifran kanda och okénda faktorer
och &r ofta subjektiva.

Utgangspunkten ska dock vara att risker ska reduceras sa langt det ar rimligt.

Det ar viktigt att tanka pa att risker med lag sannolikhet och mycket hdg konsekvens
inte enbart kan bedomas utifran det framréaknade riskvardet da konsekvensen kan
innebéra forodande konsekvenser for halsan. Risken kan behdva prioriteras trots att
riskvardet inte sammantaget blir sa hogt. Detsamma kan ibland galla for risker med
lag konsekvens men mycket hdg sannolikhet.




Steg 4: Hantera risken: Foresla och genomfor atgarder

Vid riskvarde sex eller dver ska behovet av att vidta forebyggande atgarder
beddmas. D.v.s. ska risken accepteras, vervakas, begransas eller elimineras. Att
risken accepteras innebér att inga atgarder vidtas. Att risken dvervakas medfor att
risken f6ljs/bevakas inom ramen for befintliga resurser. For att begransa eller
eliminera risken kréavs nya och vanligen kraftfullare atgarder.

Skriv ned atgardsforslag och ange nar de skall vara genomférda samt vem som ar
ansvarig for atgarden.
Atgarderna genomfors.

Steg 5: Folj upp att atgarder fatt avsedd effekt

Kontrollera att genomforda atgarder far den effekt som avses. Det kan goras pa olika
satt, arbetsplatsundersokningar sdsom skyddsronder och medarbetarenkéter kan vara
ett satt.

Vilka ar erfarenheterna av forandringen?

Uppfdljningen dokumenteras.



TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Arbetsmiljélagen
Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1
Lag (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet

Arbetsmiljélagen (AML)

Overgripande krav

AML 3 kap 2 8. Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga
att arbetstagaren utsatts for ohéalsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall darvid vara
att allt sddant som kan leda till ohalsa eller olycksfall skall andras eller ersattas sa att
risken for ohélsa eller olycksfall undanrgjs.

3 kap 2a 8. Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa
en god arbetsmiljo. Han skall utreda arbetsskador, fortldpande undersoka riskerna i
verksamheten och vidta de atgarder som foranleds av detta. Atgérder som inte kan
vidtas omedelbart skall tidsplaneras.

Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma
riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet. Nar
andringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren beddma om &ndringarna
medfor risker for ohalsa eller olycksfall som kan behova atgardas.

Riskbeddmningen skall dokumenteras skriftligt. I riskbeddmningen skall anges vilka
risker som finns och om de ar allvarliga eller inte.

Lag om medbestammande i arbetslivet (MBL)

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare férandring av sin verksamhet, skall
han pa eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken
han &r bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare
beslutar om viktigare forandring av arbets- eller anstallningsforhallandena for
arbetstagare som tillhdr organisationen.



Riskbeddmning och handlingsplan

Verksamhet som ska beddmas:

Ansvarig for riskbedomningen:

Bilaga

Poang | Sannolikhet Poang | Konsekvens
1 Lag: Osannolikt. Handelsen har inte intraffat forut och 1 L&g: Forsumbar, obetydlig paverkan
beddms inte intraffa inom overskadlig framtid.
2 Medel: Mojligt. Handelsen kan intraffa vid nagot tillfélle. Det 2 Medel: Lindrig men begrénsad paverkan
finns flera kanda fall av handelsen och den kan intraffa nagon
gang inom perioden 1-3 ar.
3 Hdg: Sannolikt. Handelsen ar allméant kéand for att intraffa och 3 HOg: Svar, betydande
forvantas intraffa nagon gang per ar.
4 Mycket hdg: Saker. Detta kommer att handa och héndelsen 4 Mycket hdg: Mycket stora negativa effekter, mycket stor

kan intréffa nér som helst.

paverkan pa halsan alt dodsfall

'A: Acceptera risken, O: Overvaka, B: Begransa, E: Eliminera. Vid riskvarde 6 eller dver ska behovet av att vidta forebyggande &tgarder bedémas.

Nr | Riskkalla Sanno- | Konse-

likhet kvens
(1-4) | (1-4)
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Riskbedémning och handlingsplan Bilaga

Verksamhet som ska beddmas:

Ansvarig for riskbedémningen:

Nr \Riskkélla Sanno- | Konse- Risk- Klart, Ansvarig
likhet kvens varde o datum

1-4) @14  S*K

Vid riskvarde 6 eller 6ver ska behovet av att vidta forebyggande atgarder bedomas.



