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Oversiktlig beskrivning

Helhetsbedomning | Helhetsbedomning | Helhetsbedomning

Larandemiljo
Handledning
Patient/klient

* 6 indikatorer
« 3 perspektiv

Larandemiljo Larandemiljo
Handledning Handledning
Patient/klient -
Student Student
Samverkan Samverkan

Origo Group



Fragorna — manga ar omformulerade eller nya

Gulmarkerade fragor jamfors med
resultat frdn 2016 i rapporterna

Studentperspektiv - 10 fragor

1 Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i
min utbildning. (Helhet)

2 Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper. (Larandemiljo)

3 Jag har kant mig val bemétt pd denna VFU.
(Larandemiljo)

4 Under denna VFU fanns tillgéng till de fysiska
forutsattningar jag behdvde (t ex dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum). (Larandemiljo)

5 Under denna VFU har jag tranat pd /diskuterat
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

6 Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling. (Larandemiljo)

7 Under denna VFU har jag fétt tillrdckligt stéd fran
handledare fér mitt Iarande. (Handledning)

8 Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig
mojlighet att nd uppsatta larandemal. (Handledning)

9 Under denna VFU har jag trénat p& person-centrerade
arbetsséatt med individens behov i fokus.
(Patient/klient)

10 Under denna VFU har jag trénat pd att sékra arbetssatt
for att undvika risker och tillbud. (Patient/klient)

Medarbetarperspektiv — 12 fragor

1 Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter. (Helhet)

2 1 var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och/eller personal).
(Larandemiljo)

3 Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i
utbildningsuppdraget. (Larandemiljo)

4 1 vér verksamhet far studenterna tréana pd/diskutera
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

5 Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i
mote med studenter i vdr verksamhet. (Handledning)

6 Jag vet vad studenten behdver trdna pé for att uppnd
ldrandemalen under sin VFU i var verksamhet.
(Handledning)

7 Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljo. (Student)

8 Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt
sOka kunskap och problematisera under sin VFU i var
verksamhet. (Student)

9 Jag anser att studenterna ar férberedda for att trana pd
personcentrerade arbetssatt med individens behov i
fokus. (Patient/klient)

10 Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade
frén larosatet/ldrosatena. (Samverkan)

11 Jag anser att verksamhetsledning ger stéd i att
genomfora handledaruppdraget. (Samverkan)

12 Jag anser att larosatet ger vér verksamhet stod i att
genomfora handledaruppdraget. (Samverkan)

Ledningsperspektiv — 11 fragor

1 Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter. (Helhet)

2 1 var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och/eller personal).
(Larandemiljo)

3 Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var
verksamhet ar anpassade till studenternas behov (t ex
dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum).
(Larandemiljo)

4 Jag anser att antalet studenter kan utokas i var
verksamhet. (Larandemiljo)

5 1 var verksamhet far studenterna trana pd/diskutera
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

6 I var verksamhet har vi en strategisk plan for
handledarnas pedagogiska kompetensutveckling.
(Handledning)

7 Jag anser att min personal har tillracklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter. (Handledning)

8 Jag anser att min personal har tillracklig
amneskompetens for att handleda studenter.
(Handledning)

9 Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljo. (Student)

10 Jag anser att larandemalen &r tydligt kommunicerade
frén larosatet/larosatena. (Samverkan)

11 Jag anser att samverkan med larosatet/larosatena
fungerar val. (Samverkan)




Deltagande organisationer

Verksamheter

« Danderyds sjukhus AB

« Karolinska Universitetssjukhuset

« Stockholms léns sjukvardsomrade, SLSO
« Sddersjukhuset AB

Larosaten

» Ersta Skondal Bracke hogskola
« Karolinska Institutet

« Sophiahemmet Hogskola

Origo Group



Genomforande och svarsfrekvens

Insamling av svar
e Verksamheterna — HT 2018

— Medarbetare och chefer har fatt frégorna tillsammans med medarbetaruppfdljningen under hésten 2018

e Studenterna — pilotundersokning: I6pande varje vecka mellan 2018-09-25 och 2019-06-23.
Tidigare har studenterna endast svarat vid tva tillfallen per termin. Antalet svar fradn studenter
HT 2018 - VT 2019 ar 3 548 jamfort med 1221 studenter VT + HT 2016.

*Svarsfrekvens totalt
Origo Group raknar slutforda enkater, leverantéren 2015 har raknat med alla dppnade enkater.

-m
respondenter 2018-19 2016 2015*

Medarbetare 19 438 26 777 73%%* 62%* 83%

Svarsfrekvensen bland medarbetare och chefer 2016 &r lagre bl a p& grund av att Karolinska Universitetssjukhuset i Ori G
medarbetaruppféljningen 2016 haft en filterfraga i enkaten: Arbetar du periodvis med Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) rigo Oroup
gentemot studenter? Endast de som svarat Ja pa frdgan ingdr i svarsfrekvensen 2016.




Svarsfrekvens per verksamhet

Studenter

Danderyds sjukhus AB

Karolinska
Universitetssjukhuset

SLSO
Sddersjukhuset AB

Medarbetare

Danderyds sjukhus AB
Karolinska
Universitetssjukhuset

SLSO
Sddersjukhuset AB
Chefer

Danderyds sjukhus AB
Karolinska
Universitetssjukhuset

SLSO
Sddersjukhuset AB

Karolinska Universitetssjukhuset har i medarbetaruppféljningen 2016 haft en filterfrdga i enkaten: Arbetar du periodvis med
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) gentemot studenter? Endast de som svarat Ja pa frdgan ingdr i svarsfrekvensen 2016.

409
1 456

1 068
615

2 145

8 639
6 137
2 517

139

675
503
57

1 394
5282

2 811
1739

2 678

11 983
8 804
3312

144

746
530
62

HT 2018 inom
parentes

29% (30%)
28% (32%)

38% (41%)
35% (37%)

80%

72%
70%
76%

97%

90%
95%
92%

39%
38%

40%
44%

80%

30%*
73%
81%

95%

28%%*
97%
97%

47%
49%

44%
52%

85%

86%
78%

98%

97%
93%
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Svarsfrekvens per larosate

Antal svar respondenter 2018-19 2016 2015

HT 2018 inom parentes

Ersta Skondal Bracke
hogskola 53% (54%) 55% 58%

Sophiahemmet
Hogskola 28% (28%) 37% 41%

Origo Group



Svarsfrekvens per program

Svarsfrekvens
Antal 2018-19 Svarsfrekvens
Antal svar| respondenter 2016

Arbetsterapeutprogrammet 108 226 48% (53%) 44%
Audionomprogrammet 21 28 75%
Barnmorskeprogrammet 179 364 49% (52%) 52%
Biomedicinska 0 0
analytikerprogrammet (fysiologi) >4 102 53% (47%) S0
Biomedicinska
analytikerprogrammet (labmedicin) 59 128 46% (47%) 25
Fysioterapeutprogrammet 205 488 42% (42%) 36%
Kompletteringsutbildning for
barnmorska (KUBM) — =t 46% (44%)
Kompletteringsutbildning for
fysioterapeut (KUFTP) e = 37% (30%)
(KlglrJan;letterlngsutblldmng for lakare 12 31 39% (31%)
Kompletteringsutbildning for n o
sjukskdterska (KUSSK) 9 21 43% (50%) SER
Logopedprogrammet 38 53 72% (75%) 69%
Lakarprogrammet 983 5 366 18% (23%) 32%
Psykologprogrammet 36 67 54%
Rontgensjukskdterskeprogrammet 107 216 50% (55%) 57%
Sjukskoterskeprogrammet 1453 3480 42% (44%) 43%

Svarsfrekvens

2015

41%

62%

46%
45%

46%

59%
48%



Svarsfrekvens per program, forts.

HT 2018 inom parentes

Sjukskdterskeprogram Utbytes 14 57 25%

Socionomprogrammet 9 23 39% (49%) 60% 53%

Specialistsjukskoterskeprogrammet

A%bulansgjukvérd Pres 10 31 32% (25%)

iﬁzgltaellssitSJukskoterskeprogrammet 36 80 45% (49%)

Specialistsjukskoterskeprogrammet

Barn och ungdom/Barn och ungdom 9 20 45% (50%)

HF

Specialistsjukskdterskeprogrammet

Distriktskoterska 36 /8 46% (38%)

ISr[]Dttzcr:zil\l/s\ngtékskoterskeprogrammet 69 159 43% (51%)

ggzcrftlilg:lgukskoterskeprogrammet 34 69 49% (58%)

Specialistsjukskoterskeprogrammet

ngkiatriskJ vard Pros 25 44 57% (57%)

Uppdragsutbildning Spec.ssk Barn Neo 7 13 54%

gﬁﬁgaI|stSJukskoterskeprogr. Vérd av <5 <5 50%

Specialistsjukskdterskeprogr. Palliativ <5 <5 100%
<5 <5 67%

Specialistsjukskoterskeprogr. Onkologi



Fran enkatsvar till index

Fragorna har besvarats pa en svarsskala 1-8.

Index redovisas pa en skala mellan 0 och 100 och berdknas utifran
oviktade medelvarden av respondenternas svar pa de fradgor som ingar i

respektive index.
Aven resultat fér respektive fréga redovisas p& skalan 0-100.

Bilden nedan visar hur skalstegen motsvarar den 100-gradiga indexskalan.

0 14 29 43 57 71 86 100
0_100 : '] L '] L L :

1-8
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Overgripande resultat - helhetsbeddmning
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Resultat HT

2018 - 84

85

87
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m2018-19 = 2016
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Studenter
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2015

80

Medarbetare

Chefer
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Overgripande resultat - Studenter

Resultat

®m2018-19 = 2016 = 2015 HT 2018

Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i min 837 84
utbildning* 85
Under denna VFU har jag samverkat med andra yrkesgrupper F74 80
(studenter och eller personal)* 74
85 85

Jag har kant mig val bemott pd denna VFU**

Under denna VFU fanns tillgéng till de fysiska forutsattningar jag I s

behdvde (t.ex. dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum)**

N
N

Under denna VFU har jag tranat pd/diskuterat evidensbaserade F70 75
arbetssatt* 64

84

lo's)
~

Denna VFU har bidragit till min professionella utveckling**

(00]
—

(00)

Under denna VFU har jag fétt tillréckligt stod frén handledare for i —— 81

mitt larande**

* Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga



Overgripande resultat - Studenter

m2018-19 =2016 © 2015

I

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig
mojlighet att nd uppsatta larandemal**

Under denna VFU har jag tranat pa personcentrerade
arbetssatt med individens behov i fokus**

I

Under denna VFU har jag tranat pa sdkra arbetssatt for att
undvika risker och tillbud**

16 * Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga

100

Resultat

HT 2018

Origo Group



Overgripande resultat — Studenter

Resultat
HT 2018

Har upplatining Antal svar Irchax
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i 99% 3548 1) 85
min utbildning (Helhet) * R, 2442  2) 87
Under denna VFU har jag samverkat med andra 09% 3548 1) 80
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemiljg) * 97% 2442 2) Td
Jag har k&nt mig val bemétt pa denna VFU 99% 3548 1) 85
(Larandemiljg) ** 2)
Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska 99% 3548 1) 85
forutsatiningar jag behdvde (t.ex. dator, samtalsrum,
omklddningsrum, lunchrum) (Larandemiljs) ** 2)
Under denna VFU har jag trénat pa/diskuterat 98% 3548 1) 75
evidensbaserade arbetssatt {Léra ndemiljti} * 049, 2447 2} 70
Denna VFU har bidragit till min professionella 99% 3548 1) 84
utveckling {Larandemiljo) ** 2)
Under denna VFU har jag fatt tillréckligt stod fran 99% 3548 1) 81
handledare for mitt larande (Handledning) ** 2) |
[§] 10 20 30 40 50 B TO fiti] a0 100%
Mes Oas M 1-3
17 1)2018-19 2) 2016 Origo Group

* Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga



Overgripande resultat — Studenter

Resultat
HT 2018
Har upplatining Antal svar Inchax

Under denna VFU fanns |&randeaktiviteter som gav 97% 3548 1) 75 ml 9 78 77
mig majlighet att na uppsatta larandemal -
(Handledning) ** 2)
Under denna VFU har jag trénat pa personcentrerade 98% 3548 1) 79 12 I3 81
fnrbatssﬁtt med individens behov i fokus (Patient/klient) 2)
Under denna VFU har jag trénat pa sékra arbetssétt 97% 3548 1) 74 | 14 | 78
for att undvika risker och tillbud (Patient/klient) ** 2)
0 10 20 30 40 50 1] o 80 a0 100%
Hss O4s M 1-3
18 1)2018-19 2) 2016 Origo Group

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga



Overgripande resultat - Medarbetare

=2018 =2016 = 2015

_ 78
80
80

T

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en vardefull VFU
(verksamhetsforlagd utbildning) for larosatets studenter*

I var verksamhet far studenterna tréna att samverka med andra
yrkesgrupper (studenter och eller personal)**

e
79
76

Jag och mina arbetskamrater stottar varandra i
utbildningsuppdraget

I var verksamhet far studenterna tréna pd/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt**

Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i méte med
studenter i var verksamhet**

Jag vet vad studenten behdver tréana pa for att uppnd
larandemalen under sin VFU i vdr verksamhet**

0 20 40 60 80 100

19 Origo Group

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga



Overgripande resultat - Medarbetare

=2018 =2016 = 2015

_ 78
80
79

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att studenterna
finns i var miljo

Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt soka _ 73

kunskap och problematisera under sin VFU i var verksamhet**

Jag anser att studenterna ar forberedda for att tréna pd _ 73

personcentrerade arbetssatt med individens behov i fokus**

__, 69

Jag anser att larandemaélen &r tydligt kommunicerade frén
larosatet/larosatena**

| 67

Jag anser att var verksamhetsledning ger stod i att genomfora
handledaruppdraget**

67
63
65

0 20 40 60 80 100

Jag anser att larosatet ger var verksamhet stod i att genomfora
handledaruppdraget*

20 Origo Group

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga
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Overgripande resultat - Medarbetare

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsférlagd utbildning) for
ldrosatets studenter (Helhet) *

| var verksamhet far studenterna tréna att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemiljg) **

Jag och mina arbetskamrater stottar varandra i
utbildningsuppdraget (Larandemiljo)

| var verksamhet far studenterna tréna pa/ diskutera
avidensbaserade arbetssitl (Larandemilja) **

Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i
mote med studenter i var verksamhet {(Handledning) **

Jag vet vad studenten behdver trana pa for att uppna
ldrandemalen under sin VFU i var verksamhet
(Handledning) **

1) 2018 2) 2016
* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Har upplatining Antal svar

TT%
71%

76%

76%

70%

64%

79%

70%

19438
14551

19438

19438

14551

19438

19438

19438

1}
2}
1)
2}
1}
2)
1)
2}
1)
2}

1)
2)

0 i 20 M 40 5 &0 TO

Bleas [Jas M 1-3

4 =0

100%

78
80
79
78
79
76

78

74

Origo Group
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Overgripande resultat - Medarbetare

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljé (Student)

Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt
soka kunskap och problematisera under sin VFLU i var
verksamhet (Student) **

Jag anser att studenterna &dr forberedda fér att trdna pa
personcentrerade arbetssatt med individens behov i
fokus (Patient/klient) **

Jag anser att [Erandemalen ar tydligt kemmunicerade
fran larosdtet/larosatena (Samverkan) **

Jag anser att var verksamhetsledning ger stad i att
genomfora handledaruppdraget (Samverkan) **

Jag anser att [drosétet ger var verksamhet stdd i att
genomftra handledaruppdraget (Samverkan) *

1) 2018 2) 2016
* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Har upplatining Antal svar

78%

74%

62%

60%

59%

65%

56%
49%

19438

14551

19438

19438

19438

19438

19438
14551

1)
2}
1)
2}
1)
2)
1)
2}
1)
2}

1)
2)

(=]

0 20 W 40 8 &0 T 80 80

Oee [Jas B 1-3

100%

78
80
73
73
69

67

67
68

Origo Group



Overgripande resultat - Chefer

m 2018

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en vardefull
VFU (verksamhetsférlagd utbildning) for larosatets
studenter*

I var verksamhet f&r studenterna tréna att samverka med
andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)**

Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var verksamhet
ar anpassade till studenternas behov (t.ex. dator,
samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum)*

Jag anser att antalet studenter kan utokas i var
verksamhet*

I var verksamhet fér studenterna tréna pd/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt**

I var verksamhet har vi en strategisk plan for handledarnas
pedagogiska kompetensutveckling**

23

* Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga

2016 2015

100

Origo Group



Overgripande resultat - Chefer

m2018 m2016 2015

Jag anser att min personal har tillracklig pedagogisk _ 79

kompetens for att handleda studenter**

Jag anser att min personal har tillracklig dmneskompetens e, ——————kS

for att handleda studenter**

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att AE———— es

studenterna finns i var miljo 8889
Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade fran 73
|drosatet/larosatena**
Jag anser att samarbetet med larosatet/ larosatena fungerar 771
val* 7
] ] ] 70
0 20 40 60 80 100
24 Origo Group

* Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga
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Overgripande resultat - Chefer

Har ugplatining Arital svar

Sammantaget anser jag ait var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsférlagd utbildning) fér
larosatets studenter (Helhet) *

| var verksamhet far studenterna trdna att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilja) **

Jag anser att de fysiska forutsattningama i var

verksamhet a&r anpassade till studentemas behov (t.ex.

dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum)
(Larandemiljd) *

Jag anser att antalet studenter kan utdkas i var
verksamhet (Larandemilja) *

| var verksamhet far studenterna trana pa/l diskutera
avidensbaserade arbetssatt (Larandemiljg) **

| var verksamhet har vi en strategisk plan for
handledarnas pedagogiska kompetensutveckling
(Handledning) **

1) 2018 2) 2016
* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

91%
87%

90%

89%
85%

89%
84%

83%

1374

986

1374

1374

1374

1374

1374

1)
2)

1)
2)

1)
2)
1}
2)

1)
2)

1)
2)

o
Os

10 20 30 40

2 Oas W13

87
a7

85

69
67

38
39
78

68

Origo Group
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Overgripande resultat - Chefer

Jag anser att min personal har tillrdcklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter (Handledning) **

Jag anser att min personal har tillracklig
amneskompetens for att handleda studenter
(Handledning) **

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljd (Student) *

Jag anser att [Grandemalen ar tydligt kommunicerade
fran larosatet/larosatena (Samverkan) *

Jag anser att samarbetet med ldroséatet/ larosatena
fungerar val (Samverkan) *

1) 2018 2) 2016
* Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Har upplatining Antal swar

92%

93%

92%

91%

76%

72%

T72%

1374

1374

1374
986
1374
986
1374
986

1)
2)
1)
2)
1)
2)
1)
2)

1)
2)

75 |14

79

88

88
89

73
74

74
75

] 10 20 0 40 50 &0 o a0 80

Hse O45 W 1-3

Origo Group



Jamforelse mellan malgrupper

m Studenter Medarbetare = Chefer
HT 2018- HT 2018 HT 2018

VT 2019
E 5

80
79
8
75
76
78
78
74
I s
73
. s
69
20 40 60 8

Under denna VFU har jag samverkat med andra yrkesgrupper (S)/I var
verksamhet far studenterna tréna att samverka med andra yrkesgrupper
M, ©)

Under denna VFU har jag tranat pa /diskuterat evidensbaserade
arbetssatt (S)/I var verksamhet far studenterna tréana pd/diskutera
evidensbaserade arbetssatt (M, C)

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig méjlighet att nd
uppsatta larandemal (S)/Jag vet vad studenten behéver tréna pa for att
uppnd larandemalen under sin VFU i var verksamhet (M)

Under denna VFU har jag trénat p& personcentrerade arbetssatt med
individens behov i fokus (S)/Jag anser att studenterna ar forberedda for
att tréna pa personcentrerade arbetssatt med individens behov i fokus

(M)

Under denna VFU fanns tillgéng till de fysiska forutsattningar jag
behdvde, t ex dator, samtalsrum etc. (S)/Jag anser att de fysiska
forutsattningarna i var verksamhet ar anpassade till studenternas behov

© I
0

5

27 0 1(|)o Origo Group



Resultat per

verksamhet
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Helhetsbedomning per verksamhet - Studenter

Resultat HT 2018
80
60

[ 85 |
g7 90 90
0 ||||||||| .

m2018-19 ®m2016 = 2015

o
86 84 85 o g3 85 85

Danderyds sjukhus AB Sddersjukhuset AB SLSO Karolinska
Universitetssjukhuset

100 -

40
20

Origo Group
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning  Antal svar

99%

sSammantaget har denna VYEU varit en vardefull del i 100%

min utbildning (Helhet) *

Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
{Larandemiljd)

Jag har Kant mig val bemdtt pa denna VFU
(Larandemiljd)

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB
* Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga

100%
95%

99%
100%
100%
958%

99%
100%
100%
98%

403
613
1065
1456

409
615
1065
1456

613
1065
1456

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

¢ 1M 20 30 40 S5 &0

Hes 045 M i-3

3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

Index

Index

2018-19 2016

a7
a7
o84
83

484
89
g
79

89
89
ar
84

S0
91
85
85

79
83
73
70

Origo Group
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Studenter per verksamhet

Under denna WFU fanns tillgang till de fysiska
forutsattningar jag behdvde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemiljé) ==

Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo) *

Denna YFU har bidragit till min professionella
utveckling (Larandemiljc) =*

Har uppfattning  Antal svar

99%
100%
100%
98%

99%
99%
99%
97%

99%
100%
100%
95%

409
B613
1065
1456

409
615
1065
1456

615
1068
1456

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

¢ 1 20 30 43 & &D

Hes Oas W13

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018-19

a7
89

83

77
76
76
73

8 E 8 &

Index
2016

73
74
69
67

Origo Group
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Studenter per verksamhet

Under denna VFU har jag fatt tilrackligt stod fran
handledare for mitt larande (Handledning) **

Under denna VFU fanns larandeakiiviteter som gav
mig majlighet att na uppsatta larandemal
(Handledning) **

Under denna VFU har jag tranat [J::é
personcentrerade arbetssatt med individens behov i
fokus (Patient/klient) *=*

Har uppfattning  Antal svar

99%
100%
100%
95%

97%
98%
99%
97%

95%
99%
99%
96%

409
615
1068
1436

409
615
1065
1456

613
1065
1436

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

¢ 10 =20 30 40 5 &D

Hes [Das W 1-3

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018-19

a0
82
g2
a0

Origo Group
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Studenter per verksamhet

Under denna VFU har jag tranat pa sakra arbetssatt
for att undvika risker och tillbud (Patient/klient) *

Har uppfattning  Antal swar

95%
959%
97%
92%

409
B13
1065
1456

1)
2)
3)
4)

& 10 20 30 4 & &0 FO A0
Hes D45 M 1-3

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018-19

7a

77
77

Origo Group
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Helhetsbedomning per verksamhet - Medarbetare

m2018 m2016 = 2015

100 -
%0 81 go 81 79 g 80 81 81 82 - 28
60 -
40 -
20 -
0 - . . |
Danderyds sjukhus AB  Sddersjukhuset AB SLSO Karolinska

Universitetssjukhuset

Origo Group
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Medarbetare per verksamhet

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter (Helhet) *

| var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och eller
personal) (Larandemiljc) =*

Jag och mina arbetskamrater stottar varandra i
utbildningsuppdraget (Larandemiljo)

Har uppfattning  Antal swar

79%
TT7%
80%
73%

79%
TT%
80%
T2%

75%
7%
T9%
T4%

2145
2917
8137
9639

2145
2517
8137
89639

2145
2017
8137
8639

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

2 10 2 30 40 S50 6D

Hes Oa4s Wi

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018

81
79
81
74

a0

73

79
7a
a1
75

Index
2016

a0
78
&1
G

&0
7
a1
7T

Origo Group
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Medarbetare per verksamhet

| var verksamhet far studenterna trana pa/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo) =

Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk
kompetens | mote med studenter 1 var verksambhet
(Handledning) **

Jag vet vad studenten behdver trana pa for aft
uppna larandemalen under sin VFU i var
verksamhet (Handledning) =

Har uppfatning  Antal swar

65%
64%
69%
29%

80%
80%
82%
76%

T3%
1%
T3%
B6%

2145
2017
8137
8639

2145
2517
6137
633

2145
2017
8137
8639

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

0 10 =20 30 4 5 &0

Hes Das W13

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018

79
76
79
73

79
78
a0
76

7B
74
76
72

Origo Group
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Medarbetare per verksamhet

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljd (Student)

Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt .
sOka kunskap och problematisera under sin %FU i var
verksamhet (Student) ==

Jag anser att studenterna ar farberedda for att trana pa
personcenirerade arbeissati med individens behov i
fokus (Patient'klient) ==

20%
a0%
83%
4%

66%
62%
66%
59%

65%
59%
65%
55%

Har uppfattning  Antal swar

2145
2917
6137
8639

2145
2817
6137
8639

2145
2517
6137
8639

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

0 10 2 30 40

Oes Oas W3

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

aa

100%

Index
2018

79
i
81
76

73
72
77
6o

74
73
77
70

a0
[
83
7

Index
2016

Origo Group
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Medarbetare per verksamhet

Jag anser att lArandemalen ar tydligt kommunicerade
fran ldrosatetNdrosatena (Samverkan) **

Jag anser att var verksamhetsledning ger stid i att
genomfira handledaruppdraget (Samverkan) **

Jag anser att lrositet ger var verksamhet stod i att
genomfira handledaruppdraget (Samverkan) *

Har uppfattning  Antal svar

63%
57%
62%
56%

65%
65%
68%
63%

60%
54%

60%
53%

2145
2517
6137
=639

2145
2517
6137
5639

2145
2517

6137
=639

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

42
35

43
33

42
38

45
36

3r
32
40

S 14 |

9

0 10 20 30 40

ez d4s W13

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

50

A

T0

50

aa

100%

Index
2018

70
68
72
a4

68
66
70
64

6a
66

71
G4

Index
2016

70
64
72
62

Origo Group
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Helhetsbedomning per verksamhet - Chefer

m2018 =2016 = 2015
100

88 gg 87 g4 86 87 o 8 % g4 85 85
80 -
60 -
40 -
20 -
0 - . .

Danderyds sjukhus AB  Sddersjukhuset AB SLSO Karolinska
Universitetssjukhuset

Origo Group
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Chefer per verksamh

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VEU (verksamhetsforiagd utbildning) for
larosatets studenter (Helhet) *

| var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och eller
personal) (Larandemiljc) **

Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var
verksamhet ar anpassade fill studenternas behov
(t.ex. dator, samtalsrum, omkladningsrum,
lunchrum) (Larandemiljo) *

et

Har uppfattning  Antal swar

90%
91%
93%
90%

88%
91%
92%
88%

86%
52%
94%
56%

139
ar
203
673

139
ar
ab3
675

139
ar
a03
675

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

o 10 20 30 4 8 &0

Hes 4z W13

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018

Index
2016

86
o
89
8o

63
a7
T3
60

Origo Group
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Chefer per verksamhet

Jag anser att antalet studenter kan utdkas i var
verksamhet (Larandemiljd) *

| var verksamhet far studenterna trana pa/ diskutera
evidenshaserade arbetssatt (Larandemilja) =

| var verksamhet har vi en strategisk plan for
handiedarmas pedagogiska kompetensutveckling
(Handledning) =

Har uppfattning  Antal swvar

56%
58%
90%
58%

78%
2%
82%
76%

9%
82%
54%
83%

139
ar
203
675

139
ar
203
675

139
ar
203
675

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

2 1 20 30 40 S50 &D

Oes Oas W13

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018

29
40
42
v

7o
80
g3
74

65
72
70
66

Index
2016

27
3
46
39

Origo Group
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Chefer per verksamhet

Har uppfattning  Antal swvar

Jag anser att min personal har tillracklig pedagoqgisk
kompetens for att handlieda studenter (Handledning)

Jag anser att min personal har tillracklig
amneskompetens for att handleda studenter
{Handledning) =

JEﬂg-HIESE['EIthﬁirWﬂ&ﬂﬁiﬂﬂﬂrﬁﬂ:Utﬂfﬂﬂkﬁﬂﬁfgfiﬂ{)ﬂﬂiiﬂ
studenterna finns 1 var miljo (Student) =

92%
93%
94%
91%

93%
93%
96%
92%

92%
91%
95%
91%

139
af
203
675

139
af
203
675

139
af
203
675

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

0 10 20 30 40 50 &D

Hes Oas W13

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018

79
78
83
75

a7
S0

Index
2016

a7
91

Origo Group
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Chefer per verksamhet

Jag anser att larandemalen ar tydligt
kommunicerade fran larosatet/larosatena
(Samverkan) *

Jag anser att samarbetet med larosatet! larosatena
fungerar val (Samverkan) *

Har uppfattning  Antal swar

5%
2%
T5%
9%

1%
9%
81%
6%

139
af
203
675

139
af
203
673

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

¢ 10 =20 30 40 S50 ED

Hes 45 M 1-3

1) Danderyds sjukhus AB 2) Sddersjukhuset AB 3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018

72

I
B9

S0
79
I
70

Index
2016

[
71
76
70

74

72

Origo Group
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Helhetsbedomning per malgrupp och verksamhet

m Studenter Medarbetare = Chefer
HT 2018- HT 2018 HT 2018

VT 2019

Danderyds Sjukhus AB 81
Sddersjukhuset AB
SLSO

Karolinska Universitetssjukhuset

87

88

100

Origo Group



Resultat per

larosate




Helhetsbedomning per larosate - Studenter

Resultat HT 2018 m2018-19 © 2016 2015

100 -
o1 92
86 86 89
80 -
60 -
40 |
20 -
0 a T T 1

Ersta Skdndal Bracke Hogskola Karolinska Institutet Sophiahemmet Hogskola Origo Group



Studenter per larosate

Index Index
Har uppfattning  Antal swar 2018-19 2016
100% a12 1) ] a6
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i
min uthildning (Helhet) * 99% 2892 2 B4 86
100% 244 3) g9 a1
100% 412 1 a4 a4
Under denna “YFU har jag samverkat med andra )
yrkesgrupper (studenter och eller personal) 99% 2882 2) T4 71
Larandemilj@) *
( 10) 100% 244 3) 89 84
100% 412 1) a6
Jag har kint mig val bemdtt pa denna VFU
(Larandemilja) = 99% 2892 2 85
100% 244 3) a7
0O 10 20 30 40 S50 80 7O S0 OO0 100%
ez O4s W13
47 1) Ersta Skondal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola OrlgO G"OUP

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga



Studenter per larosate

Index Index
Har uppfattning  Antal suar 2018-19 2016
. _ 100% 412 1 ar
Under denna YFU fanns tillgang il de fysiska )
fﬁruts:ﬁthjingar jag behdvde {t.e_:-:. damr,_;iamtalsrum, 99% 23892 2) &5
emkladningsrum, lunchrum} (Larandemiljo) 100% 544 3) a5
9a% 412 1) 74 75
Under denna YFU har jag tranat pa/diskuterat
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljd) * 98% 2892 2) 4 67
9a% 244 3) a1 a0
100% 412 1) 85
Denna “FU har bidragit till min professionella
utveckling (Larandemilis) = 99% 2892 2) B4
100% 244 3) 89
0 10 20 30 40 &0 @0 TO B0 90 100%
Hes O4s W13
48 1) Ersta Skondal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola OrlgO G"OUP

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga



Studenter per larosate

Har uppfattning  Antal swar 2018-19 2016

100% 412 1) 74

Under denna VFU har jag fatt tillrdckligt stod fran

handledare for mitt Iarande (Handledning) ** 99% 2892 2) 81
100% 244 3) 53
go% 412 1 78

Under denna VFU fanns larandeakiiviteter som gav )

mig majlighet att na uppsatta larandemal 97 % 2882 2) 78

Handledning) ==

(Handledning) 99% 244 3 80

: 100% 412 1 B4

Under denna VFLU har jag tranat pa personcentrerade )

arbetssitt med individens behov i fokus (Patient/klient) 97 % 2882 2) &0
100% 244 3) 87
99% 412 1) &0

Under denna VFU har jag tranat pa sikra arbetssitt

for att undvika risker och tillbud (Patient/klient) = 6% 2892 2) i
09% 244 3 55

0 0 20 30 40 &S0 &3 YO 80 &0 100%
Hes 45 W1-3
49 1) Ersta Skondal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola OrlgO G"OUP

* Frédgan ar omformulerad, ** Ny frdga



Sjukskoterskeprogrammet per larosate

Helhetsbeddémning

Index Resultat
2018-19 HT 2018

85
81

1)
Studenter sjukskdterskeprogrammet 2)
3)

89
0 10 20 30 40 LU - ] mooad 90 100 index

50 Origo Group

1) Ersta Skondal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola
* Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga



Sjukskoterskeprogrammet per larosate

Resultat
HT 2018

Index
Har uppdnitning  Antal svar 2018-19

100% 80 1) 85

Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i

min utbildning (Helhet) * 100% 854  2) 81
100% 219 3) 89
. 100% 380 1 B84
Under denna VFU har jag samverkat med andra :
yrkesgrupper (studenter och eller personal) 100% 854 2) g1
i)
(Larandemiljo) 100% 219 3) 90
100% 380 1) 85
Jag har kant mig val bemdtt pa denna VFU
(Larandemiljg) ** 100% 854  2) B4
100% 219 3) 88
1] L] 20 3o 40 50 60 o a0 a0 100%
Bese Oas M 1-3
o1 1) Ersta Skondal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola OrigO G"OUP

* Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga
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Sjukskoterskeprogrammet per larosate

Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska
forutséttningar jag behivde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemilja) **

LUnder denna VFU har jag trdnat pa/diskuterat
evidensbaserade arbetssatt (Larandemilja) *

Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling (Larandemiljg) **

Har upplaiining  Ankal svar

99%
100%
100%

99%

99%
99%

100%
100%

380
854
219

380

854
219

380

854
219

1)
2)
3)
1)
2)
3)
1)
2)
3)

o i 20 30 40

Ese Oass W 1-3

1) Ersta Skondal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola

* Frdgan ar omformulerad, ** Ny frdga

Index
2018-19

87
87
83

78

Resultat
HT 2018

Origo Group
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Sjukskoterskeprogrammet per larosate

Under denna VFU har jag fatt tilliridckligt stéd fran
handledare fér mitt larande (Handledning) **

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav
mig madjlighet att na uppsatta ldrandemal
(Handledning) **

Under denna VFLU har jag trénat pa personcentrerade
arbetssitt med individens behov | fokus (Patient/klient)

Under denna VFU har jag tranal pa sékra arbetssatt
for att undvika risker och tillbud (Patient/klient) =*

1) Ersta Skondal Bracke Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hdgskola

* Fragan ar omformulerad, ** Ny frdga

Har uppdatining  Antal svar

100%
100%
100%

99%
98%
9%

99%
100%
100%

99%

99%
100%

380
854
219

380
854
219

380
854
219
380
854
219

Index
2018-19

80
79
B3
78
76
81

B4
82
87
81

81
86

Resultat
HT 2018

Origo Group



Helhetsbedomning per utbildningsprogram - Studenter

mHT 2018 - VT 2019

Arbetsterapeutprogrammet 108 (22)
Audionomprogrammet 21

Barnmorskeprogrammet 179 (43)

Biomedicinska analytikerprogrammet - labmedicin 59 (13)
Biomedicinska analytikerprogrammet - fysiologi 54 (5)
Fysioterapeutprogrammet 205 (57)
Logopedprogrammet 38 (36)

Lakarprogrammet 983 (391)
Rontgensjukskoterskeprogrammet 107 (13)
Sjukskdterskeprogrammet 1453 (530)
Socionomprogrammet 9 (12)

Specialistsjukskodterskeprogrammen 209 (79)

54

Antal svar 2018-19 efter namnet pa respektive utbildningsprogram,
antal svar 2016 inom parentes darefter

87
95

97
89
93

92
87

82
94

86
93

92
96

83
83

83
89

83
81
82

91
86

20

40

60

80 100

Origo Group






Tillbakablick - styrkor och utmaningar 2016

Positivt:

e \Verksamheten utvecklas genom att studenterna finns i var miljo
(chefer)

e Denna VFU har varit en vardefull del i min yrkesutbildning (student)

Utmaning:

o Antalet studenter kan 6kas (chefer)

e Far avsatt tid for handledning (medarbetare)

e HOogskolan ger stdd i handledningen (medarbetare)



Sammanfattning studenter HT 2018 — VT 2019

Utveckling/storst forbattring:

e Under denna VFU har jag samverkat med andra yrkesgrupper (studenter
och/eller personal)* 74 = 80

e Under denna VFU har jag trénat pa /diskuterat evidensbaserade arbetssatt*
70 = 75

Positivt/hoga resultat:

e Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska forutsattningar jag behdvde
(t ex dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum)** (85)

e Jag har kant mig val bemétt under denna VFU (85)
e Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i min utbildning (85)
e Denna VFU har bidragit till min professionella utveckling (84)

Utmaning:
e Svarsfrekvens — @nnu lagre an 2016 (lakarprogrammet drar ner)
e Frdgan om evidensbaserat arbetssatt fortfarande lagst* (75)

*Fradgan ar ndgot omformulerad, men jamférs anda
** Frdgan ar omformulerad och jamfors inte



Sammanfattning medarbetare 2018

Utveckling/forbattring:
e Inga jamforbara fragor har forbattrade resultat

o Ovrigt positivt:
e I var verksamhet far studenterna trana att samverka med andra
yrkesgrupper** (79)

Utmaning:
Samverkansfragor:

e Jag anser att larosatet ger var verksamhet stod i att genomfora
handledaruppdraget* (67)

e Jag anser att var verksamhetsledning ger stdd i att genomfora
handledaruppdraget** (67)

*Fradgan ar ndgot omformulerad, men jamférs anda
** Frdgan ar omformulerad och jamfors inte



Sammanfattning chefer 2018

Utveckling/forbattring:

e Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var verksamhet &r anpassade till
studenternas behov 67 = 69

Ovrigt positivt:
e Jag anser att min personal har tillracklig amneskompetens for att handleda
studenter (88)

e Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att studenterna finns i var
miljo (88)

Utmaning:
e Jag anser att antalet studenter kan utokas i var verksamhet (38)
e Fysiska forutsattningar (se ovan)

e Samverkan med larosatena:
— Jag anser att larandemalen &r tydligt kommunicerade fran lérosatena (73)
— Jag anser att samarbetet med larosatena fungerar val (74)



Diskussion

Hur kan vi forbattra svarsfrekvensen bland studenter?

Utveckling/forbattring:

e Samverkan med andra yrkesgrupper

e Tranat pd/diskuterat evidensbaserade arbetssatt
e Har man arbetat med frdgorna? Hur?

Positivt:
e Verksamheten utvecklas genom att studenterna finns i var miljo (chefer)
e Denna VFU har bidragit till min professionella utveckling (studenter)

Utmaning:

e Antalet studenter kan 6kas (chefer)

e Verksamhetsledning ger stdd i handledaruppdraget (medarbetare)

e Kommunikation och samverkan med larosatena (chefer och medarbetare)
e Trana/diskutera evidensbaserat arbetssatt (studenter)
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