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Inledning

Hanteringen av anstallningar ska vara transparant och ske pa objektiva och
sakliga grunder. Planering av kompetensforsorjning ska ske langsiktigt och
kunskapsoverforing ska ske med god framforhallning

Enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) har en arbetstagare fr.o.m.
den 1 januari 2020 ratt att kvarsta i anstallningen fram till dess att arbetstagaren
fyller 68 ar (nedan LAS-alder). Den 1 januari 2023 hojs aldersgransen till 69 ar.
Nar arbetstagaren uppnar LAS-aldern sker en vasentlig forandring av
anstallningsskyddet som framfor allt innebar att arbetsgivaren far saga upp en
arbetstagare utan krav pa saklig grund. Parterna i anstallningsavtalet far darmed
en dmsesidig fri uppsagningsrétt.

Syfte

Dessa foreskrifter innehaller bestammelser om anstéllning av personer som har
uppnatt den alder dar ratten att kvarsta i anstallning upphor enligt lagen
(1982:80) om anstallningsskydd (LAS). I 6vrigt galler samma foreskrifter som
for 6vriga anstallningar i den utstrackning de inte star i strid med dessa
foreskrifter.

Dessa foreskrifter syftar till att dven anstallningar efter det att ratten att kvarsta i
anstallning upphor ska hanteras likvardigt inom Kl och grunda sig pa
verksamhetens behov och ekonomiska forutséttningar.

Allméanna utgangspunkter

Kl har i vissa sammanhang behov av behalla arbetstagare som har uppnatt LAS-
aldern. Det géller personer med viktig erfarenhet, ett vardefullt kontaktnat och
en sérskild kompetens dar ett avslut skulle innebéra en vésentlig forlust for
verksamheten. Detta faktum ska noga vagas mot verksamhetens behov av
omorientering och fornyelse samt mot Kl:s behov av att 6vriga medarbetare
utvecklas i arbetet och i karriéren.

Anstallning efter uppnadd LAS-alder ar inte nagon réattighet for individen och en
eventuell anstallning ska alltid prévas noggrant pa objektiva och sakliga grunder
utifran verksamhetens behov. Provningen ska visa att det ar vardefullt for
verksamheten att anstélla en person som har uppnatt LAS-aldern. Behovet och
den nytta en anstéllning kan tillféra KI pa kort och lang sikt ska vara avgérande
for beddmningen.

Behov kan motiveras av sérskild kompetens for att 6verbrygga nyrekrytering
under viss tid eller for pagaende och externfinansierade forskningsprojekt eller
for att kunna representera Kl i speciella sammanhang.

En langsiktig planering av kompetensforsorjningen i samband med att
medarbetare narmar sig LAS-aldern &r av stor betydelse for en framgangsrik
generationsvaxling. | det ordinarie arbetet med verksamhetsplanering ska inga
planering av institutionens/enhetens langsiktiga kompetensforsorjning dar mal
for verksamheten, analys av de utmaningar som verksamheten star infor och
strategier for att na malen ingar. En sadan analys kan, till exempel, medféra att
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verksamhetens inriktning behover andras och atgarder behover vidtas for att
attrahera personer med andra kompetensprofiler. Anstallning av en person som
har uppnatt LAS- aldern &r alltid en tillfallig och kortsiktig I6sning.

Anstéllningsform och villkor

I god tid innan en medarbetare uppnar LAS-aldern ska ansvarig chef genomféra
en dialog med medarbetaren om hur verksamheten ska anpassas efter géllande
forutsattningar. Dialogen ska utmynna i en dokumenterad plan for hur
kompetensvéxling och/eller avveckling av aktuella uppdrag ska ske fram till
dess att LAS-aldern uppnas eller i forekommande fall en plan for fortsatta

uppdrag.

Nar en arbetstagare uppnar LAS-aldern och fortsatt anstallning inte ar aktuell,
ska anstallningen ségas upp med iakttagande av reglerna i LAS. | det fall
parterna enas om fortsatt anstéllning ska ett nytt anstallningsavtal ingas i
enlighet med punkt 1-7 nedan. Da det ar fraga om en omreglering av
anstallningsavtalet behover inte nagot utlysningsforfarande tillampas.
Arbetsgivaren (ansvarig chef) ska arligen (i medarbetarsamtal eller
motsvarande) omprova anstéllningen i god tid fore det att arbetstagaren fyller ar
i syfte att avgora om anstallningen ska fortsatta ytterligare ett ar. Omprévningen
forutsatter en dokumenterad dialog mellan chef och medarbetare.
Dokumentationen ska bl.a. innehalla forutsattningar for anstallningen,
omfattning, finansiering och en plan fér hur kompetensvéxling ska genomforas.
Beslut om omreglering eller fortsatt anstallning enligt detta stycke ska sarskilt
motiveras.

Foljande géller for alla anstéllningsavtal som ingas med personer som har
uppnatt LAS-aldern:

1. Enanstéllning efter uppnadd LAS-alder ska galla tillsvidare om det inte
finns sarskilda skal for att tidsbegransa anstéliningen (anstallning av
gastprofessor och adjungerad professor sker med stéd av 4 kap. 10-12 88
hogskoleférordningen [1993:100]).

2. Anstallningsvillkoren ska regleras i ett nytt anstallningsavtal.

3. Lon betalas per manad.

4. Anstéllningen kan paga under hogst fem ar.

5. Sysselséttningsgraden ska omfatta minst 10 procent och hégst 50 procent
av heltid.

6. Anstallningen ska inte avse uppdrag som chef eller uppgifter med

arbetsledande stallning.
7. Beslut om anstéllning fattas enligt bestammelserna i géllande besluts-
och delegationsordning.

Rektor kan besluta om undantag i fran p. 4, 5 och 6 om det finns synnerliga skal
Oavsett vad som sags i p. 1, 3, 5 och 6 far anstéllning ske genom s.k.

intermittent anstallning nér tillfalligt behov av anstallning finns och det inte gar
att planera omfattningen i forvég.



Fortsatt verksamhet som larare eller forskare

Nedan beskrivs sarskilda forutsattningar for anstéllning av larare och forskare
efter pensionsavgang utéver vad som géller under rubriken ”Anstéllningsform
och villkor”.

K1 ser positivt pa att larare och forskare som vid uppnadd LAS-alder har en
vardefull och svarersattlig kompetens fortsatter sin verksamhet vid KI. For ett
effektivt utnyttjande av tillgangliga resurser maste man noga analysera hur Kl
bést kan ta till vara dessa medarbetares kunskap och erfarenheter. Forutom
strategiska Overvéganden ska hénsyn tas till den lokala situationen och
ekonomiska forutsattningar samt medarbetarens forvéntade bidrag till
utvecklingen av verksamheten. Det &r dessutom av stor vikt att en larare eller en
forskare som har intresse av att fortsatta sin verksamhet respekterar
verksamhetens behov av fornyelse och andra medarbetares behov av fortsatt
stdd och utveckling.

| forekommande fall ska det finnas en planering for hur ansokningar dar ett
bidrag kommer stracka sig 6ver LAS-aldern ska hanteras, dvs. en proaktivitet
for att bidragsvillkoren kan kréva anstallning. Likasa ska
huvudhandledaruppdrag alltid planeras sa att det kan sakerstallas att dessa kan
slutforas pa ett andamalsenligt satt. | detta avseende ska bl.a. LAS-aldern
beaktas.

I det fall institutionen kommer fram till att det finns objektiva och godtagbara
skal for en larare eller forskare att fortsatta sin verksamhet efter pensionen ska
det prévas i vilken form den fortsatta verksamheten ska bedrivas.

Anknytning

| forekommande fall ska fortsatt verksamhet efter LAS-alder i forsta hand ske
genom anknytning till verksamheten, t.ex.t ex som professor emeritus/emerita,
dvs. utan en anstéllning.

Anstallning

Om institutionen istallet for anknytning anser att det finns sarskilda skal for att
anstalla en larare eller forskare efter uppnadd LAS-alder ska ett sadant beslut
motiveras.

Utover vad som sags under rubriken Anstéllningsform och villkor, punkt 1- 7,
galler sarskilt att larare och forskare som anstélls efter LAS-alder ska

a. finansieras genom egna, aktuella och pagaende externa anslag for 16n
och drift!

b. anstallas i direkt anslutning till uppnadd LAS-alder.

c¢. kunna vara PI (Principal Investigator) och ha attestratt for externa anslag
som tecknats med l&raren/forskaren som huvudman.

d. sta till forfogande for att vara mentor at juniora forskare.

1 *Lonekostnaden far inte Gverstiga det som anges i det externa anslaget.



Uppdrag som huvudhandledare for doktorander ska inte ges till larare och
forskare som passerat LAS aldern. En forutsattning for ett sadant uppdrag ar att
det kan slutforas innan handledarens anstéallning upphor.

Overgangsbestammelser

Femarsgransen i p. 4 under rubriken Anstéllningsform och villkor raknas fr.o.m.
den 1 januari 2020. Avtal om en tidsbegransad anstéllning som ingatts innan
dessa foreskrifter trader ikraft galler till dess att de I6per ut. Vid behov av
fortsatt anstélining ska omreglering till en tillsvidareanstallning ske i enlighet
med dessa foreskrifter.
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