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Karolinska Institutet - Riktlinjer for anstalining efter det att ratten att kvarsta i anstalining upphor

Inledning

Enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) har en arbetstagare fran
och med den 1januari 2023 ratt att kvarsta i anstéllningen fram till dess att
arbetstagaren fyller 69 ar (nedan benamnt som LAS-alder). Nar en arbets-
tagare uppnar LAS-aldern sker en vasentlig férandring av anstallnings-
skyddet som framfér allt innebéar att arbetsgivaren far saga upp en
arbetstagare utan krav pa sakliga skal. Parterna i anstallningsavtalet far
darmed en dmsesidig fri uppsagningsratt.

| férsta hand ska en person som uppnatt LAS-aldern och fortsatt ska
medverka i Karolinska Institutets (KI) verksamhet vara anknuten. Om det
finns behov kan anstallning dven efter uppnadd LAS-alder ske enligt dessa
riktlinjer.

Syfte

Dessa riktlinjer innehaller bestdmmelser om anstalining av personer som har
uppnatt den alder dar ratten att kvarsta i anstalining upphor enligt lagen
(1982:80) om anstaliningsskydd.

Dessa riktlinjer syftar till att &ven anstaliningar efter det att ratten att kvarsta
i anstallning upphor ska hanteras likvardigt inom Kl och grunda sig pa
verksamhetens behov och ekonomiska férutsattningar.

Kl har i vissa sammanhang behov av att behalla arbetstagare som har
uppnatt LAS-aldern. Det géller personer med viktig erfarenhet, ett vardefullt
kontaktnat och en sarskild kompetens dar ett avslut skulle innebéra en
vasentlig forlust fér verksamheten. Detta ska noga vagas mot
verksamhetens behov av kompetensdverféring, omorientering och férnyelse
samt mot Kl:s behov av att évriga medarbetare utvecklas i arbetet och i
karriaren.

Anknytning efter uppnadd LAS-alder

| forsta hand ska en person som uppnatt LAS-aldern och fortsatt ska
medverka i Kl:s verksamhet géra det genom en anknytning till verksamheten,
till exempel som professor emeritus/emerita, och da utan att vara anstalld.
Vid anknytning géller sarskilda regler.



Anstallning efter uppnadd LAS-alder

Anstalining efter uppnadd LAS-alder ar inte nagon rattighet for individen
och en eventuell dteranstalining ska alltid provas noggrant pa objektiva och
sakliga grunder utifran verksamhetens behov. Prévningen ska visa att det ar
vardefullt fér verksamheten att anstélla en person som har uppnatt LAS-
aldern. Behovet och den nytta en anstallning kan tillféra Kl pa kort och lang
sikt ska vara avgdrande fér bedémningen.

Behov kan motiveras av sarskild kompetens fér att dverbrygga nyrekrytering
under viss tid eller for pagadende och externfinansierade forskningsprojekt
eller f6r att kunna representera Kl i speciella sammanhang.

Kompetensplanering infor att en medarbetare uppnar LAS-aldern

En langsiktig planering av kompetensférsorjningen i samband med att
medarbetare narmar sig LAS-aldern ar av stor betydelse fér en framgangsrik
generationsvaxling. | det ordinarie arbetet med verksamhetsplanering ska
ingd planering av institutionens/enhetens langsiktiga kompetensférsoérjning
dar mal for verksamheten, analys av de utmaningar som verksamheten star
infér och strategier for att nd malen ingér. En sddan analys kan, till exempel,
medféra att verksamhetens inriktning behéver andras och atgarder behover
vidtas for att attrahera personer med andra kompetensprofiler. Anstalining
av en person som har uppnatt LAS-aldern &r alltid en tillfallig och kortsiktig
l6sning.

| god tid innan en medarbetare uppnar LAS-aldern ska ansvarig chef
genomféra en dialog med medarbetaren om hur verksamheten ska
anpassas efter gallande férutsattningar. Dialogen ska utmynnaien
dokumenterad plan fér hur kompetensvaxling och/eller avveckling av
aktuella uppdrag ska ske fram till dess att LAS-aldern uppnas eller i
féorekommande fall en plan for fortsatta uppdrag.

Genomfoérande

1. Nér en arbetstagare uppnar LAS-aldern ska anstaliningen sagas upp
med iakttagande av reglerna i lagen om anstallningsskydd.

2. | det fall parterna enas om fortsatt anstallning galler punkt 1-4 nedan.
Nagot utlysningsférfarande behoéver inte tillampas.

3. Senast tre manader innan anstallningen upphor ska ansvarig chef gora
en bedémning om det finns behov av fortsatt anstéllining.

Foljande galler for alla anstallningar som ingds med personer som har
uppnatt LAS-aldern:
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En anstallning efter uppnadd LAS-alder ska vara tidsbegransad for
hogst ett ar i taget. Anstélining sker med stéd av LAS § 5.
Sysselsattningsgraden ska omfatta hégst 50 procent av heltid.
Personen far inte inneha delegation som chef.

Anstallningsvillkoren ska regleras i ett nytt anstéllningsbevis.

Beslut om anstallning fattas av prefekt efter samrad med dekan
avseende de tre forsta aren efter uppnadd LAS-alder. Déarefter fattar
dekan beslut efter férslag av prefekt.
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Fortsatt verksamhet for tidigare anstallda larare

Utover vad som anges ovan 1-4 i stycket ovan géller nedanstadende for
tidigare anstéllda enligt anstallningsordningen for larare.

Om institutionen i stallet for anknytning anser att det finns sarskilda skal for
att anstélla en larare efter uppnadd LAS-alder ska ett sddant beslut
motiveras och dokumenteras. Féljande férutsattningar for sddan anstallning
galler:

a. finansieras genom egna, aktuella och pagaende externa anslag for |6n
och drift' samt att man inte far ta del av statsanslaget for forskning via
resursférdelningen.

b. anstéllas i direkt anslutning till tidigare anstéllning vid KI.

c. kunna vara Principal Investigator och ha attestratt for externa anslag
som forskargruppen férfogar dver.

d. det ska finnas en plan fér kompetenséverféring inbegripet
mentorskap, samt

e. den som ar anstalld som professor endast kan anstéllas som
seniorprofessor efter uppnadd LAS-alder.

Uppdrag som huvudhandledare fér doktorander ska inte ges till larare som
passerat LAS-aldern. En férutsattning for ett sddant uppdrag ar att det kan
slutféras innan handledarens anstallning upphér.

Overgangsbestammelser

Beslut om anstallning och undantag avseende omfattning och chefskap
fattade senast den 31 december 2024 med stdd av Foreskrifter for
anstallning efter det att ratten att kvarsta i anstallning upphér (dnr
1-869/2019) galler dven efter dessa riktlinjers ikrafttradande. Vid behov av

' *Lonekostnaden far inte Gverstiga det som anges i det externa anslaget.



fortsatt anstéllning ska omreglering av anstéllningen ske i enlighet med
dessa riktlinjer.

For perioden 1januari — 30 juni 2025 far prefekt efter samrad med dekan
besluta om undantag géllande omfattning och chefskap enligt dessa
riktlinjer om behov féreligger. Ett sddant undantag far endast avse perioden
1januari — 30 juni 2025.
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