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Önskemål om ny befattningsbenämning 
En befattning ska beskriva/ sammanfatta/ associera till vad medarbetaren arbetar med, vara vedertagen och enkel att förstå. Befattningen anges i anställningsavtalet och reglerar arbetsskyldigheten.

Önskemål om att lägga upp ny befattningsbenämning skickas till institutionens kontaktperson på förhandlingsenheten vid HR-avdelningen.
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	Motivering för ny befattningsbenämning
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