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Regler for synhjalpmedel i arbetet

Syfte

Karolinska Institutet (K1) ska erbjuda sina medarbetare en god synergonomisk arbetsmiljo.
Ett led i detta &r sarskilt utprovade arbetsglasogon for datorarbete, slipade skyddsglaségon
och vid behov andra synhjalpmedel for arbetet.

Tillampningsomrade
Reglerna omfattar personer med Kl-anstéllning samt stipendiefinansierade doktorander och
postdoktorer (nedan benamnt medarbetare).

Ansvar

Prefekt/motsvarande ar ansvarig for att dessa regler efterlevs pa respektive
institution/motsvarande.

Personalansvariga chefer ar ansvariga for att félja och vidta de atgarder som
framgar av reglerna.

Som medarbetare ska du informera din ndrmaste chef om synbesvér i arbetet
uppstar.

Vid behov av bedémning och radgivning avseende synergonomi och
eventuellt anskaffning av synhjalpmedel, kan personalansvarig chef vanda
sig KlI:s centrala HR-avdelning samt till foretagshalsan.

Arbetsglasdgon, slipade skyddsglasdgon och eventuella andra synhjalpmedel raknas som
arbetsutrustning och ska forvaras pa arbetsplatsen.

Rutiner vid Karolinska Institutet

For arbetsglasogon eller slipade skyddsglaségon

Synundersokning ska erbjudas medarbetare pa KI som arbetar vid bildskarm mer an
en timme per arbetsdag eller behdver slipade skyddsglasdgon i arbetet.

Foljande rutiner skatillampas for synundersékning;

1. Fyll i rekvisition for optiker (enligt gallande ramavtal)
eller Kl:s optikerutbildning pa S:t Eriks 6gonsjukhus.

2. Nar du fyllt i rekvisitionen ska din prefekt/ndrmaste chef
skriva pa den.

3. Boka tid for synundersokning hos optiker (pa gallande ramavtal) eller Kl:s
optikerutbildning pa S:t Eriks 6gonsjukhus.

4. Tamed ifylld och undertecknad rekvisition till synundersdkningen.
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For andra typer av synhjdlpmedel som behovs for arbetets utférande.

Om det finns behov av andra synhjalpmedel i arbetet ska en beddmning goras av aktuellt
arbete och berdrda medarbetares behov for att komma fram till lampliga produkter.
Foretagshélsans ergonomer och arbetsmiljoéingenjorer kan vara behjalpliga i detta.

Kostnader

Arbetsgivaren bekostar synundersokning och sarskilda arbetsglasogon eller slipade
skyddsglasdgon enligt ramavtal (om synundersokningen visat att detta behdvs). Om
medarbetaren énskar arbetsglasdgon med funktion och/eller form utéver gallande
avtal far medarbetaren sjalv svara for merkostnaden.

Medarbetare kan i normalfallet erhalla erséttning for synhjalpmedel av arbetsgivaren
vart tredje ar, om inte sarskilda omstandigheter foreligger.

Kostnader for synundersokning och synhjélpmedel i enlighet med dessa regler svarar
berérd institution/motsvarande for.

Tillampliga lagar och foreskrifter

Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoférordningen

AFS 1998:5 Arbete vid bildskarm

AFS 2001:3 Anvandning av personlig skyddsutrustning
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning

AFS 2012:2 Belastningsergonomi
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