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Bilaga 3. Oregelbunden tjanstgoring enligt turlista

For arbetstagare for vilken den ordinarie arbetstiden inte skall vara forlagd pa samma satt under
arbetsdagarna, skall en turlista upprattas. Turlistan skall betraktas som ett lokalt avtal och sluts
mellan arbetsgivaren och berord lokal arbetstagarorganisation. Den bor foreligga senast tva
veckor innan den skall boérja tillampas.

En eller flera arbetstagare kan omfattas av turlistan. | denna anges for olika dagar mellan vilka
klockslag de olika tjanstgoringsturerna skall fullgoras. Arbetstiden skall forldggas med 40 timmar
for en vecka. Om arbetstiden inte kan fordelas jamnt mellan veckorna skall den utgéra i
genomsnitt hogst 40 timmar per vecka under en begransningsperiod.

Nar en helgdag infaller pa en mandag-l6rdag skall arbetstagaren normalt vara tjanstgoringsfri.
Detsamma galler midsommarafton, julafton, nyarsafton, dagen fore Alla Helgons dag och de
inarbetade s k klamdagarna.

Om detta inte kan ordnas skall ledighet i stéllet beredas under en annan arbetsdag med ungefér
lika lang arbetstid som pa helgdagen. Motsvarande géller for arbetstidsforkortningen vid vissa
dagar i samband med helgdagar som enligt 4 kap. 78 Villkorsavtal och Villkorsavtal-T &r
arbetstidsforkortade.

* Tiden mellan arbetstidens borjan och dess slut i en tjanstgoringstur far inte 6verstiga 14 timmar.

* Efter hogst 6 timmars tjanstgoring skall rast om minst 30 minuter vara inlagd (rasten raknas inte
som arbetstid).

* Om rast inte kan ges skall maltidsuppehall om 20 minuter laggas in. Denna raknas som arbetstid
och skall s noggrant som méjligt framga av turlistan.



