QKA INJ

o\}e—’ ) g:’é Karolinska Lokalt villkorsavtal Dnr: 2-3500/2013
& ) 5o 5 . Sid: 1/2

f‘g -7 Institutet

‘i'\/!\fo\‘é’\Q

Bilaga 6. Avtal om arbetstid for anstallda vid djurhus pa Karolinska Institutet
2009-12-01, tillampas fran 2010-01-01

Dnr 6018/2009-203

18
Bemyndigande
Parterna sluter detta avtal med st6d av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.

28

Tillampningsomrade

Parterna sluter avtal om arbetstid for anstéallda vid Djurhus* vid Karolinska Institutet.

Lokal tillampning** géllande begransningsperiod och brytpunkter i 4 § och tillampning av
eventuell flextid 6 § avtalas lokalt. Andringar ska forhandlas lokalt, protokollforas och diarieforas
centralt med hanvisning till detta avtal.

38

Grundlaggande bestammelser

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgéra grund for arbetstidens forlaggning. Arbetstiden ska
forlaggas och regleras pa ett satt som medverkar till att malen for verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses dver for att anpassas till férandrade verksamhetskrav.
Arbetstiden ska ocksa forlaggas pa ett satt som framjar en god arbetsmiljo och motverkar ohélsa.
Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens forlaggning sa langt som majligt anpassas
till arbetstagarnas énskemal om mer flexibla och individuella l16sningar.

48

Ordinarie arbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare med helgtjanstgdring ér ordinarie arbetstid max 38 h/vecka.
Arbetstiden schemaléggs med en begrénsningsperiod om maximum 8 veckor dar brytpunkter, per
dygn och vecka, satts lokalt.

Personal som ej omfattas av helgarbete ar ordinarie arbetstid 40h/vecka.

58

Arbetstidens forlaggning

Arbetsgivaren (arbetsledaren) pa respektive djurhus faststaller ett fungerande schema. Schema ska
laggas sa att 36 timmars veckovila och 11 timmars dygnsvila garanteras.

Arbetsgivaren (arbetsledare) stammer av schemaléggning med personal 1 gang i manaden i
samband med arbetsplatstraff.

Andring av ordinarie schema ska lamnas minst 2 veckor i férvag. Sadant besked far dock lamnas
kortare tid i férvag, om verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat forutses ger
anledning till det.

Arbetstidsforkortade dagar och lediga klamdagar enligt géllande lokal arbetstidsavtal géller for
personalen.
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Da rod dag infaller pa mandag till fredag, klamdag samt storhelger arbetar personalen efter
sérskild helglista. Kompensation, dag mot dag, tas ut i ledig tid enligt dverenskommelse.

Nar ledig dag enligt schema infaller pa sa kallad klamdag ska det kompenseras i ledig tid.

68
Flextid
Flextid kan tillampas lokalt efter de forutsattningar som verksamheten tillater.

78
Ersédttning — obekvamstillagg
Utbetalas enligt avtal

88

Giltighetstid och uppsagningstid

Avtalet géller fran och med den 1 januari 2010 och har samma giltighetstid som da gallande
Villkorsavtal och Villkorsavtal-T med en uppsagningstid av tre manader.

*Géller TA-personal som tjanstgor i djurhus vid KI Campus Solna.
**"Lokalt” 1 avtalet hdnvisar till respektive djurhus.



