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Regler och anvisningar for rekrytering av prefekter

Prefektens uppdrag

Dekan é&r chef for institutionsgruppens prefekter. Verksamheten vid institutionen
leds av en prefekt. Prefekt rapporterar till dekan. Prefekten ska ta del i och
genomfora ledningens beslut. I uppdraget ingér att ta ansvar for att KI:s
regelverk f6ljs samt ansvara for ledning, organisation, utveckling och
uppfoljning av verksamheten inom institutionen.

Prefekt beslutar om institutionens angelégenheter, inom ramen for de
ekonomiska resurser som institutionen disponerar och leder institutionens
vetenskapliga verksamhet. Prefektens uppdrag &r att fokusera pa strategisk
ledning av kdrnverksamheten. Vidare att skapa stimulerande och
konkurrenskraftiga miljéer for forskning och utbildning som kan attrahera
framstdende forskare och administrativ teknisk personal. Det ankommer pa
prefekt att samverka med andra prefekter sdvil inom institutionsgruppen som
med Gvriga prefekter vid KI.

Vad som dérutdver ingér 1 prefektuppdraget framgar av gillande besluts- och
delegationsordning.

Kompetenskrav fér prefektkandidaten
Prefektkandidaten ska uppfylla foljande krav:

e Vetenskaplig och pedagogisk kompetens for att utveckla verksamheten

Stark forankring i vetenskapssambhdllet och nitverk inom akademin

Férmaga och motivation att vara ledare for en institution utifran dess

sdrart

Ha visioner om institutionens framtida utveckling

Forméga att sétta mél, genomfora beslut och férindringar

God kommunikativ formaga som ger motivation och engagemang

Forméga att skapa en kreativ och hilsosam milj6 med delegerat

ansvarstagande

e Formdga och motivation att framgéngsrikt samarbeta med interna och
externa partners och intressenter

e Utveckla innovation inom institutionen och universitetet som helhet

e Utveckla ett levande fundament f6r etik och kvalité inom institutionen
och universitetet som helhet

e Fo6rmaga att leda en forskningstung akademisk verksambhet i en
myndighet

e Hantera en komplex organisation med olika verksamhetskulturer och
motsédgelsefulla kravbilder

e [ ovrigt leva upp till kriterierna i ”Riktlinjer f6r ledarskap vid KI”
https://internwebben.ki.se/sites/default/files/riktlinjer ledarskap3.pdf.

Forordnandet som prefekt dr ett uppdrag och inte att likstdlla med en anstillning.
Dérmed forutsétter prefektuppdraget att vederbérande 4r anstilld vid KI.
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Rekryteringsprocess vid nytillsdttning

Dekan samordnar arbetet med prefektrekrytering och ldmnar forslag till rektor
for beslut. Senast nio manader innan innevarande period for prefektuppdrag
16per ut genomfor dekanen en dialog med sittande prefekt om hur uppdraget har
utforts och om forldngning av uppdraget ska ske eller inte. I det fall forléngning
ska ske beslutar rektor om detta efter att dekanen samrétt med institutionsradet
genom administrativ chef. [ annat fall genomf6rs rekrytering av ny prefekt enligt
nedan. Processen dr komplett och ska genomforas utan avvikelser.

1. Dekanen utser en ordférande med uppdrag att ge forslag till
prefektkandidater.

2. Ordf6randen bildar, efter samrad med institutionsradet, en rekryteringsgrupp
och utser representanter for institutionen och eventuellt representanter fran
Ovriga delar av KI. Rekryteringsgruppen ska innehalla hogst fem ledaméoter
varav institutionens administrativa chef &r en representant och dess sekreterare.
Till rekryteringsgruppen adjungeras dekanen. I det fall ordféranden finner det
lampligt, kan en representant fran hilso- och sjukvardshuvudmannen adjungeras
till rekryteringsgruppen. Rekryteringsgruppen utarbetar en kravprofil utifran
institutionens aktuella behov och kompetenskrav enligt ovan. Kravprofilen ska
samradas med dekan.

4. Administrativ chef ser till att samradsforfarande med institutionens fackliga
representanter och studentrepresentanter frén institutionens utbildningsndmnd
dger rum innan kravprofilen faststélls samt darefter vid lampligt tillfdlle under
processens gang.

5. Rekryteringsgruppen identifierar och vidtalar lampliga och intresserade
kandidater samt genomfor intervjuer med kandidaterna. Vid intervjun ska bl.a.
respektive kandidats eventuella krav pé resurser utdver KI:s regelverk tas upp.
Rekryteringsgruppen bdr om mojligt ta fram minst tva kandidater till
prefektuppdraget. Bada kénen bor om mojligt finnas representerade.

6. Rekryteringsgruppen ordnar en hearing for institutionens medarbetare dér
dekan, HR-direktor, fackliga foretrddare och studentrepresentanter frén
institutionens utbildningsndmnd ska bjudas in.

7. Ordférande ldmnar vid ett méte med dekan Gver en rapport med
rekryteringsgruppens forslag. Rapporten ska innehdlla rekryteringsgruppens
kravprofil, redogérelse av rekryteringsprocessen, yttrande frdn
rekryteringsgruppen och synpunkter frn facken. Vid métet ska dven
institutionens finansiella forutsittningar for uppdraget redovisas.

8. Av dekan utvalda slutkandidater genomgér individuella personbedémningar
och kompetensinventering med stod av HR avdelningen. Resultatet aterkopplas
till dekan och representant fran HR avdelningen. Personbedomningen ligger
senare till grund for prefektens

introduktion.

9. Dekan intervjuar, tillsammans med en representant frdn HR avdelningen, en
eller flera av kandidaterna.
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10. HR-avdelningen samverkar med de centrala fackliga organisationerna.
Administrativ chef ansvarar i forekommande fall for att samrad med
sjukvardshuvudmannen (temachef eller motsvarande) dger rum.

11. Rektor beslutar om att utse ny prefekt. Beslutet foregas av ett faststillande
av finansiella forutsdttningar for uppdraget.

Foérordnandetid

Forordnandetiden for prefektuppdragets forsta period omfattar fem ar. Dérefter
kan forordnandet forlingas med tredrsperioder. Rektor kan besluta att uppdraget
ska upphéra innan perioden &r slut.

Introduktion och utbildning

HR-avdelningen ansvarar for samordning av den nytilltridda prefektens
introduktion avseende i forsta hand f6ljande omraden:

HR

Ekonomi och ink&p

Juridik

Forskning, utbildning och forskarutbildning
Medietréning

En ny prefekt ska snarast genomgé introduktion och/eller utbildning i momenten
ovan. Kompetensutveckling kan dven vara aktuella inom andra omraden for att
ge 6kad kunskap om regelverk som styr universitetet samt for att fa inblick i
vilket stod som erbjuds av den gemensamma administrationen. Respektive
omradesansvarig inom universitetsforvaltningen ansvarar for att momenten

genomfors.

HR-avdelningen ger stdd géllande ledarskapsutveckling sdsom att identifiera
behov av ledarskapsutbildning och onboarding med personlig och strategisk
radgivning i ledarskapsfragor.

HR-avdelningen har avgéngssamtal med prefekter som avslutar sitt uppdrag.

Kvalitetssdkring och utvardering
Rekryteringsprocessen utvirderas och dterkoppling sker vid behov till dekan.




