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BEFORDRAN FRAN BITRADANDE LEKTOR TILL LEKTOR

Den bitradande lektorn ska skicka in sin kompletta ansékan senast 6 manader fore utgangen av anstéllningen som bitrddande lektor. Observera
att om anstallningen som bitradande lektor har upphért finns inte langre férutsattningar for att befordras till lektor. Detsamma géller om den tid som kvarstar
innan anstallningen upphor ar for kort for att hinna utreda och fatta beslut i behoérighetsfragan. Nagon mojlighet till retroaktiv befordran finns inte.

Den bitradande lektorn mejlar en komplett ansékan till academic-appointments@ki.se. HR-specialist vid HRA startar upp arendet i diariet och handlagger

arendet.
Ansvarig Ansékan
Den bitradande lektorn inkommer med féljande underlag.
= CV och meritportfolj uppstalld enligt Kl:s mall
= Information/dokumentation om féljande:
Sokande - Amnesomrade vid anstaliningen som bitrddande lektor — dokumenterat genom anstallningsbeslut eller annons. Observera att

amnesomradet inte far andras vid befordran till lektor.

- Inriktning pa lektoratet (forskning eller utbildning och forskning)
- Institution

Om s6kanden saknar &mnesomrade i sin anstélining eller har &mnesomradet medicinsk vetenskap ska hen foresla ett forskningsamne utifran
Standard for svensk indelning av forskningsamnen 2011 samt ldmna en motivering till férslaget. Amnesomradet som ska anvandas i den
fortsatta processen for befordran faststalls av RN.

Den bitradande lektorn har en skyldighet att 6versatta handlingar som inte ar pa nagot av de nordiska spraken eller engelska. Eftersom
ansokan i normalfallet bedéms av minst en internationell sakkunnig ser vi garna att CV och meritportfélj ar skrivna pa engelska.
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BG/HR- Rekryteringsnamndens beredningsgrupp bereder ansékan
specialist
Rekryteringsndmndens beredningsgrupp (BG) beddmer anstkan och tar i férsta hand stélining till den bitradande lektorns skicklighet i
forhallande till behoérighetskraven och beddmningsgrunderna for lektor och i andra hand i férhallande till bedémningsgrunderna for befordran.
BG lamnar ett forslag till beslut i rekryteringsnamnden (RN). BG foéreslar antingen att ansdkan ska sakkunnigbedémas eller att ansokan ska
avstyrkas.
RN/HR- Rekryteringsnamnden behandlar ans6kan pa ett sammantrade
specialist

Rekryteringsndmnden (RN) tar vid métet stallning till BG:s forslag till beslut.

RN ska i férsta hand ta stallning till den bitrddande lektorns skicklighet i forhallande till behdrighetskraven och bedémningsgrunderna for
lektor och i andra hand i férhallande till bedémningsgrunderna for befordran. Observera att for att komma i fraga fér sakkunnigbedémning ska
den bitradande lektor uppfylla bade behdrighetskraven och bedémningsgrunderna for lektor och bedémas kunna uppfylla samtliga
beddmningsgrunder for befordran. Behoérighetskrav och bedémningsgrunder fér anstallning som lektor och for befordran finns listade i
Anvisningar till anstéllningsordningen fér larare vid Karolinska Institutet.

RN har mandat att tillstyrka eller avstyrka en ansékan om befordran.

Om RN avstyrker anstkan aterférs arendet till ansvarig prefekt som fattar beslut om avslag. Skalen till att RN avstyrker anstkan framgar
av sammantradesprotokollet.

Om RN tillstyrker skickas ansdkan pé sakkunnigbedémning.

Nar protokollet fran sammantradet ar justerat skickas ett utdrag till den bitradande lektorn och prefekten.
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Prefekt

Forslag pa tva sakkunniga

/Anvisningarna anger att om sékande uppfyller behérighetskraven och bedémningsgrunderna for lektor och samtliga bedémningsgrunder for
befordran, kan sékanden bedémas av tva &mnessakkunniga.

Sokanden far inte vara delaktig i valet av sakkunniga.
Det ar viktigt att de sakkunniga har accepterat uppdraget och férklarat sig icke-javiga innan forslaget skickas in till HR-specialist.

Formella kriterier:

De sakkunniga ska vara professorer.

De ska vara val fortrogna med anstallningens amnesomrade och vara vetenskapligt och pedagogiskt meriterade val éver kraven for
den aktuella anstallningen.

Ingen av de féreslagna sakkunniga ska vara anstalld vid eller anknuten till KI.

Minst en sakkunnig bér hamtas utanfér Sverige.

Tva sakkunniga far inte vara verksamma vid samma akademiska institution.

Jamn konsfoérdelning, savida inte synnerliga skal féreligger. | sa fall ska prefekt inkomma med en sarskild forklaring.

Forslaget om sakkunniga ska innehalla:

Information om sakkunnigas undervisnings- och forskningsmeriter samt motivering till varfér de ar 1dmpliga som sakkunniga for
aktuellt arende.

Antal peer review-granskade publikationer.

Lista Over de senaste fem arens peer review-granskade publikationer i kronologisk ordning. Publikationer som specifikt handlar om
amnet for den aktuella anstéllningen ska markeras i fetstil.

Aktuella mejladresser.

Information om att sakkunniga har accepterat uppdraget, tillfragats om jav samt férklarat sig ojaviga.
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HR-specialist skickar ansékan pa sakkunnigbedémning
HR-
specialist/ Sakkunniga ska inkomma med sin bedémning inom cirka tre veckor, eller kortare vid behov. Efter att utlatandena har inkommit skickas dem
RN till den bitradande lektorn och prefekten. Om bada sakkunniga ar éverens kan ordférande i RN fatta beslut i enlighet med de sakkunnigas
inrddan om att tillstyrka anstallningen, alternativt bereder BG ater drendet och lamnar ett forslag till beslut i RN. Den bitradande lektorn och
prefekten meddelas om ordférandes beslut alternativt delges RN-protokoll.
Granskning av meriter och Ionesattning
:Re-cialistl Den bitradande lektor ska skicka in relevanta intyg som efterfragas av HR-specialisten. HR-specialisten gor sedan en granskning av meriter
pec i meritportfoljen.
bitradande
:':II((ttz'Z Nar granskningen ar avslutad och godkand férhandlar prefekten 16n med den bitrddande lektorn. Lénen behéver godkannas av HR-direktér
innan beslut om anstallning kan fattas av prefekt. Férhandlingsenheten pa HRA foéredrar den foreslagna I6nen for HR-direktor.
Beslut
Prefekten kan antingen fatta beslut om befordran eller ett avslagsbeslut av befordran. Beslut om befordran innefattar beslut om anstallning
Prefekt som lektor som i dessa arenden inte kan dverklagas. Ett avslag av anstkan om befordran kan éverklagas.
Avslagsbeslutet sker genom ett sarskilt beslut med formella krav som @ven innehaller éverklagandehanvisning. Vid ett eventuellt
overklagande kan Kl omprova sitt beslut (till skillnad fran ett 6verklagande av ett anstallningsarende).




