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TWng 1Y Kommittén for utbildning pa forskarniva

Ersatter tidigare uppdrag, dnr 1-313/2014

Uppdrag till studierektor inom forskarutbildningen

Vid varje institution ska det finnas minst en studierektor for forskarutbildning. Prefekt utser
studierektor efter avstamning med vicerektor for forskarutbildning. Uppdraget bor 16pa under minst
tre ar. Institutionen erstts fran Fakultetsnamnden dels med ett fast belopp och dels med ett belopp
per aktiv doktorand.

Studierektorns 6vergripande uppdrag &r att utgora ett stod for doktorander och
handledare, att verka for att institutionen har en forskarutbildning av hog kvalitet samt att
regler och anvisningar for forskarutbildning foljs.

Foljande uppgifter ingar i uppdraget:
o Informera

o bistd med information och rad till institutionens doktorander och handledare, dven
presumtiva, om forskarutbildningen.

o ansvara for att nyblivna doktorander far institutionsspecifik introduktion och att
institutionens hemsida &r uppdaterad betraffande information om forskarutbildning vid
institutionen och KI.

o Beddma forskarutbildningsmiljéer och handledarskap

o Verka, tillsammans med prefekt och andra ansvariga pa institutionen, for att
doktorander inte antas till olampliga miljéer. Detta gors framfor allt genom de
granskningar som gors infor inrattande av doktorandplats och gront ljus, men
forutsatter ocksa en I6pande bevakning av miljoer och handledarnas kompetens.

o Studierektor ar foredragande vid prefektens beslut om antagning. | det ingar att
kontrollera, &ven vid undantag fran utlysning, att det i beslutsunderlaget framgar hur
den blivande doktorandens lamplighet och férmaga har bedémts och sakrats.

o Faststélla och granska individuella studieplaner

o Bidratill att de individuella studieplanerna haller hog kvalitet och darmed fungerar
som stdd for forskarutbildningens genomférande. (En genomarbetad individuell
studieplan dar KI:s respektive doktorandens och handledarnas ataganden &r tydliga
underlattar vid hantering av problem och vid indragning av resurser.)

o Kontrollera att den allmanna studieplanen féljs, sarskilt att doktoranden ar inforstadd
med vilka kurser som &r obligatoriska (obligatoriet kan se olika ut beroende pa
projektets art och doktorandens bakgrund).

o Besluta pa delegation fran prefekt! om faststallande av individuella studieplaner.

o Folja upp doktorandernas progress
o Verka for att doktoranderna blir fardiga inom planerad tid genom att folja upp att olika
moment och kontrollpunkter sker vid ratt tidpunkt (introduktionen, obligatoriska
kurser, arliga uppféljningar, halvtidskontroll och disputation). | detta ingar att

1 Om inte prefekten har vidaredelegerat beslutsratten till studierektorn &r det prefekt som fattar beslut om individuell
studieplan.



O

Sid: 2/2

paminna, informera och ge stod. Notera sarskilt vikten av att halvtidskontrollen sker
vid ratt tidpunkt. Vid problem av allvarlig eller principiell art ska prefekten meddelas.

| samband med den forsta arliga uppfoljningen ska alla doktorander erbjudas ett méte
med studierektorn, enskilt eller i grupp. Syftet ar dels att skapa en kontakt mellan
doktorand och studierektor och dels ge mojlighet for studierektorn att tidigt fanga upp
eventuella problem.

Infér halvtidskontroll granskar studierektorn att kraven ar uppfyllda, t.ex. att en
lamplig halvtidsnamnd &r foéreslagen. Om namnden rekommenderar en sérskild
uppfdljning ska studierektorn se till att detta sker.

Vid den tredje arliga uppfoljningen ska fokus laggas vid att identifiera doktorander
med risk att inte hinna bli klara i tid for att ha mojlighet att sétta in relevanta atgéarder.

Ansvara for att institutionen har bra rutiner for de terminsvisa rapporteringarna av
doktorandernas aktivitet och forsorjning.

Infor disputation intyga att doktoranden uppnatt kraven i den allmanna studieplanen.

o Hantera problem
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Ge stdd till doktorand och handledare vid eventuella problem. Bista med rad och
praktisk hjalp for genomforande av atgérder, t.ex. handledarbyte.

Ha nara kontakt med berdrda och se till dokumentera moten och dverenskommelser.

Informera och samrada med central studierektor och/eller vicerektor i fall d&
studierektor och prefekt behover stéd och/eller inte kan I6sa problemen.

Bista prefekten vid ansokan till rektor om indragning av resurser for doktorand.

o Vara ordforande i namnd for forskarutbildningsfragor

O

Varje institution ska ha en namnd som hanterar forskarutbildningsfragor. Namnden har
i uppgift att bland annat bedéma det vetenskapliga projektet vid inrdttande av
doktorandplats och vara ett stod for studierektor i forskarutbildningsfragor.

o Tillgodorakna kurser och godké&nna inrapportering av poang

Granska och besluta om tillgodoraknanden pa delegation fran prefekten? och i enlighet

O
med hogskoleférordningen och Kl:s anvisningar. Vid tveksamheter radgérs med
central studierektor.

o Godkénna inrapportering av deltagande i podnggivande utbildningsmoment/aktiviteter
som inte ar kurser. Vid tveksamheter radgors med central studierektor.

o Samrada

o Informera prefekt med Gverenskommen regelbundenhet om forskarutbildningens
situation pa institutionen, inklusive eventuella problem, och ge férslag pa strategiskt
utvecklingsarbete.

o Informera och samrada med vicerektor for forskarutbildning och central studierektor,
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dels I6pande vid akuta problem, dels vid vicerektors arliga uppféljning av institutions
forskaruthildning. Studierektorerna forvantas ocksa att aktivt delta vid de centralt
anordnade studierektorsmotena.

| fall da studierektorn ar javig, t.ex. i &renden som ror doktorand som studierektorn ar handledare
for, ska en av prefekt godkand disputerad person ersatta studierektorn.

2 Om inte prefekten har vidaredelegerat beslutsratten till studierektorn &r det prefekt som fattar beslut om
tillgodoréknande.



