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1. Bakgrund
Av Kl:s organisationsplan framgar:

| ledningen for fakulteten vid Kl finns under rektor en fakultetsndmnd.
Fakultetsndmnden har det évergripande ansvaret for den strategiska och
langsiktiga utvecklingen av utbildning och forskning vid fakulteten.

Under fakultetsndmnden finns tre kommittéer med huvuduppdrag att
utveckla och stéarka utbildning pa grundnivéa och avancerad niva, utbildning
pa forskarniva respektive forskning vid KI.

Uppdragsomradet for kommittén for forskarutbildning ar utbildning pa
forskarniva.

2. Kommitténs uppdrag

Av Kl:s organisationsplan framgar:

Kommittéerna ska stédja fakultetsnamnden med expertis och
beslutsunderlag inom sina respektive uppdragsomraden samt fatta beslut
enligt delegation fran fakultetsnamnden.

Fakultetsndmnden har inom sitt mandat gett kommittén for
forskarutbildning féljande uppdrag:

1. Att tillsammans med dekan och prodekan, driva och initiera fragor
rérande forskarutbildning,

2. Att arbeta for att forskarutbildning vid KI genomférs med hég kvalitet,

3. Att félja upp forskarutbildningen inom ramen fér Kl:s sammanhalina
kvalitetssystem,

4. Att driva och utveckla Kl:s systematiska kvalitetsarbete inom

forskarutbildning,

5. Att folja upp och aterrapportera till fakultetsnamnden hur tilldelade
resurser har anvants och satsningar inom forskarutbildning
genomforts,
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6. Att samverka med andra organ under rektor och fakultetsndmnd,
samt med Region Stockholm genom aktuella samverkansorgan, i syfte
att skapa goda férutséattningar for forskarutbildningen vid K.

3. Kommitténs beslutsbefogenheter

Fakultetsndmnden har delegerat féljande beslutsbefogenheter till
kommittén for forskarutbildning:

1. beslut om resursanvéandning inom den av fakultetsndmnden

beslutade budgetramen,

2. beslut om utlysningar och férdelning av medel avseende
forskarutbildning fran stiftelser och fonder som férvaltas av Ki,

3. beslut om inrattande av grupperingar och férdelning av uppdrag till
grupper och enskilda personer, samt vidaredelegation av
beslutsbefogenheter.

4. utseende av betygsndmnd och opponent vid disputation samt

betygsndmnd vid licentiatseminarium,

5. beslut i andra fér uppdraget relevanta drenden, bland annat allméan
studieplan, kursplaner och regler rérande t.ex. inrdttande av
doktorandplats, individuella studieplaner och disputation.

Kommittédvergripande beslut och fragor av sarskild betydelse for Kl (till
exempel av sakerhets- eller strategiska skal) ska lyftas till fakultetsnamnden.

4. Kommitténs sammanséattning

Av Kl:s organisationsplan framgéar att kommittén ska ha féljande

sammansattning:

e Dekan fér forskarutbildning (ordférande)
e Prodekan fér forskarutbildning (vice ordférande)
e Sex lararrepresentanter

e Tre studentrepresentanter

Dartill tilkommer personalrepresentanter i enlighet med Kl:s avtal med de
fackliga organisationerna.



5(7)

Karolinska Institutet - Arbets-, besluts- och delegationsordning for kommittén for forskarutbildning

Utbéver detta narvarar aven huvudféredragande, utsedd i enlighet med
Arbetsordning for gemensamt verksamhetsstéd, och sekreterare frén

gemensamt verksamhetsstéd vid sammantradena.

Av rektors besluts- och delegationsordning framgar att samtliga beslutande
organ far besluta om att adjungera ledamoéter. En adjungering ska vara
begransad i tiden eller till en viss typ av drenden. En adjungerad ledamot har
narvaro- och yttranderatt men far inte delta i besluten.

5. Kommitténs arbete

5.1 Arenden och féredragningslista

Ordférande faststaller i samrad med huvudféredragande
féredragningslistan.

Det ska av handlingarnas rubriksattning och utformning framga vilken av
foéljande kategorier drendet tillhor:
e Beslutsdrende
e Diskussionsarende — arenden dar kommittén férvantas bidra med
synpunkter
¢ Informationsédrende — fér kdnnedom med féredragning och méjlighet
till fragor
e Anmalningsédrende — fér kdnnedom

Kallelse, féredragningslista och handlingar séands till ledamoéterna senast sju

dagar fére ordinarie sammantrade.

Utskickade handlingar ska betraktas som arbetsmaterial, och darmed inte
spridas, till dess att protokollet ar justerat.

5.2 Sammantraden
Ledamot som ar foérhindrad att delta vid kommitténs sammantrade ska i god

tid anmala detta till kommitténs sekreterare.

Det ankommer pa ledamot att fére sammantradet anmala till sekreteraren

om forhallande som kan innebara jav.

Kommittén ar beslutsfor nar minst halften av ledamoterna ar narvarande,
daribland ordféranden.
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Beslut vid sammantraden sker genom acklamation, om inte omréstning
begars. Omrostning ska ske 6ppet. Utgadngen bestams med enkel majoritet.
Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost.

Den som deltar i ett beslut har ratt att reservera sig genom att fa en

avvikande mening antecknad. Den som inte gér det ska anses ha stéllt sig
bakom beslutet. Aven den som medverkar vid den slutliga handlaggningen
av ett drende utan att delta i avgérandet har alltid ratt att f& en avvikande

mening antecknad.

Protokoll ska upprattas efter det att sammantradet avslutats. Protokollet
undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och den
justeringsperson som kommittén utsett under sammantradet.

| bradskande fall kan ett arende efter beslut férklaras omedelbart justerat.

5.3 Andra typer av beslut

Beslut via e-post (per capsulam)

Det kan uppkomma situationer, exempelvis i bradskande fall, da ett arende
inte kan tas upp vid ordinarie sammantrade utan maste behandlas per
capsulam. Det innebar att ett protokoll med férslag till beslut skickas runt for
godkannande av de ordinarie ledaméterna.

Beslut per capsulam bdér anvandas enbart for vissa beslut av
formaliakaraktar. | praktiken kan ett arende inte avgoéras pé detta satt annat

an om alla de ordinarie ledamd&terna ar eniga.

Protokoll vid per-capsulam beslut undertecknas av sekreterare och
ordférande.

Ordférandebeslut
Kommittén kan delegera beslutsmandat till sin ordférande i I6pande
arenden av mindre betydelse. Se avsnitt Vidaredelegationer nedan.

Protokoll vid ordférandebeslut undertecknas av den féredragande och av
ordféranden. Ordférandebeslut ska anmalas vid ndsta sammantrade.
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6. Vidaredelegationer

Av Fakultetsnamndens delegationsordning framgar att kommittén far
vidaredelegera beslutsbefogenheter.

6.1 Staende delegation till ordféranden

Kommittén delegerar féljande beslutsbefogenheter till kommmitténs
ordférande:

e Beslutildépande drenden utan principiell vikt t.ex. att utse personer till
ledamoter i organ eller till enskilda uppdrag, faststalla
uppdragsbeskrivningar eller faststalla styrdokument vid mindre
justeringar.

e Beslut i arenden av bradskande natur. Denna mojlighet ska anvandas
aterhallsamt och endast p.g.a. oférutsedda handelser som ar sa
bradskande att kommittén inte hinner ssammantrada for att behandla
arendet.

Begréansningar av delegationen ovan:

e Beslut som rér medel éver 300 OOO kronor ska avgéras av
kommittén.

Vid sidan av den stédende delegationen kan kommittén &ven besluta att ge
tillfallig beslutsbefogenhet i ett enskilt drende.

Av Rektors besluts- och delegationsordning framgar att prodekan ersatter
dekan som ordférande i kommittén nar denne har férhinder.

6.2 Ovriga delegationer

Kommittén har stdende delegationer till sin underorganisation, framfoér allt till
disputationskommittén och till kurs- och programkommittén, men aven
styrgrupper fér KID-medel och fér forskar-AT har ett beslutsmandat.

Alla uppdrag inklusive beslutsbefogenheter faststélls i sarskilda
uppdragsbeskrivningar vilka faststalls av kommittén.
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