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Kommittérapport fran KU

Inledning

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet har Kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU) under aret
analyserat kvaliteten i utbildningen och identifierat ett antal omraden
dar fortsatta insatser behovs fran och med 2026. Arbetet inom flera
av dessa utvecklingsomraden ligger utanfér vad KU sjalv kan
genomfdra och kraver att dven andra parter — bland annat
Fakultetsnamnden (FN), enheten fér undervisning och larande (UoL)
samt det gemensamma verksamhetsstédet (GVS) — initierar och
driver arbetet vidare. KU:s roll ar att synliggéra dessa fragor, féra dem
vidare till FN och verka for att nédvandiga aktiviteter paborjas.

Sammanfattning

Sammanfattning av KU:s analys per omrade
Nedan féljer en sammanfattning av KU:s analys inom respektive

omrade. Syftet &r att ge en dverblick av det pagaende kvalitets-
arbetet och belysa omraden dar fortsatt utveckling bedéms som
sarskilt viktig.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva

KU beddmer att det systematiska kvalitetsarbetet fortsatter att
utvecklas i positiv riktning. Under aret har flera anvisningar faststallts
och aterkommande processer genomférs enligt plan.
Programutvarderingar, kursvarderingar, examensenkat,
avnamarundersdkningen och VFU-enkat ger sammantaget en stabil
bild av kvaliteten i utbildningarna, &ven om svarsfrekvenser fortsatt
utgor en utmaning. Omradet beddms fungera val men kraver I6pande
utveckling och uppféljning.

Utbildningsutbudet

Karolinska Institutets utbildningar ar fortsatt mycket eftertraktade.
Soktrycket 6kade under 2025 och arbetsmarknadsanalyser visar en
fortsatt hog efterfragan pa Kl:s utbildningar. Séktryck och

genomstromning varierar ndgot mellan programmen men &r i
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allménhet mycket goda och stabila och prestationsgraden for
utbudet som helhet &r fortsatt hog. Ett antal program har startat de
senaste aren och fler planeras.

Kompetensforsérjning for utbildningens behov
Kompetensfdrsorjningen beddms fortsatt vara en av utbildningens
mest kritiska kvalitetsfrégor. Flera institutioner beskriver svarigheter
att sakerstalla tillracklig tillgdng till disputerade och pedagogiskt
kompetenta larare, sarskilt inom kliniskt inriktade utbildningar. Ett 6kat
fokus pa systematisk kompetensférsérjning och kompetensutveckling
kan noteras, men betydande strukturella hinder kvarstar. Dessa ror
bland annat meriteringskrav, tjanstestruktur, oklara karriarvagar och
begransade modjligheter att kombinera forskning, undervisning och
klinisk verksamhet. KU bedémer att tydligare och mer hallbara
karridrvagar samt starkt pedagogisk kompetens ar avgérande for
utbildningarnas langsiktiga kvalitet.

Forskningsanknuten utbildning/utbildningsanknuten forskning
Den samlade analysen visar att forskningsanknytningen i
utbildningarna generellt haller god kvalitet, med hég medvetenhet om
omradets betydelse. Samtidigt finns tydliga variationer mellan
program och institutioner. Mindre utbildningsmiljéer och
professionsinriktade program har ofta svagare férutsattningar att
sakerstalla ldngsiktigt héllbar forskningsanknytning. Férandringar i
resursférdelningsmodellen har skapat osékerhet kring hur medlen
anvands for att sékerstalla utbildningens forskningsanknytning. KU
beddmer att fortsatt strategisk styrning och riktade insatser kravs for
att sékerstalla likvardig forskningsanknytning inom hela
utbildningsverksamheten.

Studentstéd, laranderesurser och infrastruktur

Studentstodet vid Kl ar val etablerat och bedéms halla god kvalitet,
sarskilt inom studievagledning, studenthalsa, sprak- och skrivstod
samt bibliotekets 6vriga stéd. Anvandandet av aktiva larandeformer
och digitala verktyg 6kar och samtidigt efterfragar bade studenter
och larare tydligare foérhaliningssatt till anvandning av generativ Al och
fortsatt kompetensutveckling inom digital pedagogik. Tillgangen till
undervisningslokaler och kliniska miljéer ar en avgérande
kvalitetsfraga, sarskilt inom VIL/VFU.
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Verksamhetsintegrerat larande/verksamhetsférlagd utbildning
(VIL/VFU)

Kvaliteten i VIL/VFU-miljéerna beddéms som god, med hég och stabil
studentnojdhet. Samtidigt finns kvarstadende strukturella sarbarheter
kopplade till tillgdngen pa utbildningsplatser, handledarkompetens
och samverkansstrukturer. Flera utvecklingsinsatser har genomférts
under aret, bland annat starkt samverkan med region och kommuner
samt utveckling av handledarutbildningar och nya larandemiljéer. KU
beddmer att omradet haller god kvalitet men kraver fortsatt
langsiktigt utvecklingsarbete.

Interprofessionell kompetens

Interprofessionellt Iarande &r ett etablerat inslag i manga
utbildningsprogram men variationer finns i struktur, likvardighet och
progression. VFU-enkéaten indikerar att manga studenter ges
mojlighet att utveckla samarbetsférmaga, d&ven om lag svarsfrekvens
begréansar tolkningen. KU bedémer att 6kad samordning och tydligare
progression i IPL-aktiviteter ar centralt. Den interprofessionella
kompetensen — hur den tar sig uttryck inom respektive
utbildningsprogram och utvecklas under utbildningen — behdéver
tydliggdras for studenter inom samtliga program.

Arbetsliv och samverkan

Arets analys visar att studenterna i hog grad upplever sig val
forberedda for arbetslivet, sarskilt genom VIL/VFU och andra
praktiska moment. Samverkan med arbetslivet sker genom flera
etablerade former, men varierar i omfattning mellan program.
Sammantaget beddmer KU att arbetslivsanknytningen har starkts,
men att mer strukturerad och systematisk samverkan samt tydligare
synliggérande av olika karriarvagar behdvs.

Internationalisering i utbildningen

Internationalisering integreras i 6kande grad i utbildningarnas innehall
och genomférande. Studenterna upplever generellt god férberedelse
for arbete i mangkulturella miljéer, &ven om variationer mellan
program kvarstar. Stédfunktioner som sprak och pedagogiskt stéd
uppskattas, och efterfragan ar hog. KU bedémer att
internationaliseringen utvecklas positivt men kréver fortsatt stod.
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Lika villkor

Arbetet med lika villkor bedéms som etablerat men med varierande
grad av systematik mellan institutioner. Samtidigt efterfragar
institutionerna fortsatt stdéd i form av vagledningar, mallar och
utbildningsinsatser. Examensenkaten visar att studenterna generellt
kanner sig val forberedda att arbeta utifran lika villkors-perspektiv,
men Studentbarometern visar samtidigt att vissa studentgrupper
upplever 6kad utsatthet, sarskilt under VFU och grupparbete. KU
beddmer att omradet héller god kvalitet men fortsatt utveckling
behdvs.

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling &r integrerat i utbildningarna men variationer i
omfattning, progression och lararkompetens kvarstar. Studenternas
upplevda férberedelse ar stabil men lagre an fér andra
amnesoverskridande perspektiv.

Etiska aspekter i utbildningen

Omradet beddéms halla god kvalitet och studenternas upplevda
forberedelse ar fortsatt hog. Samtidigt varierar behovet av stéd
mellan institutioner och det finns behov av 6kad samordning och

gemensam struktur fér etikundervisningen.

Sammanfattning av identifierade
forbattringsomraden

Baserat pa den analys som KU har genomfért identifieras ett antal
forbattringsomraden for det kommande verksamhetséret. Det
samlade forbattringsarbetet kan inte genomféras av KU ensamt utan
forutsatter insatser fran flera parter, inklusive Kl:s ledning, FN,
institutioner, programnadmnder samt det gemensamma
verksamhetsstodet. KU:s roll ar att, utifran analysen, bidra till
prioritering, initiering och uppféljning av detta arbete.

For att tydliggdra graden av angelagenhet och insatsbehov har KU
delat in forbattringsomradena i tre nivaer. Prioriterade
forbattringsomraden ar de omraden som bedéms som mest
prioriterade och dar ett aktivt férbattringsarbete behdver drivas.
Behov av fortsatt utveckling géller omraden dar arbete redan pagar,
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men dar ytterligare insatser kravs for att nad 6énskad kvalitet.
Bevakningsomraden &r omraden med etablerade strukturer och
rutiner, men dar fortsatt uppfdljning ar viktig for att sakerstalla
bibehallen kvalitet 6ver tid.

Se mer under avsnittet Identifierade férbéattringsomraden.

Prioriterade férbéattringsomréden:

e Sakerstalla tillgdng till kompetens utifran utbildningens behov,
inklusive satsningar pa rekrytering, tydliga karriarvagar och
meriteringsmadjligheter.

e Starka sambanden mellan forskning och utbildning, for att
sakerstalla att utbildningen vilar pa en aktuell vetenskaplig
grund.

e Samverkan med det omgivande samhallet for att sakerstélla
hog kvalitet i VIL/VFU.

Behov av fortsatt utveckling:

e Effektivt resursutnyttjande, har ingar till exempel uppfoéljning av
utbildningsmedel, lokaler, etcetera.
e Samverkan med andra nationella och internationella aktérer for

att starka samarbeten och utbyte (arbetsliv och samverkan)

Bevakningsomréden:

e Integrering av amnesoverskridande perspektiv i utbildningen.
e Det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pé grundniva
och avancerad niva.

For varje forbattringsomrade planerar och foreslar KU aktiviteter. Flera
av forbattringsomradena kraver insatser fran FN, UoL och GVS. KU:s
uppgift ar att lyfta fragorna till FN och verka for att utvecklingsarbetet
paborjas. Las mer under avsnittet Aktivitetsplan.
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KU:s analys av kvaliteten i verksamheten

Tillvagagangssatt och underlag

KU genomfor arligen en systematisk analys av kvaliteten i
verksamheten. Den analys som presenteras i kommittérapporten
baseras bade pa den kontinuerliga analys och de dterkommande
diskussioner som sker i KU under verksamhetsaret och pa det arbete

som genomférs inom ramen fér KU:s arliga kvalitetsworkshop.

Infér och under workshopen analyseras institutionernas och
programnamndernas aterrapportering av utbildningsuppdraget, olika
student- och avndmarundersékningar, programutvarderingar och
externa utvarderingar, tillsammans med relevanta interna och externa
styrdokument, och andra rapporter.! Denna samlade genomgang
ligger till grund fér kommitténs helhetsbeddmning i kommitté-
rapporten, dar dven effekterna av tidigare forbattringsatgarder foljs

upp.

Resultaten anvéands som underlag foér planering av insatser inom
prioriterade férbattringsomréden samt fér budget- och

resursfordelning infor kommande verksamhetsar.

Under 2026-2027 genomfér Universitetskanslersambetet (UKA) en
larosatesgranskning av Kl:s kvalitetsarbete. Sjalvvarderingen som
lamnas till UKA ersatter kvalitetsrapporten till FN fér verksamhetsér
2025 enligt den mall som faststélldes 2025.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva
KU beddmer att kvalitetssystemet fortsatter utvecklas i positiv

riktning.

Programutvarderingar genomfoérs enligt plan, och anvisningarna for
dessa har reviderats infor omgang 4 och infér koommande omgang 5
for att underlatta programmens arbete med sjalvvarderingar.

' Se forteckning i bilaga.
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Kvalitetssystemet
Under 2025 har anvisningar faststéllts for alumnundersékningen, lika

villkorsundersékningen och kursvarderingar. Arbetet med
anvisningarna for nybérjarenkédten och den évergripande anvisningen
"Anvisningar fér systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva” pagar och bedéms kunna slutféras
under VT26. Samtliga aterkommande processer i kvalitetssystemet
genomfoérs enligt plan och fungerar val. KU beslutade dven om ett
utvecklingsprojekt for fragebanken till kursvarderingar; projektet ar
nagot férsenat men ska avslutas VT26.

Sammanstallning av resultat fran genomférda utvarderingar

Programutvérderingar
Omgéng 3 av programutvarderingarna avslutades 2025. De ingdende

programmen var: Psykoterapeutprogrammet;
Specialistsjukskoterskeprogrammet (inriktningarna anestesisjukvard;
intensivvard; onkologisk vard). Flera bedémningsgrunder fick
beddmningen uppfyller till viss del och programmen har tagit fram
atgardsplaner for de bedémningsgrunderna. Omgang 4 paborjades
2025 och omfattar Magisterprogrammet i arbete och halsa,
Magisterprogrammet i biomedicinsk laboratorievetenskap samt
Magisterprogrammet i klinisk optometri.

Kursvérderingarna?
Inom utbildning pa grundniva och avancerad niva ar de kurs-

varderingar som genomfors efter varje avslutat kurstillfalle en viktig
del i kvalitetsarbetet. For att kunna goéra jdmférelser mellan kurser och
program inleds kursvéarderingarna med fem Kl-gemensamma fragor

som sammanstalls lasarsvis i en évergripande rapport.

Svarsfrekvens HT24 - VT25

Tabell 1. Svarsfrekvens mini/medel/max och jamforelse med 4 senaste 1&asaren [%o].

HT21 VT22 HT22 V123 HT23 V124 HT24 VT25

mini 14 11 12 10 7 7 8 6
medel 50 48 49 46 48 45 47 42
max 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Kalla for statistik och diagram i detta avsnitt: Kl:s fem generella
kursvarderingsfragor, lasarsrapport HT24 — VT25
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Under lasaret HT24-VT25 analyserades data fran 895 kurser
(féregéende lasar 1006) pa 47 program. Svarsfrekvensen var 47
procent fér HT24 och 42 procent for V125, vilket innebér en fortsatt
nedatgadende trend jamfort med féregdende ar (48 respektive 45
procent). Det sammansatta medelvardet av de fem generella fragorna
i KI:s kursvarderingsenkat var 4,1 (SD 0,8) fér svenska enkater och 4,0
(SD 0,8) for engelska, vilket &r samma som féregéende lasar.

Jamférelser mellan dren — Studentniva
Tabell 5. Jamforelser mellan aren for kurser med enkéten pa svenska.

Medelvirde Standardavvikelse 10:e percentilen 90:e percentilen

HT21- HT22- HT23- HT24- HT21- HT22- HT23- HT24- HT21- HT22- HT23- HT24- HT21- HT22- HT23- HT24-

Fraga VT22 VT23 VT4 VT25 VT22 V123 V124 VT25 VT22 V123 V124 VT25 VT22 V123 V124  VT25
0OB1 4,2 41 4,2 4,2 0,8 038 0,8 08 883 3,3 24z 3,3 4,9 4,9 4,9 4,9
0B2 4,1 41 4,1 4,1 0,7 0.7 0.7 07 3.4 34 34 35 4,9 4,9 49 4,9
0B3 4,0 4,0 4,0 4,0 0,8 038 0.8 0,9 21l 3,0 31 3,0 4,8 4.8 4.8 4,8
OB4 3,9 3,9 4,0 4,0 0,9 0,9 0,9 0,9 3,0 2,9 3,0 3,0 4,8 4.8 4.8 4,8
OB5 4,1 4,0 4,1 4,1 0,9 0,9 0,9 09 2l 3,0 31 3,0 4,9 4,9 4,9 4,9
Sammansatt 4,1 4,0 4,1 4,1 0,8 038 0.8 08 3,2 3,1 32 3,2 4,9 4,9 4,9 4,9

Tabell 6. Jamfarelser mellan aren for kurser med enkéter pa engelska.

Medelvirde Standardavvikelse 10:e percentilen 90:e percentilen

Friga HT21- HT22- HT23- HT24- HT21- HT22- HT23- HT24- HT21- HT22- HT23- HT24- HT21- HT22- HT23- HT24-
VT22 VI23 V124 VT25 V122 V123 VT24  VT25  VT22Z V123 VT24 V125 VT22  VT23  VT24  VT25

0B1 4,0 3,9 4,0 4,0 0,8 0,8 0,8 0,8 31 31 31 31 4,7 47 4,8 4,8
0B2 3,9 3,9 4,0 4,0 0,7 0.8 0,7 0,8 31 31 3,2 3,2 47 4,7 4,8 4,8
0B3 4,0 4,0 4,1 41 08 0.8 08 0,8 2ial 31 32 32 4.8 48 49 4,9
0OB4 4,0 4,0 4,1 4,1 038 0,9 0,8 0,8 3,0 3,0 3,2 3,1 4,9 48 4,9 4,9
0OB5 4,0 4,0 4,1 4,1 0,8 0,9 0,9 0,9 31 3,0 31 31 4,9 49 4,9 4,9

Sammansatt 4,0 4,0 4,1 4,0 08 08 0,8 0,8 31 3,1 3,2 3,1 4,8 4.8 4.8 4,9

Resultaten fran de fem generella frégorna visar inga skillnader jamfért
med foregadende lasar, varken i den svenska eller engelska enkéaten.

Examensenkéten?
Studenternas upplevelse av kvaliteten i den genomgéngna

utbildningen och utbildningstiden inhdmtas dven genom en
gemensam examensenkat for samtliga utbildningsprogram.

Medelsvarsfrekvensen fér HT24 var 38 procent (jamfort med 50
procent HT23) fér program med svensk enkat. For VT25 var
svarsfrekvensen 42 procent fér svenska program (41 procent VT24)
och 54 procent foér engelsksprakiga program (52 procent VT24).

For program pa svenska har medelvardet jamfoért med foregaende
lasar okat for 27 fragor, minskat for 4 och varit oférandrat for 13 fragor
(inklusive underfragor). Fér program pa engelska har medelvardet

3 Kalla for statistik och diagram i detta avsnitt: Examensenkat HT23 — VT24.
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okat for 16 fragor, minskat fér 16 och varit oférandrat for 12 fragor
(inklusive underfragor).

De 6vergripande fragorna visar en férbattring jamfort med féregaende
lasar for program pa svenska. Pa fragan "Jag &r sammantaget nojd
med min studietid pa KI" 6kade medelvardet fran 4,9 till 5,1 av
maximalt 6. Fragan "Jag skulle rekommendera Kl som larosate till
blivande studenter” 6kade aven den fran 4,9 till 5,1. Fér program péa
engelska var resultatet for fragan "Overall, | am satisfied with my
study period at KI" sénkt fran 5,3 till 5,1. Pa fragan "l would recommend
Kl to prospective students” var resultatet sankt fran 5,3 till 5,2.

VFU-enkéaten
VFU-enkaten ar en utvardering av studenters upplevelse av larande-

miljén, handledning och arbete med patienter/klienter i verksamhets-
forlagd utbildning (VFU) i halso- och sjukvarden. Enkaten genomférs
pé uppdrag av utbildningsradet (KI/Region Stockholm). Svars-
frekvensen 6kade nagot: fran 22 procent till 28 procent totalt for alla
laroséaten, och fran 20 procent till 26 procent for KI.
Helhetsbeddmningen for Kl:s studenter lag pa 86 av 100, vilket ar en
marginell minskning fran féregadende ars 88.

Avndmarundersékningen
Syftet med avnamarundersdkningen ar att ta reda pa om Kl:s

utbildningsprogram motsvarar arbetsmarknadens behov genom att
undersoka vilka kunskaper och férmagor arbetsgivare anser vara
viktiga foér nyutexaminerade. 26 program genomférde avnamar-
undersdkningen via enkadt medan 3 program anvande
fokusgruppsintervjuer. Ett program (kandidatprogrammet i
biomedicin) fick avstd, och nio specialistsjukskéterskeprogram inkom
inte med respondentlistor s& de kunde inte delta.

Undersokningen genererade 411 svar, med ett medeltal pa 16 svar per
program (spann 0—95). Respondenterna hade olika roller, framst
ansvar for att anstalla nyutexaminerade (289 svar), arbetsleda dem
(174), arbeta med dem (161) eller handleda doktorander (27).

Deltagarna representerade olika sektorer: framst regioner (273), foljt
av féretag (54), universitet/hdégskola (26), kommuner (17),
myndigheter (9) samt évriga (31).
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Beddmningen av hur viktiga olika kunskaper och férmagor ar for
nyutexaminerade varierade mellan 4,5 och 5,8 pa en sexgradig skala.
Lagst varderades formagan att framja hallbar utveckling (4,5) och
hégst muntlig kommunikation (5,8).

Pa fragan om nyutexaminerade generellt har de kunskaper och
formagor som behodvs uppgick medelvardet till 3,9 av 6.

Utbildningsutbudet

Utbildningsutbudet

Karolinska Institutets utbildningar ar fortsatt mycket eftertraktade.
Soktrycket till Kl:s utbildningar lag 2025 pa 2,6 behoriga
forstahandssdkande per antagen student, en 6kning jamfért med
2024 da soktrycket lag pa 2,4. Det 6kade soktrycket foljer den
nationella trenden med 6kat antal sékande till bade nybdérjarprogram
som leder till yrkesexamen och till internationella masterprogram.

Aktuella arbetsmarknadsanalyser visar att de flesta yrken som Ki
utbildar till ar bristyrken, bade pa kort och lang sikt. Etableringsgraden
beddms vara generellt h6g inom samtliga legitimationsyrken, vilket
bekraftar en fortsatt stark efterfrdgan pa kompetens. Det saknas viss
information om de generella examina men manga studenter inom
dessa utbildningar har redan en tidigare yrkesexamen, vilket ger dem
en stark grund for fortsatt anstéllningsbarhet.

Ett tecken pa att KI méter behovet av livslangt larande ar att drygt 20
procent av de studenter som var registrerade under héstterminen
2024 hade atervant till studier efter minst tre sammanhangande
terminer av uppehall efter examen (exklusive uppdragsutbildningar).
Detta kan jamféras med motsvarande andel pa nationell niva, som

ligger pa 9,9 procent.

Uppgifterna i dterrapporteringen av utbildningsuppdraget 2025 vad
galler dimensionering och utbud anvands som ett av underlagen for
den langsiktiga strategiska planeringen av utbudet och ar ett satt for
KU att fa reda pa vilka férandringar institutionerna vill se fér att kunna
arbeta med kommande utbud mer effektivt. S6ktryck och
genomstrémning varierar ndgot mellan programmen men ar i
allmanhet mycket goda och stabila. Under 2025 6kade antalet
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registrerade studenter, med i stort sett oférdandrade antagningstal
och antal nyboérjare. Det tyder pa att 6kningen beror pa att
genomstrémningen har Okat. Prestationsgraden fér utbudet som
helhet ar fortsatt hog (91,7%).

Under det kommande aret pagar beredning infor ett eventuellt
inréttande av ett magisterprogram i 6gonsjukvard. Dessutom kommer
olika utredningar och analyser att genomféras inom delar av utbudet
infér kommande utbudsarbete, som exempelvis avseende
specialistsjukskoterskeprogrammen, dar samverkan i Stockholms-
regionen ar en viktig faktor, samt avseende mdjligheter till utbildning
med en internationell malgrupp med koppling till NeurotechEU.

Det finns dven omraden dar halso- och sjukvardens behov ar
betydande, vilket kan motivera att Kl 6vervager utveckling av nya
utbildningar. De fristdende kurserna ar en viktig del av Kl:s roll i det
livslanga larandet, men for att detta ska vara mojligt kravs utrymme
bade for befintligt kursutbud och fér nyutveckling.
Fakultetsnamndens diskussioner ger vagledning fér hur kommande
prioriteringar och den langsiktiga inriktningen kan formas.

Inrattande, utveckling, implementering eller avveckling av program
Utdver de férandringar som skett inom ramen for utbildnings-

programmen med flera nya utbildningsplaner, omférdelning av platser
mellan program samt nyutveckling av fristdende kurser, har dven
andra férandringar genomfoérts tidigare ar som paverkar uppdragen
och prognoserna framat. Dimensioneringen har ocksa paverkats av en
féorandrad anvandning av separat antagning for de internationella
masterprogrammen. Bland de férandringar som har paverkan pa 2025
och framat finns:

o Det sexariga lakarprogrammet startade HT21 och férsta gédngen
som den nya tolfte terminen genomférs ar VT27.

e Det nya magisterprogrammet i biomedicinsk
laboratorievetenskap startade HT23 och programmet ar helt
utbyggt 2025. Det ersatte magisterprogrammet i diagnostisk
cytologi som gavs for sista gdngen med start HT22.

e Ett nytt gemensamt masterprogram inom Stockholm Trio -
Masterprogrammet i biostatistik och datavetenskap — startade
HT24. Programmet ar helt utbyggt 2026.
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e HT25 startade det nya Masterprogrammet i global halsa, som
ersatter magisterprogrammet med samma huvudomrade.
Programmet ar helt utbyggt 2027.

e Magisterprogrammet i arbete och hélsa erbjuds med antagning
varje ar fran och med HT23, vilket gick att genomféra tack vare
en omférdelning av platser fran det maximala
utbildningsuppdraget fér specialistsjukskdterskeprogrammen.
Detta ar fullt utbyggt 2025.

e Masterprogrammet i halsoinsatser i katastrofer ar frén och med
programstarten HT24 omarbetat och Kl har nu en stérre andel
av kurserna i det gemensamma Erasmus Mundus programmet.

Programmet &r helt utbyggt 2026.

Omradet omfattas av det dévergripande arbetet med dimensionering
och utbildningsutbud och déarmed anges inga séarskilda aktiviteter i
kommitténs aktivitetsplan.

Kompetensférsérjning for utbildningens behov
Kompetensfdrsorjningen inom utbildningsuppdraget beddéms fortsatt
vara en av de mest avgérande kvalitetsfragorna for Kl:s utbildningar.
Flera institutioner beskriver tydliga begransningar i att utdka sina
undervisningsuppdrag pa grund av brist pa disputerade och
pedagogiskt erfarna larare. Situationen ar sarskilt utmanande inom
kliniskt inriktade utbildningar, dar kraven pé att kombinera klinisk
tjanstgoring, forskning och undervisning skapar en komplex bild.

Institutionernas aterrapportering visar samtidigt pa ett tydligt
forstarkt fokus pa kompetensforsorjning och kompetensutveckling
jamfort med tidigare ar. Flera institutioner beskriver att arbetet nu
bedrivs mer systematiskt och langsiktigt, bland annat genom
etablering av lararlag for att 6ka det kollegiala ldrandet samt
strukturerad planering av akademiska tjanster. Dessa initiativ har
potential att stérka kvaliteten i utbildningen och bredda lararbasen.

Trots denna utveckling kvarstar betydande strukturella hinder.
Meriteringskraven fortsatter att vara hoga i relation till andra
larosaten, vilket paverkar mojligheterna att rekrytera och behalla

larare inom flera omraden. Detta ar sarskilt kdnnbart inom kliniska
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utbildningar, dar kraven pa vetenskaplig och pedagogisk meritering
kombinerat med kliniska karridrvagar innebér att véagen till lektorat blir
ldng och svar att férena med verksamhetens behov. Samtidigt bygger
en stor del av utbildningen fortfarande pa tidsbegransade eller
adjungerade tjanster, vilket skapar sarbarhet och begransar Kl:s
forutsattningar att utveckla arbetsvillkor, kompetensstéd och
karriarvagar for dessa grupper. | vissa fall lutar sig utbildningen nastan

uteslutande pa regionanstallda larare dven i centrala moment.

Assisterande lektor &r en larartjanst som kan utlysas av
institutionerna men tjansten uppfattas inte som attraktiv for till
exempel seniora forskare som har hég vetenskaplig kompetens. Det
kan finnas behov av att se dver karridrnivan assisterande lektor sa den
far hogre status.

Kommittén efterfragar att Kl sakerstaller tydliga och héllbara
karriarvagar for medarbetare med ett betydande utbildnings-
engagemang. Det innebar att pedagogisk kompetens, dokumenterad
undervisningserfarenhet och ledningsuppdrag inom utbildning —
sdsom kursansvar och programledning — maste ges 6kat genomslag
vid rekrytering, befordran och karriarutveckling. Kommittén betonar
behovet av att géra en sammanvagd beddmning av kompetenser, dar
excellent pedagogisk skicklighet kan balansera kraven pa vetenskaplig
meritering i de tjdnster dar utbildningsuppdraget ar centralt. Detta &r
nédvandigt for att Kl ska kunna behélla och attrahera larare med den
kompetens som kréavs for att uppréatthalla utbildningens kvalitet och
langsiktiga utveckling.

Det finns ocksé en otydlighet i resursférdelning kopplat till
kompetensforsorjning. Institutioner uttrycker osékerhet kring hur de
medel som avsatts for att stérka forskningsanknytning och
utbildningsrelaterad kompetens ska anvandas. Detta galler sarskilt
efter férandringarna i resursférdelningsmodellen dar tidigare riktade
forskningsanknytningsmedel har integrerats i basanslaget.
Avsaknaden av tydliga instruktioner riskerar att foérsvaga
forutsattningarna for bade lararkompetens och forskningsanknytning
av utbildningen.

Ytterligare ett fortsatt behov &r att etablera en KI-6vergripande och
enhetlig mall f6r kompetensfoérsorjningsplan. Franvaron av en
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gemensam modell fér kartlaggning, uppfoéljning och analys av
kompetensforsorjning gor det svart att bygga en samlad bild av
sarbarheter och mojligheter — exempelvis pensionsavgangar,
omraden med sarskilt svar rekrytering eller mojligheter till
gemensamma lésningar mellan institutioner. En sadan plan behover
aven inkludera systematisk uppféljning av pedagogisk
kompetensutveckling. Inte minst viktigt ar detta nar mojlighet till
undantag fran krav pa hégskolepedagogisk utbildning medges for
samtliga lararanstéliningar om det anges i annonsen. Om undantag
medges ska den anstallde genomgé sadan utbildning under de tva
forsta aren av anstéllningen. Nar bedémningen av pedagogisk
kompetens flyttas fran rekryteringsprocessen blir det viktigt att det
finns mojlighet att félja upp och bedéma att kraven uppnas under de
tva forsta aren av anstallningen.

Beddmningen ar att nuvarande tillgéng till hdgskolepedagogiska
kurser inte fullt ut motsvarar verksamhetens behov, bdde nar det
galler omfattning, periodicitet och tillgéng till kurser pa engelska. Ett
forstarkt kursutbud &r en forutséattning for att bredda lararkaren och
mojliggdra att forskare kan delta i utbildningsuppdraget.

Sammantaget visar arets samlade analys att kompetensférsérjningen
inom utbildningen fortsatter att vara ett av Kl:s mest komplexa och
strategiskt viktiga omréaden. Det finns goda exempel pa lokal
utveckling och en 6kande medvetenhet om fragans betydelse, men
de strukturella hindren ar fortsatt betydande. For att sakerstalla att
utbildningens behov méts pa kort och lang sikt kravs fortsatt
koordinering, riktade satsningar och tydligare styrning.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.

Forskningsanknuten
utbildning/utbildningsanknuten forskning

Hogskolelagen anger att verksamheten ska bedrivas sa att det finns
ett nara samband mellan forskning och utbildning (HL 1kap. 3 §), och i
Kl:s Strategi 2030 betonas att det banbrytande universitetet
kdnnetecknas av utbildning och forskning som &r tatt integrerade och
omsesidigt stimulerar varandra. Kl:s breda och omfattande
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forskningsverksamhet, i kombination med ett stort utbildningsutbud,
ger starka strukturella férutsattningar for forskningsanknytning i
utbildningsorganisationen.

Arets samlade underlag visar att forskningsanknytningen generellt
héller god kvalitet. Institutionerna beskriver en hég medvetenhet om
omradets betydelse och arbetar aktivt for att starka sambanden
mellan forskningsmiljéer och utbildningsprogram, bland annat genom
att engagera forskningsaktiva larare i undervisning, satsa pa
doktorandtjanster och férdjupa handledningen av examensarbeten.

Samtidigt finns betydande variationer mellan program och
institutioner. Mindre utbildningsmiljéer och professionsinriktade
program har ofta begransade resurser att finansiera forskningsaktiva
larare eller doktorander, vilket paverkar mojligheterna till langsiktigt
héllbar forskningsanknytning. | flera utbildningsmiljéer anvands
handledning av examensarbeten som huvudsaklig forskningskontakt,
vilket ar vardefullt men inte tillrackligt for att sékerstalla progression
och en sammanhéllen vetenskaplig utbildningsmiljo.

En &terkommande utmaning ar att larare med omfattande
utbildningsuppdrag, ofta kombinerat med klinisk tjanstgoéring, har
begransad forskningstid. Detta paverkar mojligheterna att halla
undervisningen nara aktuell forskning och riskerar att férsvaga
forskningsanknytningen pa sikt. Den férandrade resursférdelningen
har ocksa fortsatt paverkan. Att tidigare 6ronmarkta
forskningsanknytningsmedel har integrerats i basanslaget har skapat
osakerhet om medlens anvandning. Underlagen pekar dessutom pa
en effekt déar starka forskningsmiljéer tenderar att gynnas medan
utbildningar med svagare forskningsinfrastruktur — som flera
professionsprogram — kan fa &nnu svarare att uppratthalla
forskningsanknytning pa en hog niva.

Enkatresultaten ligger fortsatt pé en stabil niva, men vissa program
uppvisar lagre studentupplevelse av forskningsanknytning, sarskilt
inom mindre professionsutbildningar och vissa specialist-
sjukskoterskeinriktningar dar bade larartathet och forskningskapacitet
ar begransad. Institutionerna arbetar med olika insatser for att starka
dessa omraden, men forutsattningarna varierar.

Kommittén vélkomnade féregdende ar Fakultetsndmndens satsning
pa att skapa berikande samband mellan miljoer med stark
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forsknings- respektive utbildningsanknytning, men bedémer att
satsningen behdver féljas av nya insatser. Underlag visar att
satsningar i vissa fall tillfaller redan forskningsintensiva miljéer, vilket
understryker vikten av en strategisk och behovsstyrd férdelning av
forskningsresurser.

Sammantaget visar arets analys att Kl erbjuder forskningsanknutna
utbildningar av hog kvalitet, men att sambandet mellan forskning och
utbildning varierar och péverkas av strukturella hinder sdsom
resursférdelning, forskningstid och kompetensforsoérjning. For att
sakerstalla en langsiktigt hallbar forskningsanknytning kravs fortsatt
satsningar, sarskilt i utbildningsmiljder med svagare
forskningsanknytning.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.

Studentstod, laranderesurser och infrastruktur

Kl ska arbeta systematiskt for att sékerstélla &ndamalsenligt
studentstdd, moderna laranderesurser och en infrastruktur som
stodjer studenternas larande. Arets underlag visar att studentstodet i
grunden ar val etablerat, med starka inslag av studievagledning,
studenthalsa, sprék- och skrivstdd samt stdd i informationssdkning.
En positiv utveckling ar att stédet i allt hdgre grad integreras i
utbildningarnas ordinarie struktur. Samtidigt framtrader variationer
mellan program och institutioner, bland annat vad géller tillgang till
sprak- och skrivstod, individuellt stéd vid hog belastning och
karriarstod, dar behovet ar sarskilt uttalat for studenter pa generella
program och for internationella studenter.

Canvas anvands alltmer strukturerat, digital examination ar etablerad
och simuleringar samt digitala verktyg anvands sarskilt inom kliniska
utbildningar. Biblioteket (KIB) fortsatter att vara en central resurs for
informationssékning och akademiskt skrivande. Samtidigt efterfragar
bade studenter och larare tydligare forhaliningssatt till anvandning av
generativ Al och fortsatt kompetensutveckling inom digital pedagogik,
vilket pekar pa behovet av mer samordnade insatser.

Infrastrukturen ar det omrade dar stérst utmaningar kvarstar. Den
digitala infrastrukturen ar 6ver lag god och maijliggér flexibilitet och
internationalisering pa hemmaplan, men den fysiska infrastrukturen ar
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i flera fall anstrangd. Tillgdngen till undervisningslokaler och kliniska
miljder ar en avgérande kvalitetsfraga, sarskilt inom VIL/VFU.
Studentbarometern visar ocksa skillnader i studiemiljéo mellan
campusomraden, samt att psykosociala faktorer sdsom upplevelsen
av hierarki och prestationskultur paverkar studiemiljon.

Studenternas roll som medaktérer i utbildningarnas utveckling &r
central. Goda praktiska forutsattningar for studentmedverkan
behover darfor sakerstéllas, bade genom representation i beslutande
och radgivande organ och genom fungerande former fér dialog mellan
studenter och larosatet. Studentrepresentationen ar éver lag god,
men studentkarerna har fortsatt utmaningar i att bemanna alla poster
samt ett ekonomiskt anstrangt lage.

Sammantaget erbjuder Kl ett starkt studentstéd och moderna
ldranderesurser, men behdver fortsatta att starka likvardighet,
studentinflytande och langsiktiga l6sningar for fysisk infrastruktur.
Sarskilt viktigt framat ar att utveckla sprak- och karriarstod, skapa
gemensamma forhallningssatt till Al och sakerstalla att lokaler och
larmiljéer svarar mot utbildningarnas behov.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.

Verksamhetsintegrerat larande/
verksamhetsférlagd utbildning

God kvalitet i den verksamhetsintegrerade utbildningen ar en
forutsattning for att studenterna ska uppna larande- och examensmal
och dérmed for att Kl lAngsiktigt ska kunna bidra till kompetens-
forsorjningen i halso- och sjukvarden. Bristande tillgang till kliniska
utbildningsplatser och handledare med adekvat pedagogisk
kompetens utgor fortsatt en av de mest betydande riskerna.

Arets underlag visar att kvaliteten i VIL/VFU-miljderna bedéms som
god, men med kvarstaende strukturella sérbarheter. VFU-enkaten
2025 bekraftar hog och stabil studentnéjdhet (86 av 100 gallande
helhetsbeddémningen), medan medarbetarnas (81 av 100) och
chefernas (90 av 100) skattningar ligger kvar pa liknande nivaer som
foregadende ar. Examensenkaten visar en fortsatt positiv helhetsbild
med god skattning pa aterkoppling i kliniska inslag &ven om
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forskningsanknytningen i kliniska moment sjunkit marginellt jdmfoért

med féregdende ar.

Under aret har flera utvecklingsinsatser genomférts. Samverkan med
Region Stockholm och kommunerna &r nu etablerad i tva parallella
samverkansorganisationer och har férstarkts genom att Solna stad
och Upplands-Bro kommun tilkommit i samarbetet. Projekt i KU:s regi
har bidragit till att utveckla handledarutbildningar, digitala och fysiska
fardighetstraningsmiljéer samt pilotprojekt med studentmoduler inom
kommunal véard och vard i hemmet. Den omstrukturerade
pedagogiska funktionen i VIL, tidigare AKA, ar beslutad men annu inte
fullt utredd, och arbetet med rollen fortsatter i dialog med region och
kommuner.

Ett fortsatt utvecklingsomrade ar att sakerstalla VIL-platser med
bade pedagogisk kompetens och forskningsanknytning. Detta &r
sarskilt viktigt i ljuset av utbildningsplanerevideringar och
omstallningen till god och néra vard, dar nya vardformer staller krav
pa anpassade larandemiljcer.

Sammantaget visar arets analys att VIL/VFU haller god kvalitet men ar
fortsatt sérbart for variationer i handledarkompetens, tillgang till
utbildningsplatser och samarbete pa olika nivaer. For att langsiktigt
sakerstalla kvaliteten kravs fortsatt riktade insatser inom
handledarstdd, utveckling av nya larandemiljéer samt starkt
samverkan med bade region och kommuner.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.

Arbetsliv och samverkan

En néra och valfungerande samverkan med arbetslivet ar avgérande
for att utbildningarna vid Kl ska hélla hoég kvalitet och férbereda
studenterna for ett komplext och snabbt foranderligt yrkesliv. Arets
examensenkat visar att studenterna i hog grad upplever sig val
forberedda for arbetslivet, sarskilt nar det galler professionell
sjalvstandighet, kommunikation och férmaga att arbeta i team.
Enkaten visar en positiv utveckling i fragor som roér arbetslivsrelevans
och férberedelse for yrkesrollen.
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Avnamarundersokningen visar att arbetsgivare genomgaende
beddmer generella kompetenser som mycket viktiga for
nyutexaminerade, sarskilt muntlig och skriftlig koommunikation samt
samarbetsférmaga. Samtidigt skattas nyutexaminerades samlade
forberedelse for arbetslivet mer mattligt, vilket indikerar ett glapp
mellan arbetslivets férvantningar och avnamarnas beddmning av
nyutexaminerades férberedelse.

Utbildningarnas arbetslivsanknytning starks genom VIL/VFU, kliniska
moment, inbjudna externa foreldsare och olika former av partnerskap
med verksamheter inom halso- och sjukvard, myndigheter och life
science-sektorn. Flera program arbetar systematiskt med att
uppdatera kursinnehall genom dialog med arbetsgivare,
alumnuppféljningar och radgivande externa grupper. Underlagen visar
samtidigt att dessa insatser varierar i omfattning mellan programmen,
vilket innebér att arbetslivsrelevansen inte alltid upplevs som lika
tydlig och integrerad i alla delar av utbildningsutbudet.

Samtidigt finns utvecklingsomraden. Programmen behoéver i stérre
utstrackning synliggdra olika karriadrvagar, inklusive mojligheter utanfér
klinisk verksamhet och inom de véxande sektorerna life science,
folkhalsa och myndighetsarbete. Underlagen lyfter ocksa behovet av
att stérka utbildningarnas koppling till det globala arbetslivet, da
internationella perspektiv och kompetenser blir allt viktigare, samt
formagan att arbeta i interprofessionella team. Studenter efterfragar
ytterligare inslag som tydliggér hur deras utbildning férhaller sig till
arbetsmarknadens férandrade krav, bdde nationellt och
internationellt.

Sammantaget visar arets analys att arbetslivsanknytningen vid Kl har
starkts, men att variationer mellan program och snabb
forandringstakt i vard och samhalle tydliggér behovet av strukturerad
och langsiktig samverkan med arbetslivet. Av vikt har &r en likvardig
VFU med méjlighet till meningsfullt multiprofessionellt larande. Sarskilt
viktigt &r att belysa olika karriarvagar och att utveckla inslag som
speglar framtidens arbetsmarknad.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.



Karolinska Institutet - Kommittérapport KU verksamhetsaret 2025 23 (53)

Interprofessionell kompetens

Interprofessionellt Iarande (IPL) utgér en central del av manga
utbildningar vid Kl och syftar till att starka studenternas formaga att
arbeta i team 6ver yrkesgranser — en avgérande kompetens inom
komplexa vard- och omsorgsmiljéer likval som forskning och
naringsliv. Den interprofessionella kompetensen, vad den innebéar for
ett specifikt program och hur den utvecklas stegvis under
utbildningen, &r viktig att synliggdra fér studenterna inom Kl:s samtliga
program.

VFU-enkaten visar att en majoritet av de svarande studenterna har
samarbetat med andra yrkesgrupper under sin verksamhetsférlagda
utbildning och att momenten bidrar till att utveckla deras
teamférmaga. Resultaten ar stabila fran tidigare ér, men
svarsfrekvensen ar lag sa resultaten behover tolkas forsiktigt.

Genomférandet av strukturerade IPL-aktiviteter kréaver en hég grad av
samordning mellan programmen, ndgot som patalar behovet av en
dvergripande planering. Programmens sjalvvarderingar och
programutvarderingar visar att kvaliteten i IPL-aktiviteterna ar god
men med variationer. Den gemensamma IPL-dagen for
forstadrsstudenter ar ett inslag som tidigt i utbildningen introducerar
vikten av samarbete mellan olika professioner. Det finns dock
forbattringspotential i att skapa fler strukturerade och aterkommande
IPL-aktiviteter samt en tydligare progression genom utbildningen, for
att sékerstalla att alla studenter ges likvardiga forutsattningar att
utveckla interprofessionell kompetens.

Sammantaget visar arets analys att Kl har ett brett och vaxande
utbud av interprofessionella laraktiviteter, men att variationer i
struktur, likvardighet och progression kvarstar.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.

Internationalisering i utbildningen

Kl:s utbildningar ska férbereda studenterna fér att verka i en global
och mangkulturell kontext, och érets underlag visar att
internationalisering i 6kande grad integreras i utbildningarnas innehall
och genomfdérande. De flesta institutioner beskriver att undervisning
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pa engelska ar etablerad och sker genom varierade format, ofta i
kombination med internationella gastlarare och samarbeten med
utlandska universitet. Flera program arbetar ocksa aktivt med att
starka studenternas formaga att kommunicera sitt &mnesomrade pa
engelska och att utveckla interkulturella kompetenser.

Internationalisering pa hemmaplan fortsatter att vaxa, bland annat
genom digitala samarbeten som Collaborative Online International
Learning (COIL) och integrationsinslag mellan KI och internationella
partneruniversitet. Institutionerna rapporterar att interkulturella
perspektiv allt oftare integreras i larandemal och
undervisningsmoment, &ven om omfattningen varierar mellan
programmen. Studentbarometern understryker att studenterna
varderar interkulturella perspektiv hogt och efterfragar forutsattningar
att tranas i sina férmagor att kommunicera med interkulturell
forstaelse. Samtidigt framkommer att internationella studenter ibland
upplever begransad delaktighet pa grund av bristande
svenskkunskaper, vilket pekar pa behov av fortsatt utveckling av stéd
i svenska spraket.

Examensenkaten visar att studenterna generellt kédnner sig val
forberedda for att arbeta i mangkulturella miljéer, med stabilt 6kande
varden &ver tid. Program med internationell antagning ligger hogst,
vilket sannolikt speglar mer multikulturella larmiljéer. Variationer
mellan programmen kvarstar dock, sarskilt i graden av integrerade
interkulturella moment och i hur systematiskt internationalisering féljs

upp.

Stodfunktioner som UoL:s lararkurser i undervisning pa engelska och
det globala klassrummet, liksom KIB:s stod till studenternas sprak-
och skrivutveckling, lyfts som sarskilt vardefulla. Efterfragan pa dessa
insatser ar hog och flera institutioner pekar pa behov av 6kad
tillgénglighet och synlighet.

Sammanfattningsvis har ménga program och institutioner initierat
projekt och utvecklat undervisning inom internationalisering pa
hemmaplan och interkulturella kompetenser de senaste aren. Dock ar
det stor skillnad hur langt olika program och institutioner har kommit i
detta arbete. Fortsatt stdd och utveckling behdvs, med goda exempel
och forslag pa aktiviteter for att stétta studenternas utveckling av
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globala och interkulturella kompetenser. | detta sammanhang
framtrader internationalisering allt tydligare som ett medvetet och
strukturerat pedagogiskt arbete, snarare an som en samling enskilda
aktiviteter.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.

Lika villkor

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) kraver att hégskolor bedriver ett
aktivt arbete for att identifiera och undanrdja risker fér diskriminering,
bristande tillgédnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier
och andra hinder for lika rattigheter och mojligheter. Arbetet kallas for
aktiva atgarder och ska omfatta alla sju diskrimineringsgrunder och
sex former av diskriminering och ske fortlépande.

Institutionernas aterrapportering visar att detta arbete &r 6ver lag ar
etablerat och genomférs med tydliga rutiner och ansvarsférdelning,
dock mer varierande grad av systematik. Samtidigt visar
aterrapporteringen att arbetet é&r mer utvecklat inom vissa
diskrimineringsgrunder, framfér allt funktionsnedséattning, och mindre
systematiskt inom andra. Aterrapporteringen visar ocksa att
institutionerna konsekvent efterfragar stéd i det systematiska
arbetet, med sddant som mallar och standardiserade arbetssatt,
instruktioner och exempel, utbildning i omradet, och stéd i att fullt ut
arbeta med samtliga steg i aktiva atgarder.

Examensenkéten visar att studenterna generellt kdnner sig val
forberedda att arbeta med lika villkor i sitt kommmande yrkesliv. Fragor
om diskriminering, jamstalldhet, interkulturellt bemd&tande,
psykosocial studiemiljé och HBTQIA+-perspektiv skattas
genomgaende hogt, och resultaten ar stabila 6ver tid med sma
variationer mellan programmen. Detta indikerar att lika villkor &r val
integrerat i utbildningarnas innehall och vardegrund. Samtidigt visar
Studentbarometern att vissa studentgrupper upplever 6kad
utsatthet, sarskilt under VFU och grupparbete. Det finns dédrmed ett
behov av fortsatt arbete for att skapa inkluderande larmiljéer for alla
studenter vid KI.
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Sammantaget visar arets analys att utvecklingsbehov kvarstar, dar
institutionerna efterfragar fortsatt stéd i form av vagledningar, mallar
och utbildningsinsatser for att ytterligare starka arbetet.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling ar ett av Kl:s &mnesoéverskridande perspektiv och
ska integreras med progression i utbildningsprogrammen. Syftet ar
att férbereda studenterna for ett yrkesliv dar klimatféréandringar,
resursanvandning och social hallbarhet i allt hogre grad paverkar
vardens och samhallets forutsattningar.

Examensenkaten visar att studenternas upplevda férberedelse att
arbeta med héllbar utveckling ligger stabilt éver tid, men att omrédet
fortsatt har lagre medelvarden &n manga andra @mnesoverskridande
perspektiv. Resultaten varierar mellan program, 3,0-5,8 (av 6), vilket
indikerar att hallbar utveckling inte &r lika starkt integrerat i alla
utbildningar. Detta bekraftas ocksa av programutvarderingar, dar
beddmargrupperna har lyft behovet av 6kad integrering.

Det finns ett behov av att belysa samtliga aspekter av hallbar
utveckling, sa att undervisningen tydligare speglar saval ekologiska
som sociala och ekonomiska dimensioner av héllbarhet. Arbetet
behdver dessutom knytas tydligare till professionsrelaterade
sammanhang. Programutvarderingar visar att hallbar utveckling ofta
finns representerat i enstaka kurser men inte alltid examineras pa ett
satt som sakerstaller progression. Samtidigt betonas kopplingen till
Kl:s Klimatstrategi 2030, som stéaller tydliga krav pa att utbildningen
ska bidra till 6kad kunskap om klimat och halsa och framja
klimatvanliga arbetsséatt. Institutionerna har i tidigare aterrapportering
beskrivit att lararkompetensen varierar, och flera efterfragar
fortbildning och tydligare stédresurser.

For att sakerstélla likvardighet och progression kravs fortsatt arbete
med lararkompetens och starkt koppling till professionsnara
situationer.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.
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Etiska aspekter i utbildningen

Etik ar ett centralt och méngfacetterat omrade for Kl:s utbildningar
och utgdr en viktig del av studenternas professionella férberedelse.
De senaste arens satsningar har starkt etikundervisningen vid KI, men
det finns ett behov av samordning och fortsatt stéd for lararna.
Studenternas formaga att gora etiska bedémningar ska utvecklas
successivt genom utbildningen, och detta kraver att Kl:s larare har
god kompetens inom bade medicinsk etik och forskningsetik.

Resultaten frdn examensenkaten visar fortsatt hoga varden. Pa frégan
om foérberedelse att hantera etiska dvervaganden i den kommande
yrkesrollen skattar studenterna i svensksprakiga program detta till 5,0
av 6 och studenter i engelsksprakiga program till 5,1 av 6.

Tidigare aterrapporteringar har visat att institutionerna arbetar for att
implementera och utveckla etikperspektiv i kurser och program.
Institutionernas behov av stdd for vidareutveckling av etik i
undervisningen varierar. Lararkursen i etik bedémdes som viktig, och
grundkunskapen pa omradet kan dessutom starkas av mer
stédmaterial till undervisningen.

En fraga for den nya etikndmnden ar hur namnden ska stédja etik
inom utbildningsomréadet. Samordning av etikfrdgorna &r viktig och
det finns ett behov av en gemensam grund foér
utbildningsprogrammen och en strukturerad utvecklingsplan for
integrering av etikperspektivet i utbildningen, bade avseende
medicinsk etik och forskningsetik.

For planerade aktiviteter hanvisas till avsnittet Aktivitetsplan.
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Aterkoppling och foérbattring

Genomfoért forbattrings- och utvecklings-
arbete under aret

Detta avsnitt beskriver de aktiviteter samt det férbattrings- och
utvecklingsarbete som KU har initierat, finansierat eller fattat beslut
om. Utdver dessa aktiviteter bedrivs ett omfattande férbattrings- och
utvecklingsarbete vid institutioner och programnamnder, inom det
gemensamma verksamhetsstddet, vid enheten for undervisning och
larande (UoL), samt inom andra KI-6vergripande organ.

Prioriterade férbattringsomraden

Forbattringsomrade:

Sakerstalla tillgang till kompetens utifran utbildningens behov,
inklusive satsningar pa rekrytering, tydliga karriarvagar och
meriteringsmojligheter

Férvantat resultat/mal:

Larartillgdng och lararkompetens motsvarar utbildningens behov och
engagemang i utbildningsuppdraget bidrar till en positiv
karridrutveckling.

Utbildningens behov beaktas vid rekrytering och kompetens fér
utbildningens behov, saval amnesmassigt som pedagogiskt, efterfragas.

Karridrvagar och karridarmojligheter ar anpassade till hela
universitetsuppdraget, dvs. utbildning och forskning, samt tar hansyn till
en medicinsk fakultets behov av att kunna kombinera akademisk karriar
med klinisk karriar.

Erfarenhet fran, och kompetens fér, utbildningsuppdraget ses som
meriterande vid tillsdttande av tjanster och uppdrag och det finns
stora mojligheter att kombinera utbildning och forskning (samt klinisk
verksamhet) och darmed skapa goda meriteringsmojligheter.

Aktivitet/er: Ansvarig: Status:

Fortsatt uppfoljning av | KU i samband med Fragestallningar i
institutionernas institutionsbesok samt | aterrapportering av
strategiska arbete for | institutionernas utbildningsuppdrag
kompetensforsorjning | aterrapportering av 2025

utifran utbildningens | utbildningsuppdraget. | - Beskriv
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behov.

institutionens
langsiktiga arbete for
att sakerstalla
kompetensforsorjning
som tillgodoser
utbildningens behov.
- Beskriv
institutionens arbete
for att skapa
goda
forutsattningar
for den
undervisande
personalens
kompetensutvec
kling saval
pedagogiskt
som
amnesmassigt
och
vetenskapligt.
Frégestallning vid
institutionsbesok:
Kompetensforsorj
ning utifran
utbildningens behov:
. Undervisande
larares férutsattningar
till forskningsaktivitet
och
kompetensutveckling.
. Har de som har
viktiga roller for
utbildningens
genomférande
lararanstallningar enligt
nuvarande
anstallningsordning for
larare?

Félja arbetet inom
fokusomrade C:

- utveckling av
mall for

KU i samverkan med
fokusomrade C.

Oversyn av
kompetenskrav och
beddmningsgrunder
for hogre larartjanster
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kompetensforsorjnings
plan pa
institutionsniva.
Kompetensforsorjnings
planen bér inkludera
karriarutveckling for
befintliga medarbetare
men aven plan

for rekrytering for att
hantera till exempel
vantade
pensionsavgangar.

- utredning och
anpassning av
kompetenskrav och
beddmningsgrunder
for hogre larartjanster
(framfor allt lektor).

bereds inom
rekryteringsndmnden.
Har skickats pa remiss.

Foélja fortsatt
utveckling och
implementering av
kompetenstrappa for
lararanstallning och
docentur, géllande

Delat ansvar mellan
flera dar KU har ett
begrénsat ansvar.
Ovriga ansvariga ar
bland annat
rekryteringsndmnden,

Nya riktlinjer och
anvisningar for
docentur géller fran 1
november 2025 med
uppdaterade
behodrighetskrav och

pedagogisk docenturnamnd en beddmningsgrunder
kompetens och och for pedagogisk
skicklighet. GVS. skicklighet.
Uppfoljning av krav pé | Delat ansvar mellan Fram till 2025 féljdes
pedagogisk institutioner, dettai

kompetens vid
rekrytering.

De som vid anstallning
inte uppfyller
kompetenskravet ska
genomga
kompetensutveckling
sa att kravet uppfylls
senast tva ar efter

rekryteringsndmnden
och GVS

aterrapporteringen av
utbildningsuppdraget
men i och med att
ansvaret for rekrytering
ligger pa
institutionsnivéd med
stéd av
rekryteringsnéamnden
och GVS har KU

anstallning. upphért med
uppféljningen.
Foélja upp KU i samverkan med Beslut om tilldelning

implementeringen av
FN:s satsning “Skapa
berikande samband
mellan miljéer med

FN

fattades vid FN:s
sammantrade 2025-
10-23.
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stark
utbildningssanknytning
och miljéer med stark
forskningsanknytning”.

Verka for en
pedagogisk
grundutbildning for alla
anstallda pa K.

KU i samverkan med
involverade parter

Rektor har givit UoL i
uppdrag att utveckla
en webbaserad kurs i
pedagogisk
grundkompetens for
Kl:s medarbetare.

Verka for inforandet av
Excellent larare vid K.

KU i samverkan med
FN och GVS

Planerat men ej
paborjat

Samverkan med det omgivande samhallet for att sdkerstalla hog
kvalitet i verksamhetsintegrerat larande (VIL/VFU)

Férvantat resultat/mal:

Starkt samarbete som syftar till VIL/VFU med hog kvalitet och VFU
platser som motsvarar Kl:s behov och utbildningsutbud. Handledning
med hdg kvalitet av handledare med god pedagogisk kompetens.

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Status:

Projekt — Utveckling av
utbildningsorganisatio
nen med
stédfunktioner for
AKA.

KU

Slutrapporterat

Projekt — Utveckling av
samverkansorganisatio
nen for
verksamhetsforlagd
utbildning inom
kommunal verksamhet.

KU

Slutrapporterat

Projekt — Nya
fardighetstraningsmiljé
er.

Projektet genomfdrs av
UoL pé uppdrag av KU

Slutrapporterat
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Projekt — Nya
larandemiljéer.

Projektet genomfdrs av
UoL pé uppdrag av KU

Projektet genomfort
och slutrapporterat 15
april 2026.

Forvaltning av
pedagogiskt stdd inom
VIL/VFU.

Uppdrag till UoL

Inlagt i KU:s uppdrag till
UoL 2026

Intern samverkan med och mellan institutioner och program i syfte
att starka samarbete och utveckla det kollegiala och
interprofessionella larandet

Férvantat resultat/mal:

Starkt samarbete och utveckling av det kollegiala och
interprofessionella ldrandet

Berikande samverkan mellan institutioner och mellan program i syfte
att starka utbildningskvalitet.

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Status:

Fortsatt utveckling av
IPL (samarbete mellan
program,
forutsattningar for IPL).

KU:s uppdrag till UoL

En referensgrupp for
interprofessionell
kompetens har
inrattats.
Referensgruppen
bestar av
representanter fran
Kl:s utbildnings-
verksamhet och ska
stodja utvecklingen av
interprofessionell
kompetens inom
utbildningsprogram pa
grundniva och
avancerad niva.

Underlatta och
stimulera samarbete
mellan

institutioner pa olika
nivaer i utbildningen,
till exempel genom
gemensamma insatser

KU har tillsammans
med Kl:s ledning och
fakultetsndmnden ett
visst ansvar, men
huvudansvaret ligger
pa institutionsnivan.
KU uppmuntrar till

Programdvergripande
samverkan har
diskuterats vid
faststallande av nya
utbildningsplaner
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eller medverkani programaévergripande
varandras undervisning| samverkan i dialog
och utvecklingsarbete.| med institutionerna i
samband med
faststallande av ny
utbildningsplan.

Forskningsanknuten utbildning/Utbildningsanknuten forskning

Férvantat resultat/mal:

Kl:s studenter far, som en integrerad del av sin utbildning och genom
forskningsaktiva larare, kdnnedom om forskning relaterad till
utbildningens innehall och stimuleras till, samt ges mojlighet att,
genomfdra projekt och examensarbeten som en del av arbetet inom
en forskargrupp eller med en tydlig férankring i en aktiv
forskningsmiljé.

Aktivitet/er: Ansvarig: Status:

Fortsatt uppfoéljning av | KU genomfér som Féljs vid
forskningsanknytnings | en del av institutionernas
medel for dterrapportering aterrapportering av
ledningsuppdrag. av utbildningsuppdraget

utbildningsuppdraget.

Fortsatt verka for KU i samverkan med KF| Pagéende
forskningsanknytning | och KFU
av utbildning med
hansyn till det nya
resursférdelningssyste
met.

Behov av fortsatt utveckling

Effektivt resursutnyttjande, hariingar till exempel uppféljning av
utbildningsmedel, lokaler etcetera

Férvantat resultat/mal:

Tillgangliga resurser anvands pé ett effektivt satt for att uppna hog
kvalitet i verksamheten. Lokalutbud som &r anpassat till utbildningens
behov och utnyttjas pa ett effektivt satt.
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Aktivitet/er: Ansvarig: Status:
Fortsatt uppfoljning av | GVS ansvarar for GVS har rapporterat till
hur statsanslag for implementering och KU
utbildning anvands. uppfoéljning av struktur
fér utbildningens
ekonomiska fléden.

Det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva

Férvantat resultat/mal:

Skapa forutsattningar for ett malinriktat, systematiskt och
sammanhéngande kvalitetsarbete inom Kl:s utbildning pé grundniva
och avancerad niva

Aktivitet/er: Ansvarig: Status:

Faststalla anvisningar | KU Anvisningar faststallda

for de delar av

kvalitetssystemet dar

det saknas:

- Alumnundersdkning
en

- Lika villkors-
undersdkning

- Kursvéarderingar

Utveckla fragebanken | KU projekt till UoL Utvecklingsprojekt

for kursvarderingar, pagar och slutfors

inkl. varterminen 2026

amnesodverskridande

perspektiv.

Revidera dvergripande | KU KU har fattat beslut om

anvisningar for forslag pa anvisningar

kvalitetssystemet. for FN att faststélla.
Bevakningsomraden

Samverkan med andra nationella och internationella aktorer for att
starka samarbeten och utbyte
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Férvantat resultat/mal:

Utbildningarna ar utformade fér arbetsmarknadens behov och ger
studenterna mojlighet till kontakter med arbetslivet.

Aktivitet/er: Ansvarig: Status:

Samverkan med de KU i samverkan med Inte genomfoért

foretag som finns pa institutioner och

Kl:s bada program

campusomraden.

Samverkan med andra | KU Samarbete inom Sthim
laroséten avseende trio och NeurotechEU
utbildningssamarbeten.

Integrering av amnesoéverskridande perspektiv i utbildningen

Férvantat resultat/mal:

De av KU faststallda amneséverskridande perspektiven (etik, hallbar
utveckling, internationalisering, lika villkor, interprofessionell

kompetens) ar integrerade i utbildning pa grundniva och avancerad
niva.

Programstudenter utvecklar under sin utbildning relevanta kompetenser
inom samtliga amnesdverskridande perspektiv.

Stod och verktyg for larare for att implementera de

amnesoverskridande perspektiven i utbildningen ar utvecklade och
implementerade.

Aktivitet/er: Ansvarig: Status:

Utveckla stéd och KU Stod for hallbar
verktyg for larare for utveckling — se separat
de pagaende projekt

amnesoverskridande
perspektiv dar det

saknas.

Sakerstalla att de KU Fragor i
amnesoverskridande aterrapporteringen for
perspektiven 2025 géallande
integreras i amnesoverskridande

perspektiv:
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utbildningsprogram
genom att larandemal
och pedagogiska
aktiviteter
implementeras i de
kurser dar det ar
relevant.

Ge exempel pa
specifika metoder och
strategier ni anvander i
undervisningen for att
starka utvecklingen av
studenternas
interkulturella
kompetenser?

Vad innebér
interprofessionell
kompetens for de
program ni ansvarar
for?

Vilka
professioner/program
ar det relevant for er
att samarbeta med?

Projekt utveckla stéd
for larare for att 6ka
undervisning om
hallbar utveckling.

KU

Rektorsbeslut om
finansiering av
lararstdd for utbildning
i hallbar

utveckling och hallbar
halso- och sjukvard
2026-03-16

Fréamja méten mellan
internationella och
nationella studenter.

KU i samverkan med
institutioner, program
och GVS

Inte genomfort.
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Identifierade forbattringsomraden for
kommande verksamhetsar

Baserat pa den analys som KU har genomfért identifieras ett antal
forbattringsomraden for det kommande verksamhetsaret. Det
samlade forbattringsarbetet kan inte genomféras av KU ensamt utan
forutsatter insatser fran flera parter, inklusive Kl:s ledning, FN,
institutioner, programnadmnder samt det gemensamma verksamhets-
stodet. KU:s roll ar att, utifrén analysen, bidra till prioritering, initiering
och uppféljning av detta arbete.

For att tydliggdra graden av angelagenhet och insatsbehov har KU
delat in forbattringsomradena i tre nivaer. Prioriterade forbattrings-
omraden ar de omraden som beddéms som mest prioriterade och dar
ett aktivt forbattringsarbete behover drivas. Omraden i behov av
fortsatt utveckling galler omraden dar arbete redan pagar, men dar
ytterligare insatser kravs for att nad 6nskad kvalitet. Bevaknings-
omraden ar omraden med etablerade strukturer och rutiner, men déar
fortsatt uppfoéljning ar viktig for att sakerstalla bibehallen kvalitet 6ver
tid.

For varje forbattringsomrade planerar och foreslar KU aktiviteter. Las
mer under avsnittet Aktivitetsplan.

Prioriterade férbéattringsomréden:

e Sakerstalla tillgdng till kompetens utifran utbildningens behov,
inklusive satsningar pa rekrytering, tydliga karriarvagar och
meriteringsmadijligheter.

e Starka sambanden mellan forskning och utbildning, for att
sakerstalla att utbildningen vilar pa en aktuell vetenskaplig
grund.

e Samverkan med det omgivande samhallet for att sakerstélla
hog kvalitet i VIL/VFU.

Behov av fortsatt utveckling:

e Effektivt resursutnyttjande, har ingar till exempel uppfoéljning av
utbildningsmedel, lokaler, etcetera.
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e Samverkan med andra nationella och internationella aktorer for
att starka samarbeten och utbyte (arbetsliv och samverkan)

Bevakningsomréden:

e Integrering av amnesoverskridande perspektiv i utbildningen.
o Det systematiska kvalitetsarbetet

Férandringar jamfort med forra aret

De prioriterade férbattringsomradena éverensstammer i stora delar
med foregadende ars prioriteringar, vilket speglar att flera av de mest
centrala kvalitetsutmaningarna inom utbildningen ar av mer langsiktig
karaktar. Kompetensforsorjning, forskningsanknytning av
utbildning/utbildningsanknytning av forskning samt kvaliteten i
VIL/VFU beddéms aven i ar ha séddan betydelse fér utbildningarnas
genomférande och langsiktiga hallbarhet att de fortsatt kvarstar som

prioriterade omraden.

Samtidigt har vissa fragor fortydligats eller placerats i andra
kategorier jamfoért med féregédende ar. Samverkan med andra
nationella och internationella aktérer for att stéarka samarbeten och
utbyte (arbetsliv och samverkan) lyfts upp som ett omrade i behov
av fortsatt utveckling. Det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildning pa grundnivé och avancerad niva bedéms nu vara ett
bevakningsomrade. Integrering av amnesoverskridande perspektiv i
utbildningen kvarstér som bevakningsomrade.

Foregaende ars omraden Utveckla studentstod, laranderesurser och
fysisk/digital infrastruktur fér att méta studenternas behov; Intern
samverkan med och mellan institutioner och program i syfte att
starka samarbete och utveckla det kollegiala och interprofessionella
ldrandet; respektive Samverkan med andra nationella och inter-
nationella aktorer for att stérka samarbeten och utbyte. har i ar
aktiviteter som &r integrerade i andra omraden.
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Aktivitetsplan for kommande verksamhetsar

| aktivitetsplanen anges de aktiviteter, forbattrings- och
utvecklingsarbete som KU planerar f6r kommande verksamhetsar.
Utover dessa aktiviteter pagar ett omfattande forbattrings- och
utvecklingsarbete inom institutionernas och programnamndernas
verksamhet, inom gemensamma verksamhetsstédet och enheten for

undervisning och larande samt inom andra Kl-6vergripande organ.

Prioriterade forbattringsomraden

Forbattringsomrade:

Sakerstalla tillgang till kompetens utifran utbildningens behoy,
inklusive satsningar pa rekrytering, tydliga karriarvagar och
meriteringsmojligheter

Férvantat resultat/mal:

Larartillgdng och lararkompetens motsvarar utbildningens behov och
engagemang i utbildningsuppdraget bidrar till en positiv
karriarutveckling.

Utbildningens behov beaktas vid rekrytering och kompetens for
utbildningens behov, saval amnesmassigt som pedagogiskt,
efterfragas.

Karridrvagar och karriarméjligheter ar anpassade till hela
universitetsuppdraget, dvs. utbildning och forskning, samt tar hansyn
till en medicinsk fakultets behov av att kunna kombinera akademisk
karridr med klinisk karriar.

Erfarenhet fran, och kompetens for, utbildningsuppdraget ses som
meriterande vid tillsdttande av tjdnster och uppdrag och det finns
stora mojligheter att kombinera utbildning och forskning (samt klinisk
verksamhet) och darmed skapa goda meriteringsmojligheter.

Aktivitet/er: Ansvarig: Tidsplan:

Fortsatt uppféljning av KU i samband med 2026

institutionernas strategiska arbete | institutionsbesok

for kompetensférsorjning utifrén samt institutionernas

utbildningens behov. aterrapportering av
utbildningsuppdraget.
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lararkluster fran institutioner

institutioner

Folja arbetet inom fokusomrade C: KU i samverkan 2026
- utveckling av mall for med fokusomrade C.

kompetensfoérsorjningsplan

pa institutionsniva.

Kompetensforsorjningsplanen

boér inkludera

karriadrutveckling for befintliga

medarbetare men aven plan

for rekrytering for att hantera

till exempel véantade

pensionsavgangar.

- utredning och

anpassning av

kompetenskrav och

beddmningsgrunder for

hogre larartjanster

(framfér allt lektor).
Folja fortsatt utveckling och Delat ansvar mellan 2026
implementering av flera dar KU har ett
kompetenstrappa for begransat ansvar.
lararanstélining och docentur, Ovriga ansvariga ar
gallande pedagogisk kompetens och | )12 04 annat
skicklighet. rekryteringsnamnden,

docenturnédmnden
och GVS.

Fortsatta att félja upp KU i samverkan med | 2026
implementeringen av FN:s satsning | FN
“Skapa berikande samband mellan
miljoer med stark
utbildningssanknytning och miljéer
med stark forskningsanknytning”.
Verka for inférandet av Excellent KU i samverkan med | 2026-
larare vid KI. FN och GVS 2027
Stoédja och bredda initiativ med KU i samverkan med | 2026
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Forbattringsomrade:

Forskningsanknuten utbildning/Utbildningsanknuten forskning

Férvantat resultat/mal:

Kl:s studenter far, som en integrerad del av sin utbildning och genom
forskningsaktiva larare, kdnnedom om forskning relaterad till
utbildningens innehall och stimuleras till, samt ges méjlighet att,
genomfoéra projekt och examensarbeten som en del av arbetet inom en
forskargrupp eller med en tydlig férankring i en aktiv forskningsmiljo.

Alla undervisande larare ges mdijlighet till forskning samt att sakerstalla
att de som i huvudsak agnar sig at forskning har méjlighet att undervisa

Aktivitet/er: Ansvarig: Tidsplan:
Fortsatt uppféljning av KU genomfér som 2026
forskningsanknytningsmedel for en del av

ledningsuppdrag. aterrapportering av

utbildningsuppdraget.

Fortsatt verka for KU i samverkan med | 2026
forskningsanknytning av utbildning KF och KFU
med hansyn till det nya

resursférdelningssystemet.

Sakerstalla rimlig arbetsbelastning Institution 2026
och héllbara uppdrag for larare med
mojlighet till forskningsaktivitet.

Forbattringsomrade:

Samverkan med det omgivande samhallet for att sdkerstalla hog
kvalitet i verksamhetsintegrerat larande (VIL/VFU)

Férvantat resultat/mal:

Starkt samarbete som syftar till VIL/VFU med hog kvalitet och VFU
platser som motsvarar Kl:s behov och utbildningsutbud.

Handledning med hog kvalitet av handledare med god pedagogisk
kompetens.

Aktivitet/er: Ansvarig: Tidsplan:
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Kartldgga och tydliggéra pedagogiska KU, 2026-
roller i region och kommun inom samtliga | Utbildningsradet | 2027
professioner
Samverka kring studentmoduler i fler KU, 2026-
larandemiljoer/kontexter, exempelvis Utbildningsradet, | 2027
kommunal omsorg och vard i hemmet samverkan med

kommuner
Folja kvaliteten i VIL/VFU genom KU 2026

indikatorer

Behov av fortsatt utveckling

Forbattringsomrade:

Effektivt resursutnyttjande, hari ingar till exempel uppféljning av
utbildningsmedel, lokaler, infrastruktur etcetera

Férvantat resultat/mal:

kvalitet i verksamheten.

ett effektivt satt.

Tillgéngliga resurser anvands pa ett effektivt satt for att uppna hog

Lokalutbud som &r anpassat till utbildningens behov och utnyttjas pa

Aktivitet/er:

Ansvarig:

Tidsplan:

Utreda ekonomiska foérutsattningar for
specialutrustade lokaler med anledning
av féréndrade forutsattningar avseende
forandringar i resursférdelningsmodell
och hyressubvention.

KU

2026

Foélja upp intentionen i den féréndrade
resursférdelningsmodellen om att
basersattningen ska anvandas for att
sakerstalla universitetsuppdraget pa

FN

2026
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institutionsniva, inklusive
forskningsanknytningen av utbildningen.

Forbattringsomrade:

Samverkan med andra nationella och internationella aktoérer for att
starka samarbeten och utbyte (arbetsliv och samverkan)

Férvantat resultat/mal:

Utbildningarna ar utformade fér arbetsmarknadens behov, ger
studenterna moéjlighet till kontakter med arbetslivet och bidrar till att
studenterna kénner sig battre férberedda for arbetslivet.

Aktivitet/er: Ansvarig: Tidsplan:
Samverkan med de féretag som KU i samverkan 2026
finns pa Kl:s bdda campusomraden. med institutioner

och program

Identifiera utvecklingsbehov avseende | KU, institution 2026-
inslag i utbildningen med 2027
arbetslivsanknytning, i dialog med
avnamare och med sarskilt fokus pa
arbetslivsrelevans och samverkan
mellan professioner.

Bevakningsomraden

Forbattringsomrade:

Integrering av amneséverskridande perspektiv i utbildningen

Férvantat resultat/mal:

De av KU faststallda amneséverskridande perspektiven (etik, hallbar
utveckling, internationalisering, lika villkor, interprofessionell kompetens)
ar integrerade i utbildning pa grundniva och avancerad niva.
Programstudenter utvecklar under sin utbildning relevanta
kompetenser inom samtliga @mnesdverskridande perspektiv. Stéd

och verktyg for larare for att implementera de @mnesoéverskridande
perspektiven i utbildningen ar utvecklade och implementerade.
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Aktivitet/er: Ansvarig: Tidsplan:
Foélja upp hur stéd och verktyg for larare | KU 2027
om de dmnesodverskridande perspektiv
kan synliggdras.

Verka for fler platser pa kurser i att Rektors uppdrag | 2026
undervisa i interkulturella kompetenser till UoL
Sakerstalla att de 8mnesdverskridande UN/PN 2026-
perspektiven integreras i 2027
utbildningsprogram genom att
larandemal och pedagogiska aktiviteter
implementeras i de kurser dar det ar
relevant.
Foélja det projekt som ska utveckla stéd KU 2025-
for larare for att 6ka undervisning om 2026
hallbar utveckling.
Framja mdten mellan internationella och | KU i samverkan 2026
nationella studenter. med institutioner,
program och
GVS
Bidra till gemensam diskussion om vad KU 2026-
héllbar utveckling omfattar pa 2027
programniva utifrén hégskolelag,
hogskoleférordning och begrepp som
anvands pa omradet.
Uppmuntra GVS att tillse att det finns fler | KU 2026-
kurser i svenska for internationella 2027
studenter, och ett karriarstod sarskilt
riktat till internationella studenter.
Foélja upp arbetet med etik i utbildningen i | KU 2026-
den nya ndmnden for etik 2027
Anvanda den inrattade referensgruppen | KU 2026-
for interprofessionell kompetens som 2027

stod for att félja upp hur
interprofessionell kompetens integreras i
utbildningarna, inklusive férekomst av
interprofessionella aktiviteter och
utbildningssamarbete mellan
institutioner.
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Bilaga: Underlag fér kvalitetsworkshop

1. Aterrapportering, uppféljningar och dialoger

o Sammanstalining av institutionernas aterrapportering av
utbildningsuppdraget fér verksamhetsar 2025.

o Dialog med GUA, PD och studentkarerna.

o Uppfodljning av larartillgdng i nya program.

2. Enkater och undersékningar

e Kursvardering, lasarsrapport HT24-VT25.

o Examensenkat for utbildning pa grund- och avancerad niv3,
lasarsrapport HT24-VT25.

e VFU-enkéaten 2025.

o Studentbarometern 2025.

e Avnamarundersokning HT25.

3. Programutvarderingar och UKA-relaterat underlag

e Sjalvvarderingar och beddémningsrapporter for
programutvarderingarna av psykoterapeutprogrammet och
specialistsjukskoterskeprogrammet med inriktningarna
anestesisjukvard, intensivvard och onkologisk vard.

« Atgardsredovisning for UKA:s utvardering av utbildning som
leder till biomedicinsk analytikerexamen.

« Sjalvvardering for UKA:s utvardering av psykologexamen.

4. Strategiska och styrande dokument

o Ki:s Strategi 2030.

e Kls arsredovisning 2025.

o Kl:s riskanalyser fér 2025 och 2026.

o Redovisning av arbetet med jamstalldhetsintegrering.
e KU:s uppdrag till UoL.

5. Ovriga kompletterande underlag

e Rapport 6ver beviljade laH-projekt.

o Uppgifter om kvarstannande och examensfrekvens for Kl:s
nyborjarprogram, pabyggnadsprogram och internationella
magister-/masterprogram.
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Bilaga: Oversikt éver analyserade
omraden

Oversikten ger introducerande information till de omréden som
analyseras i kommittérapporten. Omradena har definierats utifran
krav som finns i det nationella kvalitetssystemet och utifran uppsatta
mal.

o Etiska aspekter i utbildningen
Studenternas férmaga att géra beddémningar utifran etiska
aspekter ska utvecklas under utbildningen och Kl:s larare behéver
ha kunskaper och fardigheter inom saval klinisk medicinsk etik som
medicinsk forskningsetik samt kunna férmedla ett etiskt
forhaliningsatt.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* https://ki.se/om-ki/etik-pa-Kki
* https://utbildning.ki.se/etik

e Forskningsanknuten utbildning — Utbildningsanknuten forskning
| strategi 2030 anges att utbildningen och forskningen behover
vara tatt sasmmankopplade och att utbildningen och forskningen
ska stimulera varandra: KIs medarbetare i kdrnverksamheten ska
som regel bade forska och delta i utbildningen. Det &r viktigt att
kunna tillgodose att medarbetare ges méjlighet att bade forska
och undervisa, dar balansen mellan dessa bada uppdrag kan
variera. Att som medarbetare pa Kl ges mdéjlighet att kombinera
forskning och utbildning ar en férutséttning fér en
forskningsanknuten utbildning och ger lérare och forskare nya
perspektiv och karrigrmdjligheter. Det bidrar ocksa till att intresset
for forskning bland studenter Skar, till battre mdjligheter fér
rekrytering av doktorander, och till att studenterna utvecklar
férmagan till ett vetenskapligt férhéliningssétt.

Fakultetsnamnden har faststallt beskrivning av utgangspunkter,
forutsattningar och vad som avses med de tva begreppen
forskningsanknuten utbildning och utbildningsanknuten forskning.
Vid Kl finns goda foérutséattningar for en verksamhet dér utbildning
och forskning ar tatt ssmmankopplade. Forskningsomraden och
utbildningsomraden ar dock inte helt 6verlappande, det finns
omraden med stark forskningsanknytning medan andra omraden
har en starkare utbildningsanknytning.

Beddmningsgrunden utbildningsmiljé ingar i bedémningsomradet
forutsattningar i programutvarderingen.


https://ki.se/om-ki/etik-pa-ki
https://utbildning.ki.se/etik
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Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap 2 §

» Hégskolelag 1kap 3 §
» Forskningsanknuten utbildning — Utbildningsanknuten forskning

(dnr 1-410/2020)
» https://medarbetare.ki.se/forskningsanknuten-utbildning-

utbildningsanknuten-forskning

e Hallbar utveckling
Utbildning som bedrivs vid Kl ska syfta till att bidra till en férbattrad
hélsa for alla vilket &r en viktig forutsattning for en hallbar
samhallsutveckling. Det ar av sarskild betydelse att
utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och mansklig miljopaverkan. | enlighet
med Kl:s klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemal i kurser
pa samtliga program pa grundniva och avancerad niva som innebéar
att studenter far kunskaper och fardigheter om klimat och hallbar
utveckling.

Utbildningen ska genom utformning och genomférande mojliggora

att studenten under sin utbildning har arbetat med fragestallningar
relaterade till hdllbar utveckling och FN:s globala mal. Det kraver att
lararna har god kunskap inom omradet. Lararna behéver undervisa

om malen och de underliggande utmaningarna.

Beddmningsgrunden hallbar utveckling ingar i bedémningsomradet
utformning, genomférande och resultat i programutvarderingen.
Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 5 §
» Handlingsplan milj® och klimat 2021-2024, Kl (1I-607/2021)

» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddémningsgrund Hallbar utveckling
« https://ki.se/om-ki/hallbar-utveckling

 https://medarbetare.ki.se/hallbar-utveckling-i-utbildning-pa-

grund-och-avancerad-niva

» https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-

inom-utbildningen-pa-ki

» https://medarbetare.ki.se/sa-bidrar-ki-till-miljo-och-klimat

e Internationalisering inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva och studieavgiftsverksamhet
Framtidens utmaningar ar globala och maste |6sas i samverkan


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://medarbetare.ki.se/media/138065/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/media/138065/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/forskningsanknuten-utbildning-utbildningsanknuten-forskning
https://medarbetare.ki.se/forskningsanknuten-utbildning-utbildningsanknuten-forskning
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://medarbetare.ki.se/media/133445/download
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://ki.se/om-ki/hallbar-utveckling
https://medarbetare.ki.se/hallbar-utveckling-i-utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/hallbar-utveckling-i-utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-inom-utbildningen-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/integrering-av-hallbar-utveckling-inom-utbildningen-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/sa-bidrar-ki-till-miljo-och-klimat
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Over nationsgranser. Arbete inom halso- och sjukvarden, i
naringslivet eller i akademin férutséatter interkulturella kompetenser.
KI har darfoér ett ansvar att férbereda alla studenter for ett globalt
medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhéllsansvar och en
formaga och vilja att bidra. For detta kravs en vél integrerad
undervisning i global halsa och tréning i interkulturella
kompetenser. Studenterna pa Kl ska vara férberedda for ett globalt
medborgarskap och en global arbetsmarknad. Utbildningsmiljén vid
KI &r internationell och miljon kan i sig anvdndas som en resurs.
Internationalisering pé hemmaplan ger goda forutsattningar for en
héllbar internationalisering.

Beddmningsgrunden internationalisering ingdr bedémningsomradet
arbetsliv och samverkan i programutvéarderingen.
Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 5 §
» Hogskoleférordning (SFS 1993:100), examensordningen.

» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Internationalisering
 https://medarbetare.ki.se/organisation-for-internationalisering-

inom-utbildning

 https://medarbetare.ki.se/internationalisering-inom-utbildning-

pa-grundniva-ochavancerad-niva

¢ Interprofessionell kompetens och férberedelse for arbetslivet
Framtidens medicinska forsknings-, hélso- och
sjukvardsorganisation blir alltmer specialiserad, komplex och
integrerad med andra verksamheter bade i kommuner, naringslivet
och i dvriga samhallet. Behovet av interprofessionella kompetenser
kommer dérmed att 6ka. Till detta kommmer 6kande behov av
kompetens for att arbeta preventivt, kostnadseffektivt,
patientsakert och med ett globalt halsoperspektiv.

Utbildningen ska svara mot arbetsmarknadens behov och
férbereda studenten for ett féranderligt arbetsliv. En student ska
efter examen kunna anvénda de kunskaper och fardigheter som
studenten fatt genom sin utbildning och bygga vidare pa dem
under hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Det kraver
att studenten under utbildningen erhaller saval &amnesmassiga
kunskaper som generella fardigheter och férmagor.

Kl:s utbildningar ska ge basta mojliga forutsattningar for att bade
arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla verksamhet i
samverkan med andra professioner.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
https://medarbetare.ki.se/organisation-for-internationalisering-inom-utbildning
https://medarbetare.ki.se/organisation-for-internationalisering-inom-utbildning
https://medarbetare.ki.se/internationalisering-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/internationalisering-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
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Beddmningsgrunderna arbetsliv och samverkan samt
interprofessionell kompetens ingédr i bedémningsomradet arbetsliv
och samverkan i programutvéarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 8 §
» Hogskoleférordning (SFS 1993:100), examensordningen

» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

 https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-

stockholm

* https://ki.se/samverkan/nationellt-och-regionalt-alf-avtal
« Hogskoleférordningen (SFS 1993:100), inkl. dess bilaga
examensordningen.

« Handlingsplan fér interprofessionellt larande inom utbildning pa
grundnivd och avancerad nivd &r 2018—-2022 (3-4732/2017).
« https://medarbetare.ki.se/ipl-interprofessionellt-larande

 https://medarbetare.ki.se/peer-learning-guiden-starta-och-

utveckla-peer-learning

e Kompetensférsérjning inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva
Faktorer som péaverkar kompetensférsorjningen fér utbildningens
behov ar till exempel incitamentsstrukturer fér engagemang i
utbildningsuppdraget (pa individniva, institutionsniva samt
larosatesniva) samt mojligheter till karriarutveckling samt att
rekrytering sker utifran utbildningens behov. Fragan ar komplex och
involverar flera olika aktérer dar KU har begransade mojligheter att
vidta de atgarder som kravs.

Beddmningsgrunden personal ingar i bedémningsomradet
férutsattningar i programutvéarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* https://medarbetare.ki.se/rekrytering-av-professor-och-lektor
 Anstéallningsordning fér larare (1-337/2021)

* Anvisningar till anstéllningsordningen foér larare vid Karolinska
Institutet (1-23/2022)

e Kvalitetssystem inom utbildning pa grundniva och avancerad
niva
Ett malinriktat, systematiskt och sammanhangande kvalitetsarbete


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100
https://medarbetare.ki.se/media/161543/download
https://medarbetare.ki.se/media/161543/download
https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-stockholm
https://ki.se/samverkan/samverkansorganisation-ki-region-stockholm
https://ki.se/samverkan/nationellt-och-regionalt-alf-avtal
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskoleforordning-1993100_sfs-1993-100/
https://nyheter.ki.se/media/19014/download
https://nyheter.ki.se/media/19014/download
https://medarbetare.ki.se/ipl-interprofessionellt-larande
https://medarbetare.ki.se/peer-learning-guiden-starta-och-utveckla-peer-learning
https://medarbetare.ki.se/peer-learning-guiden-starta-och-utveckla-peer-learning
https://medarbetare.ki.se/rekrytering-av-professor-och-lektor
https://ki.se/media/36254/download
https://ki.se/media/36264/download
https://ki.se/media/36264/download
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sakerstaller att studenterna nar uppsatta mal och att
utbildningarna motsvarar studenternas och samhéllets behov.

Grundlaggande principer for utbildningsutvardering bygger pa
kontinuerlig uppfdljning och regelbunden granskning av
utbildningarna for att sékerstalla att studenterna uppnatt uppsatta
mal och att utbildningarna motsvarar studenternas och samhallets
behov. Utvarderingsmodellen ar cyklisk och bygger pa resultat och
analys av de olika utvéarderingar som genomfors pa évergripande
niva, institutions- och programniva samt pa kursniva.

Anvisningar for det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning
pa grundniva och avancerad niva kompletterar de Kl-6vergripande
riktlinjerna och anger hur det systematiska kvalitetsarbetet inom
Kl:s utbildningar pa grundniva och avancerad niva ska utformas,
genomfdras och féljas upp. Syftet med dessa anvisningar &r att
skapa forutsattningar fér en malinriktad, systematisk och
sammanhéngande kvalitetsutveckling av Kl:s utbildningar pa
grundniva och avancerad niva sa att dessa haller mycket hog
kvalitet.

Kvalitetsarbete inom institutions- och programniva ska arligen
sammanstallas i en kvalitetsplan.

Inom KU anordnas sedan 2022 en arlig workshop dar det goérs en
gemensam analys av insamlat underlag och det genomférda
forbattrings- och utvecklingsarbetet samt planering av aktiviteter
inom de prioriterade férbattringsomradena.

Beddmningsgrunden uppfoéljning, atgarder och aterkoppling ingar i
beddémningsomradet utformning, genomférande och resultat i
programutvarderingen.

Beddmningsgrunden Maluppfyllelse ingar i bedémningsomradet
Utformning, genomférande och resultat i programutvarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* https://ki.se/om-ki/om-kis—sammanhallna-kvalitetssystem-och-

systematiska-kvalitetsarbete

» https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-

utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
» KU:s uppdrag till UoL 2024

e Lika villkor (inkl. jamstalldhet, breddad rekrytering/deltagande)
Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivaer utgér en
sjalvklar del i hur Kl ska arbeta utifran gallande lagar och


https://ki.se/om-ki/om-kis-sammanhallna-kvalitetssystem-och-systematiska-kvalitetsarbete
https://ki.se/om-ki/om-kis-sammanhallna-kvalitetssystem-och-systematiska-kvalitetsarbete
https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grundniva-ochavancerad-niva
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forordningar. Malet med Kl:s utbildningar &r som uttrycks i Strategi

2030: "Det ska sakerstéllas att utbildningarna ger den kunskap om

kén, makt och lika villkor som krévs foér att ge férutsattningar for

jamlik vard och omsorg”. Lika villkor ar ett paraplybegrepp for Kl:s
arbete for att framja lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter,
samt for att motverka all form av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande sarbehandling och exkludering.

Lika villkorsomradet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som

faststalls i diskrimineringslagen (2008:567): kon,

kénsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionsnedséattning, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning samt alder. Dartill inkluderas dven omradet
socioekonomisk bakgrund i lika villkorsarbetet. Breddat deltagande,
dvs studenternas mojligheter att klara av sina studier oavsett sin
bakgrund och sina férutsattningar, ar aven den del av lika
villkorsarbetet. Integreringen av lika villkor i Kl:s utbildningar ska ske
pa tre nivaer:

¢ Innehall — som innebar att lika villkor &r ett kunskapsomrade som
lars ut och examineras.

e Genomfdérande — som innebar att lika villkor praglar pedagogiken
sa att undervisningen blir inkluderande och tillganglig.

e Utformning — som innebér att det finns en struktur fér hur och
var lika villkor ska integreras, samt att det finns progression.
Beddmningsgrunden lika villkor ingar i bedémningsomradet
utformning, genomfdérande och resultat i programutvarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 5 §

» Diskrimineringslag (SFS 2008:567)

» Handlingsplan fér breddad rekrytering och breddat
deltagande 2021-2023 (1-922/2020)

* Plan f6r jdmstalldhetsintegrering vid Karolinska Institutet
2021-2022 (1-971/2020) (férlangd t.o.m. 2023)

» Handlingsplan for integrering av lika villkor i Kl:s utbildningar
2021-2022 (1-1040/2020)

» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Lika villkor
« https://ki.se/om-ki/om-lika-villkor-pa-ki

 https://medarbetare.ki.se/ki-pa-lika-villkor

 https://utbildning.ki.se/lika-villkor-for-studenter
 https://ki.se/om-ki/breddad-rekrytering



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/hogskolelag-19921434_sfs-1992-1434
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https://ki.se/media/159934/download
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https://medarbetare.ki.se/media/115665/download
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https://medarbetare.ki.se/media/115655/download
https://staff.ki.se/media/161543/download?attachment
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https://medarbetare.ki.se/ki-pa-lika-villkor
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e Pedagogisk utveckling och larandemiljéer
Kl:s utbildningar ska ge studenterna ett vetenskapligt
forhalliningsatt och férbereda for forskning samt ge de basta
férutsattningarna for att arbeta inom, leda och kontinuerligt
utveckla verksamhet i samverkan med andra professioner. For att
uppna detta &r det av storsta vikt att undervisningen bygger pa
den senaste pedagogiska forskningen samt laraktiviteter som
bidrar till studentcentrerad undervisning med fokus pa att utveckla
formagan att forsta, vardera och anvanda vetenskapligt baserad
kunskap.

For att utveckla den studentcentrerad undervisning vid Kl behdvs
andamalsenliga larandemiljoer. Det ar av storsta betydelse att den
pedagogiska utvecklingen och larandemiljéernas utformning ar
kongruenta.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* Kl:s pedagogiska grundsyn (1-551/2022)
* https://medarbetare.ki.se/kis-pedagogiska-grundsyn

* https://medarbetare.ki.se/undervisning-och-larande
KU:s uppdrag till UoL 2024

e Studentndra fragor och studentsamverkan
Studenternas halsa och valmaende i sina studier ar viktigt.
Pandemin har medfort svarigheter att erbjuda samma
larandemiljéer och sociala kontext som tidigare och lett till nya
utmaningar att hantera for saval studentgrupper som
kursansvariga.

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i
utbildningen, bade formellt och informellt. Det formella inflytande
innebér bland annat studentens representation inom olika organ
och plattformar. Det ar relevant hur studenten deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som rér
utbildningen samt hur informationskanalerna ser ut for att na ut till
studenterna sa att de kan ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningen. Studentinflytandet handlar ocksd om det individuella
inflytandet, det som ar mer informellt och som rér den enskilda
studenten, till exempel hur arbetet ser ut for att studenten ska
kunna ta aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina
larandeprocesser.

Studenter ska ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehall och genomférande.


https://medarbetare.ki.se/media/162108/download
https://medarbetare.ki.se/kis-pedagogiska-grundsyn
https://medarbetare.ki.se/undervisning-och-larande
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Beddmningsgrunden studentperspektiv ingar i
beddmningsomradet studentperspektiv i programutvarderingen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
« Anvisningar for studentinflytande vid Karolinska Institutet (1-

774/2018)

o Verksamhetsintegrerat larande/verksamhetsférlagd utbildning
(VIL/VFU)
Verksamhetsintegrerat larande (VIL) ar ett samlingsbegrepp fér de
pedagogiska modeller som bygger pa samverkan och integrering
mellan hégre utbildning och arbetsliv. Genom
verksamhetsintegrerat larande (VIL) och verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) far studenterna mojlighet att utveckla ett
professionellt forhallningssatt och en yrkesidentitet samt att
tilldmpa och integrera teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter. VFU ska hélla hog kvalitet och svara mot
examensmalen.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:

» Hogskolelag 1kap. 8 §
» Anvisningar for programutvarderingar (1-174/2022) —

beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan
* https://medarbetare.ki.se/verksamhetsintegrerat-larande-vil

 https://utbildning.ki.se/verksamhetsforlagd-utbildning-vfu-och-

verksamhetsintegreratlarande-vil

 https://medarbetare.ki.se/studerandeprocessen-vid-

verksamhetsforlagd-utbildning-vfu

» https://ki.se/samverkan/alf-och-usv-utvarderingar-2022

» https://ki.se/samverkan/usv-utvarderingen-enkat

e Utbildningsutbud
Malet med utbudsarbetet &r att Kl ska ha ett utbud som svarar mot
studenternas efterfrdgan samt arbetsmarknadens och 6vriga
samhallets behov ur ett regionalt, nationellt och internationellt
perspektiv. Dimensioneringen ska ge mojlighet till ett langsiktigt
hallbart utbildningsutbud.

Grundinformation och befintliga handlingsplaner fér kdnnedom:
* Regleringsbrev universitet och hégskolor

* beslut om dimensionering i Fakultetsndmnden samt

arsredovisning.
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