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§1 Moétets 6ppnande
Ordférande Petter Hoglund halsar valkommmen och férklarar dagens méte 6ppnat. Métet
inleds med en presentationsrunda.

§2 Justering av dagens protokoll

Erik Westman utses att jdmte ordféranden justera dagens protokoll.

§3 Godkéannande av féredragningslista

Foéredragningslistan godkanns.

§4 Anmalan av foregaende protokoll

Protokollet fér sammantradet 2026-06-15 laggs till handlingarna.

§5 Anmalan av ordférandebeslut

2026-49 Ordférandebeslut om utdelning ur Robert Lundbergs minnesstiftelse 2026
2026-50 Utseende av Kl:s representant i beredningsgrupp till Biobank Sverige
2026-51 Utseende av intern bedémningspanel fér konsolideringsbidrag 2026
2026-52 Beslut om ny ordférande och ny ledamot till styrgruppen for langsiktig

satsning for att stérka yngre kvinnors meriteringsmojligheter (WISE/FIELD)
2026-53 Hantering av licenserna foér Al-agenten postdocs.ai

Ordférandebesluten laggs till handlingarna.

§6 Introduktion till arbetet i KF och presentationsrunda

Gustaf Cars introducerar kommitténs uppdrag och roll i fakultetsorganisationen. KF ska
driva och utveckla fragor som roér forskning, verka for hog kvalitet och uppféljning, fatta
beslut inom den delegation och budgetram som fakultetsndmnden har gett kommittén
samt samverka med andra organ vid Kl och med Region Stockholm dér det &r relevant.

Foredragande redogor for kommitténs stdende ansvar, sarskilda uppdrag fran
fakultetsnamnden och initiativ fran féregdende mandatperiod. Aven formerna fér
sammantraden och beslut samt kommitténs ekonomiska férutsattningar berors.

Kristina Johnell tar sedan vid och presenterar ett férslag till gemensamma spelregler for
arbetet i KF. Dessa tar bland annat sikte pa Kl:s samlade basta, respektfull dialog, jamn
fordelning av talutrymme, god forberedelse, Sppen hantering av jav, effektiva méten,
kollegialt ansvar, ett tvarvetenskapligt perspektiv och konfidentialitet.

En ledamot fragar hur fragor och arenden som kan vara relevanta for kommittén ska vackas.
Ordféranden informerar om att forslag ldampligen skickas via e-post till kommitténs
samordnare, huvudféredragande samt dekan och prodekan. Fragan kan déarefter tas upp vid
en dekanavstamning fér bedémning av den fortsatta hanteringen.
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Gustaf Cars informerar om att féredragningslistan och méteshandlingarna gérs tillgangliga
en vecka fore respektive sammantréde, vilket ger ledamoéterna méjlighet att 1dmna
synpunkter pa férhand. Protokollet tillgangliggdrs sa snart det har justerats. Kommittén
diskuterar dven frdnvaro vid méten och mojligheten att kalla in ersattare. De fackliga
representanterna och Junior Faculty kan utse en erséttare vid franvaro, medan ordinarie
KF-ledamoter inte har nagra suppleanter.

§7 Beslut om uppdaterad generell delegation till ordférande

Petter Hoglund Idmnar rummet péa grund av jav. Gustaf Cars féredrar drendet. Av rektors
besluts- och delegationsordning framgar att ett beslutande organ far vidaredelegera
beslutsbefogenhet till sin ordférande. Syftet ar bland annat att avlasta sammantréadena och
skapa utrymme fér mer komplexa och strategiska fradgor samt att mojliggéra snabb
hantering nar det behovs.

| diskussionen framhalls att vidaredelegationen bygger pa ett fortroende for ordférandens
beddmning av vilka arenden som kan avgoéras pa delegation och vilka som, med hansyn till
exempelvis drendets komplexitet eller principiella betydelse, boér lyftas till kommittén.
Samtliga beslut som fattas pa delegation anmals till kommittén, och ledaméterna har
mojlighet att stalla frdgor om besluten.

Kommittén uppmarksammar aven de dterkommande svérigheterna att rekrytera sakkunniga
granskare. Detta beskrivs som ett strukturellt problem som kommittén bér dvervéga att se
narmare pa. | sammanhanget lyfts dven vikten av att uppmarksamma de personer som
lagger betydande tid péa granskningsuppdrag.

For framtida ordférandebeslut kan KF efterfraga mer utforlig aterrapportering, exempelvis
information om beredning och/eller vad beslutet lett till, vid &renden déar processen eller
utfallet ar av sarskilt intresse

Kommittén for forskning beslutar

att vidaredelegera beslutsbefogenhet till kommitténs ordférande i féljande kategorier av
arenden:

1. Utseende eller nominering av ledamoéter eller motsvarande till granskningsndmnder,
kommittéer, styrgrupper, arbetsgrupper och liknande, om inte annan ordning har
beslutats i det enskilda fallet.

2. Processer, beredningsordningar och liknande samt avlamnande av forslag i de fall
Karolinska Institutet ges mojlighet att foresla forskare eller projekt for tilldelning av
vissa externa medel eller priser. Dar sa ar lampligt ska samrad ske med rektor.

3. Tilldelning av bidrag och priser efter sakkunniggranskade utlysningar avseende
forsknings- och resebidrag samt priser fran stiftelser och fonder som férvaltas av
Karolinska Institutet, dar ett enskilt bidrag eller pris inte éverstiger 500 00O kronor.
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4. Utndmning av Foreign Adjunct Professors (FAP). Kommitténs ledaméter ska infér
ordférandens beslut beredas mojlighet att Iamna kommentarer pa ansékningar om
utndmning av Foreign Adjunct Professors.

5. Beslut i Idpande drenden av mindre betydelse.
6. Beslut i arenden av bradskande natur.

att kommitténs vice ordférande intrader i ordférandens stalle nar ordféranden anmaler jav
samt i dvrigt i den utstrackning som ordféranden och vice ordféranden kommer éverens,
samt

att forklara beslutet omedelbart justerat.

§8 KIRA (KI Research Assessment) — bakgrund, status och fragor for
kommittén for forskning

Carl Sundstréom féredrar drendet och ger en introduktion till KI Research Assessment (KIRA),
Kl:s universitetsdvergripande forskningsutvardering, som &r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. KIRA ska genomféras med sex till tta ars intervall. Den nu pagaende forsta
omgangen fokuserar pa processer, strukturer och férutsattningar som framjar forskning av
hog kvalitet, snarare an pa enskilda forskningsomraden eller forskare.

Foéredragande redogor for processens fem steg: institutionernas sjalvvarderingar och
handlingsplaner, campusseminarium, extern panelgranskning och platsbesék, panelrapport
och reviderade handlingsplaner samt ett arligt KIRA-kvalitetsseminarium.

Den forsta omgangen fér Campus Solna och Campus Syd har resulterat i en rapport med 44
larosatesovergripande rekommendationer inom tio teman. Panelens évergripande budskap
ar att Kl har goda forutsattningar for fortsatt excellens, men behover 6kad sammanhallning,
en tydligare gemensam vetenskaplig inriktning, starkare samordning och béattre stéd for
karridrutveckling. Under 2026-2027 genomfdér Campus Nord motsvarande process.

Kommittén diskuterar sin roll i det fortsatta arbetet och hur den externa panelens
rekommendationer ska prioriteras, omhéndertas och féljas upp. Det framhalls att arbetet
behover omfatta saval de larosatesdvergripande rekommendationerna som gemensamma
utvecklingsomraden som framkommer i institutionsrapporterna och institutionernas
handlingsplaner. En mojlig utgadngspunkt ar att kartlagga pagaende initiativ vid Kl inom dessa
olika teman for att synliggdra befintligt arbete, identifiera eventuella luckor och minska
risken fér éverlappande insatser.

Kommittén diskuterar aven hur ldrande och erfarenhetsutbyte mellan institutionerna kan
framjas, exempelvis i arbetet med handlingsplaner och verksamhetsplanering. Vidare beroérs
frdgan om institutionernas nuvarande organisering och om kommittén, dar det bedéms
finnas vetenskapliga eller kollegiala vinster, bor kunna foéresla alternativa modeller for

organisering och samverkan.
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UKA:s padgdende granskning av Kl:s kvalitetssakringsarbete diskuteras. Det framhaélls att Ki
behover kunna visa hur rekommendationerna frén KIRA tas om hand inom ramen for ett
forbattringsarbete samt tydliggdra kommitténs roll i detta.

Kommittén konstaterar att KIRA:s rekommendationer utgér en viktig utgangspunkt for KF:s
fortsatta prioriteringar. Kommittén ska aterkomma till frdgan och dekan far i uppdrag att ta
fram ett forslag till plan for det fortsatta arbetet.

§9 Vetenskapsradets utvardering av de strategiska forskningsomradena
2026-2027 — processen vid Ki

Lena Lewin informerar om Vetenskapsradets utvardering av de strategiska
forskningsomradena (SFO) for perioden 2016-2025. Utvarderingen ska bedéma
vetenskaplig kvalitet ur ett internationellt perspektiv samt resultat och effekter fér samhalle
och naringsliv. Slutrapporten fran VR ska lamnas till regeringen i december 2027.

Vid Kl finns sex SFO: cancer, diabetes, epidemiologi, neurovetenskap, stamceller och
vardvetenskap. Det arliga anslaget till Kl:s SFO uppgér 2026 till 124,6 mnkr efter fordelning
till medsdkande larosédten och avdrag till Kl:s budget fér forskning. Fakultetsndmnden har
gett KF i uppdrag att organisera den Kl-interna processen och vara huvudsaklig dialogpart
gentemot Vetenskapsradet.

Varje SFO ska lamna en sjalvvardering, en publikationslista med 20 utvalda publikationer for
fordjupad sakkunniggranskning och upp till tio fallstudier om samhallseffekter. Underlagen
bereds internt under hésten. Rektor fattar beslut i bérjan av december infér inlamning till
Vetenskapsradet den 9 december 2026.

Ordféranden informerar om att KF ledaméter vid behov kan komma att tillfrédgas om att
bista i den interna beredningen genom att lasa och lamna synpunkter pa fallstudierna om
samhaéllseffekter.

§ 10 Reflektioner fran internatet

Petter Hoglund aterkopplar till fakultetsnamndens internat den 8-9 september 2026 och de
prioriteringar som identifierades for KF. De tre huvudomraden som lyftes for kommitténs
eget arbete var Karridrtrappa 2.0, utveckling av den prestationsbaserade resursférdelningen
samt Excellenskluster 2.0, med fokus pa Kl:s arbete med stora utlysningar fére, under och
efter ansdkningsprocessen.

Som fragor att fora vidare till fakultetsnamnden lyftes infrastruktur och forskningens
férutsattningar, inklusive Al, samt den prestationsbaserade resursférdelningen. Kommittén
diskuterar prioriteringarna och hur de kan konkretiseras i det fortsatta arbetet.

En tydligare karriartrappa framhalls som en sarskilt angelagen fraga. Kommittén diskuterar
behovet av tydliga, transparenta och langsiktiga karriarvagar samt en val fungerande tenure
track-modell. Det behdvs en balans mellan extern rekrytering och mojligheten fér interna
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talanger att utvecklas vidare inom KI. Aterkommande satsningar, exempelvis genom
konsolideringsbidrag, lyfts som ett mojligt satt att skapa battre kontinuitet. Samtidigt
efterfragas en uppfoljning av hur det har gatt for tidigare rekryterade bitradande lektorer,
bland annat hur manga som &r kvar vid Kl efter fem till tio &r och hur méanga vars
anstallningar har upphort pa grund av arbetsbrist.

Sarskilt behovet av férutsagbara karriarvagar betonas. Det finns en upplevelse bland
postdoktorer och yngre forskare att vagen framat &r otydlig och att Kl behover bli battre pa
att ge forskare langsiktigt héllbara forutsattningar. | sammanhanget uppmarksammas dven
tillsvidareanstallda medarbetare som arbetar med forskning men vars
befattningsbendmningar, exempelvis forskningskoordinator eller projektledare, inte alltid
aterspeglar deras kompetens och arbetsuppgifter. Aven denna grupp bér beaktas i det
fortsatta arbetet med karriarstrukturen.

Kommittén diskuterar vidare en rekommendation fran KIRA om antalet professorer och
deras forutsattningar. Det konstateras att stodet till professorer varierar, bland annat nar
det géller finansiering av 16n. Fragan vacks om Kl behover tydligare gemensamma ramar for
vad en professur innebar och vilka grundlaggande férutsattningar som bér félja med rollen.

Nar det galler Al uttrycks oro éver att de verktyg som Kl tillhandahaller inte ar tillrackligt
andamalsenliga i forhallande till externt tillgangliga alternativ. Detta kan leda till att forskare
anvander andra verktyg utan tillracklig vagledning. Kommittén diskuterar vilken roll KF kan
ha i frdgan och framhaller behovet av ett snabbare och mer verksamhetsnéra stéd. Det
informeras om att tva kartlaggningar av det pagaende Al-arbetet vid Kl forvantas bli fardiga
i oktober. Dessa kan utgéra underlag fér kommitténs fortsatta stallningstaganden.

Forskningsinfrastrukturen lyfts som ytterligare en central fraga. | samband med att arbetet i
storre utstrackning samordnas centralt genom RIKI finns en oro for att kopplingen mellan
forskningsverksamheten, kollegiet och infrastrukturen kan férsvagas. Kommittén boér bevaka
hur den vetenskapliga férankringen och verksamhetens inflytande kan sakerstallas.
Ordféranden framhaller att infrastrukturndamnden har en mycket viktig roll.

Avslutningsvis diskuteras forskningens ekonomiska férutsattningar. Fragor som lyfts ar hur
Kl tar hand om yngre forskare som erhaller storre anslag, hur det sa kallade INDI-gapet ska
hanteras nér vissa anslag inte tacker forskningens fulla kostnader samt hur ansvar och
kostnader ska férdelas mellan forskare, institutioner och Kl centralt. Aven hyrorna,
principerna for hur de faststalls och forskarnas méjlighet till insyn och inflytande i
processen lyfts som mojliga fragor for kommittén.

Kommittén konstaterar att KF har betydande mojligheter att paverka utvecklingen inom
dessa omraden och att diskussionen utgoér ett viktigt underlag for det fortsatta arbetet med
att konkretisera och prioritera kommitténs insatser.
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§n Reflektioner kring arbetet med SFO- och excellensklusteransékningar
och fortsatt arbete

Clara Hellner informerar om arbetet med de stora utlysningar som féljde av regeringens
forsknings- och innovationsproposition 2024. En sérskild arbetsgrupp under rektor
samordnade Kl:s arbete med ansékningar om strategiska forskningsomraden och
excellenskluster. K| deltog i atta SFO-ansokningar inom fem teman, varav en tilldelades
medel. For excellensklustren invantas slutligt beslut, preliminart den 2 december 2026.

Det framhalls att Vetenskapsradets bedémning av SFO-ansoékningarna tycks ha lagt storre
vikt vid kriterier for avgransade forskningsprojekt an vid utlysningens inriktning mot
langsiktiga plattformar och natverk. Det noteras ocksa att ingen av de stérre medicinska
fakulteterna beviljades medel. Kl har fért en dialog med Vetenskapsradet for att fa en battre
forstaelse for beddmningen och utfallet.

Foredragande redogor for kommande storre utlysningar och foreslar att KF samordnar K
arbete nar det galler ansdkningar som ldamnas pé organisationsniva. Det finns dven behov av
att systematiskt samla erfarenheterna fran de genomférda ansokningsprocesserna.

Vidare diskuteras behovet av att starka Kl féormaga till innovation och néringslivssamverkan.
Ett internt arbete pagar med att ta fram en handlingsplan som ska férankras brett.
Foredragande framhaller att det ska vara enkelt for de forskare som kan och vill samarbeta
med industrin. En ledamot papekar att brister i det juridiska stodet kan férsvara och i vissa
fall hindra sddana samarbeten. Det lyfts ocksa att kliniska framsteg &r en viktig form av
omvarldssamverkan som behéver synliggéras battre.

Ordféranden tackar for féredragningen och ber foredragande att dterkomma vid KF
sammantrade i december for en férdjupad diskussion och éverlamning av det fortsatta
arbetet.

§12 Introduktion till KI Journal List (KI-JL) och diskussion om férandringar i
panel och 6vergripande kriterium

Erik Akesson Kégedal, Lisa Arodin och Adina Feldman foéredrar arendet. Fakultetsnéamnden
beslutade den 25 maj 2026 om den férsta versionen av Kl Journal List (KI-JL). Listan
omfattar 6 859 tidskrifter pa niva 0-3 och ska ge stéd vid bedémning av tidskrifters
vetenskapliga kvalitet som ett alternativ och komplement till Journal Impact Factor.

Foredragande redogor for utfallet av remissen. Totalt inkom 946 svar fran 318 respondenter.
Panelen behandlade férslag om nivdandringar for 388 tidskrifter och genomférde 147
andringar, varav 120 héjningar och 27 sénkningar. Darutover lades 79 tidskrifter som
uppfyllde ramvillkoren till pa niva O eller 1.

Kommittén diskuterar hur amnen definieras nér det géller tidskrifter och ifall detta kan
utvecklas framover. Det framhalls att Kl:s samtliga verksamhetsomraden och vetenskapliga
bredd behover synliggbras pa ett rattvisande satt. Foredragande tar med sig synpunkterna
till panelens fortsatta arbete.
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Aven den relativa férdelningen av volymandelar mellan nivéerna diskuteras och lyfts som en
utmaning. Om KF vill verka for en férandring av dessa forutsattningar behover fragan foras
vidare genom fakultetsndmnden och rektor.

Kommittén diskuterar nomineringarna av Panos N. Papapanou och Sophia Brismar Wendel
till panelen och har inga invandningar mot dessa.

Vidare diskuteras panelens forslag till ett 6vergripande kriterium om att tidskrifter med
koppling till medicin och halsa ska prioriteras pa de hogre nivéerna. Det framfors att ett
sadant kriterium riskerar att missgynna @mnesomraden och forskare med en mer
tvarvetenskaplig eller bredare inriktning, exempelvis vid rekryteringar och andra
bedémningar. Det framhalls ocksa att framgangsrik forskning inom medicin och hélsa i vissa
fall publiceras i generella vetenskapliga tidskrifter utan en sérskild medicinsk profil.

Eftersom listan och processen fortfarande ar nya bedémer kommittén att det annu &r svart
att dverblicka konsekvenserna av det féreslagna kriteriet. Kommittén anser dérfér att man
boér avvakta med férandringar av kriterierna.

§ 13 Foérnyad budgetperiod och utvardering for "langsiktig satsning fér att
starka yngre kvinnors meriteringsméjligheter”

Petter Hoglund féredrar arendet. Fakultetsndmnden gav 2020 KF i uppdrag att genomféra
en langsiktig satsning for att starka yngre kvinnliga forskares meriteringsmojligheter. Inom

satsningen initierades FIELD, ett karriadrutvecklingsprogram foér juniora forskare och larare,

och WISE, ett natverk for kvinnliga forskare och larare pa olika karriarnivaer.

Uppfoljningar visar positiva resultat i form av 6kat deltagande, kompetensutveckling,
mentorskap och starkta natverk. Samtidigt har behov identifierats av langsiktig
effektuppféljning, starkare organisatoriskt genomslag och ett tydligare strategiskt fokus. En
utvéardering foreslas darfor belysa hur val WISE och FIELD svarar mot satsningens mal,
beakta relevanta rekommendationer fran KIRA samt bedéma behovet av att utveckla eller
komplettera insatserna.

Kommittén diskuterar ett foérslag om att ge styrgruppen i uppdrag att ta fram formerna for
utvarderingen och, efter genomford utvardering, lamna forslag pa det fortsatta arbetet
under en kommande femarsperiod. Arbetet foreslas redovisas senast den 31 mars 2027 och
férankras I6pande i KF. Férslaget innebér dven en oférandrad budget fér WISE och FIELD
under 2027 samt ett férlangt mandat for den nuvarande styrgruppen till och med 2027.

Kommittén understryker att utvarderingen behover tydliggora vilka konkreta mal som
ursprungligen sattes upp for satsningen och i vilken utstrackning dessa har uppnatts.
Utvarderingen bor sé langt som mojligt utga fran Kl egna data och analysera sambandet
mellan satsningens mal, de aktiviteter som genomférs och de resultat som har uppnatts.
Den boér dven ge underlag for att ta stallning till vad satsningen ska uppnéa framéver och om
de nuvarande insatserna &r ratt utformade for detta.

Synpunkterna tas med i den fortsatta beredningen.
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§14 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmals. Petter Hoglund forklarar moétet avslutat.

Vid protokollet

Gustaf Cars

Justeras

Petter Hoglund

Justeras

Erik Westman
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