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Karolinska Institutet - Docenturnamndens arbetsformer

1. Inledning och syfte

Syftet med dokumentet é&r att klargéra ansvarsférdelningen och
beslutsvédgarna inom docenturndmndens verksamhet.

Arbetsordningen riktar sig framst till ledamédter i docenturndmnden samt
berérda tjdnstepersoner. Arbetsordningen reglerar ansvarsférdelningen
mellan docenturnamnden, fakultetsndmnden samt férdelning av uppdrag
mellan ordférande, vice ordférande och 6vriga ledaméter.

2. Overgripande ansvar och uppdrag for
docenturndmnden

Docenturnamndens uppdrag kommer fran fakultetsnamnden.
Fakultetsndmnden beslutar om utseende av ledamoter samt riktlinjer for att
antas som docent. Docenturndmnden ska bereda och besluta i drenden
avseende docenturansdkningar. Docenturndmnden ska aven utarbeta
forslag pa riktlinjer for docentur samt besluta om anvisningar till riktlinjer for
docentur vid Karolinska Institutet.

Docenturndmnden ska félja Karolinska Institutets regelverk och interna
styrdokument betraffande jav, jamstalldhet och mangfald.

Docenturndamnden sammantrader vanligtvis en gang i ménaden terminsvis.
Docenturndmnden kallas till ssmmantraden och far ta del av handlingar infor

sammantradet minst en vecka fore sammantradet.

3. Sammansattning

3.1.1 Ledamoéter med rostratt
. Upp till sju ledaméter som utses av fakultetsnamnden.

. Tva studentrepresentanter, utsedda av studentorganisationerna
vid K.
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3.1.2 Narvaro- och yttranderatt
. Namnden kan besluta att adjungera ytterligare personer med

narvaro- och yttranderatt.
. Tjanstepersoner fran utsedd enhet.

4. Formalia och beslutsformer

Personer som ar anstéallda eller anknutna till Karolinska Institutet kan ansdka
om docentur. Ansdkan prévas férst nér den har tillstyrkts av ansvarig
prefekt.

Ordférande i docenturndamnden utser féredragande till &rendet. Om
ordférande har férhinder ska vice ordférande eller annan utsedd ledamot
fordela féredragandeskapet.

Ordférande i docenturndmnden leder sammantradet. Om ordférande har
forhinder eller anmalt jav, ska vice ordférande eller annan utsedd ledamot
leda sammantradet.

4.1.1 Beslutsforhet
En fulltalig namnd bestéar av nio ledamoter. For att ndamnden ska vara

beslutsférig ska minst halften av ledamoterna delta.

Ordféranden maste alltid résta om det kravs for att ett arende ska kunna
avgobras. Om vissa ledamoter, av godtagbara skal, valjer att inte rosta
paverkas inte namndens beslutsforhet.

4.1.2 Narvaro vid sammantraden
Samtliga ledamdter har narvaroplikt vid ndmndens sammantraden och giltig

anledning kravs for att utebli. For larare kan undervisning och prov, under
vissa omstandigheter, raknas som en giltig orsak att vara franvarande.
Huvudregeln ar att alla som fattar beslut pé en statlig myndighets vagnar ska
delta i besluten, om det inte finns sarskilt starka skal att avsta.



5 (6)

Karolinska Institutet - Docenturnamndens arbetsformer

4.1.3 Beslut per capsulam
Vid bradskande drenden som inte medger att nemnden sammankallas inom

rimlig tid, far beslut fattas per capsulam. | sddana fall inhamtas
stallningstaganden fran det antal ledamoéter som kravs for beslutsférhet, dar
nadmndens ordférande boér ingd. Ledamoter far ta del av forslaget via e-post
och far vanligtvis en kalendervecka pa sig att inkomma med svar.

Om detta forfarande inte beddms lampligt eller genomférbart, far
ordféranden sjalv fatta beslutet.

Samtliga beslut som fattas enligt denna ordning ska anmélas vid ndmndens
nastkommande sammantrade och protokollféras i némndens ordinarie

|6pnummerserie.

4.1.4 Delegering av beslutanderatt
Namnden kan delegera beslutanderatt till enskilda ledaméter eller en grupp

av ledamoter. Denna delegation ges vanligtvis till ordférande eller vice
ordférande.

4.1.5 Arbetsgrupper
Namnden kan vid behov tillsatta arbetsgrupper, dessa ska inneha bred

amneskompetens och jamn kénsfordelning ska efterstravas.

4.1.6 Protokoll
Sammantradesprotokoll férs av tjanstepersoner fran utsedd enhet. Alla

beslut ska protokollféras, det ska framga datum och vilka som narvarade vid
beslutet. Det ska utses en person jamte ordférande att justera
sammantrédesprotokollet.

Beslut som fattas i enlighet med delegation samt féregaende protokoll ska
bilaggas fér namndens kdnnedom till ndstkommande sammantrade. Detta
galler aven andra beslut eller skrivelser som ar av intresse for ndmnden.
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Protokollet med dess innehall blir en allman handling férst da det har
justerats, darmed far forslag till beslut inte delas innan protokollet ar
justerat. Diskussioner som foérts under sammantradet och enskilda
ledamoters synpunkter far inte spriddas.

4.1.7 Avvikande mening
Nar namnden fattar beslut kan den som deltar vélja att reservera sig genom

att f& en avvikande mening antecknad. Den som inte gér det anses ha stallt
sig bakom beslutet. Aven tjanstepersoner som deltar i den slutliga
handlaggningen, men inte i sjélva beslutet, har ocksa ratt att f& en avvikande

mening antecknad.

4.1.8 Jav
Namnden ska vara inférstddd med, och, folja Karolinska Institutets riktlinjer

avseende jav. Ledamdter i namnden har ansvar att sjalva anmala jav infor
sammantrédet och inte delta i beslut dar jav foreligger.
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