[image: Logotyp Karolinska Institutet.]Ansökan om omställnings- och kompetensstöd
Syftet med omställnings- och kompetensstödet är att, utifrån verksamhetens behov, stödja behovsbaserad kompetensutveckling som stärker medarbetares anställningsbarhet, möjliggör kompetensväxling och främjar intern rörlighet. Stödet kan användas strategiskt och förebyggande för att möta förändrade kompetensbehov och bidra till verksamhetens långsiktiga kompetensförsörjning. Genom aktiva omställningsinsatser skapas förutsättningar för såväl individens utveckling som verksamhetens omställningsförmåga.
Medel kan sökas för riktade insatser som stärker individens möjligheter till fortsatt utveckling och arbete inom eller utanför den nuvarande rollen. Insatserna ska ha en tydlig koppling till verksamhetens behov och bidra till ökad kompetens, omställningsförmåga eller utvecklade karriärvägar.
Omställnings- och kompetensstödet kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser och ersätter inte arbetsgivarens ansvar för kompetensutveckling, rehabilitering eller det stöd som kan erbjudas genom Trygghetsstiftelsen.
Gör så här:
· Fyll i ansökan
· Stäm av med kontaktperson på enheten för kompetensförsörjning
· Spara dokumentet som PDF
· Ladda upp och signera ansökan i eduSign
· Skicka ansökan till kontaktperson på enheten för kompetensförsörjning 
Bakgrund
Syfte för ansökan
	Vad är syftet till behov av omställnings- och kompetensstöd? 
☐ Förändrade kompetenskrav 
☐ Organisationsförändring 
☐ Kompetenslyft 
☐ Digital utveckling 
Annat        
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	[bookmark: _Toc486932228]Hur ser situationen ut idag? Vad utgör den aktuella situationen eller problembilden? Vad ses som dess orsaker? På vilket sätt är detta angeläget? 
     	



Typ av omställnings- och kompetensstöd / åtgärd
	Beskriv den insats som ansökan avser
☐ Utbildning / kurs 
☐ Uppstartsperiod av verksamhetsutveckling / omstrukturering 
☐ Certifiering
☐ Karriärvägledning / coachning 
☐ Praktik, hospitering eller skuggning 
☐ Validering av kompetens 
☐ Lönekostnader 
Annat        


Beskriv insatsen
	Vad ska göras? Av vem? Omfattning.
     


Beskrivning av behov eller önskad förändring
	Vilken förändring önskas? Vad har redan diskuterats, undersökts eller provats? Vad kommer att hända om omställningsmedel inte beviljas? 
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2.1 Bedöm tidsram för omställnings- och kompetensstöd
	När förväntas arbetet uppstartas?
☐ Pågående 
☐ Inom 6 månader 
☐ Inom 6-12 månader 
☐ Längre fram / förebyggande 
Annat        


0. Bedöm tidsram för omställnings- och kompetensstöd
	När förväntas arbetet slutföras?
☐ Pågående 
☐ Inom 6 månader 
☐ Inom 6-12 månader 
☐ Längre fram / förebyggande 
Annat        


0. Bedöm förvaltning
	Hur förväntas arbetet förvaltas efter att omställnings- och kompetensstödet upphör?
       



Kostnadsberäkning
3.1 Kostnadsberäkning
	Hur mycket uppskattar ni att aktiviteten/åtgärden kostar? Vänligen specificera hur du räknat ut kostnaden (tex lön = 35 000 *3 månader, LKP, kursavgift, anmälningsavgift, etc). 
     


3.2 Totalsumma
	Tydliggör totalsumman ni ansöker om. 
     


3.3 Medfinansiering
	Redogör också för om satsningen medfinansieras (i kostnader, arbetstid eller annat)
     



Avgränsning mot andra stöd
4.1 Finns annan finansiering eller stöd för insatsen?
	☐ Ja 
☐ Nej 
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Motivering
	Motivera skäl för att ansökan ska bifallas. Inkludera antal medarbetare som påverkas, eventuella mätbara mål som ska uppnås.
     



Övrigt
	Är det något ni önskar komplettera ansökan med? 
     


Underskrift
Ansökan ska undertecknas av sökande (endast prefekt/verksamhetschef, administrativ chef eller HR kan söka). 
	Datum
Click or tap to enter a date.
	Underskrift sökande
E-signering i eduSign, se signatur på nästa sida

	Namnförtydligande      

	Institution      


Ansökan signeras i eduSign och skickas till enheten för kompetensförsörjning vid HR-avdelningen.
Postadress: Postadress | Besöksadress: Adress, Ort | Handläggare: Titel, Förnamn Efternamn | Telefon: växel, vx, direkt, dir | Fax: Fax | E‑post: E-post | Webb: ki.se | Org. Nummer 202100 2973
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