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> Karolinska

Institutet 2026-06-16

Dnr: 2-2715/2026

Lokalt kollektivavtal om anstaliningsvillkor
for tillsvidareanstallda tentamensvakter

1§ Bemyndigande

Med stdd av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S, P, O, Villkorsavtal-T
Arbetsgivarverket — Saco-S och Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko; 2
kap 2 §, 2a § samt bilaga 2 och 4 kap 26 § samt 5 tréffar de lokala
parterna vid Karolinska Institutet (KI) kollektivavtal om anstallningsvillkor
for tillsvidareanstallda tentamensvakter som arbetar deltid.

2 § Tillampningsomrade
Avtalet géller for tillsvidareanstéallda tentavakter som arbetar deltid med
oregelbunden arbetstid.

3 § Grundlaggande bestammelse

Arbetsgivaren forlagger arbetstiden med utgangspunkt fran
verksamhetens krav och behov. Vid schemalaggning bér hdnsyn om
mojligt tas till arbetstagarnas énskemal.

4 § Arbetstid

Den genomsnittliga veckoarbetstiden for heltidsarbete ar 39 timmar och
45 minuter. For arbetstagare som arbetar deltid ar veckoarbetstiden
proportionell i forhallande till arbetstiden vid heltidsarbete i enlighet med
villkorsavtalen 4 kap 8 §.

5 § Arbetstidens férlaggning

Arbetstiden ar oregelbunden och kan férlaggas till arets alla dagar, saval
dagtid som kvallstid. Arbetstidens férlaggning bestédms i schema. Arbete
pa kvallar, helger och arbetsfria dagar bor férdelas jamnt s att det inte
oskaligt belastar en enskild medarbetare.

Schemat ska laggas sa att 36 timmars veckovila och 11 timmars dygnsvila
garanteras.

Efter hdgst fem timmars tjanstgéring ska rast om minst 30 minuter
schemalaggas (rasten raknas inte som arbetstid). Om maltidsuppehall
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anvands ska arbetsgivaren sakerstélla att arbetstagaren inte tjanstgoér langre
an sex timmar innan rast.

Andring av schema ska ske efter samrad med berérd medarbetare minst
tva veckor i forvag. Sddant besked far dock lamnas med kortare
framforhélining om chef och medarbetare ar 6verens om detta eller om
verksamhetens behov eller hdndelser som inte har kunnat férutses ger
anledning till det.

Arbetet ska fordelas med timmar s att det for den enskilde
medarbetaren tydligt framgar vilka férutsattningar som galler.

6 § Begransningsperiod

Begransningsperiod ar sex manader, 15 mars till 14 september och 15
september till 14 mars. Planeringen av arsarbetstiden bér i mojligaste man
ske halvérsvis.

7 § Avstamning arbetad tid

Arbetstidens omfattning kan variera mellan terminerna. Efter den 14
september sammanraknas senaste arets arbetstimmar och stéms av mot
anstallningens omfattning. Om arbetsgivaren inte har kunnat bemanna
medarbetaren utifran garanterad sysselsattningsgrad gors ingen justering
av utbetalad I6n.

Om medarbetaren arbetat mer an anstéllningsomfattningen frdn och med
15 september till och med 14 september aret efter, ersatts medarbetaren
med mertid/dvertid enligt Villkorsavtal-T Villkorsavtal.

8 § Semesterns férlaggning

Semester forutsatts normalt férlaggas under tentafria perioder. Hela
arssemestern bor tas ut under intjanandedret om inget annat
dverenskommits. Merparten av semestern bér tas ut i juli.

9 § Giltighetstid och uppsagningstid
Detta avtal géller tillsvidare fr o m den 2026-06-16. Avtalet kan ségas upp
av endera parten med en uppsagningstid om tre manader.
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