QKA INJ»

N n % . .
~ Lokalt kollek | Dnr: 2-4 202
2% gﬁé Karollnska 28253_505)79 tivavta nr 686/2025
73 o - 1
3 227 7 Institutet
AM/NO 18\
Parter
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Lokalt kollektivavtal angaende I6ner m.m. for anstéllda vid Karolinska
Institutet som ar medlemmar inom OFR/S, P, O 2025-2027

1 § Lokalt avtal
Parterna sluter avtal om 16nerevision m.m. enligt ramavtal om 16ner m.m. for

arbetstagare inom det statliga omradet (Rals 2025-2027) mellan Arbetsgivarverket
och OFR/S, P, O.

2 § Tillimpningsomrade, giltighet och revisionstidpunkt m.m.
Avtalet omfattar medlemmar i1 forbund inom OFR/S, P, O.

Avtalet avser perioden 2025-10-01 —2027-09-30.
Revisionstidpunkterna dr 2025-10-01 och 2026-10-01.

3 § Gemensamma utgingspunkter
Lonerevisionsprocessen genomfors utifrin RALS 2025-2027 och de riktlinjer som
finns vid KI for 16neséttning, Lonen som styrmedel.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att se over vissa anstillningsvillkor under avtalsperioden.

4 § Forhandlingsordning

Arbetsgivaren har yrkat pa 16neséttande samtal, OFR/S,P,O genom ST vid KI har
yrkat pd forhandling. D4 parterna inte kunnat enas om I6neséttning enligt 7.2 §
RALS 2025-2027 sker 16neséttning enligt 7.3 § RALS 2025-2027, sé kallade
kollektiva I6neférhandlingar.

OFR/S,P,O genom ST vid KI har yrkat att de medarbetare som vid férra
l6nerevisionen tillhdrde KlI:s chefskrets kan avgora ifall l1oneséttning ska ske genom
loneséttande samtal eller kollektivavtalsforhandling for revisionstidpunkt 2025-10-
01. Arbetsgivaren har gatt med pé yrkandet. Vid oenighet sker hantering enligt det
centrala avtalet, se § 5 nedan.
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Sid:

For 16neséttning av doktorander tillimpas den sa kallade doktorandstegen enligt
sarskilt avtal som ska forhandlas separat (diarienummer 2—4453/2025).

Anmdrkning:
Parterna betonar vikten av ett medarbetarsamtal 2 halls innan l6neférhandlingarna
enligt RALS 2025-2027 genomfors. Arbetsgivaren ska motivera den nya lonen.

5 § Oenighet
Vid oenighet tillimpas det centrala avtalet enligt 7.5 § samt bilaga B ordning B.

Anmdrkning:

OFR/S, P, O genom ST vid KI har gjort yrkanden utdver oenighetsbilaga B, se
bilaga. Arbetsgivaren medger inte de yrkanden som OFR/S,P,O genom ST vid KI
har gjort.

6 § Sérskilda atgirder vid oforidndrad eller ringa forindring av lon
Parterna ar 6verens om bilaga C 1 RALS 2025-2027.

Parterna dr ocksa dverens om att ringa l6nedkning ar ett relativt begrepp och att
definitionen av ringa 16nedkning endast kan bestimmas for varje enskild individ.

7 § Avslut m.m.
Parterna forklarar forhandlingen avslutad den 2025-11-25.

Avtalet dr uppréttat elektroniskt, digital signering pé nésta sida av:
Johanna Backstrom, HR-direktor

Bodil Moberg, OFR/S, P, O
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Sid:

Bilaga

Yrkanden vid avtalsforhandling oktober 2025
Rals 2025-2027, utover oenighetsbilaga B

Utdver de oenighetstal som finns 1 Bilaga B Rals 2025-2027 yrkar OFR/S f6ljande:

Forsédkringskassan dndrar inte den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI)
retroaktivt. OFR/S yrkar att den inkomstforlust som den anstdllde dérigenom
asamkas, pa grund av att ny 16n utbetalas retroaktivt, ska kompenseras med
motsvarande belopp som skulle ha utgatt fran Forsakringskassan.

Arbetstagare ska stanna hemma nér de ar sjuka och OFR/S yrkar dirfor att
KI ersitter karensavdraget. Ddrmed jdmnas dven eventuella ordttvisor ut
mellan olika kategorier av anstillda (de som bara kan arbeta pa jobbet och de
som kan arbeta hemifran).

Mojlighet att ta ut halva semesterdagar, t.ex. vid arbetstidsforkortade dagar
eller ndr bara del av dag behdvs for ett privat drende.

40 timmars arbetsvecka har géllt i dver 50 &r. OFR/S yrkar att KI infor
forkortad arbetstid med

* tre fria dagar per ar

* kortare arbetstid pd fredagar.

Kostnadsldget dr hogt, och det géller dven restaurangerna pa campus. OFR/S
yrkar dérfor att lunchen subventioneras, t.ex. via Edenred lunchférmén
(tidigare Rikskuponger).

I syfte att uppmuntra till mer miljovianligt resande till och fran jobbet, yrkar
OFR/S subventionerade SL-kort.

Ledighet med bibehallen 16n ges redan idag vid vissa besok 1 6ppenvérden,
OFR/S yrkar att motsvarande ska gélla dven for:

» all cancerscreening (i enlighet med Cancerfondens initiativ)

» all tandlékarvard

* synundersdkning hos optiker

* vaccination mot bland annat sdsongsinfluensa och covid.

3/3



Signature page
This document has been electronically signed

eduSign

Electronically signed by eduSign Electronically signed by
Johanna Backstrém Bodil Moberg
Date and time of signature

Date and time of signature
2025-11-26 06:31 GMT 2025-11-26 13:58 GMT

Authenticated by
Karolinska Institutet

eduSign

Authenticated by
Karolinska Institutet

Validate signed documents at: https://validator.edusign.sunet.se

1

SUNET



		2025-11-26T06:31:59+0000


	

		2025-11-26T13:58:16+0000


	



