eSV‘A W,

~ Karolinska
G@ %7 7 Institutet

K[’\’No \%\Q

Sjalvvardering och bedémargruppens
rapport for programutvardering av
utbildning pa grundniva och avancerad
niva

Program: Magisterprogrammet i arbete och
halsa

Examen: Magisterexamen i Arbete och halsa

Sjalvvardering

2026-02-16

Jenny Selander, Programdirektor

Emma Brulin, Bitrddande Programdirektor

Johanna Zilliacus, Grundutbildningsansvarig/Ordférande i
programansvarig ndmnd

Bedémargruppen rapport
2026-06-17

Jens Wahlstrém, Umeé universitet
Camilla Zetterberg, Hogskolan Gavle

Jenny Hollsten, Avonova



Begransad delning

Sida: 2 (71)

Innehall
Instruktioner 3

Sjalvvardering 3

Beddmargruppens rapport 4
Sjalvvardering och bedémargruppens rapport 6

Beskrivning av programmet 6

1 Bedémningsgrund Personal 9

2 Bedémningsgrund Utbildningsmiljo 13

3 Beddémningsgrund Maluppfyllelse 19

4 Beddmningsgrund Lika villkor 40

5 Bedémningsgrund Héllbar utveckling 44

6 Bedémningsgrund Uppfoljning, atgarder och aterkoppling........... 47

7 Bedémningsgrund Studentperspektiv 54

8 Beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan 58

9 Bedémningsgrund Internationalisering 62

10 Beddmningsgrund Interprofessionell kompetens.......ccunnne. 65

Ovriga aspekter Fel! Bokmarket ar inte definierat.

Beddmargruppens sammanfattning 70




Begransad delning

Sida: 3 (71)

Sjalvvardering och bedémargruppens
rapport fér Magisterprogrammet i arbete
och halsa.

Instruktioner
Sjalvvardering

Ansvariga for programmet ska tillsammans med representanter fran lararkaren
och studenterna genomféra en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt
genom att identifiera styrkor och férbattringsomraden samt beskriva och
vardera hur dessa hanteras for att sakra att hog kvalitet nas i utbildningen.
Tyngdpunkten pa sjalvvarderingen ska ligga mer pa reflektion an péa beskrivning.
Varderingen ska belaggas med exempel. Sjalvvarderingen ska utga fran
programmets aktuella férhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens
inlamnande. Sjalvvarderingen ska baseras pa nedan listade tio
beddmningsgrunder.

1. Personal

Utbildningsmiljo

Maluppfyllelse

Lika villkor

Hallbar utveckling

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Studentperspektiv

Arbetsliv och samverkan

© ® N o o & W B

Internationalisering

10. Interprofessionell kompetens

Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
beddmningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan
laggas till. Mallens utformning sdsom marginaler far inte andras. Programmets
redogorelse ska utgdra 1-3 sidor per avsnitt med teckenstorlek 11 punkter och
med enkelt radavstand. Sjalvvarderingen ska ge beddémargruppen en helhetsbild
av programmet, utan lankar till ytterligare information och utan referenser.
Sjalvvarderingen ska inledas med en kort redogérelse fér programmets
organisation, upplégg och inriktning pa ett 6vergripande plan med motivation i
relation till examensordningen. Programmen ska dven redogdra for hur lange
utbildningen har getts vid KI. | sjlvvarderingen fér bedémningsgrunderna
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Uppfdlining, atgarder och aterkoppling och Studentperspektiv ingér dven en
redogorelse pa Kl dvergripande niva som ska tas fram centralt av K. |
programmens redogodrelse under bedémningsgrunderna Personal och
Maluppfyllelse ska redogoérelsen ocksa relatera till ifylld larartabell for
lararkompetens och forsorjning respektive ifylld Excel fil med mappning av
examensmal mot larandemal i kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer,
beskrivna nedan. Sjalvvarderingen ska avslutas med avsnittet Ovriga aspekter
dar programmet kan beskriva omraden som ar relevanta att lyfta fram men inte
ingar i nagon av bedémningsgrunderna, som t ex 6vriga generiska kompetenser
och framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i programmet.

Foljande bilagor ingar i sjalvvarderingen:

e Larartabell for lararkompetens och férsérjning. Tabellen ska ge en
uppfattning om den huvudsakliga lararkompetensen och lararkapaciteten for
programmet som helhet. Det &r ddrmed inte nédvéandigt att redovisa
samtliga larare som undervisar. Larartabellen sammanstalls i en Excel fil som
innehaller ytterligare instruktioner.

e Mappning av examensmal mot larandemal i kursplaner, larandeaktiviteter och
examinationer. Mappningen ska ge en 6versikt av pa vilka kurser det finns
larandemal som relaterar till de examensmal som utvarderas. | mappningen
ska det aven framga vilka larandeaktiviteter som anvands for att stoda
studenters larande for att uppna larandemalen och hur larandemalen
examineras. Mappningen sammanstalls i en Excel fil som innehéller ytterligare
instruktioner.

e Utbildningsplan fér programmet.
e Kursplaner for alla kurser som ingér i programmet.

e Sammanstalining av nyckeltal kring séktryck, antal studenter som paborjar
programmet, antal helarsstudenter och antal utexaminerade.

Programmet ska sammanstaélla informationen i larartabellen och mappningen av
examensmal, medan utbildningsplan, kursplaner och nyckeltal ska tas fram
centralt av KI.

Akademiska radgivaren for programutvarderingsomgangen ska tillsammans med
samordnaren fér programutvarderingarna granska att programmens inlamnade
sjalvvarderingar ar kompletta fére utskick till bedémargruppen.

Vid behov kan beddémargruppen begéra in ytterligare underlag for att sakerstalla
sin beddmning av programmet.

Sjalvvarderingen ska faststallas av programansvarig namnd.

Bedémargruppens rapport

Beddmargruppen sammanfattar sin beddémning i en rapport som skrivs in i
samma dokument som sjalvvarderingen. For varje beddmningsgrund ska
beddmargruppen beskriva sin bedémning under féljande tre rubriker. Under
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rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat i punktform. Féljande
formulering anvands: Bedémargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor
inom bedémningsgrunden: X, Y, Z. Under rubriken Férbattringsomraden ska
beddmargruppen lyfta fram omraden som bedéms boér forbattras och beskriva
dem kortfattat i punktform. Féljande formulering anvands: Bedémargruppen vill
sérskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom bedémningsgrunden: X, Y, Z.
Under rubriken Bedémning ska beddémargruppen redogéra for sin bedémning av
beddmningsgrunden och motivera sin bedémning. Bedémningen anges i en av
fyra nivaer av uppfyllelse: Uppfyller/Uppfyller till stor del/Uppfyller till viss
del/Uppfyller inte. Féljande formulering anvands: Sammantaget ér det
bedémargruppens bedémning att programmet uppfyller/uppfyller till stor del/
uppfyller till viss del/inte uppfyller kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen till
denna beddémning ar att ...

Beddmargruppen ska redogéra for beddmargruppens reflektioner éver
programmets redogérelse gallande Ovriga aspekter.

En sammanfattning av bedémargruppens arbete ska beskrivas under rubriken
Beddmargruppens sammanfattning. Den ska inledas med en reflektion éver vilka
forutsattningar sjalvvarderingen gav att beddéma programmets kvalitet, dvs om
sjalvvarderingen var lattlast, valstrukturerad, gav svar pa de frédgor som stallts
och féljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat sammanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedémargruppen kan
aven lagga till 6vriga synpunkter som bedémargruppen vill framfora.

Da bedémargruppens rapport inkommit ska sjalvvarderingen och rapporten
publiceras pa Kl:s medarbetarportal.
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Sjalvvardering och bedémargruppens
rapport

Beskrivning av programmet
Programmets redogérelse

Bakgrund

Utbildningen startade pa Kl 2011 pa uppdrag av regeringen och hade tre
inriktningar: Beteendevetare, Ergonom och Féretagsskoterska. Efter svagt
intresse fran naringslivet for beteendevetare och en kartlaggning som visade att
de ofta anstélldes for uppgifter avsedda for psykologer, gjordes sparet om.
Tillsammans med Mynak och flera laroséaten identifierades behovet av
utbildningar till Arbetsmiljdingenjér och en mer strategisk roll mellan
foretagshalsovard och organisationer. Detta ledde till att
beteendevetarinriktningen ersattes av inriktningen Arbetsmiljéstrateg samt att vi
startade upp ett Stockholm-Trio-samarbete med KTH for att utbilda
Arbetsmiljdingenjérer. Studenterna laser da tva kurser tillsammans (Kl och KTH):
Arbetsliv och Halsa samt Vetenskaplig metod.

Ergonom- och Foretagsskoterskeinriktningarna kvarstar. Ar 2022 beslutade K
att programmet ska ha arligt intag istéllet for vartannat ar. Fran 2023 startar
programmet varje ar, och fran 2024 med tva parallella arskullar om totalt 120
platser. Syftet var 6kad kontinuitet och att minska problemen med tva ars
vantetid vid missade kursmoment.

Upplégg och organisation

Programmet tar varje host in 60 studenter férdelat pa tre inriktningar:
Arbetsmiljostrateg, Ergonom och Foéretagsskoterska. Utbildningen gar med 50%
studietakt, pa svenska under tva ar och majoriteten av studenterna arbetar
parallellt med utbildningen. Utbildningen gar framst online, vilket bidrar till
flexibilitet och gor att vara studenter vanligen kommer fran hela Sverige. Endast
tre-fyra undervisningstillfallen ges pa plats pa campus under tva ars utbildning
pa halvfart.

Programmet har en programdirektor Jenny Selander, en bitradande
programdirektor Emma Brulin samt en programhandlaggare Katarina Niinisaari
Ribba. Katarina ar &ven programstudievéagledare och kursadministrator.

Institutet fér miljomedicin (IMM) &r programansvarig institution och alla kurserna
ges av IMM. IMMs utbildningsndmnd fattar beslut géllande programmet.
Utbildningsndmnden ses tre ganger per termin. Utbildningsnamnden bestar av
grundutbildningsansvarig (GUA), programdirektor (PD) fér detta program samt
masterprogrammet i toxikologi, lararrepresentanter (bade fran IMM och andra
institutioner vid Kl), representant fran regionen samt studentrepresentanter.
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Programmet har dven ett programrad, bestédende av PD, bitradande PD,
programhandlaggaren, samt kursansvariga larare och bitrédande kursansvariga
larare for samtliga kurser pa programmet. Programradet ses 3-4 ganger per ar
for att stdmma av, vidareutbildas samt planera gemensamma satsningar. Ett av
dessa moten ar en heldag pa plats, medan 6évriga méten halls online och med
kortare tidsram, vanligen en timme.

Programmets upplégg

Figur 1 nedan beskriver programmets upplégg, dar varje inriktning laser sju kurser
var. Fem av dessa &r gemensamma kurser, medan tva ar inriktningsspecifika.

Magisterprogrammet i Arbete och hélsa

Programdirektor: Jenny Selander,
Bitridande programdirekior Emma Brulin
Programhandidggare och studievigledare: Kataring Niinisaari Ribba

Arbetsmiljostrateg Ergonom Foretagsskoterska

1 3AHO015 Arbetsliv och hilsa 7.5 hp
1 JAHOZY 3AHO19 3AHO12
 Exponering, risker och Arbetsrelaterade besvar i Yrkesmedicin 7.5 hp
niskhantering 1 arbetsmiljon rorelseorganen 7.5 hp
7.5hp
2 3AHO14 Vetenskaplig metod 7.5 hp
2 JAHOZE 3AHO22 3AHO16
Intervention och utvardering 1 | Exponering, riskbedsmning, Halsoframjande arbete 1
strategiskt arbetsmiljbarbete och intervention 7.3 hp arbetslivet 7,5 hp
75hp
3 JAH026 Arbetsorganisation 7.5 hp
3 3AHO002 Arbetslivsinriktad rehabilitering 7.5 hp
4 3AHO013 Examensarbete 1 arbete och hilsa 15 hp

Figur 1. Oversikt - Magisterprogrammet i arbete och halsa.

Gemensamma kurser fér alla inriktningar:

Arbetsliv och hélsa (7,5 hp)

Introduktion till sambandet mellan arbetsmiljé och hélsa. Kursen behandlar
kemiska, fysikaliska, fysiska, organisatoriska och psykosociala
arbetsforhallanden, lagstiftning, samt effekter av arbetsrelaterad ohélsa pa
individ, organisation och samhélle.

Vetenskaplig metod (7,5 hp)

Fordjupning i forskningsmetodik, statistiska analyser och evidensbaserad praktik.
Syftet ar att ge studenten verktyg for att kritiskt granska och genomféra
vetenskapliga studier inom arbete och halsa.
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Arbetsorganisation (7,5 hp)
Analys av organisatoriska faktorer som paverkar arbetsmiljo, produktivitet och
halsa. Innehaller modeller fér ledarskap, arbetsférdelning och férandringsarbete.

Arbetslivsinriktad rehabilitering (7,5 hp)
Fokus pa processer och metoder for dtergang i arbete vid sjukfranvaro. Kursen
behandlar samverkan mellan olika aktérer och rehabiliteringsstrategier.

Examensarbete i arbete och hélsa (15 hp)
Ett sjalvstéandigt arbete dar studenten tillampar vetenskapliga metoder for att
undersoka en fragestalining inom omradet arbetsmiljoé och halsa.

Inriktningsspecifika kurser:

Arbetsmiljéstrateg: Exponering, risker och riskhantering i arbetsmilién (7,5 hp)
Foérdjupning i riskbeddémning, och systematiskt arbetsmiljéarbete som grund foér
strategiska insatser for att férebygga ohalsa.

Arbetsmiljéstrateg: Intervention och utvérdering i strategiskt arbetsmiljéarbete
(7.5 hp)

Metoder for att planera, genomféra och utvardera arbetsmiljdinsatser pa
organisationsniva.

Ergonom: Arbetsrelaterade besvar i rérelseorganen (7,5 hp)
Analys av ergonomiska risker, matteknik och sambandet mellan yrkesexponering
och muskuloskeletala besvar.

Ergonom: Exponering, riskbedémning och intervention (7,5 hp)
Férdjupning i ergonomiska interventioner och riskbedémning fér att férebygga
belastningsskador.

Féretagsskéterska: Yrkesmedicin (7,5 hp)
Foérdjupning i medicinska kontroller, arbetsrelaterade sjukdomar och
halsoframjande arbete inom féretagshalsovarden.

Féretagsskoterska: Halsoframjande arbete i arbetslivet (7.5 hp)

Fokus pa strategier och interventioner for att framja halsa och valbefinnande pa
arbetsplatser. Kursen tar upp teorier, praktiska metoder och utvardering av
insatser.

Studenterna

Studenterna bestar av en blandad grupp av nyexaminerade fran
grundutbildningar och personer mitt i livet som valt att vidareutbilda sig. De
flesta studenter arbetar parallellt med utbildningen och ménga bor pa annan ort
an Stockholm.
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1 Bedémningsgrund Personal

Studenterna ska i sin utbildning erhélla undervisning av hog kvalitet, vilket
forutsatter att lararna sammantaget har den
vetenskapliga/professionsrelaterade kompetens som kravs. Men lararna behover
aven pedagogisk kompetens, for att stédja studenternas larande. Vidare ar det
av vikt att lararkapaciteten star i proportion till utbildningens omfattning,
undervisning och examination. En lararresurs av god kvalitet praglas av stabil
tillgang till larare. Programansvarig institution/namnd ansvarar for att utforma
och folja upp kursuppdrag for varje kurs och fordela uppdragen sa att
programmets kurser utférs av den institution som har béasta férutsattningar att
genomfoéra uppdraget med hog kvalitet och god forskningsanknytning.
Kursansvarig institution ansvarar bl a fér att bemanna institutionens kurser i
enlighet med kursuppdraget och att utveckla, premiera och sékra lararnas
amneskompetens, forskningsanknytning och pedagogiska férmaga. Programmet
i samverkan med kursansvariga institutioner bor darfér arbeta langsiktigt med
bade kontinuitet och kompetensutveckling bland larare pa den aktuella
utbildningen och det boér dven finnas strategier for hur personalomsattning
hanteras, t.ex. vid pensionsavgangar. For yrkesutbildningar ar det av vikt att
studenterna har tillgéng till handledare med adekvat kompetens vid
verksamhetsférlagd utbildning, i syfte att ge studenterna en utbildning med hég
kvalitet.

Bedémningsgrund Personal

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska) &r adekvat och stér i proportion till utbildningens volym, innehéll och
genomfoérande pa kort och lang sikt.

Programmets redogérelse
Programmets larare

Programmet har tio kursansvariga och atta bitradande kursansvariga larare (se
bilagan Larartabell), dar nagra ar involverade i mer an en kurs och varje kurs har
en bitrddande kursansvarig larare. Dessa 18 utgdr grunden fér den pedagogiska
planeringen av kursernas innehall samt utfér merparten av undervisningen och
examinationen. Den kursansvariga tilldelas 10% av heltid fér kursansvar,
pedagogisk planering och utveckling samt genomférande av kursen. Den
bitradande kursansvariga tilldelas 5% av heltid. Detta innebér att programmets
kursansvariga larare framst arbetar med forskning eller kliniskt arbete.

Vi arbetat kontinuerligt med att rekrytera bade kursansvariga och bitradande
kursansvariga larare for att skapa mer stabil, langsiktig och hallbar larartillgang i
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kurserna. Tva kursansvariga innebéar att de kan diskutera och bolla kring
utvecklingen av kursen. Det innebér dven att om nagon slutar eller blir
sjukskriven finns det en ytterligare larare som &r insatt i kursens upplagg. A andra
sidan betyder det att ersattningen ska fordelas pa fler larare.

50% av kursansvariga och 50% av bitrédande kursansvariga har en larartjanst vid
Kl. Bland dessa ar en lektor, fyra har en adjungerad adjunktstjanst och fyra ar
bitradande lektorer. Av de évriga har 7 forskartjanster vid Kl och tva ar anknutna
forskare med anstalining pa Centrum for Arbets- och Miljdmedicin (CAMM) vid
Region Stockholm. Det planeras for inrattande av fler larartjanster vid IMM.

Forutom de kursansvariga lararna sé har dven experter fran andra larosaten,
organisationer och féretag mindre undervisningsuppdrag pa programmet.

Vetenskaplig kompetens

Samtliga kursansvariga och bitrédande kursansvariga &r disputerade utom en
bitrddande kursansvarig som férsvarat sin avhandling men inte hdmtat ut sin
examen. En av de kursansvariga ar professor (vid KTH men ej vid KI), och atta &r
docenter.

Kursansvariga och bitrédande kursansvariga &r aktiva forskare inom édmnet
arbete och hélsa och aktuell forskning vavs in i kursernas pedagogiska upplagg.

Professionsrelaterad kompetens

Utbildningen sker i ndra samverkan mellan IMM, KI och CAMM vid Region
Stockholm (se mer under avsnittet utbildningsmiljo). CAMM &r en
arbetsmedicinsk klinik med patientmottagning. Bland de kursansvariga,
bitrddande kursansvariga liksom inbjudna lararna finns aktiva klinker, dvs. lakare
med specialistkompetens i arbets- och miljdmedicin, legitimerade
sjukskoterskor inklusive féretagsskdterskor, ergonomer,
(organisations)psykologer samt yrkeshygieniker.

IMM har nyligen fatt regeringsuppdraget att félja och framja
kompetensférsorjningen till foretagshalsovarden (Regeringsbeslut
A2021/02080). Detta &r dven valdigt relevant fér magisterprogrammet i arbete
och hélsa vars studenter pa olika satt ska arbeta med féretagshalsovard efter
examen.

Pedagogisk kompetens

Tretton kursansvariga och bitrddande kursansvariga larare har 10 veckors
hégskolepedagogisk utbildning (se bilaga: lararkompetens och lararaktivitet).
Fyra har 5 veckors kurs och planerar att genomféra flera under de narmaste
aren. Vi arbetar [6pande med att stérka den pedagogiska kompetensen, bland
annat genom att uppmuntra till pedagogisk vidareutbildning och erbjuda
programgemensamma pedagogiska workshops. IMM erbjuder larardagar tva
ganger per ar dar ett aktuellt pedagogiskt &mne diskuteras.

Kursansvariga och bitréadande kursansvariga larare har uttryckt svarigheter att
hinna gé pedagogiska utbildningar och delta i pedagogiska forum. Den tid de har
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avsatt i sina tjanster fér undervisning (10 % eller 5 %) anvands framst till att
utveckla och genomféra egna kurser.

Styrkor och férbattringsomraden

Programmets kursansvariga och bitrédande kursansvariga larare har god
vetenskaplig, professionsrelaterad och pedagogisk kompetens. Samtliga ar
aktiva forskare och 72% har 10 veckors hégskolepedagogiska kurser. Samtliga har
genom sin forskning professionsrelaterad kompetens och flera ar kliniskt aktiva.

En utmaning fér programmet ar att bara halften av kursansvariga larare har en
larartjanst. Vid IMM pagar ett aktivt arbete for att inratta flera larartjanster
(professur och lektorat) knutna till programmet for att sakerstalla
genomférandet av programmet.

Vi arbetar I6pande med att 6ka den pedagogiska kompetensen. En utmaning ar
dock svérigheterna att mojliggoéra tid for pedagogisk utbildning, i och med att
programmets larare har ersattning for det aktiva larararbetet men inte ersattning
for fortbildning.

Bedémargruppens bedémning - Personal

Styrkor

e Bred och hég kompetens i lararlaget med tydlig forskningsanknytning.

e Disputerade och forskningsaktiva kursansvariga.

e God professionsrelaterad kompetens, sarskilt inom ergonomi och
foretagsskoterska.

e Nara samarbete med relevanta professionella aktérer (IMM, CAMM och andra
larosaten), vilket starker den yrkesspecifika kompetensen.

e Strukturen med kursansvarig och bitrddande kursansvarig skapar flexibilitet och
minskar sarbarhet i bemanningen.

Férbéattringsomraden

o Utdkad bemanning och fler larartjanster for att sdkerstélla programmets
l&ngsiktiga kvalitet och utveckling. Nuvarande bemanning (ca 2 heltidstjanster)
beddms vara otillracklig i forhallande till programmet omfattning och behov av
kontinuerlig kvalitetsutveckling.

e Stérka den pedagogiska kompetensen i lararlaget.

Bedémning

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del
uppfyller kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning ar att
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lararlaget sammantaget uppvisar en bred och hég kompetens med tydlig
forskningsanknytning, och att de kursansvariga ar disputerade och aktiva
forskare. Detta skapar goda forutsattningar for bade utbildningens vetenskapliga
grund och dess professionsrelevans. Den yrkesspecifika kompetensen beddéms
som sérskilt stark inom inriktningarna ergonomi och féretagsskoterska.

Samtidigt bedéms bemanningen vara ett utvecklingsomrade. Den nuvarande
omfattningen motsvarar cirka tva heltidstjanster, vilket bedéms vara otillrackligt i
forhallande till programmets bredd, undervisningsvolym och behov av

kontinuitet.
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2 Bedémningsgrund Utbildningsmiljé

Utbildningsmiljén avser den miljé i vilken utbildningen dger rum och i vilkken
studenter och larare verkar. En god utbildningsmiljé praglas av kreativitet och
forutsattningar for utveckling samt ett nédra samband mellan forskning och
utbildning. Vagledande principer for Kl:s forskningsanknytning av utbildning pa
grundniva och avancerad niva &r att 1) studenterna involveras i pagdende
forskning, vilket innebar att studenterna far i saval teoretiska som praktiska
sammanhang kdnnedom om pagéende forskning och att det finns mdjlighet att
vara delaktig i denna under utbildningen, 2) lararna ar forskningsaktiva och har
ett vetenskapligt forhallningsatt som féormedlas med adekvata pedagogiska
metoder, 3) huvudomradet och utbildningens innehall ar férankrade i
vetenskapliga metoder och i uppdaterade forskningsresultat och vid larosatet
bedrivs aktiv forskning inom aktuellt huvudomrade samt 4) undervisningen ar
baserad pa forskning i undervisning och larande samt bygger pa laraktiviteter
som bidrar till att studenterna utvecklar formaga att forstd, vardera och anvanda
de processer genom vilka vetenskapligt baserad kunskap uppstar och standigt
omprovas (forskningsprocessen). Fér yrkesutbildningar ar det av dven av vikt att
studenterna har tillgang till en Iamplig verksamhetsférlagd utbildningsmiljé.

Bedémningsgrund Utbildningsmiljé

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Programmets redogérelse

Samtliga kursansvariga och bitrédande kursansvariga larare inom
magisterprogrammet ar forskningsaktiva. Fyra kursansvariga ar
forskargruppsledare, en ar enhetschef. Alla kursansvariga, samt ett flertal av de
bitradande kursansvariga har erhallit egna forskningsanslag i dppen konkurrens
fran nationella forskningsfinansiarer sa som FORTE, VR, AFA och FORMAS.
Dessutom har ett flertal fatt anslag fran stora nationella programanslag samt
centrumbildningar, se larartabellen (bilaga).

Alla kursansvariga och bitradande kursansvariga ar verksamma pa tre olika
enheter pa IMM: Enheten for Arbetsmedicin, Enheten for Intervention och
Implementering samt Enheten for Integrativ Toxikologi.

Arbetsmedicin bedriver forskning, utbildning och informationsspridning om
kemiska, fysikaliska, ergonomiska och psykosociala risker i arbetsmiljén.
Forskningen omfattar stora epidemiologiska kohorter, utveckling av
exponeringsmatriser (SweJEM, EuroJEM) samt mét- och interventionsprojekt.
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Enheten leder flera nationella och internationella projekt och samarbetar néara
med CAMM. De flesta kursansvariga kommer harifran.

Intervention och implementering fokuserar pa metoder som foérbattrar halsa och
arbetsféormaga, med forskning om stress, psykisk ohélsa, ledarskap och hybrida
arbetssatt. Enheten &r ledande inom implementeringsforskning och samarbetar
med arbetsgivare, foretagshalsovard och myndigheter. Den har stora nationella
anslag och gemensamma centrumbildningar med Arbetsmedicin.

Integrativ toxikologi arbetar med toxikologisk riskbedémning av kemiska
exponeringar, frdn molekylara mekanismer till kliniska studier. Fokusomraden ar
bl.a. nanopartiklar, luftféroreningar, lungtoxikologi och kemisk sékerhet. Enheten
driver stora nationella och EU-finansierade projekt och leder NEG-gruppen.

Centrum fér Arbets- och Miljdmedicin (CAMM) samverkar nara med IMM och
ansvarar for utbildning och klinisk verksamhet inom arbets- och miljémedicin i
Region Stockholm. CAMM utbildar bland annat ST-lakare, ergonomer,
foretagsskdterskor och yrkeshygieniker, och kopplar utbildningen tydligt till
professionens behov. Flera kursansvariga ar anstéllda bade vid Kl och CAMM.
Sammantaget medfér detta att utbildningen ar djupt férankrad bade i forskning
och i klinisk verksamhet. Detta gor att den senaste forskningen inom omradet
direkt kommer in i undervisningen och att man formar undervisningen sa att den
far ett kliniskt relevant format.

Att den vetenskapliga kompetensen ar hog, uppfattas ocksé av studenterna som
svarar hogt pa fragan “Jag uppfattar att kursen stimulerat mig till ett
vetenskapligt férhallningssatt” i kursvarderingen (skala 1-5), se figur 2.
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Figur 2. Studenternas utvardering av forskningsanknytning pa programmet for respektive kurs
genom frégan “Jag uppfattar att kursen stimulerat mig till ett vetenskapligt forhallningssatt”.

| examensenkaten sa anger studenterna éven att de anser att undervisningen
har en stark koppling till aktuell forskning. Det framgar i fragan: “Jag fick
kdnnedom om pagaende forskning under programmets gang” samt fragan
“Utbildningens innehall utgick fran aktuell forskning”. Dar de flesta av
studenterna svarade: “i mycket hég grad” pa fragan, se figur 3.



Begransad delning

Sida: 15 (71)
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Figur 3. Fragan “Jag fick kdnnedom om pagaende forskning under programmet gang” samt fragan
“Utbildningens innehall utgick fran aktuell forskning”. frdn Examensenkaten VT25.

Tilldmpning av forskningen i undervisningen

Forskningsanknytningen sakerstalls genom att studenter deltar i padgéende
forskning, sarskilt via examensarbeten som kopplas till projekt inom arbetsmiljé.
Samtliga kursansvariga ar aktiva forskare, vilket garanterar ett vetenskapligt
forhaliningssatt och evidensbaserat innehall. Utbildningen bygger pa de
forskningsomraden som bedrivs vid IMM:s enheter, vilket gor programmet
aktuellt och relevant. Pedagogiken utgar fran forskning om larande och tranar
studenter i att forstd och vardera vetenskapliga metoder. Att tre doktorander
vid IMM har sin grundutbildning frdn programmets olika spar visar att
forskningsanknytningen aven fortsatter efter examen.

Den digitala utbildningsmiljén

Den digitala utbildningsmiljén byggdes upp under 2018 tillsammans med
pedagoger fran Kl:s enhet fér undervisning och larande (UoL) och experter
géllande digital undervisning och IKT-pedagoger fran K. Detta gjordes via en
heldagsworkshop pa plats samt genom att kursledare uppmuntrades att ta
relevanta kurser i pedagogik (Kurs design etc. via Kl), digital inspelning (via KI)
samt Larande i en digital larmiljé genom kursen Open Network Learning
https://www.opennetworkedlearning.se/ som Kl da var en del av. Dessutom
anstalldes en pedagog fran UoL pa 5% under ett helt ar for att hjalpa till att
implementera kunskaperna i programmet.

Den digitala utbildningsmiljon bygger pa principer av blended learning och
flipped classroom dar bade synkrona och asynkrona larmoment praglar kurserna
i programmet. En variation ges i upplagg mellan kurserna baserat pa innehall
samt preferenser hos de olika lararlagen. Denna variation har uppskattats av
studenterna. De synkrona delarna framjar ett djuplarande genom férdjupade
diskussioner bade mellan student och larare i webbinarium och workshops och
mellan studenter i grupparbetsdiskussioner. Det asynkrona larandet bidrar till en
anpassad individuell inlasning genom kurslitteratur, undervisningsfilmer etc. och
testning av kunskap via t.ex. sjalvrattande quiz.


https://www.opennetworkedlearning.se/
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De digitala verktygen som anvands ar framst Zoom, Canvas och Google drive.
Studenterna verkar bekvdma och néjda med anvandningen av de digitala
redskapen. | examensenkaten VT25 sa uppger de flesta av studenterna (52,2%)
att de “I mycket hog grad” anser att Den digitala larandemiljon sé& som Canvas,
Zoom osv. under den webbaserade undervisningen har som helhet fungerat bra
for deras behov, se figur 4.
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Figur 4. Svar pa fraga “Den digitala larandemiljon sé som Canvas, Zoom osv. under den
webbaserade undervisningen har som helhet fungerat bra fér mina behov” i Examensenkéaten
VT25.

Verksamhetsférlagd utbildningsmiljé

En del verksamhetsférlagd utbildning igér i programmet. For foretags-
skoterskorna inkluderas en verksamhetsférlagd utbildningsmiljé genom
studiebesok pa en foretagshalsovard inom ramen for kursen Halsoframjande
arbete i arbetslivet. Dar far studenterna mojlighet att prova att praktiskt
genomfdra en spirometri. | kursen Exponering riskbedémning och intervention,
far ergonomerna praktiskt prova pa olika matmetoder.

Styrkor och férbéattringsomraden

Sammantaget kan man konstatera att samtliga kursansvariga och bitrédande
kursansvariga ar aktiva forskare inom amnesomradet arbete och halsa, de flesta
med ledarfunktion inom nationella och internationella forskningsanslag. S den
vetenskapliga kompetensen hos lararna ér hég. Studenterna uppfattar dven att
de far ta del av den senaste forskningen och flera studenter har blivit
doktorander efter utbildningen.

Den digitala miljén fungerar bra, undervisningsfilmer uppdateras och nya digitala
program anvands for att frémja undervisningen. Men t.ex. en digital designer
skulle kunna férbattra Canvassidornas layout och underlatta ytterligare for
studenterna. Det ar viktigt med fortsatt utveckling och e-pedagogisk satsning.
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Bedémargruppens bedémning - Utbildningsmiljé

Styrkor

o Tydlig koppling mellan forskning, klinik och utbildning.

e Hog vetenskaplig kompetens i lararlaget — flertalet larare ar forskarutbildade
och forskningsaktiva.

e En strategi som betonar studentaktiva pedagogiska metoder och minskar
beroendet av traditionell férelasningsundervisning.

e En digital utbildningsmiljé som har utvecklats och som upplevs underlatta
studenternas larande.

e Nagra aterkommande fysiska traffar som starker larandemiljéon och
interaktionen mellan larare och studenter och mellan studenterna.

Férbattringsomraden

e Sakerstalla att den digitala utbildningsmiljéon kontinuerligt utvecklas i takt
med teknisk och pedagogisk utveckling.

e Fortsatta jobba aktivt med att utveckla pedagogiska metoder som tar
hansyn till Al.

e Fortsatta jobba med konstruktiv lankning samt tydliggéra
beddmningskriterier fér studenterna.

e Forstérka och tydliggdra inslag av praktiknéra utbildning, i synnerhet inom
inriktningen arbetsmiljostrateg.

Bedémning

Sammantaget ar det beddémargruppens beddémning att programmet till stor del
uppfyller kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning ar att
utbildningen bedrivs i en miljé med stark forskningsanknytning, dar en majoritet
av lararna ar forskarutbildade och forskningsaktiva. Det finns en tydlig och val
fungerande koppling mellan forskning, klinik och utbildning, vilket skapar goda
foérutsattningar for att studenterna ska méta och arbeta med aktuell forskning
under utbildningens gang. Programmet har dven en uttalad pedagogisk strategi
som framjar studentaktiva laraktiviteter och minskar beroendet av traditionell
forelasningsundervisning, vilket bidrar till en mer dynamisk och forskningsnéra
larandemiljé. Den digitala utbildningsmiljén har utvecklats och uppskattas av
studenterna, och dterkommande fysiska traffar starker interaktion,
sammanhallning och larande bade mellan studenter och mellan studenter och
larare.

Beddmargruppen vill uppmuntra till fortsatt och standig utveckling av den
digitala utbildningsmiljon. Fram for allt i forhallande till Al och att sakerstalla att
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Al anvands ansvarsfullt, konstruktiv [dnkning och att kommmunicera
beddmningskriterier for examinationer. Dartill behdver inslagen av praktiknéara
utbildning, sarskilt inom inriktningen arbetsmiljéstrateg, fértydligas och
forstarkas for att sékerstalla att studenterna ges mojlighet att tillampa sina
kunskaper i praktiska sammanhang.
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3 Bedémningsgrund Maluppfyllelse

For varje examen finns ett antal formulerade examensmal i examensordningen
(bilaga 2 till hogskoleférordningen). Utéver de nationella malen kan program &ven
ha lokala mal vilka beskrivs i programmets utbildningsplan. Foér att avgransa
utvarderingens omfattning gor Kl ett urval av examensmal infor varje
programutvardering. Principen for urvalet &r att minst ett mal per kunskapsform
finns med i urvalet. Fér program som ger bade generell examen och
yrkesexamen ska minst ett mal frdn vardera examen finnas med. Fér program
med lokala mal ska minst ett lokalt mal finnas med. Antalet valda mal boér
sammantaget inte vara fler an sex.

Examensmalen definierar vad studenten ska ha uppnatt nér examen utfardas.
Programmet ska redogdra fér hur programmet sakerstéller att studenten ges
mojlighet att uppna malen nar examen utfardas. En sadan redogorelse kan till
exempel innefatta hur progressionen ser ut, kopplingen mellan examensmal,
larandemal i kursplaner, larandeaktiviteter och examination, betygskriterier och
hur de anvands, andamalsenliga undervisningsformer och aktiviteter och pa
vilket satt studenternas larande framjas samt hur hansyn tas till studentens
férutsattningar och behov.

Bedémningsgrund Maluppfyllelse, kunskapsformen kunskap
och férstaelse

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Utbildningen mojliggdér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nér examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen kunskap och férstaelse i examensordningen.

Mal

Visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildning, inbegripet saval 6verblick éver
omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet samt insikt i aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete

Programmets redogorelse

Samtliga kurser har larandemal, larandeaktiviteter och examinationer som
matchar examensmalet Visa kunskap och férstaelse inom huvudomradet fér
utbildning, inbegripet sdvél 6verblick 6ver omradet som férdjupade kunskaper
inom vissa delar av omradet samt insikt i aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete. Dessa finns specificerade i det bifogade filen mappning av
larandemal.
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Programmet inleds med en grundkurs, ‘Arbetsliv och héalsa’ (3AHO15) som ger
studenterna en gemensam 6verblick i omradet arbete och halsa. Syftet ar
studenterna ska lara sig om arbetsliv och halsa pa en mer grundlaggande niva for
att frdmja det interprofessionella samarbeten som genomsyrar
foretagshalsovarden. Denna kurs lagger en grund for fortsatta fordjupande
aktiviteter i programmets resterande gemensamma och inriktningsspecifika
kurser pa avancerad niva. Kursen har tre specifika larandemal som matchar det
nationella larandemalet (se bilaga). Exempel pa aktivitet som framijar larande ar
inspelade utbildningsfilmer med experter inom olika omraden under amnet
arbetsliv och hélsa. Experterna utgérs av ledande praktiker och forskare i amnet.
Larandemalen examineras genom en skriftlig instuderingstenta med
efterféljande muntlig tenta med férdjupande fragor baserat pa fragorna i
instuderingstentan.

Arbetsmiljostrateger, Féretagsskoterskor och Ergonomer behdver specialiserad
och férdjupad kunskap inom deras respektive &mnesomrade. Den
amnesspecifika férdjupningen sker féretradelsevis i de inriktningsspecifika
kurserna pé termin 1och 2 (3AHO12, 3AHO16, 3AHO19, 3AHO22, 3AH027,
3AHO28). Samtliga inriktningsspecifika kurser har larandemal som matchar
examensmalet. Under termin 3 ges tva foérdjupande inriktningsgemensamma
kurser i ‘Arbetsorganisation’ (3AH026) och 'Arbetslivsinriktad rehabilitering’
(BAHOO02). Nedan ger vi tva mer detaljerade exempel pa hur larandemal fran
olika kurser bidrar till maluppfyllelse av férdjupade kunskaper inom vissa delar
av omradet i det aktuella examensmalet:

e | den for foretagssjukskdterskorna inriktningsspecifika kursen
"Halsoframjande arbete i arbetslivet’ (3AHO16) aterfinns larandemalet
Tillampa teorier och modeller fér att framja motivation och
beteendeférdndring som ska ge studenterna férdjupade kunskaper for
sitt framtida yrke som féretagssjukskoterska. Undervisningen tar
utgangspunkt i bade férelasningar och praktiska moment. Studenterna far
fordjupade kunskaper i motiverande samtal (MI) som &r en vetenskapligt
belagd samtalsmetod for att hjalpa méanniskor att finna motivation till
positiv férandring, till exempel kring levnadsvanor. Ml &r den metod som
foresprakas av Socialstyrelsen for att framja beteendeférandring.
Kunskaperna tillampas sedan i den examinerande rapporten déar
studenterna far beskriva hur de hanterar ett for féretagshalsovarden
vanligt case. Under kursen genomfdrs dven ett verksamhetsbesok till
Foretagshalsovarden dar studenterna far testa olika praktiska verktyg for
att identifiera ohalsa.

e | den fér ergonomerna inriktningsspecifika kursen ‘Exponering,
riskbed®mning och intervention’ (3AH022) aterfinns larandemalet
Beskriva exponering kopplat till besvér i rérelseorganen, som ska ge
studenterna férdjupade kunskaper for sitt framtida yrke som ergonom.
Under kursen far studenterna undervisning om exponering genom
forelasningar och laborationer. | ett individuellt projektarbete ska
studenterna utfora en riskbedémning pa en verklig arbetsplats samt
forsla atgarder kopplade till de risker (exponeringar) som identifierats.
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Studenterna examineras genom att de ldmnar in en skriftlig rapport som
de sedan presenterar muntligt, dartill lamnar de feedback pa andra
studenters rapporter.

e | kursen 'Arbetsorganisation’ (3AHO26) matchar larandemalet Redogéra
for arbetsorganisatoriska faktorer (vilket dven inkluderar faktorer
relaterade till ledarskap) med central betydelse fér arbetsmiljén,
examenmalet férdjupade kunskaper inom vissa delar av omradet.
Studenterna far inlasningsmaterial och inspelade férelasningar som de
ska ta del av som férberedelse for gruppdiskussioner. Larandemalet
examineras via muntlig och skriftlig tentamen.

Slutligen har samtliga kurser i programmet vavt in aktuell forskning och
utvecklingsarbete i larandeaktiviteterna och examinationsuppgifterna. Flera av
kurserna har artikelseminarier som dér studenterna under handledning av larare
far granska och diskutera en fér amnet (&mnet kan variera beroende av kursens
innehall) relevant artikel. Infér seminarierna far studenterna instuderingsfragor
som sedan diskuteras och problematiseras i grupp. Ett ytterligare exempel pa
aktuell forskning och utvecklingsarbete kommer in undervisningen och
examineringen ar nar studenterna i de inriktningsspecifika kurserna 'Exponering,
risk och riskhantering i arbetsmiljon’ (3AHO27), 'Intervention och utvéardering i
strategiskt arbetsmiljdarbete’ (3AH028) och 'Halsoframjande arbete i arbetlivet’
(BAHO16) skriver caserapporter dar de far tillampa sina kunskaper till ett
praktiskt fall och motivera sina val med vetenskaplig litteratur. | kursen
Vetenskaplig metod (3AHO14) mojliggors ytterligare férdjupning i aktuell
forskning och utvecklingsarbete genom larandemalet: Férklara
vetenskapsteoretiska begrepp i relation till vetenskapsomradet Arbete och
hélsa. Detta gors praktiskt genom muntlig och skriftlig redovisning av
grupparbete av ett litet kvantitativt och kvalitativt arbete som studenterna har
genomfért. Slutligen, i kursen 'Examensarbete i arbete och halsa’ (3AHO13), ska
studenterna anvénda sig av aktuell forskning for att skriva ett examensarbete.
Har far de anvanda sig av de fardigheter de tranat under programmet i att
granska och vardera vetenskaplig litteratur samt att anvanda litteraturen for att
motivera en fragestallning och for att diskutera sina resultat.

Examensenkét och kursvéarderingar

| examensenkéaten instdmmer 56.5% av studenterna med att utbildningen var
utformad med tydlig progression (medelvarde 4.8 av 6). Nastan alla studenter
(95.6%) rapporterade att utbildningen i hog till mycket hog grad utgick fran
aktuell forskning och 87.3% att de fick kdnnedom om pégaende forskning under
programmets teoretiska moment. Dértill rapporterade 87.5% att de i hog till
mycket hég grad att utbildningen har bidragit till att de efter utbildningen kan
arbeta evidensbaserat.

Studenterna uppnar bade bred och djup kunskap och forstaelse. | tabell 1 nedan
presenterar vi resultaten fran kursvarderingarna for fyra fragor som ar relevant
for det aktuella examensmalet.
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Tabell 1. Resultat fran kursvarderingar under lasaret ht24/vt25 (medelvarde),

max 5.
Jag uppfattar att jag Uppgifterna var Jag uppfattar att
genom denna kurs tillrackligt Kursens innehall | kursen stimulerat
utvecklat vardefulla | utmanande fér min | var relevant for mig till ett
kunskaper/fardighet | niva av kunskaper | min inriktning vetenskapligt
er och fardigheter férhallningssatt
Termin 1
Arbetsliv och halsa, HT24 (n=39) 4.0 3.9 4.2 3.8
Expone'rmg, risk och riskhantering i 39 36 49 a1
arbetslivet, HT24 (n=14)
Yrkesmedicin, HT24 (n=12) 4.6 4.4 4.8 4.4
Arbetsrelaterade besvar i rérelseorganen, 492 36 a4 38
HT24 (n=11)
Termin 2
Vetenskaplig metod, V125 (n=27) 3.9 4.0 3.8 4.0
Intervenju’?n och utvéardering i strategiskt 43 40 # a4
arbetsmiljdarbete, VT25 (n=13)
!Exponerm.g, riskbedémning och 43 40 # 37
intervention, VT25 (n=6)
Hélsofréamjande arbete i arbetslivet, VT25 o o o o
Termin 3
Arbetsorganisation, HT24 (n=26) 3.7 3.7 3.9 3.5
Arbetslivsinriktad rehabilitering, HT24 36 39 a1 38
(n=24)
Termin 4
Examensarbete, VT25 (n=20) 42 45 41 42

# Fragan bortagen fran enkéaten
u For fa svarande

Styrkor och férbattringsomraden

Kurserna inom programmet tacker kunskapsomradet och ger en éverblick 6ver
omradet arbete och halsa samt férdjupade kunskaper inom vissa delar av
omradet pa det satt som behovs for att arbeta som arbetsmiljostrateg, ergonom
eller foretagsskoterska. Kurserna bygger pa varandra med en tydlig progression,
som bérjar med introduktionskurs pa grundniva fér de olika sparen, och
fortsdtter med mer teoretiska och praktiska moment i gemensamma och
inriktningsspecifika kurser, for att i slutet av programmet tillampa och integrera
de olika @mnena och metoderna i examensarbetet.

Undervisningsaktiviteterna varierar for att framja bade yt- och djuplarande.
Undervisningen har inslag av bade teoretiska och praktiska moment. Nar
kursernas mal analyseras mot det aktuella examensmalet ar det tydligt att en
progression l6per genom hela programmet.

Larandemalen undervisas och examineras genom konstruktiv anpassning och
utveckling genom hela programmet. Programmets tvardisciplinara larandemiljé
ar en styrka for att framja kunskap och forstaelse inom huvudomradet for
utbildning, inbegripet saval éverblick 6ver omradet som férdjupade kunskaper.
Det interprofessionella larandet som programmet framjar speglar ocksa kraven
pa interprofessionalitet i den framtida arbetssituationen for arbetsmiljostrateger,
ergonomer och féretagsskoterskor.

Samtidigt som det ar en styrka att vi utbildar tre yrkesgrupper inom samma
program skapar det dven utmaningar i att skapa relevanta férdjupande moment
och progression genom hela programmet. Programledningen tillsammans med
kursansvariga och avnamare diskuterar regelbundet progressionen for att
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sékerstaélla att den blir tillfredsstéllande fér de enskilda inriktningarna. Detta gor
vi exempelvis genom dialog om kursernas innehall, genom att gemensamt
mappa kursernas larandemal, aktiviteter och examinationer mot varandra samt
genom dialog med studenterna via kursrad och muntliga utvarderingar av kurser.

Bedémargruppens bedémning

Maluppfyllelse, kunskapsformen kunskap och forstaelse

Styrkor

En gemensam 6vergripande introduktion till huvudomradet Arbetsliv och
halsa som ger studenterna en bred grund.

Inriktningsspecifika kurser som mojliggoér fordjupning inom huvudomradet
och relevans for respektive professionsomrade i kombination med
gemensamma kurser som starker det interprofessionella perspektivet.
Undervisning och examination erbjuder bade bredd och djup, vilket ger
studenterna goda mojligheter att utveckla fordjupad kunskap och férstaelse.
Varierade undervisningsformer, inklusive féreldsningar, inspelat material,
laborationer, praktiska uppgifter (t.ex. riskbedémning), gruppuppgifter och
seminarier.

Varierade examinationsformer som kombinerar muntliga och skriftliga
moment, saval individuella som i grupp.

Férbéttringsomraden

Tydligare integration av interprofessionellt larande fér malen om kunskap och
forstaelse.

Fortsatta jobba aktivt med att utveckla pedagogiska metoder som tar
hansyn till Al.

Fortydliga och utveckla verksamhetsférlagda moment, sarskilt for
inriktningen arbetsmiljéstrateg, och klargéra om och hur sddana moment
genomfors fér ergonomer.

Okad samordning mellan inriktningarna vad géller larandemal, innehéll och
examination for att sakerstalla jdAmn progression och likvardig niva av

fordjupning.

Bedémning
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Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del
uppfyller kraven i beddémningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning ar att
utbildningen genom sin struktur, sina undervisningsformer och sina
examinationer ger studenterna goda férutsattningar att utveckla bade bred och
fordjupad kunskap inom huvudomradet Arbete och hélsa. Programmet inleds
med en gemensam introduktion till omréddet och mojliggdr darefter relevanta
fordjupningar genom de inriktningsspecifika kurserna, vilket skapar en tydlig
progression och en balans mellan bredd och specialisering.

Undervisningen innehaller varierade laraktiviteter och examinationsformer som
stodjer utvecklingen av kunskap och forstaelse, och den hoga andelen
forskarutbildade och forskningsaktiva larare sakerstaller en genomgéaende stark
forskningsanknytning. De gemensamma kurserna ger méjlighet till 6kad
interprofessionell forstaelse.

Det interprofessionella larandet kan tydligare integreras i mal och aktiviteter for
kunskap och forstaelse. De verksamhetsférlagda momenten kan fértydligas och
starkas, sarskilt for inriktningen arbetsmiljéstrateg och delvis for
ergonomiinriktningen, sa att studenterna ges tillrackliga mojligheter till praktisk
tilldmpning.
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Bedémningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen
fardighet och férmaga

Bedémningsgrund Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Utbildningen majliggér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen fardighet och férmaga i examensordningen.

Mal

Visa férmaga att sjalvstandigt identifiera och formulera fragestallningar samt att planera och
med adekvata metoder genomfoéra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar

Programmets redogérelse

Alla programmets fem inriktningsgemensamma kurser och 3 av 6
inriktningsspecifika kurser har larandemal som motsvarar examensmalet Visa
féormaga att sjalvsténdigt identifiera och formulera fragestéllningar samt att
planera och med adekvata metoder genomféra kvalificerade uppgifter inom
givna tidsramar. Dartill har programmets kurser flera undervisningsaktiviteter
och examinationer som pa olika satt tacker examensmalet men som inte ar
formulerade som larandemal.

| kurserna 'Vetenskaplig metod’ (3AHO14) och ‘Examensarbete i arbete och halsa’
(3AHO013) aterfinns larandemal som motsvarar examensmalet: Formulera och
problematisera vetenskapliga fragestéllningar av relevans till
vetenskapsomradet Arbete och hélsa respektive Under handledning genomféra
och redovisa ett sjélvsténdigt vetenskapligt arbete i form av en mindre empirisk
studie, en metodstudie eller en fallstudie med relevans fér vetenskapsomradet.
Malen tillampas med progression mot ett mer sjalvstandigt vetenskapligt
forhallningssatt.

Larandemal som matchar examensmalet aterfinns dven i de mer teoretiska
kurserna. | férsta kursen ‘Arbetsliv och halsa’ (3AHO15) finns laromalet: Féresla
hur arbetsmiljéarbetet pa en arbetsplats bér fokuseras och organiseras utifran
arbetsmiljélagstiftning och aktuell forskning. For att bedéma larandemalet far
studenterna i grupp gemensamt formulera fragestallningar. | sin grupp har
studenterna mojlighet att diskutera och utveckla fragestallningar som sedan
diskuteras under muntlig presentation med andra studenter. | kursen
'Arbetslivsinriktad rehabilitering’ (3AHO02) motsvarar féljande larandemal
examensmalet: Foresla arbetsplatsrelaterade atgarder fér att férebygga
sjukfranvaro och framja atergang i arbete i relation till vetenskaplig litteratur och
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relevant lagstiftning. | relation till larandemalet far studenterna bade en skriftlig
gruppuppgift (med fokus pa att férebygga sjukskrivning) och en individuell
skriftlig uppgift (med fokus pa att framja atergdng) som bygger pa ett
exempelfall dar uppgiften ar att féresld och diskutera atgarder i relation till
vetenskaplig litteratur och lagstiftning.

Utover larandemal sa har programmet flera larandeaktiviteter och bedémningar
som matchar examensmalet. Studenternas formaga att sjalvstandigt identifiera
och formulera fragestaliningar tacks in i och med att programmets pedagogiska
upplagg speglas av sa kallad flipped classroom. Detta innebér att studenterna
laser in sig pa material for att i gemensamma webinarium sedan ha djupare
diskussioner. Exempel pa denna typ av undervisningsmoment ses kurserna
'Arbetsrelaterade besvar i rérelseorganen’ (3AHO19) och ‘Exponering,
riskbedémning, och intervention’ (3AH022) déar studenterna far i uppdrag att
infor varje webinarium formulera fragestallningar som sedan diskuteras under
webinarium. | kurserna ‘Exponering, risker och riskhantering i arbetsmiljén’
(BAHO27), 'Halsoframjande arbete i arbetslivet’ (3AHO16) och ‘Intervention och
utvardering i strategiskt arbetsmiljdarbete’ (3AHO28) utgdér examinationen av att
studenterna skriver en individuell rapport dar de formulerar en fragestalining
utifran ett fall och sedan, med st6d av relevant vetenskaplig litteratur, beskriver
de hur de med adekvata metoder planerar att besvara fragan.

Vad géller genomféra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar sa har
samtliga examinationer tidsramar inom vilka studenterna maste planera sitt
arbete.

Examensenkét och kursvéarderingar

Bland de studenter som genomgatt programmet rapporterar 73.9 % att
utbildningen i mycket hég grad har uppmuntrat till sjalvstandighet i larandet.
Vidare menar 79.2 % att utbildningen har bidragit till att de i yrkeslivet mer
sjalvstandigt kan l16sa problem.

Pa fragan om hur val utbildningens innehall 6verensstdmmer med ev. kommande
arbetes krav avseende mal, problemstallningar och arbetsmetoder inom
verksamhetsomradet svarade 72.7 % att utbildningen gjorde det i stor till i
mycket stor utstrackning.

Tre fragor fran kursvarderingarna (Tabell 2) visar hur studenterna tycker att vi
fangat examensmalet i de respektive kurserna.

Tabell 2. Resultat fran kursvarderingar under lasaret ht24/vt25 (medelvarde, max
5).
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Kursen stimulerade ..
) ) Examinationen
Vi studenter oss studenter till att .
trades att ta| sjalvstandigt soka var relevant i
uppmuntrade ) g férhallande till
ansvar for vart eget efter mer
. . . kursens
larande information och . o
larandemal.
kunskap
Termin 1
Arbetsliv och hélsa, HT24 (n=39) 4.2 4.0 3.9
Expongrlng, risk och riskhantering i 492 41 192
arbetslivet, HT24 (n=14)
Yrkesmedicin, HT24 (n=12) 4.8 4.4 47
Arbetsrelaterade besvar i rérelseorganen, a1 37 35
HT24 (n=11)
Termin 2
Vetenskaplig metod, V125 (n=27) 4.2 4.0 3.9
Intervention och utvardering i strategiskt a a
- 4.3 H# 4.2
arbetsmiljdarbete, V125 (n=13)
Exponering, riskbedémning och o b
. # .
intervention, VT25 (n=6) 47 43
Halsoframjande arbete i arbetslivet, V125 o ] u
Termin 3
Arbetsorganisation, HT24 (n=26) 4.4 35 40
Arbetslivsinriktad rehabilitering, HT24 45 a1 38
(n=24)
Termin 4
Examensarbete, VT25 (n=20) 4.4 4.6 4.3

# Fragan bortagen frédn enkéaten

o For fa svarande

@“Jag uppmuntrades att ta ansvar fér mitt eget larande.”

b “Kursens innehall var relevant i férhallande till kursens larandemal.”

Styrkor och férbattringsomraden

Kartlaggning och utvardering av examensmalet visar att programmet har
larandemal, larandeaktiviteter och examinationer som matchar examensmalet.
Studenterna skattar 6verlag hogt pa de fragor i kursenkaterna som relaterar till
examensmalet.

Samtliga kurser pa programmet har undervisningsaktiviteter och examinationer
dar studenters forméaga att sjalvstandigt identifiera och formulera
fragestallningar samt att planera och med adekvata metoder genomféra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar bedéms.

Programmets kurser har flera undervisningsaktiviteter och examinationer dar
studenterna sjalvstandigt ska identifiera och formulera fragestallningar samt
planera och med adekvata metoder genomféra kvalificerade uppgifter inom
givna tidsramar, men det finns inte formulerat i kursernas larandemalen. Vi
kommer att se 6ver larandemalen for att fortydliga larandemalen sé de att
spegla de undervisningsaktiviteter och examinationer som matchar
examensmalet.
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Bedémargruppens bedémning
Maluppfyllelse, kunskapsformen fardighet och férmaga

Styrkor

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor inom
beddmningsgrunden:

e Programmet innehéller en variation av undervisningsformer och
examinationsmoment, inklusive fallbaserade uppgifter, seminarier,
grupparbeten och sjalvstandigt examensarbete, som sammantaget tranar
studenternas formaga att formulera fragestaliningar och genomfoéra
kvalificerade uppgifter.

e Det finns en progression i utbildningen fran introducerande moment till mer
avancerade och sjalvstandiga uppgifter, som avslutas med examensarbetet.

e Flera kurser har tydliga kopplingar mellan examensmal, larandeaktiviteter och
examination, och malet prévas genom olika typer av examinationsformer.

e Kombinationen av individuella och gruppbaserade moment ger relevanta
forutsattningar for att utveckla fardigheter som ar centrala i det framtida
arbetslivet.

Férbéattringsomraden

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
beddmningsgrunden:

e Inom vissa delkurser finns det tydliga bedémningsgrunder vid
examination men detta behover ses dver i programmet som helhet da
det snarare verkar handla om den pedagogiska kompetensen.

o Det finns brister i tdckningen av larandemal kopplade till fardighet och
férmaga inom vissa kurser och inriktningar, sarskilt inom ergonomi och

foretagsskoterskesparet.

e Samordningen mellan inriktningarna behover utvecklas for att sadkerstalla
en likvardig progression och niva avseende sjalvstandighet och
metodanvandning genom hela programmet.

e Det finns utmaningar fér studenterna att hinna genomféra ett
examensarbete under en termin och programmet behdver sékerstalla att
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det finns goda férutsattningar fér studenterna att genomfora
examensarbetet.

Bedémning

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till viss del
uppfyller kraven i bedémningsgrunden.

Motiveringen till denna beddémning &ar att utbildningen innehaller ett flertal
relevanta undervisningsaktiviteter och examinationsformer som ger studenterna
mojlighet att utveckla férmagan att identifiera och formulera fragestallningar
samt att planera och genomféra kvalificerade uppgifter. Progressionen i
programmet, liksom det sjalvstandiga examensarbetet, utgdr centrala styrkor i
detta avseende.

Samtidigt ar kopplingen mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och
examination, inklusive bedémningsgrunder, inte tillréckligt tydlig eller konsekvent
genom hela programmet. Flera moment som trénar och proévar malet ar inte
formulerade som larandemal, och det finns variationer mellan inriktningarna vad
galler hur malet operationaliseras och examineras. Dessa brister i konstruktiv
lankning och i tackning av larandemal paverkar mojligheten att systematiskt

sakerstalla maluppfyllelse, vilket sammantaget motiverar bedémningen.

Programmet bor dven se dver upplagg och genomforande av examensarbetet i syfte att
starka forutsattningarna for studenterna att slutfora arbetet under rimliga tidsmassiga
och arbetsmiljomassiga forhallanden. Malsattningen ar att examensarbetet ska kunna
genomfdras med en arbetsinsats motsvarande 50 procent av heltidsstudier under den

aktuella kursperioden.
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Bedémningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt

Bedémningsgrund Maluppfyllelse — varderingsférmaga och férhallningssatt

Utbildningen majliggér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen varderingsférmaga och férhallningssatt i examensordningen.

Mal

Visa férmaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedémningar med hansyn till
relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter samt visa medvetenhet om etiska
aspekter pa forsknings och utvecklingsarbete

Programmets redogorelse

Examensmalet att visa férmaga att inom huvudomradet fér utbildningen géra
bedémningar med hénsyn till relevanta vetenskapliga, samhélleliga och
etiska aspekter samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings
och utvecklingsarbete reflekteras i 10 av programmets 11 kurser.

Férmaéga att inom huvudomréadet fér utbildningen géra bedémningar med
hénsyn till relevanta vetenskapliga aspekter ér centrala fardigheter for
foretagsskoterskor, ergonomer och arbetsmiljéstrateger och har darfér hog
prioritering genom programmets samtliga kurser. Nedan ges exempel pa
larandeaktiviteter och examinationer i tvé av programmets kurser:

| kursen 'Yrkesmedicin’ (3AH012), ska studenterna vetenskapligt bedéma
relevanta yrkesmedicinska forskningsrén och kritiskt védrdera dessa i
syfte att arbeta med evidensbaserade metoder. Under kursen far
studenterna goéra en skriftlig riskbedémning dar vetenskaplig litteratur ska
anvandas for att motivera bedémningen.

Liknande moment aterfinns i kursen ‘Exponering, risker och riskhantering i
arbetsmiljon’ (3AHO27) dar larandemalet anger att studenterna ska
anvénda empiri och teori inom d&mnet arbete och hélsa till ett
systematiskt arbetsmiljéarbete. Detta gér studenterna i en individuell
examinerade rapport dar de ska géra en undersdkning och
riskbedémning av arbetsmiljorisker pa en arbetsplats. Vilka
undersdkningar som ska géras och varfér en arbetsmiljofaktor anses
utgora en risk ska motiveras med stéd av vetenskapliga studier.

Att géra bedémningar med hénsyn till relevanta samhilleliga aspekter
inkluderas i utbildningen genom att studenterna genomgaende far reflektera
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kring exponeringar och arbetsmiljérisker utifran samhalleliga aspekter,
exempelvis arbetsvillkor, kdn, skillnader mellan branscher, lagstiftning mm.
Exempelvis i ‘Arbetsrelaterade besvar i rérelseorganen’ (3AHO19) ska
studenterna identifiera och redogoéra fér belastningsrelaterade riskfaktorer i
olika yrkesgrupper, i kursen 'Exponering, risker och riskhantering i arbetsmiljén’
(3AH27) finns larandemalen reflektera kring risker i arbetet och arbetsrelaterade
olyckor, ohélsa och sjukdomar i olika branscher och anstéliningsformer och
Reflektera kring branschspecifika riskbedémningar och skyddsronder.
Studenterna ombeds bade i gruppdiskussioner och i skriftliga arbeten att
diskutera och reflektera dver hur olika samhélleliga aspekter har betydelse fér
vilka typer av riskbedémningar som ska géras och hur.

Larandemal som bidrar till att studenterna kan visa férmaga att inom
huvudomradet fér utbildningen géra bedémningar med hansyn till relevanta
etiska aspekter samt visa medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings
och utvecklingsarbete genomsyras i flera larandemal:

e | kursen 'Arbetsliv och halsa’ (3AHO15) ska studenterna diskutera etiska
aspekter pa arbetsmiljéarbete. Detta gér de inom grupparbetet samt den
individuella muntliga tentan. Det handlar da om sarbara grupper pa
arbetsmarknaden kopplade till diskrimineringsgrunderna.

e |kursen 'Yrkesmedicin’ (3AHO12) motsvarar féljande larandemal
examensmalet: Visa medvetenhet om etiska aspekter pa atgarder och
arbetssatt inom omradet yrkesmedicin. | kursen har studenterna
seminarier dar etiska aspekter diskuteras, exempelvis: kring etiska
aspekter sd som att personer som redan har nedsatt hélsa, eller som ar
gravida (dvs. kvinnor), r utestangda fran vissa arbetsuppgifter.

e Ett ytterligare exempel ar larandemalet i kursen ‘Intervention och
utvardering i strategiskt arbetsmiljparbete’ (3AHO28): reflektera kring
etiska aspekter vid arbetsplatsinterventioner dar studenterna far skriva
om dessa etiska aspekter i en caserapport.

e | kursen 'Halsoframjande arbete i arbetslivet’ (3AHQ16) har studenterna
larandeaktiviteter dar de diskuterar etiska aspekter av skdterske-
klientforhallandet inom féretagshalsovarden och hur férhallandet
paverkas av att arbetsgivaren betalar fér undersékningen. Infér varen
2026 har vi lagt till ett larandemal som tacker in detta omrade (detta
larandemal finns inte med i mappningen da sjalvvarderingen utgar fran
kursplanerna ht24/vt25): Reflektera kring etiska aspekter i samband med
rollen som féretagsskéterska och férebyggande hélsoinsatser pa
arbetsplatsen.

e | kurserna 'Vetenskaplig metod’ (3AHO14) och 'Examensarbete i arbete
och halsa’ (3AHO13) finns larandemalen Férklara och kritiskt reflektera
kring forskningsetiska grundprinciper och Tilldmpa forskningsetiska
principer och riktlinjer och studenterna far fardigheter relaterat till
forskningsetiska aspekter.

Examensenkét och kursvéarderingar
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Bland de studenter som genomgatt programmet rapporterar 66.6 % att
utbildningen ger dem férmagor att hantera de etiska 6vervadgande de kommer
att stallas infor i arbetslivet.

Bland avgangsstudenterna kanner sig 61.9 % forberedda att i sitt kommande
arbetsliv verka for jamstalldhet och 70.0 % for ett jamlikt bemotande baserat pa
etnisk bakgrund, religion, social klass osv.

Vidare rapporterar merparten av studenterna att de kanner sig val férberedda
for sitt kommande arbetes krav pa att kritiskt granska information (95.8 %), s6ka
noédvandig information (87.5 %) och arbeta evidensbaserat (87.5 %).

Tva fragor fran kursvarderingarna (Tabell 3) visar hur studenterna tycker att vi
har fdngat examensmalet i de respektive kurserna.

Tabell 3. Resultat fran kursvarderingar under lasaret ht24/vt25 (medelvarde, max
5).

Kursen har hjalpt mig Jag uppfattar att
kursen har
att utveckla ett . L.
. stimulerat mig till
professionellt .
[Tl . ett vetenskapligt
férhallningssatt Lo s ..
forhallningssatt.
Termin 1
Arbetsliv och hélsa, HT24 (n=39) 3.7 3.8
Exponering, risk och riskhantering i
. 3.6 4]
arbetslivet, HT24 (n=14)
Yrkesmedicin, HT24 (n=12) 4.6 4.4
Arbetsrelaterade besvér i rérelseorganen, 30 38
HT24 (n=11) ’ '
Termin 2
Vetenskaplig metod, VT25 (n=27) 3.8 4.0
Intervention och utvardering i strategiskt # a4
arbetsmiljdarbete, VT25 (n=13) '
Exponering, riskbeddmning och
) . H 3.7
intervention, VT25 (n=6)
Halsoframjande arbete i arbetslivet, VT25 o o
Termin 3
Arbetsorganisation, HT24 (n=26) 35 3.5
Arbetslivsinriktad rehabilitering, HT24 34 38
(n=24)
Termin 4
Examensarbete, VT25 (n=20) 34 4.2

# Fragan bortagen fran enkéaten
o For 4 svarande

Styrkor och férbattringsomraden

Kartlaggningen av larandemal visar att alla de tre bedémningsomradena
(vetenskapliga, samhalleliga och etiska) i det nationella malet "Visa fé6rméaga att
inom huvudomradet fér utbildningen géra bedémningar med hansyn till
relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter samt visa
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medvetenhet om etiska aspekter pa forsknings- och utvecklingsarbete”
tacks av larandemal i programmets kurser. Programmet innehaller alla delar av
detta examensmal i manga kurser. Dartill finns larandeaktiviteter och
examinationer som motsvarar examensmalet.

Sammantaget ar malet val tackt och det finns en progression i studenternas
larande genom hela programmet. Vi arbetar kontinuerligt med att programmet
ska anvénda aktuell forskning som grund fér bedémningar med héansyn till
relevanta vetenskapliga, samhdlleliga och etiska aspekter.

Studenterna kénner sig véal férberedda for att hantera etiska évervaganden. | de
inriktningsspecifika kurserna utgér de sma studentgrupperna 6verlag en fordel
da det mojliggor djupare diskussioner och reflektionsuppgifter, medan de storre
kurserna mojliggor diskussioner fran ett interdisciplinart larande.

Vi ser att examensmalet ar val integrerat i programmets kurser och ser inga
utmaningar kring detta examensmal.

Bedémargruppens bedémning
Maluppfyllelse, kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Styrkor

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor inom
beddmningsgrunden:

o Malets tre komponenter (vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter)
ar genomgaende integrerade i programmets kurser, larandeaktiviteter
och examinationer.

e Utbildningen innehaller flera praktiska och verklighetsnara moment dar
studenterna trénas i att géra bedémningar av arbetsmiljérisker och
atgarder med stod i vetenskaplig litteratur.

o Etiska perspektiv behandlas i flera kurser, inklusive forskningsetik och
etiska 6vervaganden i arbetslivet, vilket bidrar till studenternas
professionella forhallningssatt.

e Det finns en tydlig progression i hur studenterna utvecklar sin formaga att
gora sjalvstandiga och kritiska bedémningar genom programmet.

e De mindre studiegrupperna i delar av utbildningen majliggér férdjupade
diskussioner och reflektion kring komplexa fragor.

Foérbéttringsomraden
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Beddmargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
beddmningsgrunden:

e Larandemalen behover i vissa fall fortydligas och starkas for att mer
explicit spegla examensmalet, sarskilt avseende etiska och samhalleliga
aspekter.

o Det finns variation mellan inriktningarna vad géller hur malet
operationaliseras i larandeaktiviteter och examinationer, vilket motiverar
en 6kad samordning.

e Programmet bor tydliggéra hur examinationer bedéms i relation till malet,
inklusive kommmunikation av bedémningsgrunder till studenter.

o Etiska moment kan ytterligare férstarkas och géras mer systematiska,
sarskilt med hansyn till variationer i studenternas férkunskaper.

Bedémning

Sammantaget ar det beddémargruppens beddémning att programmet till stor del
uppfyller kraven i bedémningsgrunden.

Motiveringen till denna beddémning &r att utbildningen genom sin utformning och
sitt genomférande i hog grad mojliggor att studenterna utvecklar férmagan att
gbra beddmningar med hansyn till vetenskapliga, samhalleliga och etiska
aspekter. Dessa perspektiv ar val integrerade i flera av programmets kurser och
behandlas bade teoretiskt och i praktiska, yrkesndra sammanhang. Studenterna
ges darigenom goda foérutsattningar att utveckla ett reflekterat och
professionellt forhallningssatt.

Samtidigt finns det behov av att ytterligare tydliggéra kopplingen mellan
examensmal, larandemal och larandeaktiviteter i vissa delar av programmet,
samt att sékerstélla en mer konsekvent implementering mellan inriktningarna.
Dessa utvecklingsomraden bedéms dock inte vara av sddan omfattning att de
paverkar den dvergripande maluppfyllelsen.

Bedémningsgrund maluppfyllelse, lokalt mal
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Bedomningsgrund Maluppfyllelse — lokalt mal

Utbildningen majliggér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nér examen utfardas, kan uppna de utvalda lokala malen.

Mal

Visa fardigheter och formagor att leda och/eller medverka, planera och utveckla samarbetet
med 6vriga yrkeskategorier inom féretagshalsovard eller annan relevant verksamhet

Programmets redogérelse

Programmet genomsyras av ett interprofessionellt larande for att férbereda
studenterna pa teambaserat arbete som &r vanligt inom féretagshalsovarden.
Trots detta reflekteras det lokala examensmalet att Visa fardigheter och
féormagor att leda och/eller medverka, planera och utveckla samarbetet med
ovriga yrkeskategorier inom féretagshéalsovard eller annan relevant
verksamhet otydligt i kursernas larandemal. Den inriktningsgemensamma
kursen 'Arbetslivsinriktad rehabilitering’ (3AHO02) har ett larandemal som
motsvarar samarbetet med 6vriga yrkeskategorier inom féretagshélsovard:
reflektera 6ver arbetsséatt och metoder inom arbetslivsinriktad rehabilitering,
och den egna yrkesgruppens roll i detta arbete. Larandemalet bedéms da
genom skriftlig inlamning och i seminarier dar de ska diskutera och aktivt
reflektera 6ver i relation till ett case vilka metoder och arbetssatt i
arbetslivsinriktad rehabilitering som de, utifran forskning, anser mest lampliga.

Andra kurser har larandemal som berér studenternas férmaga till att planera
och utforma relevanta arbetsmiljéarbeten. | larandeaktiviteter ska studenterna
antingen arbeta teambaserat med studenter fran de olika inriktningarna eller
reflektera 6ver olika rollers ansvar i relation till arbetsmiljdarbetet. Nedan
presenteras tre exempel:

e Detta reflekteras i larandemalet féresla hur arbetsmiljéarbetet pa en
arbetsplats bor fokuseras och organiseras utifran arbetsmiljélagstiftning
och aktuell forskning, i kursen 'Arbetsliv och halsa’ (3AHO15) genom
aktiviteterna: Undervisningsfilmer samt ett webinarium med
Arbetsmiljoverket, dar bade férelasning samt diskussion ger mojlighet att
tillgodose sig kunskapen. Genom grupparbeten dar studenter frén de tre
lika inriktningarna ska samarbeta fordjupas forstdelsen och examineras
malet, bade genom muntlig och skriftlig redovisning.

e | kursen ‘Exponering, risker och riskhantering i arbetsmiljon’ (3AH027)
motsvarar féljande larandemal examensmalet: Planera och
utforma skyddsronder och arbetsplatsundersékningar. Larandemalet



Begransad delning

Sida: 36 (71)

examineras genom en case-rapport dar studenterna far planera och
utforma en arbetsplatsundersékning pa en arbetsplats. | rapporten ska
studenterna beskriva de olika ansvarsomradena for det lagstadgade
arbetsmiljéarbetet. De presenterar sedan arbetet muntligt och diskuterar
undersdkningen med évriga studenter.

e | kursen 'Halsoframjande arbete i arbetslivet’ (3AHO16) gbr studenterna
ett verksamhetsbesok vid en foretagshalsa dar de far bekanta sig med
hur de praktiskt planerar och utvecklar samarbetet mellan olika
yrkesgrupper. Detta fanns inte specificerat som larandemal i den
kursplan som anvants fér denna utvéardering, men fradn och med
varterminen 2026 finns ett larandemal fér detta moment: Motivera och
utféra vanliga undersékningar och provtagningar inom
féretagshéalsovarden och tolka resultaten.

Examensenkét och kursvarderingar

Avgangstudenterna uppger i examensenkéaten att de kanner sig val forberedda
for det interprofessionella samarbetet i det kommande arbetslivet. En majoritet
upplever sig i hog till mycket hog grad forberedd fér kommande krav pa att
samarbete med andra (70.8 %), kommunicera muntligt (83.3 %), samverka med
andra professioner (75.0 %) och arbeta i interprofessionella team (75.0 %).

En fréga frén kursvarderingarna (Tabell 4) visar hur studenterna upplever att
kursen bidragit till att utveckla deras féormaga till samarbete i de respektive
kurserna. Detta beror inte interprofessionellt samarbete. Medelvarden ar mellan
3.0 och 4.2. En anledning till att medelvardena ar relativt laga kan vara att
programmet har studenter med arbetslivserfarenhet som arbetar vid sidan av
sina studier och darfér har utvecklat en god samarbetsféormaga.

Tabell 4. Resultat fran kursvarderingar under lasaret ht24/vt25 (medelvarde, max
5).
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Kursen har bidragit
till att utveckla min
féormaga att
samarbeta.

Termin 1

Arbetsliv och halsa, HT24 (n=39) 3.6
Exponering, risk och riskhantering i arbetslivet, HT24 (n=14) 3.0
Yrkesmedicin, HT24 (n=12) 4.2
Arbetsrelaterade besvar i rérelseorganen, HT24 (n=11) 3.0
Termin 2

Vetenskaplig metod, V125 (n=27) 3.2
Intervention och utvérdering i strategiskt arbetsmilj¢arbete, #
VT25 (n=13)

Exponering, riskbedémning och intervention, VT25 (n=6) #
Halsoframjande arbete i arbetslivet, VT25 o
Termin 3

Arbetsorganisation, HT24 (n=26) 3.3
Arbetslivsinriktad rehabilitering, HT24 (n=24) 3.2
Termin 4

Examensarbete, V125 (n=20) 3.2

# Fragan bortagen fran enkaten
u For fa svarande

Styrkor och férbéattringsomraden

Det lokala examensmalet Visa fardigheter och férmagor att leda och/eller
medverka, planera och utveckla samarbetet med 6vriga yrkeskategorier
inom féretagshalsovard eller annan relevant verksamhet tacks val in i
utbildningen men &r inte explicit uttryckt i kursernas larandemal.

Programmets tre inriktningar mojliggdr att studenterna far fardigheter och
férmagor att leda och/eller medverka, planera och utveckla samarbetet med
ovriga yrkeskategorier inom féretagshalsovard eller mellan foretagshalsovarden
och uppdragsgivarna (det vill sdga organisationer).

Kurserna behover tydliggéra och formulera larandemal fér de larandeaktiviteter
som sker i relation till examensmalet. Studentens samarbetsférmaga med andra
yrkeskategorier examineras idag inte uttalat, utan mer implicit genom
grupparbeten. Denna brist synliggjordes nar programmets kursansvariga hade en
workshop med personal fran Undervisning och larande (UoL) i november 2025
kring hur vi kan utveckla larandemalen for att framja djuplarande. Ett arbete kring
hur vi battre kan synliggora interprofessionellt Iarande i kursernas larandemal har
darmed inletts och under 2026 ser vi 6ver larandemalen pa programmets kurser
for att inkludera studentens férmaga att samarbeta med andra yrkeskategorier.
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Bedémargruppens bedémning

Maluppfyllelse, lokalt mal

Styrkor

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor inom

beddmningsgrunden:

Programmets utformning med tre inriktningar skapar goda férutsattningar
for interprofessionellt larande och samarbete mellan olika
yrkeskategorier.

Gemensamma kurser, grupparbeten, case och seminarier ger
studenterna mojlighet att méta och arbeta tillsammans med studenter
fréan andra inriktningar.

Programmet har identifierat att det lokala mélet behover tydliggoras
battre i larandemal och examinationer, och ett utvecklingsarbete har
redan inletts.

Examensenkaten tyder pa att manga studenter upplever sig val
forberedda fér samarbete och interprofessionellt arbete i kommande
yrkesliv.

Praktiska moment och verksamhetsnara inslag bidrar till att synliggéra
samverkan i foretagshéalsovard och annan relevant verksamhet.

Foérbéttringsomraden

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

Det lokala malet ar inte tillrackligt tydligt uttryckt i programmets
larandemal och framstar darfér som otillrackligt operationaliserat i

kursplanerna.

Studenternas férmaga att leda, medverka, planera och utveckla
samarbete med andra yrkeskategorier examineras i huvudsak indirekt
genom grupparbeten, snarare an genom tydliga och examinerbara
larandemal.

Programmet behdver utveckla mer strukturerade former for att bedéma
studenternas interprofessionella samarbetsféormaga.



Begransad delning

Sida: 39 (71)

o Det finns skal att se dver om malets formulering ar rimlig i relation till
utbildningens innehall, upplagg och de professioner som faktiskt ingar i

programmet.

e Verksamhetsforlagda eller verksamhetsnara moment kan utvecklas
ytterligare for att ge studenterna 6kad insyn i och erfarenhet av
interprofessionellt samarbete i praktiken.

Bedémning

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till viss del
uppfyller kraven i bedémningsgrunden.

Motiveringen till denna beddmning ar att programmet genom sin
interprofessionella struktur och sina gemensamma larandeaktiviteter ger
studenterna méjlighet att utveckla erfarenheter av samarbete med andra
yrkeskategorier. Detta utgér en tydlig styrka och ligger val i linje med
utbildningens inriktning mot arbete inom féretagshéalsovard och narliggande
verksamheter.

Samtidigt framgar det av sjalvvarderingen att det lokala malet endast i
begransad utstrackning ar explicit formulerat i larandemalen och att
examinationen av malet i huvudsak sker indirekt. Darmed ar det svart att
beddma i vilken utstrackning utbildningen faktiskt sékerstaller att studenterna,
nar examen utfardas, kan uppna samtliga delar av malet. Att programmet sjalvt
identifierat denna brist och paborjat ett utvecklingsarbete ar positivt, men
férandringarna tycks &nnu inte vara fullt genomférda. Bedémargruppen noterar
att det inom gruppen finns uppfattningar om att mer omfattande
verksamhetsfdrlagda inslag skulle kunna stéarka studenternas méjligheter att
utveckla och visa interprofessionella samarbetsférmagor.
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4 Bedémningsgrund Lika villkor

Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivaer utgér en sjalvklar del i hur KI
ska arbeta utifran géallande lagar och férordningar. Malet med Kl:s utbildningar ar
som uttrycks i Strategi 2030: "Det ska sakerstéllas att utbildningarna ger den
kunskap om kén, makt och lika villkor som krévs fér att ge férutsattningar for
jamlik vard och omsorg”.

Lika villkor &r ett paraplybegrepp for Kl:s arbete for att framja lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter, samt fér att motverka all form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krénkande sérbehandling och exkludering. Lika
villkorsomradet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som faststalls i
diskrimineringslagen (2008:567): kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, funktionsnedséattning, sexuell ldggning, religion eller annan
trosuppfattning samt alder. Dartill inkluderas dven omradet socioekonomisk
bakgrund i lika villkorsarbetet. Breddat deltagande, dvs studenternas mojligheter
att klara av sina studier oavsett sin bakgrund och sina férutsattningar, ar dven
den del av lika villkorsarbetet.

Integreringen av lika villkor i Kl:s utbildningar ska ske pa tre nivaer:

e Innehall — som innebar att lika villkor ar ett kunskapsomrade som lars ut
och examineras.

e Genomférande — som innebér att lika villkor praglar pedagogiken sa att
undervisningen blir inkluderande och tillganglig.

o Utformning — som innebér att det finns en struktur fér hur och var lika
villkor ska integreras, samt att det finns progression.

Bedémningsgrund Lika villkor

Lika villkorsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall,
utformning och genomférande.

Programmets redogérelse

Lika villkor inkluderas i programmets innehall, genomférande och utformning.

Innehall och utformning

Gallande innehall sa finns ett larandemal, kopplade lararaktiviteter samt
examinationsaktiviteter i den forsta grundlaggande kursen i programmet:
'Arbetsliv och halsa’ (3AHO15). Detta for att lagga en tydlig grund for arbetet
med lika villkor under resten av programmet.
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Exempel fran kursen:

Larandemal: Reflektera 6ver samband mellan arbetsmiljé och halsa ur ett
jamlikhets-, hallbarhets- respektive globalt perspektiv,

Lérandeaktivitet: Ett webinarium pa 1h halls gallande diskrimineringsgrunderna,
dar bade en foérelasning, inlasningsmaterial och diskussion inkluderades.

Examination: Muntlig examination dar instuderingstentan inneholl fragan: Beskriv
de olika diskrimineringsgrunderna, hur dessa kan komma att paverka
rekryteringsprocesser samt vilka krav som finns pa arbetsgivare for att
forebygga att detta sker? Den muntliga examinationen innehdll de férdjupande
frdgorna: Hur skall vi tdnka i det intersektionella perspektivet, dvs. nér olika
diskrimineringsgrunder samvarierar? Beskriv skillnaden mellan horisontell och
vertikal segregering.

Inom resterande kurser inom programmet sa lyfts dessa perspektiv i relation till
olika kursinnehall och det finns en progression, sa studenterna kénner sig nog
forberedda att reflektera kring dessa fragor. Men detta synliggors inte genom
larandemal i ndgon annan kurs &n den forsta.

Genomfdrande

Undervisningen har utformats sa att den ar inkluderande och tillganglig. Manga
forelasningar ar inspelade, sé att man i efterhand kan titta igenom i sin egen takt
i efterhand. Detta galler t.ex. under kursen 'Vetenskaplig metod’ (3AHO14) déar
epidemiologin och biostatistiken innehaller komplexa termer och utrakningar.
Dessa delar har gjorts om fran traditionella forelasningar till undervisningsfilmer
med sjalvrattande quiz. Undervisningsfilmerna kan man titta pa flera ganger och
folja steg-for-steg-instruktioner kring hur utrakningarna gérs. Detta underlattar
bade fér dem som har las- och skrivsvarigheter, dem som har hérselproblematik
samt dem som har svenska som andrasprak. Dessutom underlattar det for
studenter som arbetar parallellt med studierna och som kan behéva ta igen
larandemoment pa andra tider an dagtid.

En stor flexibilitet har &ven inkluderats i manga av kurserna sé att individuella
anpassningar lattare kan goras. Detta minskar frustrationen bade hos studenter
och hos larare.

Programmet har mojligheter till anpassningar under programmets gang. Vi
hanvisar dels till de centrala resurserna som finns tillgangliga péa Kl f6r samtliga
studenter, dels specifika resurser fér studenter med diagnos.

Examensenkéaten

Studenterna verkar aven ha uppfattat detta arbete eftersom de i
examensenkaten verkar kénna sig foérberedda att arbeta med dessa fragor.
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Merparten av studenterna kénner sig val férberedda for sitt kommande arbetes
krav att verka for jamstalldhet (61.9 %), jamlikt bemdétande baserat pé etnisk
bakgrund, religion, social klass osv. (70.0 %), jamlika rattigheter ur ett HBTQIA+ -
perspektiv (63.2 %), samt jamlikt bembtande av méanniskor med
funktionsvariationer (75.0 %).

Styrkor och férbattringsomraden

Trots nojda studenter, sa borde vi synliggbra progressen géllande dessa fragor
genom att integrera dem i fler kursers larandemal framéver. Detta ar en process
som vi skall paborja 2026.

Bedémargruppens bedémning - Lika villkor

Styrkor

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor inom
beddmningsgrunden:

e Lika villkorsperspektivet introduceras i programmets forsta kurs och
aterkommer darefter i andra kurser under utbildningen.

e Programmet arbetar aktivt med tillganglig och inkluderande pedagogik
genom inspelade foérelésningar, digitala undervisningsresurser, flexibla
undervisningsformer och majligheter till individuella anpassningar for
studenter med olika férutsattningar.

e Programmet ger exempel pa examinationer dar frdgor om diskriminering,
jamlikhet och intersektionalitet behandlas och examineras.

Férbattringsomraden

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
beddmningsgrunden:

e Synliggdr progressionen géllande lika villkorsperspektivet genom att
integrera det i flera kursers larandemal framover, vilket ocksa identifierats

i sjalvvarderingen.

Bedémning

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet uppfyller
kraven i bedédmningsgrunden.

Motiveringen till denna beddmning ar att lika villkorsperspektivet integreras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande. Studenterna introduceras
tidigt till frégor om diskriminering, jamlikhet och intersektionalitet och dessa
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perspektiv examineras i utbildningen. Programmet arbetar dessutom med
tillgéngliga och flexibla undervisningsformer som syftar till att skapa goda
foérutsattningar for studenter med olika bakgrund och férutsattningar.
Beddmargruppen ser samtidigt ett utvecklingsbehov i att tydligare synliggéra
progressionen genom att integrera lika villkorsperspektivet i fler kursers

larandemal.
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5 Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Hogskolorna ska i sin verksamhet framja en héllbar utveckling som innebéar att
nuvarande och kommande generationer tillférsékras en halsosam och god miljg,
ekonomisk och social valfard och rattvisa.

Utbildning som bedrivs vid Kl ska syfta till att bidra till en férbattrad halsa for alla
vilket ar en viktig forutsattning for en hallbar samhallsutveckling. Det &r av
sarskild betydelse att utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och mansklig miljopaverkan. | enlighet med Kl:s
klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemal i kurser pa samtliga program pa
grundniva och avancerad niva som innebér att studenter far kunskaper och
fardigheter om klimat och hallbar utveckling.

Studenter som examineras fran Kl ska under sin utbildning ha arbetat med
fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s globala mal. Det kraver
att lararna har god kunskap inom omradet. Lararna behdver undervisa om malen
och de underliggande utmaningarna. Studenterna bér ocksa utmanas att
utveckla en férmaga att skapa visioner, anvanda ett kritiskt tdnkande, reflektera
over sin egen roll fér samhallsutvecklingen, tillampa systemténkande, skapa
partnerskap och vara beredda att agera.

Bedémningsgrund Hallbar utveckling

Utbildningen majliggér genom utformning och genomférande att studenten under sin
utbildning ha arbetat med fragestaliningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s Globala
mal.

Programmets redogérelse

Hallbar utveckling och FN:s globala mal integreras i magisterprogrammet i arbete
och halsa genom bade programmets évergripande inriktning och genom
specifika kursmoment. Programmet har ett tydligt fokus pa ett hallbart arbetsliv,
dar sambanden mellan arbete, arbetsmiljé och halsa analyseras ur individuella,
organisatoriska och samhalleliga perspektiv. Detta bidrar framfér allt till
maluppfyllelse av FN:s globala mal 3: God halsa och valbefinnande samt mal 8:
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. Genom att belysa hur
arbetsvillkor paverkar héalsa, delaktighet och produktivitet ges studenterna
verktyg for att bidra till ett Idngsiktigt hdllbart arbetsliv.

| kursen ‘Arbetsliv och halsa’ (3AHQ15) finns ett explicit larandemal som avser
hallbar utveckling, dar studenten ska kunna reflektera 6ver samband mellan
arbetsmiljé och halsa ur ett jamlikhets-, hdllbarhets- och globalt perspektiv.
Under kursen behandlas exempelvis arbetsférhallanden i olika delar av varlden,
vilket ger studenterna moéjlighet att analysera hur globala strukturer,
socioekonomiska skillnader och regleringar paverkar arbetsmiljé och hélsa.
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Dessa moment bidrar till en 6kad forstaelse for globala hallbarhetsutmaningar
och hur de relaterar till arbetsliv och folkhalsa.

| programmets 6vriga kurser integreras fragor om hallbar utveckling mer implicit
genom aterkommande reflektioner och diskussioner om jamlika arbetsvillkor,
kénsskillnader, alder och livsloppsperspektiv. Studenterna ges mojlighet att
analysera hur arbetsvillkor och arbetsmiljérisker férdelas olika mellan grupper i
samhallet samt hur dessa faktorer paverkar halsa 6ver tid. Genom fallstudier,
litteraturseminarier och examinationsuppgifter trénas studenterna i att
identifiera och problematisera strukturer som kan motverka ett socialt och
ekonomiskt hallbart arbetsliv.

Examensarbetet utgdr ytterligare en viktig arena dar studenterna har mdjlighet
att sjalvstandigt fordjupa sig i fragestallningar kopplade till hdllbar utveckling,
exempelvis genom att studera férebyggande arbetsmiljdarbete, organisatoriska
forutsattningar for hallbar halsa eller ojamlikhet i arbetslivet. Varje ar valjer nagra
studenter dessa @mnen som fokus pa sina examensarbeten.

Examensenkéaten

Drygt halften av avgangsstudenterna (61.9%) rapporterar att de i hog till mycket
hog grad har tillskansat sig formagor som mojliggér att de i det kommande
arbetslivet kan framja hallbar utveckling. Detta indikerar att programmets
innehall i stor utstrackning bidrar till att stérka studenternas medvetenhet och
handlingsberedskap i fragor som rér hallbarhet i arbetslivet.

Styrkor och férbattringsomraden

Sammanfattningsvis behandlas hallbar utveckling och FN:s globala mal ur flera
relevanta perspektiv inom programmets kurser, bade genom explicita moment
och genom integrerade diskussioner och tillampningar. Samtidigt framkommer
att hallbar utveckling endast ar tydligt formulerat som larandemal i en av
programmets kurser. Ett utvecklingsomrade ar darfor att i hogre grad synliggora
och formalisera dessa perspektiv i larandemalen dven i 6vriga kurser, och vi
kommer att se Over larandemalen i programmets kurser under 2026. Genom att
tydligare koppla larandemal, undervisningsmoment och examinationer till halloar
utveckling och de globala malen kan programmets bidrag till studenternas
hallbarhetskompetens stéarkas ytterligare och bli mer sammanhallet och
transparent.

Bedémargruppens bedémning - Hallbar utveckling

Styrkor

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor inom
beddmningsgrunden:
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e Hallbar utveckling finns som en integrerad del av programmet och
adresserar framst FN:s globala mal 3 (God halsa och valbefinnande) och
mal 8 (Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt).

Férbéattringsomraden

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
beddmningsgrunden:

e Tydliggtra kopplingen till ekonomisk hallbarhet och halsoekonomi
gallande samhalle, organisation och individ.

e Fortséatta det paborjade arbetet med att tydligare koppla larandemal,
undervisningsmoment och examinationer till de globala mélen och hallbar
utveckling.

Bedémning

Sammantaget ar det beddémargruppens bedémning att programmet uppfyller
till stor del kraven i bedémningsgrunden.

Motiveringen till denna beddmning ar att hallbarhet finns som en integrerad del
genom hela programmet. Det halls aterkommmande reflektioner och diskussioner
kring konsskillnader, jamlika arbetsvillkor, alder och livsperspektiv i programmets
kurser. | examensarbetet far studenten mojlighet att férdjupa sina kunskaper
kring hallbar utveckling. 61,9% av avgangsstudenterna rapporterar att de i hog till
mycket hég grad tillskanskat sig formagor som mojliggér att de i kommande
arbetsliv kan framja héllbar utveckling.



Begransad delning

Sida: 47 (71)

6 Bedomningsgrund - Uppféljning, atgarder och
aterkoppling

For att sékerstalla att en utbildning har hog kvalitet pa bade kort och lang sikt
kravs uppfoljning av utbildningens utformning, genomférande och resultat. Det
handlar séledes om hur uppféljnings-, atgards- och aterkopplingsrutiner i det
systematiska kvalitetsarbetet pa utbildningsniva, pa ett systematiskt satt bidrar
till att sékra och utveckla kvaliteten i den granskade utbildningen.
Sjalvvarderingen ska redogdra fér hur utbildningens olika delar kontinuerligt féljs
upp och hur resultaten tas omhand. Ett led i omhandertagandet av resultat fran
uppfoljningar ar att informera om eventuella atgarder och férandringar till
berdrda parter sa som larare, handledare och studenter i syfte att starka
kvalitetsarbetet och ett kontinuerligt larande.

| beddémningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling ingar ocksa hur
ansvariga for programmet arbetar med genomstromning. Programmet ska
déarfér beskriva hur man analyserar genomstrémningen i programmet och de
avhopp som sker. Programmet ska aven redogoéra for vilka atgarder som vidtas
och vilket stdd som ges, vid behov, for att skapa férutsattningar fér studenten
att genomféra utbildningen inom utsatt tid.

Bedémningsgrunder Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfoéljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Redogérelse pa Kl évergripande niva (beskrivningen tas fram centralt av Kl)

Kvalitetssystemet for utbildning pa grundniva och avancera niva I6per i arscykler
dar vissa komponenter ingér varje ar medan andra genomférs med langre
intervall. Systemet medger darmed aven flexibilitet i frageformuleringar, teman
och prioriteringar mellan dren. Sammantaget sékerstéller systemets
komponenter fér kvalitetssékringsrutiner, regelverk, uppféljningar, granskningar,
aterkoppling och forbattring, standiga forbattringar av utbildningarna. For att
forbattra och utveckla utbildningarna foljs utbildningsuppdraget pa
institutionerna upp arligen. ,&terrapporteringen bildar underlag fér utveckling och
sakerstaller att Kl:s utbildningsverksamhet haller hog kvalitet. Aterrapporteringen
bestar av ett antal fragestallningarna inom ett strategiskt urval av de omraden
som Kommittén fér utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU) identifierar
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som viktiga for utbildningens kvalitet. Fragestaliningarna varierar mellan dren och
over tid kan nya omraden tillkomma. Syftet med fragestallningarna ar att
stimulera kvalitetsutvecklingsprocessen lokalt samt att ge Kl:s ledning underlag
for att folja upp, utveckla och kvalitetssakra Kl:s utbildningsverksamhet.

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget kompletteras med kvalitetsplaner
pa institutionsniva respektive programniva enligt faststéallda mallar vilket ar ett
verktyg for kvalitetsutvecklingen pa respektive niva.

For att tydliggdra vad programansvarig namnd férvantar sig fran kursansvarig
institution nar det galler genomférande och kvalitetsutveckling av kursen ska
kursuppdrag inom utbildningsprogram upprattas. Efter varje kurstillfalle ska
kursansvarig institution genomféra en avslutande kursvardering. Baserat pa
kursvarderingens resultat ska kursansvarig larare genomféra en kursanalys.

Upplevd kvalitet — Aterkommande undersékningar

e Nyborjarenkat, genomférs vartannat ar bland studenter som precis paborjar
sina studier pa nagot av Kl:s utbildningsprogram

e Kursvarderingar, ska besta av fem obligatoriska fragor vilket ger en mojlighet
att folja kvalitetsutvecklingen 6ver tid samt géra jamforelser mellan olika
kurser och program. Det finns dven mojlighet att lagga till program- och
institutionsspecifika fragor.

e VFU-enkéat, méater studenters upplevelse av larandemiljén, handledning och
arbete med patienter (klienter i verksamhetsférlagd utbildning (VFU)) i
hélso- och sjukvarden.

e Studentbarometern, genomfoérs vart fjarde ar genom fokusgruppsintervjuer.
Syftet &r att ge en strategisk végledning for att bygga studenternas
engagemang i studier och for KI.

e Examensenkat, skickas till alla programstudenter i samband med avslutad
utbildning.

e Alumnundersékning genomfors vart fjarde ar bland alumner som tagit
examen fran utbildningsprogram tre ar tidigare.

e Avnamarundersdkning, genomférs av programmen vart fjarde ar. Syftet ar att
undersdka om Kl:s utbildningsprogram motsvarar arbetsmarknadens behov,
dvs. att de nyutexaminerade har utvecklat anvéandbara kompetenser.

e Lika villkors-undersékning planeras genomféras vart fjarde ar. Syftet ar att
mata studenternas upplevelse av risker fér diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, repressalier och krankande séarbehandling for att fa
underlag for att folja upp och utvardera Kl:s arbete med att férebygga
diskriminering och verka fér en inkluderande och god arbetsmilj6 for
studenter.

e Kollegial granskning och larande

Utéver egna analyser ar kollegial granskning och larande viktiga komponenter
i forbattrings- och utvecklingsarbetet. Kollegial granskning och larande kring
kvalitetsplaner genomférs varje var.
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Programmets redogérelse

Utover det dvergripande kvalitetsarbetet som beskrivits ovan, sé utvéarderas
utbildningens kurser I6pande genom kursradd samt diskussioner i programrad
och IMMs utbildningsnamnd. | det I6pande arbetet har det kommit fram en
mangd bra férslag som implementerats bade inom ramen for aktuell kurs (via tex
kursradd och programrad) eller for in i nasta gang kursen gar (kursutvarderingar
och kursanalyser, se redogorelse pa évergripande niva).

Studenterna ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande. Studentperspektivet genomsyrar
planeringen for alla kurser i programmet. Vi &r mana om att skapa en bra larmiljo
och det ar oerhort viktigt att stdmma av med studenterna under kursens gang,
detta gors tex vid startseminarium vid kursstart och genom kursrad samt via on-
demand webinarium/6ppna seminarier. Kursledarna har da chansen att anpassa
kursen efter d6nskemal under kurserna gang. Sedan tillkommer resultaten fran
kursvarderingen efter avslutat kurs. Denna &r till stor hjalp for féréndringsarbetet
till ndsta kurs och summeras i kursanalysen samt i egna anteckningar.

Genomstrémning och soktryck

Programmet har éverlag en god genomstrémning. De allra flesta av de som
hoppar av, gér det under forsta terminen, oftast i samband med programstart.
Darfoér tas ett dverintag in. Trots detta, fyller vi séllan alla 60 platser vid slutet av
termin 1. Detta har att géra med att sdktrycket fér ergonom och
foretagsskoterska minskat under éren. Framférallt ergonomsparet har nu for fa
s6kande for att kunna tacka upp med en tillracklig mangd reserver vid
terminsstart. Arbetsmiljéstrategerna, har precis som det tidigare
Beteendevetarsparet en stor mangd sékande samt férstahandssékande. Efter
samtal med aktérer inom foretagshalsovarden sa kan en anledning till det
minskade séktrycket fér ergonomer och féretagsskdterskor vara att studenterna
anstalls med endast kandidatutbildning (sjukskéterska samt fysioterapeut) och
darfor inte séker vidareutbildningen. Detta bidrar till en lagre utbildad
foretagshalsovard, tvart emot vad regeringen ville 2011, nar man initierade
magisterutbildningarna i landet. Mer riktade aktiviteter maste genomforas for att
véarva blivande ergonomer till utbildningen, annars kan framférallt ergonomsparet
inte kvarsta.
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Tabell 5. S6ktryck Magisterprogrammet Arbete och héalsa

HT11  HT13 | HT15 | HT17 | HT19  HT21 | HT23 | HT24 | HT25

Ergonomer
Soékande no 139 142 10 86 74 67 44 43

Forstahandssokande | 56 54 67 49 43 35 27 20 15

Foretagsskéterska

Sékande 83 |194 150 |159 |98 65 77 77 70

Forstahandssokande | 42 100 58 75 65 39 47 44 38

Arbetsmiljéstrateg*

Sokande 284 | 291 296
Férstahandssékande 105 100 |95
Beteendevetare*

Sokande 56 |249 |283 |263 |292 |218

Forstahandssokande | 26 67 87 83 94 56

* Sparet Beteendevetare ersattes med Arbetsmiljostrateg hosten 2023.

Nar programmet val paborjas sker de framsta avhoppen under den forsta
terminen. Sedan ar takten fér avhopp lagre se tabell dver genomstrémning
nedan. Varje farg beskriver en ny omgang av studenter. Programstart varje ar
med totalt 60 studenter boérjade forst HT23. Innan dess var det intag vartannat
ar med 80 studenter.

Tabell 6. Genomstréomning. Antal studenter vid 3v kontrollen fér respektive
kurs. En programomgéng per farg.*

Kurs HT22 (VT23 | HT23 |VT24 | HT24 | VT25 | HT25
Arbetsliv och hélsa 60 70 69
Yrkesmedicin F 12 18 21
Arbetsrelaterade besvar 14 13 6

i rorelseorganen E
Exponering, risker, 31 19 30
riskhantering A
Vetenskaplig metod 46 46
Halsoframjande arbete i 1 16
arbetslivet F
Exponering, 1 9
riskbedémning och
intervention E
Intervention och 25 18
utvardering i strategiskt
arbetsmiljdarbete A
Arbetsorganisation 50 42 39
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Arbetslivsinriktad 48 42 38
rehabilitering
Examensarbete i arbete 49 45
och halsa

* Programstart varje ar fran HT23, innan intag vartannat ar.
F = Foretagsskoterska, E = Ergonom, A = Arbetsmiljéstrateg

Avhopp beror enligt studenterna framst pa att man inte kadnner att man hinner
med att arbeta och studera samtidigt. Fér att undvika avhopp sa informerar vi
vid starten av programmet att man inte bér yrkesarbeta fér mycket parallellt
med sina studier. Olika berakningar (se nedan) och citat fran tidigare studenter
anvands bland annat for att betona vikten av att ha en balanserad tillvaro for att
orka studera under tva ar. Trots detta fortsatter en del studenter att arbeta
heltid parallellt med studierna.

Exempel pa olika arbetstakt:

Arbete 100% + 50% studier = 150% d.v.s. arbete alla dagar och alla kvéllar samt
alla helger i tva ar.

Arbete 75% + 50% studier = 125% .d.v.s 6 dagars arbetsvecka samt nagon kvall
varje vecka i tva ar.

Arbete 50% + 50% studier = 100% d.v.s. arbete 5 dagar i veckan.

Programmet har dven infort sparrar vid varje kurs fran termin 2. Detta eftersom
programmet har en progression och om man inte klarar tidigare delen av
programmet, s& kommer man inte klara den successiva pabyggnaden under
programmets gang.

Styrkor och férbattringsomraden

Sammanfattningsvis sa har programmet manga olika typer av avstamningar med
studenterna, vilket fangar upp vardefulla reflektioner och 6nskemal fran
studenterna gallande bade undervisningsformer och innehall. Dessa &r dven
utformade i en passande form och studenterna har inte énskat sig fler tillfallen
for att dterkoppling pa programmet, utan ar néjda med den upplagg som éar.

Genomstromningen ar férhallandevis god, men ojamn mellan éren, vilket gor det
svart att férutspa studentantal senare i programmet. Det ar svart att ta in for
manga, men det ar samtligt viktigt att ta in tillrdckligt manga sé att de sista
kurserna i programmet far ett tillrackligt stort studentunderlag for att fa en
ekonomisk och pedagogisk barighet. Speciellt pa de inriktningsspecifika
kurserna i slutet av termin 2. Var programstudievégledare stammer av med
studenterna i samband med avhopp och fér de flesta handlar det om att man
inte kdnner att man har tid fér studierna. Ett flertal uppger ocksa att de arbetar
mer an 50% parallellt med studierna, trots avradan.

Soktrycket fran framforallt ergonomer &ar fortsatt lagt och mycket orovackande.
En insats maste till for att 6ka soktrycket pa sparet. Dessutom skall vi undersodka
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mojligheten fér sdkande till arbetsmiljéstrateger, som har behdérighet till
ergonomsparet att stka ergonom istéllet och komplettera till arbetsmiljostrateg
genom att lasa de tva inriktningsspecifika kurserna. Det ar ett par som vi tappar
varje ar pa detta satt sedan vi 6ppnade Arbetsmiljostrategsparet.

Bedémargruppens bedémning
Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Styrkor

e Larosatet har ett utvarderingssystem bestdende av manga delar inom olika
omraden och pa olika nivaer.

e Pa programniva finns flera kompletterande delar fér utvardering, sdésom
kursvarderingar, kursrad och programrad, vilket ger studenterna goda
mojligheter till aterkoppling och dialog bade under och efter kurser.

e Programmet genomfdr analys av genomstrémning, identifierar utmaningar
och studievégledaren foljer upp avhopp.

e Genomstréomningen for de som laste programmet 2023-2025 var 75 %,
vilket beddéms som hogt for ett program pa halvfart pa avancerad niva.

e Programmet informerar studenterna om vad som kréavs for att klara
utbildningen och lyfter riskerna med att arbeta fér mycket parallellt.

Forbéttringsomraden

e Sakerstalla att programansvarig och kursansvariga har tillréckliga resurser,
inklusive tid, for att arbeta systematiskt med kvalitetsutveckling.

e Att larosatet pa central niva sakerstéller att de utvarderingar som goérs
centralt ar relevanta och inte kraver fér mycket resurser av programmet.

e Programmet kan 6vervaga pa ett tydligare och mer systematiskt satt ge
studenterna mojlighet att ge aterkoppling pa programmet som helhet, som
ett komplement till de kursvérderingar och den exit-poll som genomférs.

Bedémning

Sammantaget ar det beddémargruppens bedémning att programmet uppfyller
kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning ar att
programmet har ett val utvecklat och omfattande system fér uppféljning, dar
flera forum och rutiner samverkar for att kontinuerligt félja upp utbildningens
kvalitet. P4 programniva finns flera kompletterande strukturer, sésom
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kursvéarderingar, kursrad och programrad, vilket skapar goda mojligheter att
fanga upp synpunkter och utvecklingsbehov. Programmet analyserar
genomstromning har identifierat relevanta utmaningar, sdsom tidiga avhopp. Det
ar positivt att studievagledaren féljer upp avhopp och att studenterna tydligt
informeras om vad som krévs for att klara studierna och om riskerna med att

arbeta for mycket parallellt med studierna.

Genomstromningen fér studentgruppen 2023-2025 ligger pa 75 %, vilket
beddms som hogt for ett program pa halvfart pa avancerad niva, och
studenterna erbjuds goda mdjligheter att lamna aterkoppling bade under och
efter kurserna samt bidra till utbildningens utveckling. Sammantaget visar detta
pa en fungerande och aktiv kvalitetsprocess.

Samtidigt kan vissa delar stérkas ytterligare. Framfér allt kan det sékerstallas att
programansvariga och kursansvariga har tillrackliga resurser, inklusive tid, for att
arbeta systematiskt med kvalitetsutveckling. Programmet kan évervaga att
genomféra en mer systematisk uppféljning av programmet som helhet, som
komplement till kursvarderingar och exit-poll. Larosatet behdver sakerstélla att

centrala utvarderingar inte blir fér resurskravande fér programmet.
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7 Bedémningsgrund Studentperspektiv

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i utbildningen,
bade formellt och informellt. Det formella inflytande innebér bland annat
studentens representation inom olika organ och plattformar. Det ar relevant hur
studenten deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning av frégor som rér
utbildningen samt hur informationskanalerna ser ut for att na ut till studenterna
sa att de kan ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningen.

Studentinflytandet handlar ocksd om det individuella inflytandet, det som &r mer
informellt och som rér den enskilda studenten, t.ex. hur arbetet ser ut for att
studenten ska kunna ta aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina
larandeprocesser. Programmet ska redogora fér studenternas mojlighet att
medverka i utbildningens kvalitetsarbete och i utvecklingen av utbildningen,
samt beskriva vilka informationskanaler som finns for att ta till vara studenternas
synpunkter.

Bedémningsgrund Studentperspektiv

Studenten ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomférande.

Redogérelse pa Kl évergripande niva (beskrivningen tas fram centralt av Kl)

Studenterna ar medaktorer i universitetets verksamhet och har darigenom ocksa
ett medansvar i att paverka och utveckla utbildningen. Fér att studentinflytandet
ska forverkligas kravs det att studenterna tar en aktiv och engagerad roll bade
som individer och som ett kollektiv. En férutsattning fér detta &r att
studenternas synpunkter, asikter och forslag efterfragas och beméts med
respekt. Kl har ett ansvar for att praktiskt underlatta och pa andra satt
uppmuntra och medverka till att studenterna engagerar sig i utvecklingsarbetet.

Kl:s ledning traffar regelbundet studentkarernas presidier for informationsutbyte
och samrad. Vid dessa moten diskuteras hur studentinflytandet och samverkan
med studentkaren fungerar formellt och i praktiken. For att skapa en god
studiemiljo forutsatts att studenternas synpunkter pa utbildningen och
studiemiljon tillvaratas. Vicerektor fér utbildning pa grundniva och avancerad
niva traffar regelbundet representanter for studentkarerna for
informationsutbyte och samrad i dessa fragor.

For att sakerstalla att studentinflytandet férvekligas pa alla nivaer traffas arligen
en 6verenskommelse mellan Kl och studentkarerna om hur studentinflytandet
ska sakras i de organ som hanterar fragor som ror utbildning eller studenternas
situation. Studentkarerna ansvarar for att platserna fordelas mellan karerna, att
genomfdéra val/utse studentrepresentanter samt att ett jdmstalldhetsperspektiv
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beaktas. De studentrepresentanter som utses representerar alla studenter
oavsett utbildningsniva, programtillhérighet eller karmedlemskap.

Programmets redogorelse

Under programmet sakerstaller vi studentinflytande genom kursrad,
kursvarderingar samt I6pande diskussioner, exempelvis genom dialoger i
anknytning till en forelasning eller handledning.

Studenterna bjuds in till ett kursrdd ungefar mitt i kursen dar aktuella fragor lyfts.
Under kursradet har studenterna mojlighet att lamna synpunkter och forslag pa
foérandringar som kan diskuteras tillsammans med kursansvariga. Kursrédden har
placerats i mitten av kurserna for att moéjliggéra férandringar under kursens gang.

| slutet av varje kurs har studenterna mojlighet att fylla i kursvardering med bade
slutna och 6ppna fragor. | ndgra av kurserna stammer kursansvariga dven av med
studenterna muntligt kring hur de upplevde kurserna och de olika momenten.

Nér kursen &r avslutad skriver kursansvariga en kursanalys déar de utvarderar
kursen utifrdn egna och studenters reflektion samt reflekterar éver potentiella
forandringar till nasta kursomgang.

Pa kurswebben laggs kursvardering och kursanalys ut sa att studenterna har
mojlighet att lasa tidigare studenters omdémen samt hur de kursansvariga har
utvecklat kursen utifran studenternas aterkoppling. Kursanalyserna lyfts dven i
utbildningsndmnden fér diskussion om potentiell utveckling av kursen.

| slutet av programmet ombeds studenterna att fylla i examensenkaten. Vid start
av programmet presenterar programdirektorn den senaste examensenkaten for
de nya studenterna.

Studenterna har dven mdéjlighet att delta som studentrepresentanter vid IMMs
utbildningsnamnd. Under lasaret 24/25 hade programmet en representant i
utbildningsndmnden, men de flesta ar ar det svart att rekrytera representanter.
Det beror troligtvis till del pa att programmets studenter kombinerar arbete med
studier och till del pa att det ar studentkaren som utser representanter till
utbildningsndmnden och att de flesta av programmets studenter inte &r aktiva i
studentkaren.

Examensenkéten

| examensenkaten rapporterade merparten av studenterna att de i stor eller
mycket stor grad: fick information om mina majligheter att paverka
programmets kurser (78.2 %; medelvarde 4.9 av 6) och uppmuntrades av lararna
att delta i utvecklingen av kurserna i programmet (60.9 %; medelvarde 4.6 av 6).

Styrkor och férbattringsomraden

Studenterna har goda férutsattningar for studentinflytande och merparten av
studenterna upplever att de har mojlighet att paverka programmets kurser. Vi
kan bli ndgot battre pé att uppmuntra studenterna att delta i utvecklingen av
kurserna i programmet.
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Vi uppmuntrar studenterna att bli medlemmar i studentkaren fér att kunna vara
med och paverka i strategiska fragor via utbildningsndamnden och som
studentrepresentant i andra namnder.

Bedémargruppens bedémning - Studentperspektiv

Styrkor

e Det finns en tydlig och vélstrukturerad modell fér studentinflytande, med
bade formella och informella kanaler.

e Studenterna ges stora mojligheter att paverka utbildningen genom kursrad,
kursvarderingar och |6pande dialog med kursansvariga.

e Kursrad genomférs mitt i kurserna, vilket mojliggor justeringar under
pagaende undervisning och ger studenterna ett reellt inflytande.

e Kursvarderingar och kursanalyser gors tillgangliga for studenterna, vilket
bidrar till transparens och aterkoppling i kvalitetsarbetet.

Férbattringsomraden

o Att skapa mojlighet for studenterna att kontinuerligt och systematiskt
framfora synpunkter pad programmet i sin helhet.

o Tydliggodra for studenter vilka mojligheter till studentinflytande som finns i de
olika centrala organen.

Bedémning

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del
uppfyller kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning ar
att programmet erbjuder vélfungerande och strukturerade mojligheter for
studenterna att paverka utbildningens innehall och genomférande, med bade
formella och informella kanaler som anvands kontinuerligt. Kursrad mitt i
kursperioderna, I6pande dialog och aterkommande kursvarderingar ger
studenterna reella méjligheter att bidra till utbildningens utveckling. Samtidigt
finns forbattringsmojlighet nar det galler att pa ett mer systematiskt satt samla
in och félja upp synpunkter pa programmet I6pande samt att tydliggora for
studenter vilka méjligheter till studentinflytande som finns i de olika centrala
organen.
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8 Beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

Arbetsliv och samverkan handlar om huruvida utbildningen ar anvéandbar pa
arbetsmarknaden och pa vilket satt utbildningen férbereder studenten for ett
foranderligt arbetsliv. Det innebéar att en student efter examen ska kunna
anvanda de kunskaper och fardigheter som studenten fatt genom sin utbildning
och bygga vidare pa dem under hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter.
Det kraver att studenten under utbildningen erhaller bAde amnesmassiga
kunskaper samt generella fardigheter och forméagor. Inom detta
beddmningsomrade ska programmet redogora for pa vilket satt utbildningen &r
uppdaterad och anpassad till arbetslivet, och pa vilket s&tt information inhamtas
som ar relevant for utbildningens kvalitetssakring och utveckling avseende
utbildningens anvandbarhet och férberedelse for arbetslivet. Programmet ska
aven redogora for hur samverkan med det omgivande samhallet sker i syfte att
sakerstalla hog kvalitet i utbildningen. Inom detta bedémningsomrade ingar dven
hur programmet arbetar med att tillvarata alumners erfarenheter i utveckling av
utbildningen.

Bedémningsgrund Arbetsliv och samverkan

Utbildningen ar utformad och genomférs pa sadant satt att den ar anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att méta forandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet.

Programmets redogorelse

Vi har under de senaste aren haft fortsatt [6pande méten med fokus pa
utvecklingen av utbildningarna till féretagshéalsovarden i Sverige. Bland annat via
de natverk som Myndigheten for Arbetsmiljokunskap (MyNAK) kallat till for
universitetsutbildarna, samt via diskussioner tillsammans med de andra Arbets-
och miljdmedicinska klinikerna gallande ST-utbildningarna. Ibland tillsammans
med avnamare sa som féretagshalsovarden, myndigheter och naringslivet och
ibland inte. Eftersom Region Stockholm via CAMM har I6pande kontakt med
foretagshalsovarden sa har signaler om behov dven kommit Ki till godo via den
vagen. Dels via moten, dels via att personal fran féretagshéalsovarden har
auskulterat hos CAMM.

Néatverken fér utbildare som MyNAK tidigare holl i medférde att vi kunde starta
upp den nya Arbetsmiljéstrategutbildningen, som framfér allt naringslivet
efterlyst, samt att vi genom Stockholm-Trio-samarbetet utbildar
Arbetsmiljdingenjorer tillsammans med KTH. Arbetsmiljéingenjérerna laser
programkurserna Arbetsliv och hélsa samt Vetenskaplig metod tillsammans med
vara studenter.
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Myndigheten fér Arbetsmiljokunskap (MyNAK) lades ner den 31 dec 2025 och
den storsta delen av tidigare MyNAK ingar numera i Arbetsmiljoverket. Den del
som handlar om att félja och framja foretagshéalsovardens kompetensfoérsorjning
har dock brutits loss och har via ett regleringsbrev fran Regeringskansliet
overforts till oss pa IMM, Kl med start 1jan 2026. Detta medfér att vi ldpande
kommer att kalla till natverkstraffar for utbildarna i landet samt avnamare sa som
Sveriges féretagshéalsor samt professionsféreningar och parterna. Vi har under
2025 skapat en I6pande kontakt med dessa grupper, men samarbetet fortatas i
och med att detta uppdrag startar i januari 2026.

En betydande andel av studenterna arbetar dessutom redan i
foretagshalsovarden parallellt med studierna, eftersom studietakten ar 50% i tva
ar. Detta medfor att studenterna sjalva dven bidrar med véardefulla synpunkter
|I6pande géllande vad som ar relevant fér avhdmarna inom utbildningen.

Hosten 2025 genomférdes Kl:is avnamarenkat, men tyvarr ar det for fa svar for
programmet fér att kunna dra slutsatser frén den.

Examensenkéaten

Pa fragan om studenterna kanner sig férberedda pa att arbeta inom
foretagshalsovarden sé anger de flesta (54,2%) att de kanner sig val férberedda
(I mycket hég grad) att arbeta inom det omrédde som de har studerat pa Kl.

Jag kanner migval forberedd for att arbeta inom
det omrade jag har studerat vid KI
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Figur 8. Fragan “Jag kanner mig val forberedd for att arbeta inom det omrade jag har studerat vid
KI” frdn Examensarbetesenkaten VT25.

Styrkor och férbéattringsomraden
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Under de senaste aren har vi haft ett kontinuerligt och strukturerat samarbete
kring utvecklingen av utbildningarna for foéretagshalsovarden i Sverige. Detta har
skett bade genom de natverkstraffar som MyNAK tidigare organiserade for
universitetsutbildare, och genom egna dialoger med Arbets- och
miljdmedicinska klinikerna och universitetsutbildarna i landet. Dessutom s& har
avstéamningar med professionsféreningar, Sveriges féretagshélsor och partnerna
genomforts. Detta kommer dessutom att starkas genom det uppdrag som IMM
fatt from 1jan 2026, vilket ger resurser och mojlighet att stdmma av mer
heltdckande &n tidigare.

Det som kan starkas ar mer avstdmning med vara egna alumner. Vi har haft
langtgdende planer pa ett alumnnatverk bade via Canvas och via sociala medier
s& som Linked-in. Linked-in sidan har redan startats, medan Canvassidan
tillfalligt lagts pa is, pga tidsbrist.

Bedémargruppens bedémning - Arbetsliv och samverkan

Styrkor

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor inom
beddmningsgrunden:

e IMM har det nationella uppdraget att félja och framja
foretagshalsovardens kompetensforsorjning sedan 260101.

e Goda kontakter och méjligheter till dialog med nyckelaktérer genom
larare/forskare/kliniker pé IMM och CAMM.

e Studenter som redan arbetar inom féretagshalsovarden bidrar med
perspektiv fran det dagliga arbetet in i utbildningen, samt uttrycker vid
intervjun att de har méjlighet att fortldpande tillampa teorin i praktiken.

¢ Regelbundna avstdmningar med professionsféreningar, AMM-kliniker
samt universitetsutbildarna i landet.

e Det interprofessionella upplagget med tre parallella spar bidrar till att
studenterna redan under utbildningen samverkar med nagra av de
professioner de senare kommer att méta i arbetslivet.

Férbéttringsomraden

Beddmningsgruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
beddmningsgrunden:

o Kartlagga och sakerstélla att metoden systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM) och den svenska arbetsmarknadsmodellen &r integrerad i
programmets kurser, sarskilt fér inriktningen arbetsmiljéstrateg.

e Starka samarbetet med alumner.
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Bedémning

Sammantaget ar det beddémargruppens bedémning att programmet uppfyller
kraven i bedémningsgrunden.

Motiveringen till denna beddmning ar att utbildningen pé ett bra satt férbereder
studenterna for arbetslivet genom att de far kunskaper och fardigheter de kan
tillampa och bygga vidare pa i sitt kommande yrkesliv. Utbildningen har flera
olika och vél etablerade forum for att sakerstélla god samverkan, tex. med IMM,
CAMM, Arbetsmiljéverket, AMM-kliniker och Sveriges Féretagshalsor, vilket
bidrar till att utbildningen &r uppdaterad och relevant. De studenter som
parallellt med studier arbetar i relevant verksamhet har stora méjligheter att
under utbildningen praktisera de kunskaper och fardigheter de tillagnar sig.
Darutover anger 6ver 70% av de som svarat pa examensenkéaten att kanner sig
val forberedda att arbeta inom omradet.

Samtidigt finns forbattringsmojlighet nar det galler alumniverksamhet samt att
programmet sakerstaller att metoden systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och
den svenska arbetsmarknadsmodellen ar integrerad i programmets kurser,
sarskilt for inriktningen arbetsmiljéstrateg.
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9 Beddédmningsgrund Internationalisering

Enligt hégskolelagen kap 1§5 ska den samlade internationella verksamheten vid
respektive hégskola bidra till starkt kvalitet av utbildning och forskning, samt
framja hallbar utveckling bade nationellt och globalt inom hégskolornas
omraden. Framtidens utmaningar ar globala och maste I6sas i samverkan éver
nationsgranser. Arbete inom héalso- och sjukvarden, i naringslivet eller i akademin
forutsatter interkulturella kompetenser. Kl har darfér ett ansvar att férbereda alla
studenterna for ett globalt medborgarskap, dvs ett globalt socialt
samhallsansvar och en férmaga och vilja att bidra. Fér detta kravs en val
integrerad undervisning i global halsa och traning i interkulturella kompetenser.

Internationalisering pd hemmaplan (laH) som innebar att man integrerar
interkulturella och globala perspektiv i utbildningen ger goda férutsattningar fér
en héllbar och integrerad internationalisering som nar alla. Det kan tex. ske
genom att man tillvaratar och delar studenters och undervisande personals
erfarenheter fran olika internationella sammanhang. Miljén pa Kl &r internationell
och detta kan i sig anvédndas som en resurs. Den snabba utvecklingen av
digitaliseringen erbjuder stora méjligheter till internationell undervisning utan
fysiska resor tex genom gastférelasningar digitalt eller grupparbeten online med
studenter fran partneruniversitet. Mobilitet kvarstar dock som en viktig del i
internationaliseringen och utbildningsprogrammen bér aktivt skapa moéjligheter
for detta. Undervisning pa engelska ger en mojlighet att ta emot och integrera
utbytesstudenter och lokala studenter, men framfér allt starker det studenterna
i deras profession, férbereder dem fér forskning, en global arbetsmarknad och
ett yrkesliv i ett mangkulturellt samhalle.

Bedémningsgrund Internationalisering

Utbildningen ar utformad och genomférs pa ett sddant satt att den utvecklar studentens
interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en global arbetsmarknad.

Programmets redogérelse

Programmet ar praglat av en svensk kontext utifrdn den svenska
arbetsmarknadsmodellen och den svenska arbetsmiljélagstiftningen. Det finns
inga larandemal som tar upp aspekter av internationalisering.

Pa programmets kurser finns larandeaktiviteter som tar upp aspekter av
internationalisering. Kurserna goér exempelvis dterkommande internationella
utblickar dar studenterna far kunskap om den globala arbetsmarknaden och
vilka effekter den kan ha pa svenska arbetsmiljé och arbetsmiljélagstiftning.
Studenterna far bekanta sig med europeiska och internationella aktérer inom
arbetsmiljo, ex. ILO, EU-OSHA vilket utvecklar deras interkulturella kompetens.
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Dar till anvander kurserna genomgaende internationella vetenskapliga artiklar i
undervisningen for att studenterna ska kunna satta det svenska perspektivet i
relation till internationell kunskap och evidens. Detta férbereder studenterna for
en mangkulturell arbetsmarknad.

Under programmet har vi dven internationella gastférelédsare. Under 2025
genomfordes ett Erasmusutbyte och en larare fran universitetet i Cork, Irland
kom till KI fér att bidra till undervisningen.

Eftersom programmet gér pa halvfart pa distans och de flesta studenter
yrkesarbetar i kombination med studier &r mobilitet och studentutbyten en
utmaning. Samtidigt har vi studenter som bor i andra ldnder och som deltar i
programmet. De delar med sig av perspektiv pa arbetsliv utifrén andra kontexter.

Examensenkéten

Av de svarande studenterna rapporterade 52,4 % att de efter programmet har
fatt fardigheter att applicera globala halsoperspektiv pa olika fragor och 40% att
programmet har bidragit till att de har fatt en bred forstéelse for internationella
héndelser som paverkar varlden.

Styrkor och férbattringsomraden

Programmet har ett 6vervagande svenskt fokus da det ar av stor vikt att
studenterna kan och foérstar den svenska arbetsmarknadsmodellen och
arbetsmiljélagstiftningen. Vi lyfter skillnader och likheter mellan lander, men
skulle kunna tydliggéra detta ytterligare i programmets kurser.

Bedémargruppens bedémning

Styrkor

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor inom
beddmningsgrunden:

e Aterkommande inslag av lararaktiviteter med internationella perspektiv
dar jamforelse gors med svenska arbetsmiljoforhallanden.

e Internationella gastforelasare som bidrar med perspektiv pa arbetsmiljo
och halsa fran andra lander.

Foérbéttringsomraden

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
beddmningsgrunden:

e Programmet kan tydliggora internationalisering i larandemal,
larandeaktiviteter och i examinationer.

Bedémning
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Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del
uppfyller kraven i bedémningsgrunden.

Motiveringen till denna beddmning &r att programmet har dterkommande inslag
av lararaktiviteter med internationella perspektiv samt att internationella
gastforelasare kunskap om och erfarenhet av héalsa och arbetsmiljo fran olika
internationella sammanhang. Samtidigt kan programmet tydliggéra
internationalisering i larandemal, larandeaktiviteter och i examinationer.
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10 Bedémningsgrund Interprofessionell
kompetens

Interprofessionell kompetens ingar i den generiska kompetens som ar nédvandig
for medarbetare, inte bara inom dagens och framtidens halso- och sjukvard utan
aven inom andra for Kl:s utbildningar relevanta arbetslivsomraden. Kl:s vision &r
att utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att studenten
efter avslutad utbildning har basta mojliga férutsattningar att arbeta inom, leda
och kontinuerligt utveckla en verksamhet i ndra samverkan med andra
professioner och discipliner. Larandemal och utbildningsaktiviteter fér att uppna
interprofessionella kunskaper, fardigheter och férhaliningséatt ska darfér ingé och
examineras inom Kl:s utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva.

| interprofessionella kompetenser ingar: Kommunikation, samarbete, arbete i
team, roller och ansvar, konfliktlésning, patientsékerhet samt
patient/klientcentrering.

Bedémningsgrund Interprofessionell kompetens

Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens kompetens
att arbeta inom och kontinuerligt utveckla en verksamhet i ndra samverkan med andra
professioner och discipliner.

Programmets redogérelse

De olika inriktningarna pa programmet bestar av studenter med olika
grundexamen och som via programmet leder till olika professioner i arbetslivet.
Darfor ar det viktigt att de redan pa programmet lar sig att samverka.

For att framja denna samverkan organiseras interprofessionella grupparbeten
redan fran den forsta kursen. Grupperna satts samman sa att de innehaller
representanter fran olika yrkesinriktningar, exempelvis en ergonom, en
foretagsskoterska, en arbetsmiljostrateg och en arbetsmiljdingenjér (KTH).
Genom att arbeta tillsammans med gemensamma uppgifter far studenterna
praktisk erfarenhet av att kommunicera, |6sa problem och fatta beslut i team dar
olika perspektiv och kompetenser integreras.

Detta arbetssatt fortsatter under hela programmet och &r en bérande
pedagogisk princip. Syftet ar att skapa en kultur av samarbete och émsesidig
respekt, vilket ar avgdrande for ett effektivt arbetsmiljéarbete i praktiken.
Interprofessionellt larande starker inte bara studenternas yrkesidentitet, utan
bidrar ocksa till att utveckla formagan att arbeta i komplexa organisationer dar
flera professioner behéver samverka for att nd gemensamma mal.

Exempel pa aktiviteter:
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e Grupparbetet i kursen 'Arbetsliv och halsa’ (3AHO15) dar minst en person
frén vardera spar valjs ut for att arbeta som en fiktiv féretagshalsa dar en
specifik bransch skall utvarderas. Se beskrivning pa den skriftliga
rapporten nedan:

“F6r denna rapport itrdder ni er rollen som féretagshélsovarden. Er
uppgift ér att utifran lagar, regler och féreskrifter beskriva hur respektive
bransch pa ett systematiskt satt kan arbeta férebyggande for att minska
skador, sjukdomar och ohélsa bland de som arbetar inom branschen.
Inledningsvis presenterar ni kort en sammanfattning av de risker ni
identifierat inom branschen. Beskriv gérna vid vilka arbetsuppgifter som
dessa faktorer férekommer samt vilken ohélsa exponeringarna kan
orsaka. Skriv dven branschinformation sasom antalet sysselsatta i
branschen, aldersférdelning, kénsférdelning, férdelning av yrken,
utbildningsnivaer och anstélldas fédelseland, storlek pa féretag/enheter.
Beskriv gérna féréndringar Sver tid. Beskriv hur organiseringen av
arbetstagare ser ut inom branschen, d.v.s. andel fackligt organiserade
och facklig tillhérighet m.m. Dérefter skriver ni férslag pa hur
arbetsmiljéarbetet, bade pa individ-och organisationsniva, inom
branschen kan utformas, med avseende pa savél riskbedémning som
férebyggande utifrdn relevant arbetsmiljélagstiftning och relevanta
arbetsmiljéféreskrifter. Hanvisningar till relevanta avsnitt i
arbetsmiljélagen och relevanta arbetsmiljéféreskrifter ska finnas med.
Beskriv Arbetsmiljéverkets roll fér arbetsmiljéarbetet och paé vilket séatt
de kan ingripa vid risker. Reflektera dven specifikt dver hur
arbetsmiljbarbetet kan bedrivas fér att dldre arbetstagare ska kunna vara
kvar i arbete fram tills dlderspension och hur gravida kvinnor pa ett
tryggt och sakert satt ska kunna fortsétta arbeta under hela graviditeten.
Andra intressanta aspekter som kan inkluderas i rapporten (i man det gar
att hitta information till dessa) &r féljande: prekér anstéallning, férandringar
under corona-pandemin, teknologisk utveckling inom branschen, globalt
perspektiv, diskriminering, m.m. Avsluta med reflektion kring vilka behov
av stéd fran féretagshélsovarden som finns inom branschen. Ge férslag
pa vilka tjdnster ni som féretagshélsovard kan erbjuda kundféretag inom
branschen. Rapporten ska innehalla relevanta vetenskapliga artiklar. Varje
medlem i gruppen véljer ut en relevant artikel som ska inkorporeras och
refereras i texten (dvs artiklarna ska inte sammanfattas i slutet av
rapporten). Det totala antalet artiklar per grupp bestdms dérmed av
antalet medlemmar i gruppen. Sist i rapporten ska ni skriva en
deklaration. Det innebaér att ni skriver vad varje medlem har bidragit med
till grupparbetet. Dér listar ni dven vilken vetenskaplig artikel respektive
medlem har tagit fram.

| detta grupparbete, som bade har en muntlig redovisning fér samtliga studenter
inkl. diskussion och en skriftlig redovisning samt peer-review mellan grupper
arbetar man interprofessionellt. Arbetet med rapporten syftar till att utveckla
kommunikation, samarbete, teamarbete, rollférstaelse, konfliktlosning och
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klientcentrering. Dessa fardigheter ar avgérande for att kunna arbeta i och leda
verksamheter dar ndra samverkan mellan olika professioner ar en férutsattning.

Examensenkéaten

Det interprofessionella samarbetet i undervisningen framkommer aven i
Examensenkéaten dar de kanner sig val forberedda pa det kommande arbetets
krav pa att samarbeta.

Jag kanner migval forberedd for mitt kommande
arbetes krav pa att samarbeta

60
50
50
< 40
§ 30
3 20,8
* 20 12,5
0 0
0 [ |
0 1 2 3 a4 5

0 =1 mycket liten grad, 5= | mycket hog grad

Figur 9. Fragan “Jag kanner mig val forberedd for mitt kommande arbetes krav pa att samarbeta.”
frdn Examensarbetesenkéaten VT25.

Styrkor och férbattringsomraden

Programmet har ett langtgdende interprofessionellt Iarande, fran den forsta
kursen. Det ar &ven en av anledningarna till att s& manga av kurserna i
programmet lases gemensamt.

Det interprofessionella larandet framkommer daremot inte i larandemalen, vilket
en pedagog frdn Enheten for Undervisning och Larande (UoL) pa Kl papekade
under vart senaste programrad, november 2025. Detta ar nagot vi skall se 6ver,
sa att det ingar i nagra utvalda larandemal under programmets gang, for att visa
pé att detta ingér i programmet bade péa grundniva (férsta kursen) samt pa en
avancerad niva.

Bedémargruppens bedémning

Styrkor

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor inom
beddmningsgrunden:
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e Programmet har en tydlig och genomgaende interprofessionell struktur
dar studenter fran olika inriktningar (spar) samverkar redan fran
programmets start.

o Gemensamma kurser, grupparbeten och casebaserade uppgifter ger
studenterna aterkommande mojlighet att utveckla samarbetsféormaga i
team med olika professionella perspektiv.

e Undervisningen innehaller autentiska och komplexa uppgifter som speglar
arbetslivets krav pa samverkan mellan olika yrkeskategorier.

e Det finns en progression i det interprofessionella larandet genom
programmet, dar studenterna successivt utvecklar sin férmaga att arbeta
i och bidra till team.

o Examensenkéaten indikerar att studenterna i hég grad upplever sig val
forberedda for samarbete i kommande yrkesliv.

Férbéttringsomraden

Beddmargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
beddmningsgrunden:

e Programmet har identifierat ett behov, och initierat ett utvecklingsarbete,
kring larandemalen avseende interprofessionell kompetens, vilket ar
positivt, det arbetet behdver fullféljas och implementeras.

e Det behover ocksa tydliggéras hur interprofessionell kompetens
examineras, da det i nulaget i stor utstrackning tranas genom
grupparbeten men inte alltid bedéms explicit.

e Progressionen i utvecklingen av interprofessionella fardigheter och
forhallningssatt kan tydliggoras ytterligare pa programniva.

Bedémning

Sammantaget ar det beddémargruppens beddémning att programmet till stor del
uppfyller kraven i bedémningsgrunden.

Motiveringen till denna beddémning &r att utbildningen i sin utformning och sitt
genomférande erbjuder mycket goda férutsattningar for att utveckla
interprofessionell kompetens. Den genomgaende samlasningen mellan olika
inriktningar, tillsammans med aterkommande gruppbaserade och
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verksamhetsnéara uppgifter, skapar en stark pedagogisk miljé dar studenterna
tranas i att kommunicera, samarbeta och hantera olika professionella perspektiv.

Samtidigt ar det interprofessionella larandet inte tillrackligt tydligt formaliserat i
larandemal och examination och det ar viktigt att det utvecklingsarbete som
paborjats fullfoljs. Det &r i nulaget ar svart att fullt ut sakerstalla och
dokumentera studenternas maluppfyllelse. Vi bedémer dock att dessa brister
framst ror tydlighet och systematik, snarare an avsaknad av relevanta
larandeaktiviteter, vilket sammantaget motiverar bedémningen.
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Bedémargruppens sammanfattning

Beddmargruppens sammanfattning ska inledas med en reflektion éver vilka
forutsattningar sjalvvarderingen gav att beddéma programmets kvalitet, dvs om
sjalvvarderingen var lattlast, valstrukturerad, gav svar pa de frégor som stallts
och féljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat sammanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedémargruppen kan
aven lagga till 6vriga synpunkter som bedémargruppen vill framfora.

Bedomargruppens sammanfattning

Sjaélvvarderingen ger goda férutsattningar att bedéma programmets kvalitet. Den
ar valskriven, tydligt strukturerad och féljer anvisningarna pa ett konsekvent och
transparent satt. Dokumentet ger en god helhetsbild av programmets upplagg,
genomférande och resultat. De fragor som véacks utifran sjalvvarderingen och

annan dokumentation besvaras av studenter, larare och ledning vid intervjuerna.

Intervjuerna visar pa ett stort engagemang och en stor vilja att utveckla och
kvalitetssakra programmet utifran de, ibland knappa, resurser som tillhandahalls.
Programledningen &r val medveten om foérbattringsomraden som
beddmargruppen lyfter och de har i de flesta fall redan pabdérjat ett
utvecklingsarbete.

Programmet beddms i sin helhet ha en god kvalitet med ndjda studenter och
engagerade larare och ledning. Den vetenskapliga och professionsrelaterade
kvaliteten ar hég, med ett lararlag dar majoriteten ar forskarutbildade och
forskningsaktiva och dar tydlig professionskompetens sarskilt praglar
inriktningarna ergonomi och féretagsskoterska. Utbildningsmiljon ar
forskningsanknuten och genomsyras av aktuella forskningsperspektiv. Den
pedagogiska utformningen kdnnetecknas av varierade undervisningsformer
sasom seminarier, muntliga och skriftliga moment, case och sjalvstandiga
arbeten vilket stédjer studenternas progression. Programmet prioriterar
studentaktiva arbetsséatt framfér traditionell undervisning och interprofessionellt
larande integreras tydligt genom samlasning och gemensamma kursmoment.
Programmet har en tydlig strategi for att arbeta med fragor som rér Al i
undervisning och examinationer och betonar att det &r ett stéandigt pagaende
arbete som har hég prioritet.

Samtidigt finns ett antal forbattringsomraden. Bemanningen framstar som
begrénsad i relation till utbildningens omfattning, samtidigt som lararlagets
pedagogiska kompetens kan starkas ytterligare. Den nagot knappa bemanningen
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bidrar till att pedagogisk utveckling asidosatts till férman for att bedriva dagligt
kurs- och programarbete.

Programmet kan vinna pa att starka kopplingen mellan examensmal, larandemal,
ldrandeaktiviteter och examination, inklusive bedémningsgrunder, samt
sakerstalla att interprofessionell kompetens och det lokala malet tydligare
framgar i kursmal och examinationer. | samband med det &r det férdelaktigt att
programmet fortsatter arbetet med ansvarsfull anvédndning av Al i undervisning
och beddmning. Programmet lyfter sjalva behovet och vikten av centralt stéd i
den pedagogiska utvecklingen av Al i férhallande till undervisning och
examinationer, vilket bedémargruppen tillstyrker.

Programmet kan slutligen utveckla inslag som knyter ihop teori och praktik och
stérka mojligheter fér studenter att praktiskt tillampa sina kunskaper i verkliga
arbetsmiljéer. Eftersom de flesta av studenterna &r yrkesverksamma vid sidan av
studierna, ar detta fram for allt viktigt fér de studenter som inte har en naturlig
koppling till arbetslivet.
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