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4.(m)

Karolinska Institutet - Riktlinjer for stipendier vid Karolinska Institutet

1. Inledning

Dessa riktlinjer tydliggdr hur Kl ska hantera fragor géllande stipendier.
Stipendier ar en etablerad finansieringskéalla inom universitets- och
hogskolesektorn. Dessa regleras av skattelagstiftningen med vissa
begransningar i hogskoleférordningen. Enligt skattelagstiftningen finns det
tva typer av stipendier:

e Stipendier for utbildning som kan ges till studenter pa grund- och
avancerad niva och till doktorander for sin forskarutbildning

e Stipendier for andra &ndamal som kan ges till postdoktorer

Stipendier kan utbetalas fran Kl eller fran annan finansiar, dvs interna eller
externa stipendier.

2. Syfte

Syftet med riktlinjerna &r att sékerstalla att Kl har en enhetlig och korrekt
anvandning av stipendier samt att ge vagledning till
arbetsgivarrepresentanter om hur stipendier ska hanteras. Riktlinjerna ska
dessutom bidra till att 6ka den interna kontrollen av hur stipendier anvands.

Riktlinjerna ska ocksa sakerstalla att stipendiater far adekvat information om
de villkor som gaéller vid stipendiefinansiering.

3. Stipendier
3.1 Skatteregler

Olika regler géller for stipendier fér utbildning och andra stipendier, i enlighet
med 8 kap. 5 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL.

- Stipendier som ar avsedda fér mottagarens utbildning &r skattefria.

- Stipendier som &r avsedda fér andra dndamal ar skattefria, om de inte
ar ersattning for arbete som har utforts eller ska utféras for
utbetalarens raékning, och dessutom inte betalas ut periodiskt.
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For alla stipendier géller féljande:

- Det maste framstd som klart att stipendiet inte ar forenat med nagot
krav pa motprestation fran utbetalaren. En omstandighet som talar for
att stipendiet inte ar férenat med krav pa motprestation ar att
stipendiet har blivit utlyst och tillsatt i konkurrens (som motprestation
raknas inte en redovisning som stipendiaten gor for att visa hur
studierna med stipendiet har fullgjorts).

- Det far inte finnas omstandigheter i dvrigt som talar for att
utbetalningen ska behandlas som ndgot annat an ett skattefritt
stipendium.

Skatteverkets beddmning av stipendier sker alltid i efterhand och om
Skatteverket anser att stipendiet ar |6n for utfort arbete leder det till
beskattning for stipendiaten och for K.

3.2 Grundlaggande bestammelser

Stipendiater ska fullfélja sin utbildning och narvaro enligt kursplan eller
studieplan. Vid misskétsel kan Kl dra tillbaka beviljade, men inte utbetalda,
stipendiemedel.

Statliga medel far inte anvandas for att finansiera stipendier. De far endast
inréttas med medel frén extern finansiar som skriftligen godkéant medlens

anvandning foér utbetalning av stipendium.

Vid eventuella férandrade inkomstforhallanden for stipendiaten ska bade
handledaren och den administrativa chefen, eller motsvarande, kontaktas.
Detsamma géller om stipendiaten avser att séka ytterligare finansiering eller
uppbar 16n fran en arbetsgivare. Eventuella féorandringar ska dokumenteras i
den individuella finansieringsplanen/studieplanen.

Stipendiater férvantas folja Kl:s regelverk fér anstéllda i tilldAmpbara delar
(sésom uppférandekod).

3.3 Interna och externa stipendier
Externa stipendier tilldelas av externa utgivare och utbetalas direkt till

stipendiemottagaren.

Interna stipendier utbetalas fran Kl till en stipendiat och far inte utbetalas till

nagon som under den narmast féregadende tvaarsperioden mottagit 16n eller
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arvode fran Kl. Frén denna bestammelse far undantag géras om mottagen
inkomst under féregdende tvaarsperiod avser:
e Inkomst av anstéllning understigande 1000 kr per ar
e Andra ersattningar sdsom:
- Erséattning till férsdksperson i forskningen
- Ersattning till studerande representanter i styrelse/ndmnder
- Erséattning for utfért arbete som varit av helt annan art én
utbildning och forskning.

Stipendier far inte betalas ut frdn uppdragsfinansierad verksamhet eftersom
sadana uppdrag kraver en motprestation i form av utfért arbete.

Beslut om stipendium fattas av prefekt och far inte delegeras.

3.4 Olika typer av stipendier

Interna stipendier kan utbetalas till studenter pa grund- och avancerad niv4,
pa forskarniva och till postdoktorer. Doktorander och postdoktorer kan, helt
eller delvis, bekostas av externa stipendier.

3.4.1 Interna stipendier fér utbildning pa grund- eller avancerad niva
Dessa stipendier syftar till att ge studenter pa grundniva eller avancerad

niva tidig praktisk erfarenhet av forskningsarbete for att starka kopplingen
mellan utbildning och forskning samt uppmuntra till framtida studier pa
forskarniva. Stipendierna kan ges for studier inom en befintlig kurs eller for
en kortare period av praktisk forskningserfarenhet (som dokumenteras
genom en individuell studieplan/forskningsplan). Liksom fér andra stipendier
maste det goéras en beddmning om medlen utgdr ersattning for arbete eller

inte.

Stipendierna far endast ges till:
- personer som ar antagna (och registrerade i Ladok) till utbildning pa
grundniva eller avancerad niva vid KI,
- personer som ar antagna (och registrerade) till utbildning pa
grundniva eller avancerad niva vid ett universitet som Kl har

samarbete med.

Stipendierna far inrattas for maximalt 12 manader, férdelat pé maximalt fyra
kurser/perioder. Kontrollera alltid om personen fatt ersattning fran Ki
tidigare, se punkt 3.3.
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Stipendiebeloppet rekommenderas motsvara det studiemedelsbelopp som
utgar fran Centrala studiestddsnamnden (CSN) vid heltidsstudier.
Stipendiebeloppet beslutas fér maximalt ett halvar i taget och betalas ut

manadsvis.

3.4.2 Stipendier for utbildning pa forskarniva (doktorander)'
De flesta doktorander vid Kl ar anstéllda vid Kl eller hos annan arbetsgivare.

Det finns mojlighet att som doktorand vara finansierad av externt
stipendium, eventuellt kompletterat med ett internt stipendium eller
anstallning, men det finns begransningar i hogskoleférordningen (1993:100),
HF.

Till utbildning pa forskarnivéa far hégskolan anta sékande som anstalls som
doktorand. Hégskolan far, under vissa omstandigheter, dven anta sékande
som har ndgon annan form av studiefinansiering om finansieringen kan
sékras under hela utbildningen (7 kap. 36 § HF).

En doktorand vars studiefinansiering bestar av stipendium ska enligt 5 kap.
4 § HF anstéllas som doktorand senast nér det enligt den individuella
studieplanen aterstar en utbildningstid som motsvarar tre ars utbildning pa
heltid.

Undantag frén kravet pa anstallning kan goras i vissa fall om det externa
stipendiet lamnas inom ramen for ett bistdnds- och
kapacitetsuppbyggnadsprogram eller inom ett av Europeiska unionen

finansierat program.

3.4.2.1 Undantag fér "bistands- och kapacitetsuppbyggnadsprogram”

Enligt 5 kap. 4 a § 1 HF ar det tilldtet att finansiera doktorander med externa
stipendier under hela forskarutbildningen om:

e stipendiet ldmnas inom ramen fér ett bistands- och
kapacitetsuppbyggnadsprogram,
e stipendier utgdr vedertagen finansieringsform inom programmet,

e stipendievillkoren &r skaliga (se nedan), och

" Avsnitt 3.4.2 galler for doktorander med antagningsdatum fran och med 2026-10-01.
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e den antagande hogskolan (dvs. Kl) har full insyn i stipendievillkoren och i
hur stipendiet betalas ut.

Vid Kl réknas ett program vara bistdnds- och kapacitetsuppbyggande om
det vid tidpunkten for antagning till utbildning for forskarniva vid Kl utgéar
ifrdn ett av landerna i OECD:s DAC-lista 6ver lander som ar behériga for
bistand, férutom de som klassificeras som Upper Middle-Income Countries.

3.4.2.2 Undantag fér “ett av Europeiska unionen finansierat program eller
andra samarbeten”

Enligt 5 kap. 4 a § 2 HF ar det tilldtet att finansiera doktorander med externa
stipendier under hela forskarutbildningen om:

e stipendiet lamnas inom ramen for ett av Europeiska unionen finansierat
program eller andra samarbeten,

e stipendier utgér en vedertagen finansieringsform inom programmet,

e stipendievillkoren &r skaliga (se nedan), och

e krav pé finansiering genom anstallning blir ett hinder fér den antagande
hégskolans medverkan.

Vid Kl far utrymmet for stipendiefinansiering inom “andra samarbeten”
anvandas endast i sarskilda fall efter beslut av rektor, och da enbart inom

universitetsévergripande samarbeten inom utbildning pa forskarniva.

3.4.2.3 Skéliga stipendievillkor

En bedémning maste alltid géras av om stipendievillkoren ar skaliga. Detta
férutsatter en insyn i samtliga villkor innan stipendiefinansieringen godkéanns.

Exempel pé vad som anses vara oskaliga villkor:

e Krav pé aterbetalning om doktoranden misslyckas med att uppna
examensmalen.

e Krav pa atervandande efter examen om det ar kopplat till
aterbetalningsskyldighet eller andra sanktioner om sa inte sker.

e Krav pé att larosatet ska medverka till att doktoranden atervander till sitt
hemland.

e Krav som inkréktar pa laroséatets ratt att bedéma hur utbildningen

bedrivs eller examineras.
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3.4.2.4 Férsérjningsniva och tillaggsfinansiering fér doktorander

Enligt 7 kap. 36 § HF géller foér doktorander som finansieras med stipendier
att finansieringen anses sakrad om nivan pa stipendiet ar likvardigt med den
|6neniva for doktorander som foljer av svenska kollektivavtal efter
skatteavdrag. Om doktorander ska vistas omvéaxlande i Sverige och i annat
land géaller férsérjningsnivan endast tiden da de vistas i Sverige.

Vid Kl géller att om det externa stipendiet ar lagre én Kl:s
doktorandlonestege ska doktoranden erbjudas tilldggsfinansiering sa att Kl:s
lagsta forsorjningsniva nas. Detta kan géras antingen genom ett Kl-inrattat
tillaggsstipendium eller genom en kompletterande anstallning vid Kl. P4 Kl:s
medarbetarportal ska aktuella forsérjningsnivaer for stipendiefinansierade
doktorander framga.

Interna stipendier far aven inrattas for doktorander som tilldelats bidrag fran
Sida, s.k. allowance, och fér doktorander som &r antagna till forskarutbildning

vid annat larosate an Kl, oavsett 6vrig forsérjning.

3.4.3 Postdoktorala studier
Skattefrineten for stipendier till postdoktorer far bedémas enligt reglerna for

stipendier till andra &ndamal. Sarskild vaksamhet ska iakttas vid inrattandet
av stipendier for postdoktoral meritering da det kan vara svart att séarskilja
postdoktoral meritering fran utfort arbete.

Kl-inréttade stipendier for postdoktoral meritering kan inréttas fér utlandska
forskare som forlagger sin meritering i Sverige. Syftet med stipendier for
postdoktoral meritering ar att frdmja internationalisering samt bidra till

forskningsmeritering efter doktorsexamen eller motsvarande.

Stipendier fér bedrivande av postdoktoral meritering kan utdelas under
hogst tva ar, inom en fyraarsperiod, efter disputationen eller motsvarande.
Utgangspunkten ar att postdoktoral meritering sker pa heltid. Bade interna
och externa stipendier ska utlysas och tillsattas i konkurrens. Stipendiater
ska fullfélja sin utbildning och narvaro enligt kursplan eller studieplan.
Eftersom postdoktorala stipendier inte far betalas ut periodiskt ska
utbetalningarna ske i férskott halvarsvis.

For att vara behorig for ett postdoktoralt stipendium ska personen ha avlagt

doktorsexamen eller utlandsk examen som beddms motsvara
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doktorsexamen. Bedémningen gors av prefekten och ska framgé av
stipendiebeslutet. Vid tilldelning av postdoktorsstipendium ska stipendiaten
anknytas.

3.4.3.1 Stipendiebelopp fér postdoktorala studier

Postdoktorsstipendium som utbetalas av Kl kan vara heltackande eller som
tillagg till annan extern inkomst. Postdoktorers inkomstnivad rekommenderas
motsvara de hégsta inkomstnivaerna efter skatt i de lokala kollektivavtalen
for doktorander.

Stipendiebeslutet galler for 12 manader i taget, undantagsvis kan kortare
perioder vara aktuella.

3.5 Stipendiatens forsakringsskydd

For att omfattas av arbetsbaserade férmaner (sdsom féraldrapenning,
sjukpenning och inkomstgrundad allmén alderspension) ska en person ha
eller ha haft en anstéllning med I6n i Sverige. Stipendier ligger inte till grund

for sddana formaner.

For att omfattas av de bosattningsbaserade férméanerna (sdsom barnbidrag
och bostadsbidrag) ska en person anses bosatt i Sverige och ha sin
egentliga hemvist har. Den som kommer till Sverige fér att studera anses
inte vara bosatt har enligt socialférsakringsbalken.

Doktorander med stipendier har genom férsakring via Kammarkollegiet ratt
till ersattning om doktorandens stipendium bortfaller p.g.a. franvaro vid
sjukdom eller féréldraledighet. Forsékringen for stipendiefinansierade
doktorander galler ocksd om doktorandens studietid blir langre pa grund av
sjukdom eller foraldraledighet.

Forlangningen motsvarar franvaroperioden, under férutsattning att

stipendium inte utbetalas under den tiden, i enlighet med 1kap. 11 ¢ § HF.

Personer med Kl-inrattade stipendier far behalla sina stipendier vid sjukdom
och féraldraledighet, ddremot kan inte perioderna under vilka stipendier
tilldelas (12 ménader pa utbildning pa grundniva eller avancerad niv3,
respektive tva ar vid postdoktoral meritering) férlangas p.g.a. sjukdom eller
féraldraledighet.
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Las mer om detta pa Kl:s medarbetarportal under "Férsakringar”.

Det boér observeras att stipendier inte omfattas av nagra formaner enligt
kollektivavtal sdsom semester, foraldralon, sjuklon, etc. Stipendiater
férvantas ha skéliga villkor i form av vila, ledighet m.m.

3.6 Registrering i Ladok eller som anknuten

KI har arbetsmiljdansvar for alla som stadigvarande vistas i Kl:s lokaler. Fér
att Kl ska kunna uppratthalla ett arbetsmiljdansvar &r det viktigt att samtliga
stipendiater som inte ar registrerade i Ladok anknyts. Detta géaller framfér
allt stipendiater pa postdoktorniva.



