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§ 1 Mötets öppnande 
 

Ordförande Martin Bergö hälsar alla ledamöter varmt välkomna. 

Ordförande förklararar mötet öppnat. 

 

§ 1 a.  Val av justerare 

 

Emma Khan och Sten Linnarsson. 
 

§ 1 b. Föregående protokoll 
 

Inga kommentarer. Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

§ 1 c. Övriga frågor 
 
Inga övriga frågor anmäls 

 

§ 1. d. Godkännande av dagordning 

 

Dagordning godkänns efter justering av tidschema. 

 

§ 2. Information från huvudskyddsombud (HSO) och huvudstuderandeskyddsombud 

(HSSO) 

 

HSSO, Jessica Qiu, informerar kommittén om sitt fortsatta uppdrag som HSSO och ledamot 

i kommittén. Arbetet fokuseras på att marknadsföra HSSO:s roll och uppdrag inom 

utbildningsorganisationen. 

 

HSO, Emma Khan, informerar om nytt fokus på arbetet med kemikaliehantering och 

övergången till nytt kemikaliehanteringssystem vid KI och ny rutin för skyddsronder inom 

Scilifelab. Emma undrar vilka lärdomar KI dragit av säkerhetsbrister kopplade till vinterns 

strömavbrott vid Campus Solna (dragskåp, larm, utrymning etc).  

Dekan Sten Linnarsson hänvisar till FM inom Biomedicum och deras sammanställning.  

Avslutningsvis nämner Emma att antalet överenskommelser om avslut av anställningar har 

ökat under perioden 2024-2025 jämfört med perioden 2021-2023. Diskussion följer.  

 

HSO, Venus Azhary, lyfter otydlighet i uppgiftsansvar för åtgärder vid incidenter inom fast 

gemensamt arbetsställe inom sitt skyddsområde. Venus föreslår en översyn av 

Överenskommelse (dnr. KI: 2-3732/2023; K: 2023-7568), där skrivningen för stiftelsehuset 

CMM särskilt behöver beaktas. Enligt HSO saknas uppgiftsdelegation till föreståndaren för 

CMM. 

 

Beslutas att låta HRA tar med sig frågan för vidare diskussion och eventuella åtgärder. 



   
 

   
 

§ 3 Företagshälsa – avrapport 2025 
 

Bilaga:  

3. Missiv – KI företagshälsa 

3.1 Presentation - Statistik för nyttjade tjänster helår 2025 

Föredragande: Claudia Noueched, kundansvarig Avonova AB, Ia Gustafsson Wallgren, HR-

specialist, HRA 

 

Claudia konstaterar att KI arbetar föredömligt med det främjande och förebyggande 

arbetsmiljöarbetet. På totalen har antalet avrop (typ av tjänst) minskat från toppåret 2023. 

Att dra slutsatser på arbetsmiljöarbetet från denna nedgång går inte att göra, enligt Claudia. 

Avonova kan dock se tydliga skillnader både på antal avrop (428) och typ av individuella 

avrop mellan kvinnor och män. Flest antal avrop görs av kvinnor (294 av 428). Av antal unika 

individbesök (n=156) återfinns flest hos TA-personal med cirka 110 unika besök att jämföras 

med cirka 40 unika besök av doktorander. Flest unika besök görs till 

psykolog/beteendevetare.  

Avonovas förbättringsförslag ligger inom område kränkande särbehandling och 

konflikthantering.  

 

Beslut om fortsatt diskussion kring åtgärdsförslag vid nästkommande möte i kommittén.  

 

§ 4 Handlingsplan BM-BSL3 

 

4. Missiv – Handlingsplan BM-BSL3 

4.1 Projektplan 

4.2 Tidslinje och summering av förslag till åtgärder 

4.3 Detaljerade förslag till åtgärder inom handlingsplanen 

 

Föredragande: Ordförande i biosäkerhetskommittén, Åsa Szekely Björndal, och 

biosäkerhetssamordnare Carina Bengtsson, HRA 

 

Redovisning av innehåll och status av förslag till handlingsplan som upprättats efter 

ledningens beslut om genomlysning av KI:s BSL3-verksamhet inom Biomedicum.  

Diskussion följer.  

 

§ 6 Kommentar 

Kommittén betonar att anslaget i handlingsplanen bör vara förbättring och utveckling och 

öppenhet och tydlighet i kommunikation, planerad uppföljning över längre tid, samt att lyfta 

principer från ärendet för fortsatt arbete över hela organisationen t ex vad gäller 

tystnadskultur. 

 



   
 

   
 

Kommittén välkomnar i övrigt förslag till åtgärder inom handlingsplan.  

 

§ 5 Incidenter 2025 – Avrapport medarbetare 

 

Bilaga:  

4. Missiv – Incidenter 2025 

4.1 Presentation – Incidenter medarbetare 2025 

 

Föredragande: Patrik Emanuelsson, HRA 

 

På totalen har antalet händelser sjunkit från 408 ärenden 2024 till 340 ärenden 2025. 

Händelser inrapporterade under rubriken Säkerhet/Egendom (stölder, inbrott, hot etc) har 

minskat mest från 69 händelser 2024 till 37 händelser 2025. Kontakt med vasst föremål 

dominerar tätt följd av kontakt med skadligt ämne. Här dominerar stickskador och 

avfallshantering som vanligast angiva orsaker. Vid incidenter kopplade till tekniska fel i 

fastigheter dominerar fel kopplade till ventilation och följder av strömavbrott. 

 

Diskussion följer. Frågan lyfts om hur rapporter och slutsatser sprids inom organisationen 

efter större incidenter.  

 

Beslut att inte godkänna lagt förslag till åtgärder samt att HRA tar med sig frågan för vidare 

diskussion och eventuella åtgärder. 

 

§ 6 Arbetsmiljöutbildningar 

 

Bilaga:  

6. Missiv –Arbetsmiljöutbildningar 2025 

6.1 Presentation – Arbetsmiljöutbildningar 2025 

 

Föredragande: Patrik Emanuelsson, HRA 

 

Redovisning av statistik för KI:s obligatoriska arbetsmiljöutbildningar. 

 

§ 7 Myndighetsrapporter 

 

Avrapport bordläggs till nästkommande möte. 

 

8 § Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

 

§ 9 

Mötets avslutande 



   
 

   
 

Ordförande tackar alla och förklarar mötet avslutat. 

 

Protokollet justeras och godkännes efter digital signatur i eduSign. 

 

 

Vid protokollet 

Patrik Emanuelsson 

Justeras Justeras 

Emma Khan Sten Linnarsson 
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