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§ 1 Motets 6ppnande

Ordférande Martin Bergé hélsar alla ledamé&ter varmt valkomna.

Ordférande forklararar métet dppnat.

§1a. Val av justerare
Emma Khan och Sten Linnarsson.
§ 1b. Foregaende protokoll

Inga kommentarer. Féregdende protokoll laggs till handlingarna.
§ 1c. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmals

§ 1. d. Godkannande av dagordning

Dagordning godkanns efter justering av tidschema.

§ 2. Information fran huvudskyddsombud (HSO) och huvudstuderandeskyddsombud
(HSSO)

HSSO, Jessica Qiu, informerar kommittén om sitt fortsatta uppdrag som HSSO och ledamot
i kommittén. Arbetet fokuseras pa att marknadsféra HSSO:s roll och uppdrag inom
utbildningsorganisationen.

HSO, Emma Khan, informerar om nytt fokus péa arbetet med kemikaliehantering och
overgangen till nytt kemikaliehanteringssystem vid Kl och ny rutin f6r skyddsronder inom
Scilifelab. Emma undrar vilka lardomar Kl dragit av sékerhetsbrister kopplade till vinterns
stromavbrott vid Campus Solna (dragskap, larm, utrymning etc).

Dekan Sten Linnarsson hénvisar till FM inom Biomedicum och deras sammanstélining.

Avslutningsvis ndmner Emma att antalet 6verenskommelser om avslut av anstaliningar har
okat under perioden 2024-2025 jamfort med perioden 2021-2023. Diskussion foljer.

HSO, Venus Azhary, lyfter otydlighet i uppgiftsansvar for atgarder vid incidenter inom fast
gemensamt arbetsstalle inom sitt skyddsomrade. Venus foreslar en 6versyn av
Overenskommelse (dnr. KI: 2-3732/2023; K: 2023-7568), dar skrivningen for stiftelsehuset
CMM sarskilt behover beaktas. Enligt HSO saknas uppgiftsdelegation till forestandaren for
CMM.

Beslutas att Idta HRA tar med sig fragan for vidare diskussion och eventuella atgarder.



§ 3 Féretagshalsa — avrapport 2025

Bilaga:
3. Missiv — Kl féretagshalsa
3.1 Presentation - Statistik for nyttjade tjanster helar 2025

Foéredragande: Claudia Noueched, kundansvarig Avonova AB, la Gustafsson Wallgren, HR-
specialist, HRA

Claudia konstaterar att Kl arbetar féredémligt med det framjande och férebyggande
arbetsmiljdarbetet. P4 totalen har antalet avrop (typ av tjanst) minskat fran topparet 2023.
Att dra slutsatser pa arbetsmiljoarbetet fran denna nedgang gér inte att gora, enligt Claudia.
Avonova kan dock se tydliga skillnader bade pa antal avrop (428) och typ av individuella
avrop mellan kvinnor och man. Flest antal avrop gors av kvinnor (294 av 428). Av antal unika
individbesok (n=156) aterfinns flest hos TA-personal med cirka 110 unika besoék att jamféras
med cirka 40 unika besdk av doktorander. Flest unika besék gors till
psykolog/beteendevetare.

Avonovas forbattringsforslag ligger inom omrade krankande sarbehandling och
konflikthantering.

Beslut om fortsatt diskussion kring atgardsforslag vid nastkommande mote i kommittén.

§ 4 Handlingsplan BM-BSL3

4. Missiv — Handlingsplan BM-BSL3
4.1 Projektplan
4.2 Tidslinje och summering av forslag till atgarder

4.3 Detaljerade forslag till atgarder inom handlingsplanen

Foéredragande: Ordférande i biosékerhetskommittén, Asa Szekely Bjorndal, och
biosékerhetssamordnare Carina Bengtsson, HRA

Redovisning av innehall och status av forslag till handlingsplan som upprattats efter
ledningens beslut om genomlysning av Kl:s BSL3-verksamhet inom Biomedicum.

Diskussion foljer.

§ 6 Kommentar

Kommittén betonar att anslaget i handlingsplanen bér vara férbattring och utveckling och
6ppenhet och tydlighet i kommunikation, planerad uppféljning éver langre tid, samt att lyfta
principer fran arendet for fortsatt arbete dver hela organisationen t ex vad géller
tystnadskultur.



Kommittén valkomnar i 6vrigt forslag till dtgarder inom handlingsplan.

§ 5 Incidenter 2025 — Avrapport medarbetare
Bilaga:

4. Missiv — Incidenter 2025
4.1 Presentation — Incidenter medarbetare 2025

Foéredragande: Patrik Emanuelsson, HRA

P4 totalen har antalet handelser sjunkit fran 408 arenden 2024 till 340 arenden 2025.
Handelser inrapporterade under rubriken Sékerhet/Egendom (stélder, inbrott, hot etc) har
minskat mest fran 69 handelser 2024 till 37 handelser 2025. Kontakt med vasst foremal
dominerar tatt foljd av kontakt med skadligt &mne. Har dominerar stickskador och
avfallshantering som vanligast angiva orsaker. Vid incidenter kopplade till tekniska fel i
fastigheter dominerar fel kopplade till ventilation och féljder av strémavbrott.

Diskussion foljer. Fragan lyfts om hur rapporter och slutsatser sprids inom organisationen
efter storre incidenter.

Beslut att inte godkanna lagt forslag till &tgarder samt att HRA tar med sig fragan for vidare
diskussion och eventuella atgarder.

§ 6 Arbetsmiljoutbildningar

Bilaga:

6. Missiv —Arbetsmiljéutbildningar 2025

6.1 Presentation — Arbetsmiljoutbildningar 2025

Foéredragande: Patrik Emanuelsson, HRA

Redovisning av statistik for Kl:s obligatoriska arbetsmiljéutbildningar.

§ 7 Myndighetsrapporter

Avrapport bordlaggs till ndstkommande méte.

8 § Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§9

Motets avslutande



Ordfoérande tackar alla och férklarar motet avslutat.
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