1(5)
Karolinska

Skyddskommitté Ki

Protokoll SK 2025:4
Sammantrade 2025-11-27

Narvarande

Ledamaéter

Arbetsgivarrepresentanter
Martin Bergd, ordférande
Matti Sallberg, dekan Campus Syd
Sten Linnarsson, dekan Campus Nord

Arbetstagarrepresentanter
Venus Azhary, huvudskyddsombud Campus Nord
Matteo Pedrelli, huvudskyddsombud Campus Syd
Emma Khan, huvudskyddsombud Campus Solna

Huvudstuderandeskyddsombud
Ej narvarande

Sekreterare
Patrik Emanuelsson, HR-avdelningen

Féredragande/medverkande
Asa Szekely Bjoérndal, ordférande Kl Biosdkerhetskommitté
Carina Bengtsson, sekr. KI Biosadkerhetskommitté
la Gustafsson Wallgren, arbetsmiljospecialist HR-avdelningen
Magnus Hakansson, GVS-stab, sdkerhetschef

Franvarande

Carl Johan Sundberg, dekan Campus Nord

Jessica Qiu, huvudstuderandeskyddsombud,
Odontologiska féreningen

Ahmed abdelmoez, huvudstuderandeskyddsombud
Medicinska féreningen



§ 1 Motets 6ppnande
Ordférande Martin Bergd hélsar alla ledaméter varmt valkomna till Kl:s skyddskommitté.
Ordférande forklararar métet dppnat.

§1a. Val av justerare
Venus Azhary och Sten Linnarsson.
§ 1b. Foregaende protokoll

Inga kommentarer. Féregdende protokoll laggs till handlingarna.
§ 1c. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmals
§ 1. d. Godkannande av dagordning

Dagordning godkénns utan justering.

§ 2. Information fran huvudskyddsombud och huvudstuderandeskyddsombud

Matteo Pedrelli hade inget att rapportera. Emma Khan reflekterade 6ver aret och att arbetet
kretsat kring manga individuella och svara drenden. Emma valkomnade arbetet med en etisk
infrastruktur for dessa fragor. Matteo kommenterade att manga individarenden ar kopplade
till brist pa resurser (pengar) och da framst hos vara doktorander. Venus Azhary kande lugn

och ro inom sitt skyddsomrade, men lyfte aterigen brister i samordning av arbetsmiljofragor
med regionen.

Diskussion féljde dar kommittén var eniga om vikten av ett helhetsperspektiv och
grundlaggande rattigheter och riktade insatser.

Beslut: att uppdra at HRA i kommande medarbetarundersokning forsotka identifiera
riskomraden.

§ 5 Biosdkerhetskommittén

Bilaga:
3. Missiv - Biosakerhetskommittén — organisation, adjungering
3.1 Presentation BSK 251127

Foéredragande: Asa Szeleky Bjorndal

Asa valkomnades i rollen som ny ordférande. Diskussion féljde kring tidplan och



kommunikation kopplad till handlingsplan BSL3 BioMedicum.

Beslut: Kommittén beslutade enligt forslag att adjungera ordférande i
biosadkerhetskommittén till KI Skyddskommitté.

§ 6 Anonyma rapporteringar

Bilaga:
4. Missiv — Rapportera anonymt utan inloggning i IA-systemet; Presentation:
4.1 Forslag pa forandringar i arbetet med sociala halsorisker _SK_251127 ppt.

Foéredragande: la Wallgren Gustafsson
Diskussion foéljde. Initiativet vdlkomnades.

Beslut: Kommittén beslutade att stédja férslagen om att ta bort funktionen anonym
rapportering i Kl:s incidentrapporteringssystem (IA-systemet) och ett fortsatt arbete med
en etisk, tydlig och rattssaker infrastruktur fér rapportering, anmélan och handlaggning av
sociala halsorisker vid KI.

§ 7 Medarbetarundersékning

Bilaga: 5. Missiv — Medarbetarundersokning varen 2026; 5.1 Medarbetarundersokningen
2026 SK 25127 ppt.
Foéredragande: la Gustafsson Wallgren

§ 7 Kommentar
Diskussion foljde kring behov av nedbrytning pa institutionsgruppsniva, presenterad tidplan
och hantering av anonyma textsvar. Ordférande paminner om allas ansvar att né en hog

svarsfrekvens.

Beslut: Kommittén valkomnar en I6pande avrapportering av resultat och genomférande

§ 8 Kameradvervakning NEO

Bilaga:
6. Missiv — Kameradvervakning NEO;
6.1 Beslut om kameradvervakning, dnr. 1-868-2024

Foredragande: Magnus Hakansson

Diskussion féljde kring vikten av tidig och tydlig information och samverkan. Enligt
sakerhetschef Magnus Hakansson har atgérden haft god effekt och mottagits val av
verksamheten. Magnus anser att kameror kan vara en del av ménga atgérder vid
sakerhetsrelaterade risker.



§ 9 SAM-rapporter for 2024

Bilaga:
7. Missiv — SAM-rapporter 2024, analys och slutsatser
7.1 Sammanfattning och analys

Foéredragande: Patrik Emanuelsson

Diskussion foljde kring svarigheter med kartlaggning av arbetsmiljéutbildningar och
mojligheter till en samlad bild.

Beslut: Kommittén stddjer redovisade forslag pa rekommenderade atgérder och uppdrar at
HR-avdelningen att genomféra dessa och behovet av ett évergripande LMS fér interna
arbetsmiljéutbildningar.

§ 10 Skyddskommitténs kommunikationsplan

Bilaga: 8. Missiv — Skyddskommitténs kommunikationsplan

Foéredragande: Patrik Emanuelsson
Diskussion féljde kring insats att kommunicera kommitténs arbete.

Beslut: Kommittén beslutade enligt forslag att uppdra ér HR-avdelningen att tillsammans
med kommunikationsavdelningen arbeta fram ett forslag pd kommunikationsplan.

11§ Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§1

Motets avslutande

Ordférande tackar alla for arets arbete och beslutar motet avslutat.
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