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§ 1 Mötets öppnande 

Ordförande Martin Bergö hälsar alla ledamöter varmt välkomna till KI:s skyddskommitté. 

Ordförande förklararar mötet öppnat. 

 

§ 1 a.  Val av justerare 

 

Venus Azhary och Sten Linnarsson. 
 

§ 1 b. Föregående protokoll 
 

Inga kommentarer. Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

§ 1 c. Övriga frågor 
 
Inga övriga frågor anmäls 

 

§ 1. d. Godkännande av dagordning 

 

Dagordning godkänns utan justering. 

 

§ 2. Information från huvudskyddsombud och huvudstuderandeskyddsombud 

 
Matteo Pedrelli hade inget att rapportera. Emma Khan reflekterade över året och att arbetet 

kretsat kring många individuella och svåra ärenden. Emma välkomnade arbetet med en etisk 

infrastruktur för dessa frågor. Matteo kommenterade att många individärenden är kopplade 

till brist på resurser (pengar) och då främst hos våra doktorander. Venus Azhary kände lugn 

och ro inom sitt skyddsområde, men lyfte återigen brister i samordning av arbetsmiljöfrågor 

med regionen. 

 

Diskussion följde där kommittén var eniga om vikten av ett helhetsperspektiv och 

grundläggande rättigheter och riktade insatser.  

 

Beslut: att uppdra åt HRA i kommande medarbetarundersökning försöka identifiera 

riskområden.  

§ 5 Biosäkerhetskommittén 
 

Bilaga:  

3. Missiv - Biosäkerhetskommittén – organisation, adjungering 

3.1 Presentation BSK 251127 

Föredragande: Åsa Szeleky Björndal 

 

Åsa välkomnades i rollen som ny ordförande. Diskussion följde kring tidplan och 



   
 

   
 

kommunikation kopplad till handlingsplan BSL3 BioMedicum. 

 

Beslut: Kommittén beslutade enligt förslag att adjungera ordförande i 

biosäkerhetskommittén till KI Skyddskommitté. 

 

§ 6 Anonyma rapporteringar 

 

Bilaga:  

4. Missiv – Rapportera anonymt utan inloggning i IA-systemet; Presentation:  

4.1 Förslag på förändringar i arbetet med sociala hälsorisker_SK_251127 ppt. 

Föredragande: Ia Wallgren Gustafsson 

Diskussion följde. Initiativet välkomnades. 

 

Beslut: Kommittén beslutade att stödja förslagen om att ta bort funktionen anonym 

rapportering i KI:s incidentrapporteringssystem (IA-systemet) och ett fortsatt arbete med 

en etisk, tydlig och rättssäker infrastruktur för rapportering, anmälan och handläggning av 

sociala hälsorisker vid KI.  

§ 7 Medarbetarundersökning 

 

Bilaga: 5. Missiv – Medarbetarundersökning våren 2026; 5.1 Medarbetarundersökningen 

2026 SK 251127 ppt. 

Föredragande: Ia Gustafsson Wallgren 

 

§ 7 Kommentar 

Diskussion följde kring behov av nedbrytning på institutionsgruppsnivå, presenterad tidplan 

och hantering av anonyma textsvar. Ordförande påminner om allas ansvar att nå en hög 

svarsfrekvens. 

 

Beslut: Kommittén välkomnar en löpande avrapportering av resultat och genomförande 

 

§ 8 Kameraövervakning NEO 

 

Bilaga:  

6. Missiv – Kameraövervakning NEO;  

6.1 Beslut om kameraövervakning, dnr. 1-868-2024 

 

Föredragande: Magnus Håkansson 

 

Diskussion följde kring vikten av tidig och tydlig information och samverkan. Enligt 

säkerhetschef Magnus Håkansson har åtgärden haft god effekt och mottagits väl av 

verksamheten. Magnus anser att kameror kan vara en del av många åtgärder vid 

säkerhetsrelaterade risker. 

 



   
 

   
 

§ 9 SAM-rapporter för 2024 

 

Bilaga:  

7. Missiv – SAM-rapporter 2024, analys och slutsatser 

7.1 Sammanfattning och analys 

Föredragande: Patrik Emanuelsson 

Diskussion följde kring svårigheter med kartläggning av arbetsmiljöutbildningar och 

möjligheter till en samlad bild.  

 

Beslut: Kommittén stödjer redovisade förslag på rekommenderade åtgärder och uppdrar åt 

HR-avdelningen att genomföra dessa och behovet av ett övergripande LMS för interna 

arbetsmiljöutbildningar.  

 

§ 10 Skyddskommitténs kommunikationsplan 

 

Bilaga: 8. Missiv – Skyddskommitténs kommunikationsplan 

 

Föredragande: Patrik Emanuelsson 

Diskussion följde kring insats att kommunicera kommitténs arbete.  

Beslut: Kommittén beslutade enligt förslag att uppdra år HR-avdelningen att tillsammans 

med kommunikationsavdelningen arbeta fram ett förslag på kommunikationsplan. 

 

11 § Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

 

§ 11 

Mötets avslutande 

Ordförande tackar alla för årets arbete och beslutar mötet avslutat. 

 

Protokollet justeras och godkännes efter digital signatur i edusign. 

 

 

Vid protokollet 



   
 

   
 

Patrik Emanuelsson 

Justeras Justeras 

Venus Azhary Sten Linnarsson 



This document has been electronically signed
using eduSign.

Validate signed documents at: https://validator.edusign.sunet.se

Signature page


		2025-12-04T13:12:48+0000


		2025-12-04T13:18:01+0000


		2025-12-14T12:26:33+0000


		2025-12-17T09:23:52+0000


	



