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Närvarande 
Ledamöter 
 
Arbetsgivarrepresentanter  

Martin Bergö, ordförande  
Matti Sällberg, dekan Campus Syd 
 

Arbetstagarrepresentanter  
Venus Azhary, huvudskyddsombud Campus Nord  
Matteo Pedrelli, huvudskyddsombud Campus Syd 
Emma Khan, huvudskyddsombud Campus Solna 
 

Huvudstuderandeskyddsombud  
Ahmed Abdelmoez, doktorand, Medicinska föreningen 

 

Huvudföredragande 
    - 

Sekreterare 
Patrik Emanuelsson, HR-avdelningen 

 

Föredragande/medverkande 

Alice Wahl, HR-avdelningen 

Johanna Bäckström, HR-direktör 
Frånvarande 

Carl Johan Sundberg, dekan Campus Nord  
Sten Linnarsson, dekan Campus Solna 
Jessica Qiu, huvudstuderandeskyddsombud,  
Odontologiska föreningen  
 

 

  



   
 

   
 

 
§ 1 Mötets öppnande 

Ordförande Martin Bergö hälsar alla ledamöter varmt välkomna till KI:s skyddskommitté. 

Ordförande förklararar mötet öppnat. 

 

§ 2 Val av justerare 

 

Utöver ordförande utses Venus Azhary och Matteo Pedrelli till justerare. 

 
§ 3 Föregående protokoll 
 
Inga övriga kommentarer. Föregående protokoll läggs till handlingarna. 

§ 4 Godkännande av dagordning 
 
Inga kommentarer. Dagordningen godkänns. 

§ 5 Årliga SAM-uppföljningen 
 

Bilaga: Missiv SAM-uppföljning för år 2024 med tillhörande sammanställning i Excel. 

Föredragande: Patrik Emanuelsson 

§ 5 Kommentarer 

Diskussion följde. 

 

Beslut: Kommittén beslutade enligt förslag att uppdra till HR-avdelningen och 

beredningsgruppen att bereda ett underlag för beslut till kommitténs möte i november, 

samt förslag till beslut gällande krav på institutionsspecifika rapporter (Läs: Biomedicum). 

 

§ 6 Skyddskommitténs kommunikation 

 

Bilaga: Missiv Förslag till skyddskommitténs kommunikationsplan med tillhörande ppt. 

Föredragande: Patrik Emanuelsson 

 

Beslut: Kommittén beslutade att godkänna lämnat förslag under förutsättning att 

kommittén följer KI:s regler och anvisningar för vad som måste publiceras på 

medarbetarportalen och ki.se och att en kommunikatör rådfrågas. 

§ 7 KI Gender Equality Plan (GEP) 

 

Bilaga: Underlag GEP med tillhörande ppt 

Föredragande: Alice Wahl 

§ 7 Kommentar 

Diskussion följde. Kommittén välkomnar arbetet och ser fram emot kommande rapport, 

slutsatser och handlingsplan för jämställdhet och lika villkor vid KI.  



   
 

   
 

Beslut: HRA lovar återkoppla till HSO Emma Khan på frågan om även TA-personal deltagit i 

arbetet. 

 

§ 8 Arbetsmiljödag och arbetsmiljöpriset 2025 

 

Bilaga: Missiv KI Arbetsmiljödag och Arbetsmiljöpris 2025 med tillhörande underlag. 

Föredragande: Patrik Emanuelsson 

 

Beslut: Kommittén beslutar att godkänna lämnat förslag och uppdra åt beredningsgruppen 

att organisera utdelandet av Arbetsmiljöpriset för 2025.  

 

§ 9 Information från skyddsorganisationen 

 

HSSO, Ahmed Abdelmoez lyfter fråga kring doktoranders möjligheter till att ta ut sina 

semesterdagar och friskvådsbidrag. 

Beslut: Diskussion följer. Kommittén beslutar att uppdra åt HRA att återkoppla till 

skyddsorganisationen i frågan om semesterdagar och friskvårdsbidrag för doktorander. 

 

HSO, Venus Azhary, lyfter frågetecken kring anonyma rapporteringar i IA-systemet.  

Beslut: Diskussion följer. Kommittén beslutar att uppdra åt HRA att återkomma till 

kommittén kring ett förtydligande av process och beslut kring anonyma rapporteringar i IA-

systemet. 

 

HSO, Emma Khan, informerar kommittén om HSO:s arbete med OSA-rutiner i Biomedicums 

lokala arbetsmiljögrupp (AMG).  

 

HSO, Matteo Pedrelli informerar om planer på ny kondensering inom NEO.  

 

§ 10 

Övriga frågor 

Inga övriga frågor. 

§ 11 

Mötets avslutande 

Ordförande beslutar mötet avslutat. 

 

Protokollet justeras och godkännes efter digital signatur i edu-sign. 
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Venus Azhary Matteo Pedrelli 
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