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kategori A vid Karolinska Institutet

1. Inledning

Dessa anvisningar ar utformade fér Karolinska Institutet (KI) i
enlighet med stralskyddslag, stralskyddsférordning och
stralskyddsforeskrifter.

e Stralskyddslag 2018:396, 4 kap Arbetstagares exponering for joniserande
stralning, avsnitt Medicinsk kontroll

e Stralskyddsférordning 2018:5086, 2 kap Dosgranser

e Stralséakerhetsmyndighetens (SSM) férfattning SSM FS 2018:1, Féreskrifter
om grundlaggande bestammelser tillstdndspliktig verksamhet med
joniserande stralning, 4 kap Skydd av arbetstagare.

Detta styrdokument ar kopplat till styrdokument om anvisningar for
stralsakerhet vid K.

2. Syfte

Dessa anvisningar ska tillampas for alla medarbetare som av
stralskyddsexpert bedoéms tillhéra kategori A. Medarbetare skall placeras i
kategori A vid risk for att en eller flera av nedan listade straldoser kan
dverskridas.

e 6 mSv effektiv dos

e 15 mSv ekvivalent dos till 6gats lins

e 150 mSv ekvivalent dos till extremiteter

e 150 mSv ekvivalent dos till hud som ett medelvarde éver 1 cm? (oavsett
hur stor yta som exponeras).

Vid placering i kategori A krédvs medicinsk kontroll och

tjanstbarhetsbeddmning fér arbete som involverar joniserande stralning.
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3. Medicinsk kontroli

3.1 Férsta halsoundersékningen

Medicinsk kontroll ska genomféras inom tva ménader efter att arbete inom
kategori A har paborjats. Detta géller aven fér studenter som genomfor
projekt inom en enhet/corefacilitet/forskargrupp.

Narmaste chef ska

e sakerstélla att lokal HR erhéller information om att medarbetare har
placerats i kategori A.

Lokal HR ska

e boka medicinsk kontroll fér joniserande strélning hos Kil:s
foretagshalsovard

o sakerstalla att Kl:s foretagshalsovard aktiverar automatisk bevakning for
medicinsk kontroll infér férnyelse av tjanstbarhetsbeddmning.

3.2 Uppfoéljande halsoundersdkningar

Ett tjanstbarhetsintyg fran foretagshalsovarden gallande
tjanstbarhetsbeddmning galler i hogst ett ar. Medarbetare inom kategori A
ska arligen skicka in en halsodeklaration till Kl:s foretagshalsovard for
beddmning om férnyat tjdnstbarhetsintyg. Generellt kallas medarbetare till
medicinska kontroll vart tredje ar. Féretagshalsovardens lakare ska bedéma
vad som ska ingd i upprepad medicinsk kontroll. Exempelvis kan arlig
medicinsk kontroll utgéras av enbart halsodeklarationer eller mer
frekventa/kompletterande héalsoundersokningar.

Narmaste chef ska tillse att begéara bevakningstjanst for
tjanstbarhetsbeddmning hos féretagshalsovarden.

3.3 Extra halsoundersékning
Extra halsoundersokning kan bli aktuell om arbetstagare rakar ut for
olyckshandelse med extern bestralning eller kontamination av radioaktiva

amnen.

Narmaste chef ska alltid utan drojsmal tillse att medarbetare inom kategori
A erhaller tid for halsoundersokning vid Kl:s foretagshalsovard om
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e medarbetare visar tecken pa skada som kan misstankas vara féranledd
av joniserande stralning
e medarbetare har 6verskridit ndgon av nedan listade straldosgranser
o effektivdos 20 mSv
o ekvivalent dos 20 mSv till 6gats lins
o ekvivalent dos 500 mSyv till extremitet
o ekvivalent dos 500 mSy till hud som ett medelvarde 6ver 1 cm?
(oavsett hur stor yta som exponerats).

Halsoundersokning for joniserande stralning ska dven bokas om
medarbetare atergar i tjanst efter sjukhusvistelse.

4. Tjanstbarhetsbedémning

Godkand tjanstbarhetsbeddémning kravs for medarbetare som har placerats
i kategori A. Tjanstbarhetsbeddmningen ska utféras av lakare vid Kl:s
foretagshalsovard. Stralsakerhetsmyndigheten (SSM) préva utlatandet om
oenighet uppstar.

4.1 Utfall

| tjanstbarhetsbeddémningen ska det framga om kategori A-medarbetare ar

e tjanstbar (medarbetare kan aterga till sin normala sysselsattning med
joniserande stralning)

e tjanstbar under vissa forutsattningar (narmaste chef ska tillsammans
med lakare fran féretagshalsovarden bedéma under vilka forutsattningar
arbetstagaren kan utféra sitt kategori A-relaterade uppdrag)

e icke tjanstbar (medarbetare far inte arbeta med joniserande stralning).

Beaktande medarbetares halsotillstdnd och riskbedémning avgor
foretagshalsovarden

e om de kommande tjanstbarhetsbedémningarna behdver ske mer
frekvent an arligen

e om de kommande tjanstbarhetsbedémningarna ska baseras pa
lakarundersokningar eller halsodeklarationer, samt dven de medicinska
kontrollernas omfattning.
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4.2 Dokumentation

Tjanstbarhetsbeddmning for kategori A ska

e dokumenteras av lokal HR i centralt HR-arkiv

e bevaras tillsammans med 6vergripande information om arbetsuppgifter,
som ska hallas aktuell av berérd narmaste chef sa lange den anstéllde ar
sysselsatt i arbete med joniserande stralning

e markas for arkivering tills den anstallde har, eller skulle ha, uppnatt dldern
75 ar men dock minst 30 ar efter det att sysselsattningen i kategori A
upphort.

Arlig straldos fér medarbetare i kategori A ska

e dokumenteras av stralskyddsexpert i Kl:s centrala arkiv

e markas for arkivering tills den anstallde har, eller skulle ha, uppnatt aldern
75 &r men dock minst 30 ér efter det att sysselsattningen i kategori A
upphort.
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