Fackférbundet ST inom universitets- och hégskoleomradet
vid Karolinska Institutet
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ST vid
Karolinska Institutet

Arsmote 2026

Torsdag den 12 mars kl. 16:30
Plats: Campus Flemingsberg, Alfred Nobels Allé 23, entréplanet, sal H2 Gron

Halltider

16:30 Arsmote

17:30 Foredrag ”Detta ingar inte i mitt arbete!”
om illegitima arbetsuppgifter

18:30 Middag, vegetarisk buffé




Fackférbundet ST inom Universitets och Hogskoleomradet FOREDRAGSNINGSLISTA
vid Karolinska Institutet 2026-03-12

Arsmote i Fackforbundet STs sektion vid Karolinska Institutet

den 12 mars 2026 kl. 16:30-17:30
Plats: Zanderska huset (Ana 23) Alfred Nobels All¢ 23 i Flemingsberg,
sal H2 Gron i entréplanet

Arsmétets dppnande

Fraga om motet dr stadgeenligt utlyst

Val av ordforande och sekreterare for motet
Val av protokolljusterare, tillika rostraknare
Faststéillande av dagordningen
Verksamhetsberittelse och bokslut
Revisionsberittelse

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
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Inkomna motioner och styrelsens yttrande
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. Beslut om verksamhetsplan och budget
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. Val av sektionsordforande, vice ordforande och 2:e vice ordforande for ett ar
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. Val av ordinarie styrelseledaméter for tva ar
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. Val av ersittare for ordinarie styrelseledamoter for ett ar
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. Val av revisorer och ersittare for ett ar
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. Faststillande av nya arbetsplatsombud {for 20262028
. Faststillande av nya skyddsombud for 20262028
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. Val av valberedning och erséttare
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. Ovriga fragor
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. Avtackningar och métets avslutande



Fackférbundet ST inom Universitet och Hogskola VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
vid Karolinska Institutet 2026-02-09

Verksamhetsberittelse 2025-01-01--2025-12-31

Fortroendevalda for verksamhetsaret 2025

Styrelsen har haft foljande sammansittning:
Ordforande Bodil Moberg
Vice ordforande Monika Armuand

Ovriga ledamotet:
Magnus Ana
Carina Eklund

Tarja Schréder, from 2025-09-25
Marie Beckeman, from 2025-09-25

Ersittare Alexander Wolthon

Revisor: Lena Wallin

Revisorsersittare Pia Higg Haraldson

Valberedningen

Ledamoter: Giulia Grillo Mikrut (sammankallande)
Peter Jotlebo

Sektionen hat 429 fullbetalande medlemmar 2026-02-10

Styrelsen har haft 20 protokollforda sammantriden och tva konstituerande moéten.
15 atbetsplatsombud vid institutionerna har skott det lokala fackliga arbetet.

32 av KI:s skyddsombud ir ST- medlemmat.

Huvudskyddsombudet Venus Azhary hat uppdraget for alla KI-anstillda pa Karolinska
Universitetssjukhuset i Solna, Torsplan, S6S, DS och Liljeholmen och region Stockholm.
Huvudskyddsombudet Bodil Moberg har uppdraget for de anstillda pa KI Campus
Solna och SciLifelab.

I atbetet har ingitt bla. att hilla informationsmoten och utbildningar for Kis
skyddsombud, vara ett stod och ge 1ad till lokala skyddsombud, att representera i olika
forum, sdsom arbetsmiljonimnden, Biosikerhetskommittén osv. samt delta vid planering
av ny- och ombyggnationet.



Fackforbundet ST inom Universitet och Hogskola VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
vid Karolinska Institutet

Verksamhet

Samverkan

e MO-SAM (KIs centrala Myndighetsévergtipande samverkansgrupp) — Bodil Moberg,
Magnus Ani, Monika Armuand och Tatja Schréder har medverkat.

e Samverkan pi institutioner — atbetsplatsombuden har medvetkat pa institutioner. P4
de institutioner dir vi saknar arbetsplatsombud hat nigon frin styrelsen medverkat i
institutionens samverkansgrupp.

e Vi atbetar aktivt med samverkansavtalet och hur det implementeras pd institutionet,
avdelningar och i forskargrupper. Uppfoljning av hur detta har fungerat hat piborjats
partsgemensamt, dvs i samverkan med arbetsgivaren.

Forhandlingar

Under 4ret har styrelsen medverkat i forhandlingar med atbetsgivaren:

e Forhandlingar om lonerevision, doktorandsstege, lokal-lokalt arbetstidsavtal,
omotganisationer, atbetsbrist, omplaceringar, overtalighet m.m.

Enskilda medlemsirenden

Det flesta irenden handlar om omplaceringar, rehabiliteting, arbetsbrist/medelsbrist eller
overtalighet. Vi ser dock en oroande tendens till kning av konflikter mellan arbetsgivare
och medlemmat.

Medlemsmoten

Arsmétet anordnades den 6 mats iJ3:11 (Bitger och Margareta Blombick), BioClinicum,
plan 3, Solna.

Extra drsmote anordnades den 25 september i Skelettet, KIB, entréplan, Campus Solna
Medlemsmote 12, 26 februati, 1onemodell

Medlemsmote 16 maj

Medlemsmote 7 november

Medlemsmote hybridméte, Osynligt arbete synliga konsekvenser, Neo, Huddinge med
lunch, 10 december

AO-moten

Utbildningsdag fér atbetsplatsombuden den 16 september

Digitala méten med AO: 31 januati, 28 februari, 28 mars, 25 aptil, 28 maj, 12 septembet;, 17
oktober, 14 novembet, 12 december

Medlemsméten pé institutionerna

Anordnas av arbetsplatsombuden och sponstas av sektionen med 120 kt per medlem vid
tva tillfillen varje 4t. P4 nigra institutioner dir det saknas arbetsplatsombud genomforde
styrelsen medlemsmoten.

Utbildningat/konferenser/seminatiet som fortroendevalda deltagit 1

Workshop med Maria Steinberg, atbetsmiljoritt, KI 17 mats, Alexander deltog
Lonebildningskonferens, 28 mars Alexandet deltog

Facklig grundutbildning ST digitalt 1-6 maj, Alexander deltog

Sektionskonferens, 14 — 15 maj, Bodil, Catina, Magnus, Monika och Alexander deltog
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Fackférbundet ST inom Universitet och Hégskola VERKSAMHETSBERATTELSE 2025
vid Karolinska Institutet

5. AO-dagen, utbildningsdag for arbetsplatsombuden, 16 september, Bodil, Catina,
Magnus och deltog

6. ST ombudsméte, ST vid universitet och hégskola 12 — 13 november, Carina, Alexandet,
Monika, Tatja, Marie och Bodil deltog.

7. Kurser pa ST:s hemsida: Ny som fortroendevald, Ny i forening, GDPR-utbildning,
FML-Mikro, Forandringarna i LAS och Trygghetsverenskommelsen inom staten, Ditt
virvande samtal, Ny som kassor, Tatja deltog.

Avdelningen har sektionsavstimningar digitalt vatje fredag under terminerna dar vi har
vatit reptesenterade nistan varje ging med minst en representant.

Sektionens féretridare i nimnder och styrelser

Konsistoriet —Bodil Moberg

dvs. Kls styrelse, vars uppgifter ir att besluta i alla viktiga fragor, Gvergtipande planeting av
forskning och utbildning, KIs organisation, revisionsplan, intern resutsfordelning och
uppfoljning, antagningsordning och anstillningsordning samt frigor av principiell vikt.
Konsistoriet sammantrider tv till tre ginger per termin. Lis mer pa https://ki.se/om-
ki/konsistorium

Kommittén for forskning — Magnus Ana
Kommittén for forskning har till uppgift att stddja fakultetsndimnden genom betredning,
kvalitetsuppfoljning och verkstillighet inom omradet forskning.

https:// medarbetare.ki.se/kommitten-for-forskning

Kommittén for forskarutbildning — Carina Eklund

Kommittén for forskarutbildning har till uppgift att stodja fakultetsndimnden genom

beredning, kvalitetsuppfoljning och verkstallighet inom omradet forskarutbildning.
medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-forskarniva

Kommittén £t utbildning pa grund och avancerad niva — Carina Eklund, Matie
Beckeman

Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva har till uppgift att stédja
fakultetsnimnden genom beredning, kvalitetsuppfoljning och verkstillighet inom omridet
utbildning,.

Rekryteringsnimnden — Magnus And
Rekrytetingsutskottet bereder och beslutar i drenden angiende anstillningar av lektorer och
professorer, inklusive adjungeringat, bitridande lektorer samt gastlirare och ansokningar

om befordran till lektor och professor. Rektyteringsnimnden Medarbetare (ki.se)

Skyddskommittén vid KI — Huvudskyddsombud Venus Azhary

Skyddskommittén har enligt KIs lokala atbetsmiljoavtal att fullgéra de uppgifter som
ankommer pi en skyddskommitté enligt Arbetsmiljolagen, bl.a. att samordna planeringen
av KlIs évergtipande arbetsmiljdarbete och dess inriktning, att f8lja upp institutionetnas
systematiska atbetsmiljdatbete, att behandla fragor om foretagshalsovérd samt upplysning

och utbildning rérande arbetsmiljo. Arbetsmiljionamnden | Medarbetare (ki.se)



Fackférbundet ST inom Universitet och Hogskola
vid Karolinska Institutet

Till skyddskommittén hor en beredningsgrupp som arbetar likt den tidigare
atbetsmiljonamnden. I beredningsgruppen har huvudskyddsombuden Venus Azhary och
Bodil Moberg fran ST representerat skyddet och Alexander Wolthon fran ST representerat

facket.

Arbetsmiljogrupp HSO och de fackliga organisationerna — Alexander Wolthon for
ST, representanter f6r Saco och Seko

2014 bildades en atbetsgrupp bestdende av Kl:s huvudskyddsombud och de fackliga
organisationerna. Arbetet i gruppen har pausats medan den nya skyddskommittén och
beredningsgruppen hittar sina former.

Personalansvarsnimnden (PAN) Bodil Moberg

Petsonalansvarsnamnden 4r en nimnd under konsistoriet och har som uppgift att fatta
beslut i vissa drenden, som annars skall avgoras av konsistoriet. Dessa drenden innebir
beslut om skiljande frin anstillning pa grund av personliga férhallanden, disciplinansvar,

dtalsanmalan, avstingning. Personalansvarsnimnd | Medarbetare (ki.se)

Sektionens ekonomi
For balans- och resultatrikning se bifogade Bokslut 2025

Sektionsstyrelsen tackar alla medlemmar for visat fortroende under det gangna aret, samt
alla arbetsplatsombud, skyddsombud och 6vriga representanter for sektionen i KI:s olika
organ for deras insatser.

Huddinge den 12 februari 2026
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Preliminar resultatrakning
Fackférbundet ST vid KI
815200-7590
Rakenskapsar: 2025-01-01 - 2025-12-31
Avser perioden: 2025-01-01 - 2025-12-31
Perioden Ackumulerat
Rorelsens intdkter
Ovriga rorelseintakter
3901 Medlemsavgifter 48 120,00 48 120,00
Summa rorelsens intdkter 48 120,00 48 120,00
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5420 Programvaror -2 385,00 -2 385,00
6110 Kontorsmateriel -119,00 -119,00
6150 Trycksaker -205,00 -205,00
6160 Profilprodukter -976,00 -976,00
6570 Bankkostnader -3434,10 -3434,10
6993 Lamnade bidrag och gé’lvor -4 200,00 -4 200,00
-11 319,10 -11 319,10
Personalkostnader
7335 Varvning -4 978,00 -4 978,00
7336 Styrelse -322,00 -322,00
7337 Arbetsplatsombud -5 048,50 -5 048,50
7338 Medlemsmote -3673,30 -3673,30
7339 Arsméte -12 992,00 -12 992,00
-27 013,80 -27 013,80
Summa rorelsens kostnader -38 332,90 -38 332,90
Rorelseresultat 9 787,10 9 787,10
Finansiella poster
Resultat efter finansiella poster 9 787,10 9 787,10
Resultat fore skatt 9 787,10 9 787,10
BERAKNAT RESULTAT 9 787,10 9 787,10
Utskrivet av ST Kassor 2026-01-24 15:23:53 Spiris

Sidalav1



Preliminar balansrakning

Fackforbundet ST vid KI
815200-7590

Rékenskapsar: 2025-01-01 - 2025-12-31

Avser perioden: 2025-01-01 - 2025-12-31

Vid periodens borjan Forandring Vid periodens slut
TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar
Ovriga omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1920 PlusGiro 37 282,13 -37 282,13 0,00
1930 Foretagskonto/checkkonto/affarskonto 0,00 47 069,23 47 069,23
37 282,13 9 787,10 47 069,23
Summa 6vriga omsiéttningstillgdngar 37 282,13 9 787,10 47 069,23
Summa omséttningstillgdngar 37 282,13 9 787,10 47 069,23
SUMMA TILLGANGAR 37 282,13 9 787,10 47 069,23
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Arets resultat
2069 Arets resultat -19 153,30 19 153,30 0,00
Fritt eget kapital
Vinst eller forlust foregdende ar
2098 Vinst eller férlust fran féregdende ar -18 128,83 -19 153,30 -37 282,13
Summa fritt eget kapital -18 128,83 -19 153,30 -37 282,13
Summa eget kapital -37 282,13 0,00 -37 282,13
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -37 282,13 0,00 -37 282,13
BERAKNAT RESULTAT 0,00 9 787,10 9 787,10
Utskrivet av ST Kassor 2026-01-24 15:22:00 Spiris

Sidalav1



Till arsmotet i ST inom Universitet och Hogskola, Avd 214 sek 03.
Rapport fran fortroendevald revisor

Jag har granskat arsrapporten, rakenskaperna samt styrelsens forvaltning for ar 2025
for ST inom Universitet och Hégskola, Avd 21 sek 03. Det &r styrelsen som ar
ansvarig for att uppratta det forenklade arsbokslutet/arsrapporten i enlighet med god
redovisningssed och for att skéta forvaltningen i enlighet med féreningens stadgar.

Jag har granskat att férenklade arsbokslutet/arsrapporten ar baserad pa en ordnad
bokféring och upprattad i enlighet med god redovisningssed. Jag har dessutom
granskat att féreningens verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt samt att foreningens interna kontroll ar tillrécklig.

Baserat pa min granskning anser jag att:

e forenklade arsbokslutet/arsrapporten i allt vasentlighet &r upprattad enligt god
redovisningssed och baserad pa god bokforing.

e styrelsens ledaméter har utfért sitt uppdrag med omsorg och i enlighet med
féreningens stadgar.

Jag anser darfor att:
e arsmotet kan faststalla férenklade arsbokslutet/arsrapporten

e bevilja styrelsens ledaméter ansvarsfrihet.

Ort, datum
Huddinge 2026-02-12

Pia H'égg Haraldson



Fackférbundet ST inom universitets- och hégskoleomradet
vid Karolinska Institutet

Verksamhetsplan 2026 {for
Fackforbundet ST vid Karolinska Institutet

Tillsammans 4r vi starka!

Det 6vergripande malet f6r Fackférbundet ST vid Karolinska Institutet dr att fa de
bista villkoren for vara medlemmar. Det gor vi genom samverkan med arbetsgivaren
pé olika nivder samt i férhandlingar och i stéd for enskilda medlemmar. Tillsammans

kan vi paverkal

Utifran ST's kongressmal ser vi tre viktiga fragor att arbeta speciellt med under 2026:

° Hallbart arbetsliv
° Forbattrade villkor
° Okad organisationsgrad

Eftersom det verkar bli stora férindringar i styrelsen dven under detta verksamhetsar
kommer vi att beh6va utveckla nya rutiner och arbetssitt, stirka kompetenser och
arbeta thop oss som styrelse. Det ér ett arbete som kréver tid men vi ser med
tillférsikt fram emot att styrelsen stirks och framoéver kommer att verka dnnu mer
tor medlemmarnas bistal

Hillbart arbetsliv

Det finns behov for att vara dannu mer drivande i arbetsmiljofragor. Det ar
fortfarande aktuellt med t.ex. fortitningar av kontor och institutioner som flyttar fran
delar av sina tidigare lokaler. Men till arbetsmiljon hor dven fragor om ledarskap, dar
vi arbetar fOr att dven chefer ska ges ritt forutsittningar. Planen ér att vi under aret
ocksa ska arbeta mer aktivt med huvudskyddsombuden och i den nya
skyddsorganisationen. Till arbetsmiljon hor ocksa viktiga fragor om lika villkor,
digitalisering, Al, arbetstid och klimatfragor.

Forbittrade villkor

Villkoren f6r arbetet pa KI dr ibland varierande, bland annat beroende pa vilken
tjanst man har men dven beroende pa vilken chef man har. Vi strivar efter att det ska
bli sa rittvist och bra som méjligt, med det sagt dr det inte sjalvklart att alla ska géra
likadant. Det kan handla om avtal som inte d4r omférhandlade pa linge, om
mojligheten att arbeta hemifran liksom mojligheten att ha en trygg arbetsplats pa
campus och om att 16nerna pa KI ska vara rattvisa och begripliga.

Vi arbetar ocksa tillsammans med centrala HR om att gora villkoren for
tortroendevalda (arbetsplatsombud, styrelseledaméter och skyddsombud) tydligare
och bittre. Det kravs for att vi ska kunna fortsitta med samverkan tillsammans med
arbetsgivaren i stillet f6r MBL-forhandlingar mot arbetsgivaren.

Okad organisationsgrad

Okad organisationsgrad innebir att vi blir fler medlemmar och dirmed starkare som
fackférbund pa KI. Det innebir 6kade mojligheter att verka for en hallbar
arbetsmilj6 och goda villkor.



Fackférbundet ST inom universitets- och hégskoleomradet
vid Karolinska Institutet

Facket ST behover synas battre f6r bade befintliga medlemmar och kolleger som
dnnu inte tillh6r nagot fackférbund, och vi strivar efter att fortsitta det arbetet under
2026.

Under aret ska vi ocksé fortsitta att utveckla dialogerna med bade medlemmar och
arbetsplatsombud. Pa sa sitt kan vi fainga upp medlemmarnas behov och énskemal
pé ett tidigare stadium, och kan ocksa férmedla vad vi astadkommit i olika fragor. Ett
exempel pa 6kad tillginglighet dr att vi skapar en del material pa engelska.

Vi kommer att arbeta dn aktivare med medlemsvirvning tillsammans med
arbetsplatsombuden men ocksa med alla medlemmar pa KI. Fér den nya
mandatperioden har flera medlemmar valts in som arbetsplatsombud, och nu
fortsatter vi strivan efter att fa minst ett arbetsplatsombud pa varje institution samt
att varje institution ska ha samverkan i enlighet med samverkansavtalet. Att ha ett
eller flera arbetsplatsombud per institution som verkligen kidnner verksamheten och
sina kolleger dr oerhort virdefullt. Blir vi dnnu fler, blir vi dnnu starkare!

Vi ser fram emot ett lika modigt och klokt som roligt verksamhetsar 2026!




Foretagsnamn Fackforbundet ST vid KI

Organisationsnummer 815200-7590
Rakenskapsérets borjan (AAAAMMDD) 20260101
Rakenskapsérets slut (AAAAMMDD) 20261231

Valuta

Budgetnamn Budget 2026

Konto Beskrivning

Intakter

3901 Medlemsavgifter 48 000
Summa Intakter 48000
Kostnader

5420 Programvaror 2500
6160 Profilprodukter -3000
6570 Bankkostnader -1500
6993 Lamnade bidrag och gavor -1000
7335 Varvning -15000
7336 Styrelse -5000
7337 Arbetsplatsombud -15000
7338 Medlemsmote -12000
7339 Arsméte -16 000
Summa Kostnader -66 000

Beraknat resultat -18 000



Motion om tydligare och tidigarelagd semesterplanering
Jag vill lyfta fragan om semesterplaneringen av huvudsemestern.

Enligt information fran Arbetsgivarverket ska semesterplaneringen vara klar senast den 31 mars.
Jag hittar dock ingen motsvarande information med det datumet pa medarbetarwebben, och i
praktiken ar semesterplaneringen inte alltid klar vid denna tidpunkt.

Att planeringen inte officiellt ar klar senast den 31 mars forsvarar méjligheten att planera
huvudsemestern med familjen, sarskilt om man dnskar ta semester i juni och behéver besked
minst tva manader i forvag. | praktiken innebar detta att manga medarbetare mer eller mindre
hanvisas till att ta huvudsemester i juli, om man inte sjalv aktivt driver fragan i god tid.

Jag upplever att en tydligare och gemensam planering senast den 31 mars skulle underlatta fér
medarbetarna och skapa mer foérutsagbara forutsattningar. Andra arbetsplatser har infort detta
arbetssatt, men det har inte varit fallet pa de tva statliga arbetsplatser dar jag har arbetat (SU och
KIl).

Jag yrkar darfor:

o att facket verkar for att semesterplaneringen av huvudsemestern faststalls senast den 31
mars,

e att information om detta tydligt kommuniceras till medarbetarna,

e samt att fradgan tas upp i samverkan med arbetsgivaren

Med vanlig halsning
Jefferson Ebenezer



Fackforbundet ST inom universitets- och hogskoleomradet
vid Karolinska Institutet

2026-02-20

Styrelsens yttrande 6ver motion angédende tydligare
och tidigarelagd semesterplanering

Styrelsen instimmer 1 motionirens krav pa tydlighet. Precis som motionidren visar siger
Arbetsgivarverket att (huvud)semestern ska vara firdigplanerad senast den 31 mars. P4 KI har
arbetsgivaren valt att gd pa semesterlagens skrivning om att anstallda har ritt att veta nir de far
ta semester minst 2 manader 1 férvig, vilket ocksa beskrivs pa medarbetarportalen. I praktiken
innebir det att sommarsemestern bor vara fardigplanerad den sista mars, sa att semestrar kan
starta i juni.

Det ir arbetsgivarens ansvar att kommunicera med medarbetarna pa KI. Facket ST pa KI har
inga mojligheter eller rittigheter att kommunicera med alla medarbetare, utan kan endast géra
det med sina medlemmar.

Styrelsen f6r ST pa KI agerar pa medlemmarnas uppdrag. For att kunna verka i den hir fragan
behover vi forst utreda hur medlemmarna uppfattar nuvarande system, dir varje institution och
chef sjilv avgor hur semesterperioden planeras. Direfter kan vi ta upp det med arbetsgivaren, 1
syfte att na en 16sning som dr sa bra som méjligt f6r som manga som mojligt.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar styrelsen att arsmoétet beslutar

e att anse fOrsta och andra punkten besvarad

e att uppdra at styrelsens foérhandlingsgrupp att utreda medlemmarnas instillning och darefter
ta upp fragan i myndighetsévergripande samverkan med arbetsgivaren.

E-post Webbplats Telefon
st@ki.se https://medarbetare.ki.se/st-ofr 08-524 83601 (ordf)
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Mall for motion till féreningens arsmote

De som arbetar hemifran slipper
karensdagen

Bakgrund

Personer har pa Ki som jobbar hemifran slipper karensdagen medans de som maste vara pa sin
arbetsplats alltid maste ta ut karensdagen och férlorar darmed I6n. Gransdragningen maste bli att de
som kan arbeta hemma ibland far betala karensdag medan de som alltid ar pa plats slipper.

Motivering

Losningen att de som alltid maste vara pa sin arbetsplats sdsom labbpersonal samt andra grupper
slipper karensdagen minskar orattvisan av att fa karensavdraget. Jag kan se pa min arbetsplats att
nastan alla som kan arbeta hemifran gor det nar de blir sjuka. Att sedan inte sa mycket blir gjort da ar
en annan sak.

Forslag till beslut, yrkande

Jag tycker att en slopad karensdag for de som alltid maste vara pa plats under hela arbetsdagen
skulle hjalpa Kl att bli mer inkluderande och mindre orattvist. Jag vill att ST skall verka for detta.

Undertecknande
Anders Lindholm

Halsovdgen 7C
141 57 HUDDINGE

Anders.lindholm@ki.se

08-524 810 12
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Styrelsens yttrande 6ver motion angdende slopad karensdag f6r dem
som inte kan arbeta hemifran

Motionidren lyfter orittvisan i att de som kan arbeta hemifran kan vara ”sjuknirvarande”, alltsa
inte sjukskriva sig vid sjukdom och dirmed undga det ekonomiska bortfall karensdagen
innebir. De som alltid maste vara pa plats har inte samma mojlighet.

Styrelsen har forstaelse for att detta kan ses som en orittvisa, men ser problem med att t.ex.
faststilla vilka befattningar som i sa fall skulle omfattas. Styrelsen anser vidare att ingen ska
arbeta nir den dr sjuk. Hur utbrett férekommande det 4r med sjuknirvaro vet vi inte, men vi
antar liksom motioniren att det kan vara vanligt vid enklare akommor. Sedan ett par ar yrkar
fackférbundet ST att KI ska ersitta allas karensavdrag:

” Arbetstagate ska stanna hemma nir de ir sjuka och OFR/S yrkar darfor att
KT ersitter karensavdraget. Dirmed jimnas dven eventuella orittvisor ut
mellan olika kategorier av anstillda (de som bara kan arbeta pa jobbet och de
som kan arbeta hemifran).”

Hittills har arbetsgivaren inte varit villig att ga oss till motes 1 fraigan, men vi lyfter fragan igen
vid nista avtalsférhandling (om ingen dndring skett).

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar styrelsen att arsmoétet beslutar
* att anse motionen besvarad.

E-post Webbplats Telefon
st@ki.se https://medarbetare.ki.se/st-ofr 08-524 83601 (ordf)



Valberedningens forslag till styrelse for Fackféorbundet ST vid

Karolinska Institutet 2026

Val av sektionsordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande

Anstallning Mandatperiod Valet 2025
Bodil Moberg Skrivpedagog, KIB 1ar Omval
Tarja Schroder Biomedic. analytiker, LabMed 1 ar Nyval

Ordinarie styrelseledaméter

Anstallning Mandatperiod Valet 2025
Carina Eklund Laboratoriesam. Labmed 2ar Omval
Marie Beckeman Utb. adm, NVS 2 ar Sittande
Anna-Maria Nordvall Utbildningssamordnare, UoL 2 ar Nyval
Gina Soderlund Natfors IKT pedagog, UoL 2ar Nyval
Kristoffer Mortsjo Projektsamordnare, UU 2ar Nyval
Andrew Maunder IKT pedagog, UoL 2 ar Nyval
Ersattare 1 ar Anstélining Mandatperiod Valet 2025
Yongtao Xue-Franzén Senior Lab Manager, Klin Neuro 2 ar Nyval
Revisor och ersattare

Anstéllning Mandatperiod Valet 2025

Pia Hagg Haraldson Redovisningsansvarig, OF 2ar Nyval



Presentation av kandidaterna

Anna-Maria Nordvall

Jag vill gdrna anmala mitt intresse for fackligt arbete och har kommer en kort presentation av
mig och mitt engagemang. Sedan 2010 har jag arbetat pa Kl i olika administrativa roller och pa
flera avdelningar. Det har gett mig en bred forstaelse for verksamheten och fér de utmaningar
som manga administratdrer moter. Administratorsrollen kan vara ganska utsatt och ar ibland
en ganska ensam roll. Ibland vill andra yrkeskategorier ha néra tillgang till service, vilket gor att
administratoren sitter med i manga olika moten och konstellationer men kan ha svart att hinna
med mdten med egna kollegor. Rutiner kan vara otydliga, 6verlamningar bristfalliga. | en
hierarkisk miljo — som bade universitet och sjukhus kan vara- kan det kdnnas riskabelt att vaga
papeka brister eller foresla forbattringar. Vid besparingar och omorganisationer kan
administrativa funktioner vara de som paverkas forst, ett standigt hot mot
anstallningstryggheten och som kan stalla kollegor mot varandra. En erfaren medarbetare
kanske sitter inne med tyst osynlig kunskap som marks forst nar personen ar borta.

Arbetet kan vara stressigt och samtidigt innebéra stort ansvar for exempelvis rattssakerhet och
myndighetsutdvning. Det kan finnas en oro for att gora fel eftersom det ar administratoren
som praktiskt utfor en uppgift och riskerar att fa hela skuldbordan, aven nar forutsattningarna
hdgre upp inte varit helt tydliga. Jag vet om dessa utmaningar och det skulle vara vardefullt att
vara med och arbeta for att starka villkoren just for administrativa yrkesgrupperna och lyfta
och stdrka detta viktiga arbete. Med min erfarenhet och mitt engagemang hoppas jag kunna
bidra positivt i den fackliga rollen.

Utdver min yrkeserfarenhet har jag aven styrelseerfarenhet fran min bostadsforening, vilket
har givit mig insyn i hur man arbetar tillsammans i en grupp for att hitta [6sningar.

Gina Soderlund Natfors

Jag heter Gina Séderlund Natfors och flyttade fran Géavle till Stockholm for snart tio ar sedan.
Rattvisefragor ar mina hjartefragor, sarskilt klimat och lika villkor, vilka jag engagerat mig i bade
privat och via studier. Om jag inte skriver eller kommenterar sport fran soffan hittar ni mig
mest troligt i skidsparet eller pa en vandring. Jag har arbetat pa Kl sedan 2019, férst som
utbildningsadministratér och sedan 2020 som IKT-pedagog pa enheten for Undervisning och
larande. Jag engagerar mig fackligt for att jag tror pa solidaritet, gemensam styrka och att en
battre, mer jamlik arbetsmiljo &r mojlig. Det &r genom att sta enade vi kan skapa forandring.



Kristoffer Mortsjo

Mitt namn ar Kristoffer Mortsjo, 39 ar och bor i Sollentuna med fru och tva barn. Jag jobbar
som Projektsamordnare vid KI Uppdragsutbildning och har varit en del av Kl i ungefar 17 &r. Ar
aven Skyddsombud pa avdelningen.

For mig ar det viktigt att arbetsplatsen fungerar val for alla, och darfor vill jag engagera mig i
ST:s styrelse vid Karolinska Institutet. Jag vill vara med och paverka utvecklingen, driva fragor
som ror trygghet, kompetensutveckling och goda arbetsvillkor, samt vara en rost for kollegor
som behdver stdd i vardagen.

Yongtao Xue-Franzén

Jag kommer ursprungligen fran Kina och disputerade i molekylarbiologi vid Karolinska
Institutet, dar jag har stannat kvar sedan dess. Jag arbetar fér ndrvarande som lab manager vid
ett neurokirurgiskt labb. Darutover ar jag kemikalieombud fér CNS, skyddsombud for gruppen
samt sitter dven i samverkansrad for avdelningen.

Denna roll &r meningsfull for mig eftersom den ger maojlighet att bidra till arbete med verkligt
varde. Genom mitt engagemang kan jag framja béttre lokal samverkan inom KiI, vilket skapar
bade fysisk och psykosocial trygghet for medarbetarna, bidrar till en valfungerande
arbetsmiljo och jamlikt samhalle. Rollen erbjuder mig goda majligheter till kontinuerlig
utveckling, och jag ar starkt motiverad att ta mig an nya utmaningar och vaxa i mitt uppdrag.

Jag anser att jag har ratt personliga egenskaper for tjdnsten, med ett starkt ansvarstagande,
stort engagemang och god formaga att arbeta saval sjalvstandigt som i ndra samarbete med
andra. Som person ar jag glad, positiv och energisk. Pa min fritid tycker jag om att dansa, yoga
och mala. Jag har tva vuxna barn.

Andrew Maunder

Jag ar IKT-pedagog och skyddsombud hos Enheten for Undervisning och Larande. Jag jobbar
huvudsakligen med forvaltning av larsystem och utveckling av stod kring dessa system.
Tidigare i mitt arbetsliv har jag dven jobbat som larare. Jag har tidigare varit arbetsplatsombud
pa min enhet, och har tidigare varit adjungerad i ST:s styrelse for att bedriva
omvarldsbevakning kring Al fragor.



Ovriga nomineringar:

Ordférande:-

Vice ordférande:-
Andre vice ordférande:-
Ordinarie ledamoter:-
Ersattare:-

Revisor:-
Revisorersattare:-

Valberedningen har bestatt av:

Giulia Grillo Mikrut Internationell handlaggare, GVS/IK
Peter Jorlebo Systemforvaltare, KIB



Fackférbundet ST inom universitets- och hégskoleomradet
vid Karolinska Institutet

Arbetsplatsombud som valts till mandatperioden 2026-2028
per den 3 mars 2026

Alexander Wolthon, KM (avslutat sin anstallning pa Kl)
Amanda Skaar, GVS

Anders Lindholm, MedH

Carla Sturm, GPH

Elisabeth Noren-Krog, MMK

Karl Gudmundsson Qurashi, GVS
Malin Hellstrom, KM

Mari Gilljam, MedH

Marie Beckeman, NVS

Mikaela Sandbacka, KM

Moa Borg Delis, GVS

Patrik Krantz, GVS

Samuel Lundberg, UolL

Tarja Schroder, Labmed

Tidigare dven:

Carina Eklund, Labmed
Helen Eriksson, OnkPat
Maria Eldh, MedS

Sara Jalali, OnkPat



Fackférbundet ST inom universitets- och hégskoleomradet
vid Karolinska Institutet

Skyddsombud som valts till mandatperioden 2026-2026
per den 3 mars 2026

Agneta Matslova, OV
Amanda Skaar, GVS
Anders Lindholm, MedH
Andrew Maunder, UoL
Anna Mattsson, CNS
Archana Risal, KM

Carina Eklund, Clintec
Claudia Vilchez Paras, OV
Elisabeth Norén-Krog, MMK
Eva Ringnell, GVS

Giulia Grillo Mikrut, GVS
Helena Salminen, NVS
Henrik Svensson, GVS
Josefine Stark, KM

Karin Pernold, KM
Kristoffer Mortsjo, GVS
Malin Hellstrom, KM
Mari Gilljam, MedH
Maria Eldh, MedS

Marie Jansson, MEB
Martin Andersson, GVS
Martin Lindstrom, NVS
Paivi Vejby, NVS

Saif Rustam, Labmed
Sophia Godau, Labmed
Tina Harberts, GVS
Vanya Elias, NVS

Venus Azhary, CNS
Yountao Xue-Franzén, CNS
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