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1. Inledning

Det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva beskrivs i Féreskrifter och anvisningar for
systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva (Dnr 1-242/2022). Lika villkorsundersékningen ar
en del i det systematiska kvalitetsarbetet och genomférs vart
fjarde ar. Undersokningen ska undersodka upplevelser av, och
risker fér diskriminering, bristande tillgédnglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier, repressalier och krénkande sarbehandling
bland studenter pa grundniva och avancerad niva.

2. Syfte

| dessa anvisningar beskrivs lika villkorsundersokningens innehall, rutiner for
genomfdrande och analys samt de rapporter som genereras.

3. Undersdkningens genomférande
Lika villkorsundersdkningen genomférs under varterminen vart fjarde ar och
skickas till samtliga programstudenter fran och med programtermin 2.

Enkatutskick och sammanstaélining av rapport genomférs av Enheten for
undervisning och larande (UoL) pa uppdrag av kommittén fér utbildning pa
grundniva och avancerad niva (KU).

3.1 Enkatens utformning

Lika villkorsenkaten bestér av 16 fragor, samt foljdfrégor som aktiveras vid
vissa svar, inom féljande omraden:

e Studiemiljo
o Tillgéng till resurser
e Anpassning vid funktionsnedséattning
e Foraldraskap och studier

e Begransande normer
e Egen upplevelse av utsatthet och orattvis behandling
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e Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
e Icke dnskvard uppmarksamhet av sexuell karaktéar
e Konflikter, hot och vald, mobbning och kréankningar
e Beteenden av krédnkande karaktar
e Rapportering av utsatthet

e Upplevelse av annan students utsatthet och orattvisa behandling
e Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
e Konflikter, hot och vald, mobbning och kréankningar
e Rapportering av utsatthet

e Kil:s arbete med lika villkor

e Bakgrundsinformation

e Program
e Kobn
o Alder

Minoritet kopplat till etnicitet, nationell identitet och/eller hudfarg
e Oppen frdga om det finns ndgot annat att tillagga

Fragorna ar antingen strukturerade med slutna svarsalternativ pa en sex
gradig Likertskala med lagsta svarsalternativet ar "Inte alls” och hégsta
svarsalternativet "I mycket stor utstrdckning” samt svarsalternativet "Vet
inte”. Ovriga fragor har olika svarsalternativ och ocksa svarsalternativen "Vet
inte” och "Vill inte svara”. For nagra fragor finns aven mojligheten att
kommentera svaret. Enkaten avslutas med en 6ppen fraga som besvaras
med fritext.

For program med enbart nationell antagning ar enkéatspraket (dvs
introduktionstext, frdgor och svarsalternativ) svenska och for program med
internationell antagning ar det engelska. Samma sprak anvands for samtliga
studenter inom ett program.

Enkatens introduktionstext och enkatfragor pa svenska och engelska
framgar av bilaga 1.

Enkaten ar helt anonym, inga svar gar att koppla till individuella
respondenter. Svaren pa bakgrundsfragor redovisas inte pa programniva.

Enkaten genomférs med enkéatverktyget Kl Survey.

3.2 Urval av respondenter

Enkaten skickas under varterminen vart fjarde ar till samtliga
programstudenter frdn och med programtermin 2. UoL tar fram e-
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postadresser fran Ladok fér studenter pa programtermin 2 och uppat foér
varje program genom utsokning pa programkod och begransning till aktiva
studenter.

3.3 Utskick av enkaten

Enkaten skickas ut via enkatverktyget Kl Survey. Enkéten &ar 6ppen i sex
veckor, under tiden gors fem paminnelser.

4. Sammanstallning och analys av resultat
4.1 Programspecifika rapporter

Nar enkaten har stangts tas programspecifika rapporter ut fran
enkatverktyget Kl Survey. Programspecifika rapporter tas enbart fram for
program med minst fem svar. UoL skickar de programspecifika rapporterna
till programdirektorer med kopia till programansvariga namnders
funktionsadresser som en lank till KI Survey dar rapporterna med och utan
fritextsvar kan laddas ner som PDF-filer.

4.2 Kl-6vergripande rapport

UoL sammanstaller, pé uppdrag av KU, en rapport med resultaten fran lika
villkorsundersoékningens fragor. Fér rapporten ska Kl:s mall fér PM Rapport
anvandas och rapporten ska innehalla féljande delar:

e Sammanfattning
e Introduktion

o Syfte

e Genomfdrande

e Resultat
Resultatavsnittet ska innehalla féljande:

e Tabell med antal svar och svarsfrekvens i procent fér varje program och
sammantaget antal svar och svarsfrekvens fér alla program.
e Beskrivning av resultatet for de slutna fragorna med féljande tabeller och
figurer.
o Léages- och spridningsmatt pé studentniva inkluderande alla
program (antal studenter, medelvarde, standardavvikelse, median
och percentiler) fér fragor med slutna svarsalternativ pa en sex
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gradig Likertskala och pa studentnivéd med antal svar for varje
svarsalternativ for frdgor med svarsalternativ.

o Jamfoérelse mellan program med lages- och spridningsmatt pa
studentniva (antal studenter, medelvarde, standardavvikelse) for
frdgor med slutna svarsalternativ pa en sexradig Likertskala och pa
studentniva med antal svar for varje svarsalternativ for fragor med
svarsalternativ. Enbart program med minst fem svar inkluderas.
Svaren pa bakgrundsfragor inkluderas.

o Jamfoérelse mellan aktuell undersékning och de tre senaste
undersokningarna med lages- och spridningsmatt pa studentniva
inkluderande alla program (antal studenter, medelvarde,
standardavvikelse) for frdgor med slutna svarsalternativ pa en sex
gradig Likertskala och pa studentniva med antal svar for varje
svarsalternativ for fragor med svarsalternativ.

Enkatfragorna pa svenska och engelska laggs som bilaga till rapporten.

Den Kl-6vergripande rapporten anmals till KU och utgdr underlag fér KU:s
systematiska kvalitetsarbete, samt skickas till studentkarerna.

4.3 Aterkoppling till studenter och medarbetare

Programansvarig ndmnd ansvarar for att den programspecifika rapporten
(utan fritextsvar) aterkopplas till programmets samtliga studenter genom att
publiceras pa programwebben samt presenteras t ex i samband med
program- eller kursstart och garna kommuniceras via e-post eller pa annat
satt. Programansvarig ndmnd ansvarar vidare foér att den programspecifika
rapporten, utan fritextsvar, delges utbildningsndmnd vid kursansvariga
institutioner fér programmets kurser.

Gemensamt verksamhetsstdd ansvarar for att den Kl-6vergripande
rapporten publiceras pa medarbetarportalen samt tillsammans med UoL f6r
att en nyhet publiceras pa utbildningssidorna (Student pa Kl | Karolinska

Institutet Utbildning) och pad medarbetarportalen (Medarbetarportalen

(ki.se)).

4.4 Forbattringsarbete

Resultatet av lika villkorsundersdkning utgér ett underlag fér programmens
och institutionernas férbattringsarbete och ska anvdndas som ett av


https://utbildning.ki.se/student-pa-ki
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki
https://medarbetare.ki.se/
https://medarbetare.ki.se/

7(33)

Karolinska Institutet - Anvisningar for lika villkorsundersokning for utbildning pé grundniva och
avancerad niva

underlagen i arbetet med programmens och institutionernas kvalitetsplan.
Det &r kursansvarig institution har ansvar fér studenternas arbetsmiljé och
genomférandet av aktiva atgarder och férbattringsarbete inom studiemiljon.
Eftersom lika villkorsundersdkningen genomférs pa programniva kan det
vara svart att utgdende fran resultatet identifiera problem inom enskild
institution och undersékningen behdver kompletteras med ett aktivt arbete
och uppféljning av aktiva dtgarder pa institutionsniva.

Den Kl-6vergripande rapporten utgor ett av underlagen till KU:s arliga
kvalitetsworkshop dar resultat fran samtliga enkater och andra
undersokningar analyseras for att identifiera behov av forbattringsarbete
vilket dokumenteras i KU:s kommittérapport till fakultetsnamnden.

Resultatet av lika villkorsundersdkningen utgér ett underlag for lika
villkorsfunktionen vid HR-avdelningen i Gemensamt verksamhetsstéd som
far tillgéng till de programspecifika rapporterna inklusive fritextsvar.

4.5 Arkivering

UoL ansvarar for att programspecifika rapporter samt den Kl-6vergripande
rapporten arkiveras.

5. Revidering av dessa anvisningar for lika
villkorsundersékningen

Infér varje genomférande av lika villkorsundersékningen, dvs vart fjarde ar,
ses dessa anvisningar inklusive enkatfragorna éver och ev. revidering
faststalls av KU.
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6. Bilaga 1- Lika villkorsundersékningens
introduktionstext och enkatfragor pa svenska
och engelska

Svenska

Inledning

Universitet och hégskolor ar enligt lag skyldiga att aktivt férebygga
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar. Darfér
undersoker vi i denna enkat om det férekommer pa K.

Enkaten ar helt anonym. Svaren kommer inte ga att kopplas till svarande.
Resultaten behandlas med stérsta respekt for integriteten hos alla inblandade.
Vid Kl réder nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krankningar. Hit kan du vanda dig om du har utsatts och vill rapportera
och/eller f& stod. (lank till: https://medarbetare.ki.se/vart-ki/ki-pa-lika-
villkor/hit-kan-du-vanda-dig-om-du-ar-utsatt)

Mer information om lika villkor och stéd fér studenter (lank till:
https://utbildning.ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-
som-styr-utbildningen-studentratt/lika-villkor-for-studenter)

Enkaten férvantas ta 10-15 minuter att besvara. Du har méjlighet att spara dina
svar och ateruppta besvarandet vid ett senare tillfalle. Dock innan enkaten
stangs.

Studiemiljon

Fragorna avser de senaste 12 manaderna.

1)

Har du tillgang till den utrustning/resurser som kravs for dina studier? (T.ex.
dator, internet etc.)

e Tintealls

o 2
e 3
o 4
e 5
e 6| mycket stor utstrackning
e Vetinte
2)
Har du en funktionsnedsattning (fysisk, kognitiv och/eller psykisk)?
e Ja
e Nej
e Vetinte

e Villinte svara

2.1) LOGIKFRAGA - Om man svarar Ja p4 fraga 2

Upplever du att nedanstdende ar anpassade efter dina behov?
e Antagningsprocesser
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e Undervisning

e Fysisk larandemiljo (T.ex. lokaler pd campus, omkladningsrum)

e Digital larandemilj¢ (T.ex. Canvas, Zoom, e-post, Inspera)

e Examination i sal eller pa distans

e Verksamhetsforlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat larande

(VFU/VIL)
e Ja
o Negj
e Vetinte

e Villinte svara

2.1.1) LOGIKFRAGA - Om man svarar nej p3 fréga 2.1
Om nej ge gérna exempel:

3)

Upplever du att det gar att forena foraldraskap och studier vid KI?
1Inte alls

2

3

4

5

6 | mycket stor utstrackning

Vet inte

3.1)
Om du upplever svarigheter att forena foraldraskap och studier vid K, ge
garna exempel:

4)

Normer ar oskrivna regler, idéer och ideal som styr hur en individ férvantas
vara, leva och se ut. Manga normer ar av godo for att manniskor ska fungera
tillsammans, men normer kan ocksa begransa de vi ar eller vart satt att leva.
Begransande normer kan till exempel kopplas till idéer om kén, sexualitet eller
hudfarg.

Upplever du att det férekommer normer som paverkar dig negativt (pa ett
begransande satt) i samband med dina studier vid KI?

1Inte alls

2

3

4

5

6 | mycket stor utstrackning
Vet inte

4.1)
LOGIKFRAGA - Om man svarar 2 eller hégre pd fréga 4.
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Vilka av foljande omraden ar dina upplevelser av begransande normer
kopplade till? (Det gar att vélja flera alternativ)

e Kon

e Koénsdverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhérighet (inklusive hudfarg)

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséttning

e Sexuell laggning

o Alder

e Socioekonomisk bakgrund
e Annat

e Vetinte

e Villinte svara

e Om annat specificera:
4.2)
Logikfraga — om man svarar 2 eller hégre pa fraga 4.
Har du nagra kommentarer kring begréansande normer vid KI?
Fragor om utsatthet och orattvis behandling
Vid Kl rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och krénkningar.
Detta ar en anonym enkat. For att vi ska kunna utreda ditt drende behdver du
rapportera detta till KI. Hit kan du vanda dig om du har utsatts och vill
rapportera och/eller fa stod. (https://medarbetare.ki.se/vart-ki/ki-pa-lika-
villkor/hit-kan-du-vanda-dig-om-du-ar-utsatt)
5)
Har du sjalv blivit utsatt for nadgot av féljande i samband med dina studier vid
Kl under de senaste 12 manaderna? (Det géar att vélja flera alternativ)

e Diskriminering (definieras har som ett missgynnande eller krankning.)

e Trakasserier (definieras har som en krankning av nadgons véardighet. Tex
nedsattande skriftliga eller muntliga kommentarer, nedséattande skémt,
gester eller utfrysning)

e Sexuella trakasserier (definieras har som ovalkommet beteende av
sexuell natur, sdsom kommentarer, bilder, berattelser, skamt, blickar,
forslag eller filmer.)

e Inget av ovanstadende

e Vetinte
e Villinte svara
5.1.1)

LOGIKFRAGA - Om man angett Diskriminering p3 fréga 5.

Diskriminering definieras har som ett missgynnande eller en krankning.
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Har du sjalv under dom senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid
Kl, upplevt att du varit utsatt for diskriminering pa grund av nagot av féljande?
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Kbn

e Koénsdverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet (inklusive hudfarg)

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséttning

e Sexuell laggning

o Alder

e Socioekonomisk bakgrund
e Annat

e Vetinte

e Villinte svara
e Om annat specificera:
5.1.2)
LOGIKFRAGA - Om man angett Diskriminering p4 fréga 5.

Var diskrimineringen i samband med
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Antagningsprocesser

e Forelasning/seminarium/laboration

o Grupparbete

e Examination i sal eller pa distans

e Karverksamhet/karaktiviteter

e Verksamhetsforlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat larande

(VFU/VIL)
e Sociala medier/digitalt forum, kopplat till utbildningssammanhang
e Annat
e Vetinte

e Villinte svara
e Om annat, specificera:
5.1.3)
LOGIKFRAGA - Om man angett Diskriminering p4 fréga 5.

Personen eller personerna som utsatte dig fér diskriminering var
(Det gér att vélja flera alternativ.)

e Larare

e Handledare

e VFU/VIL-Handledare

e Annan Kl-personal

e Annan personal utanfér Kl
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e Student
e Patient/Klient
e Personal pa VFU/VIL-plats (ej handledare)
e Annan
e Vetinte
e Villinte svara
e Om annan, specificera:
5.2.1)
LOGIKFRAGA — Om man angett Trakasserier p4 fraga 5.

Trakasserier definieras har som en krankning av ndgons vardighet. Tex
nedséattande skriftliga eller muntliga kommentarer, nedséattande skédmt, gester
eller utfrysning.

Har du sjalv under de senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid
Kl, upplevt att du varit utsatt for trakasserier pa grund av nagot av féljande?
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Kbn

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhérighet (inklusive hudfarg)

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséttning

o Sexuell laggning

e Alder

e Socioekonomisk bakgrund
e Annat

e Vetinte

e Villinte svara
e Om annat specificera:
5.2.2)
LOGIKFRAGA — Om man angett Trakasserier p4 fraga 5.

Var trakasserierna i samband med
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Antagningsprocesser

e Forelasning/seminarium/laboration

e Grupparbete

e Examination i sal eller pa distans

e Karverksamhet/karaktiviteter

e Verksamhetsforlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat larande

(VFU/VIL)
e Sociala medier/digitalt forum, kopplat till utbildningssammanhang
e Annat

e Vetinte
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e Villinte svara
e Om annat, specificera:

5.2.3)
LOGIKFRAGA - Om man angett Trakasserier p3 fréga 5.

Personen eller personerna som utsatte mig foér trakasserier var
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Larare

e Handledare

e VFU/VIL-Handledare

e Annan Kl-personal

e Annan personal utanfér Kl
e Student

e Patient/Klient

e Personal pa VFU/VIL-plats (ej handledare)
e Annan

e Vetinte

e Villinte svara

e Om annan, specificera:

5.3.1)
LOGIKFRAGA — MATRIS - Om man angett sexuella trakasserier p4 fraga 5.

Sexuella trakasserier definieras har som ovalkommet beteende av sexuell
natur, sésom kommentarer, bilder, berattelser, skamt, blickar, forslag eller
filmer.

Kl, upplevt att du varit utsatt fér sexuella trakasserier i samband med....
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Antagningsprocesser

e Forelasning/seminarium/laboration

o Grupparbete

e Examination i sal eller pa distans

e Karverksamhet/karaktiviteter

e Verksamhetsforlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat larande

(VFU/VIL)
e Sociala medier/digitalt forum, kopplat till utbildningssammanhang
e Annat
e Vetinte

e Villinte svara
e Om annat, specificera:

Har du sjalv under dem senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid

5.3.2)
LOGIKFRAGA - Om man angett sexuella trakasserier pé fraga 5.
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Personen eller personerna som utsatte dig for sexuella trakasserier var
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Larare

e Handledare

e VFU/VIL-Handledare

e Annan Kl-personal

e Annan personal utanfér Ki
e Student

e Patient/Klient

e Personal pa VFU/VIL-plats (ej handledare)
e Annan

e Vetinte

e Villinte svara

e Om annan, specificera:

6)
Har du sjalv under dom senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid
Kl, blivit utsatt for icke dnskvérd uppmarksamhet av sexuell karaktar?

Har nagon:
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Stallt icke 6nskade fragor om ditt privatliv?

e Gjort sexuella anspelningar, kommentarer, eller skamt?

e Fallt icke 6nskade kommentarer om ditt utseende och/eller alder?

o Gijort icke 6nskade sexuella inviter att traffas utanfor studieplatsen?

e Skickat eller visat dig utmanande sexuella bilder, fotografier, eller
presenter?

e Blottat sin kropp for dig?

e Visat dig pornografiskt material?

e Skickat dig sexuellt innehall via epost, sms, sociala medier eller via dvrig
digital kommunikation?

e Gjort icke 6nskade ndrmanden mot dig via epost, sms, sociala medier
eller via 6vrig digital kommunikation?

e Tagitidig pa ett sexuellt satt, t.ex. genom att ta tag i, halla fast, kyssa,
kramar eller smekningar?

e Erbjudit dig en betyg/uppdrag/tjanst i utbyte mot en handling av
sexuell karaktar?

e Hotat/antytt att undanhalla ett betyg/uppdrag/tjanst om du inte har
stallt upp pa en handling av sexuell karaktar?

e Tvingat dig eller forsokt tvinga dig till ndgon sexuell handling genom att
hota dig, hélla fast dig, eller géra dig illa pa nagot satt?

e Tvingat dig eller forsokt tvinga dig till ndgon sexuell handling nar du inte
har kunnat férsvara dig, fér att du varit t.ex. sovande, berusad eller
drogad?

e Annat
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Inget av ovanstaende
Vet inte

Vill inte svara

Om annat, specificera:

7)

Har du sjalv under dom senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid
Kl, blivit utsatt for ndgot av foljande?

(Det gér att valja flera alternativ.)

Konflikter som péverkat dig negativt
Hot och vald

Mobbning och kréankningar

Annat

Inget av ovanstaende

Vet inte

Vill inte svara

Om annat, specificera:

7.1)

LOGIKFRAGA — Om man angett konflikter, hot och vald, mobbning och
kréankningar pé fraga 7.

Var konflikter som paverkade dig negativt, hot och vald eller mobbning och
kréankningar i samband med
(Det gér att valja flera alternativ.)

Antagningsprocesser

Forelasning/seminarium/laboration

Grupparbete

Examination i sal eller pa distans

Karverksamhet/karaktiviteter

Verksamhetsforlagd utbildning / Verksamhetsintegrerat larande
(VFU/VIL)

Sociala medier/digitalt forum, kopplat till utbildningssammanhang
Annat

Vet inte

Vill inte svara

Om annat specificera:

7.2)

LOGIKFRAGA - Om man angett konflikter, hot och vald, mobbning och
krankningar pa fraga 7.

Personen eller personerna som utsatte dig for konflikter som paverkade dig
negativt, hot och vald eller mobbning och krankningar var

(Det gér att valja flera alternativ.)
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e Larare

e Handledare

e VFU/VIL-handledare

e Annan Kl-personal

e Annan personal utanfér Kl

e Student

e Patient/Klient

e Personal pa VFU/VIL-plats (ej handledare)

e Annan

e Vetinte

e Villinte svara

e Om annan specificera:
8)
Har du sjalv under dom senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid
Kl, blivit utsatt for ndgon av de har beteendena av krankande karaktar i?
(Det gér att valja flera alternativ.)

Har nagon:
¢ Inte uppmarksammat dina uttalanden eller varit ointresserad av dina
asikter

e Gett dig fientliga blickar, stirrat pa dig, eller hanlett at dig

o Tilltalat dig pa ett oprofessionellt satt (tex opassande nyfikenhet,
ifrégasattande) antingen infér andra eller privat

e Avbrutit eller “pratat éver dig”

e Gett dig en samre bedémning an du fértjanar pa en examination

e  Skrikit eller svurit at dig

e Fallt krdnkande eller respektlésa kommentarer om dig

e Ignorerat dig eller undvikit att prata med dig

e Angripit dig fysiskt/slagit dig

e Fallt skamt pa din bekostnad

e Annat
e Inget av ovanstaende
e Vetinte

e Villinte svara
e Om annat, specificera:
54-6.1-7.3-8.1)
LOGIKFRAGA om man angett ndgon av utsattheten i frédga 5, 6, 7 eller 8.

Rapporterade du det du utsattes for till ndgon pa KI?

e Ja
o Negj
e Vetinte

e Villinte svara
5.41-6.1.2-7.3.1- 8.1.1)
LOGIKFRAGA om "Ja” p3 fréga 5.4, 6.1, 7.3 eller 8.1.
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Vart har du vant dig fér att rapportera det du utsattes for?
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Har anmalt i Kl:s incidentrapporteringssystem
e Institution (Tex kursansvarig larare, examinator, larare, studievagledare,
grundutbildningsansvarig (GUA), prefekt)
e Programledningen (Tex programdirektor, programhandlaggare)
e Studentkaren (Tex student- och doktorandombud,
studerandeskyddsombud)
e Annat
e Vetinte
e Villinte svara
e Om annat specificera:
5.4.2-6.12-7.3.2-8.1.2)
LOGIKFRAGA om “Nej” pa fraga 5.4, 6.1, 7.3 eller 8.1.

Vad var anledningen till att inte rapporterade det du utsattes for?
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Jag hanterade det sjalv
e Jag visste inte vem jag skulle vanda mig till/vart jag kunde rapportera
det
e Jag var radd for repressalier (att bli utsatt fér ndgon form av
bestraffning eller dalig behandling, tex att fa ett negativt betyg)
e Jag var radd for att det skulle paverka mig negativt
e Det hade inte gjort ndgon skillnad
e Det var inte sa allvarligt
e Jag villinte vara kranglig
e Annat
e Vetinte
e Villinte svara
e Om annat specificera:
9)
Har du mérkt att ndgon annan utsatts fér nagot av féljande i samband med
dina studier vid Kl under de senaste 12 manaderna?

e Diskriminering (definieras har som ett missgynnande eller krankning.)

o Trakasserier (definieras har som en kréankning av nadgons vardighet. Tex
nedsattande skriftliga eller muntliga kommentarer, nedsattande skamt,
gester eller utfrysning)

e Sexuella trakasserier (definieras har som ovalkommet beteende av
sexuell natur, sésom kommentarer, bilder, berattelser, skamt, blickar,
forslag eller filmer.)

¢ Inget av ovanstadende

e \Vetinte
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e Villinte svara

9.1)
LOGIKFRAGA - Om man angett "Diskriminering” pa fraga 9.
Diskriminering definieras har som ett missgynnande eller en krankning.

Har du under det senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid K,
markt att ndgon annan utsatts for diskriminering pé grund av nagot av
foljande?

(Det gér att valja flera alternativ.)

e Kon

o Konsodverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhérighet (inklusive hudfarg)

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséattning

o Sexuell laggning

o Alder

e Socioekonomisk bakgrund
e Annat

e Vetinte

e Villinte svara
e Om annat specificera:
9.2)
LOGIKFRAGA - Om man angett Trakasserier p§ fraga 9.

Trakasserier definieras som en krankning av nagons vardighet. Tex
nedséattande skriftliga eller muntliga kommentarer, nedséattande skémt, gester
eller utfrysning.

Har du under de senaste 12 manaderna, i samband med dina studier vid K|,
markt att ndgon annan utsatts for trakasserier pa grund av nagot av féljande?
(Det gér att valja flera alternativ.)

e Kobn

o Kodnsodverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhérighet (inklusive hudfarg)

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséattning

o Sexuell laggning

o Alder

e Socioekonomisk bakgrund
e Annat

e Vetinte

e Villinte svara
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e Om annat specificera:
10)
Har du mérkt att ndgon annan utsatts fér nagot av féljande i samband med
dina studier vid Kl under de senaste 12 manaderna

e Konflikter som paverkat personen negativt
e Hot och vald
e Mobbning och krédnkningar

e Annat
¢ Inget av ovanstdende
e Vetinte

e Villinte svara
e Om annat, specificera:
9.3-10.1)
LOGIKFRAGA — Om man svarat ja p& nagot av ovanstdende i fraga 9 och 10.

Rapporterade du det som nagon annan utsattes for till nagon pa KI?

e Ja

o Negj

e Vetinte

e Villinte svara
1)

Upplever du att Kl arbetar aktivt med att frdmja lika rattigheter och maéjligheter
for alla — kopplat till:

MATRIS
o Koén
o Koénsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhoérighet (inklusive hudfarg)
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedséattning
e Sexuell ldggning

o Alder
e Socioekonomisk bakgrund
e Annat

e Om du angett annat ovan, specificera:

MATRIS
e Nej.
e Ja, men for lite.
o Ja, tillrackligt.
e Ja, mycket.
e Vetinte
1.1)
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Har du ndgra kommentarer kring Kls arbete med att framja lika rattigheter och
mojligheter for alla?

Bakgrundsfragor

Enkaten ar helt anonym, inga svar gér att koppla till individuella studenter. Vi
anvander oss av ett system som inte tilldter sparning av dina svar till
epostlanken. Dessutom kommer svaren pa dessa bakgrundsfragor inte
redovisas pa programniva.

12)

Ange ditt program:

(Rullista med alternativ samt “Vill inte svara”)

13)
Du ar:
e Kvinna
e Man
e Annat
e Vetinte
e Villinte svara
14)
Din alder:
e 25 3areller yngre
e 26-30ar
e 31-354r
e 36-40 ar
e A41areller aldre
e Villinte svara
15)

Identifierar du dig som en del av en minoritet kopplat till etnicitet, nationell
identitet och/eller hudfarg?

e Ja
e Nej
e Vetinte

e Villinte svara

16)

Ar det ndgot annat du vill uppmarksamma, som du inte fatt méjlighet att ge
uttryck fér i enkadten? Kommentera gérna har:

Avslutning

Tack for ditt deltagande!

Resultatet kommer sammanstaéllas i en KI-6vergripande rapport som
kommuniceras till studenter och anvands av kommittén for utbildning pa
grundniva och avancerad niva (KU) som underlag for KU:s systematiska
kvalitetsarbete. Programspecifika rapporter kommer att anvéndas fér
programmens och institutionernas férbattringsarbete och kommer att
kommuniceras till programmets studenter.

Vid Kl rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kraénkningar. Hit kan du vanda dig om du har utsatts och vill rapportera
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och/eller fa stoéd. (lank till: https://medarbetare.ki.se/vart-ki/ki-pa-lika-
villkor/hit-kan-du-vanda-dig-om-du-ar-utsatt)

Mer information om lika villkor och stéd fér studenter (lank till:
https://utbildning .ki.se/student-pa-ki/studentratt-och-studiemiljo/regelverk-
som-styr-utbildningen-studentratt/lika-villkor-for-studenter)
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English

Introduction

Universities and university colleges are legally obligated to actively prevent
discrimination, harassment, sexual harassment and victimisation. Therefore, we
are conducting this survey to investigate whether such incidents occur at Kl. The
survey is completely anonymous. Responses cannot be linked to individual
participants. The results will be handled with the utmost respect for the privacy
of all involved. At Kl, there is zero tolerance towards discrimination, harassment,
sexual harassment and victimisation. Here you can find information about who to
contact if you have been subjected to abuse and/or want to report or get
support. (https://staff ki.se/our-ki/equal-opportunities-at-ki/who-can-you-
contact)

More information about equal opportunities and support for students:
https://utbildning ki.se/lika-villkor-for-studenter

The survey is expected to take 10-15 minutes to complete. You have the option
to save your responses and return to complete the survey later, as long as it is
before the survey closes.

Study Environment

The questions refer to the past 12 months.

1) Do you have access to the equipment/resources required for your studies?
(e.g., computer, internet, etc.)

e 1Notatall
o 2
e 3
o 4
e 5

e 6 Toavery large extent
e Don’t know
2) Do you have a disability (physical, cognitive, and/or mental)?
e Yes
e No
e Don’t know
e Prefer not to answer
2.1) LOGIC QUESTION - If answered yes on question 2
Do you feel the following are adapted to your needs
e Admission processes
e Teaching
e Physical learning environment (E.g., premises at campus, locker rooms)
e Digital learning environment (E.g., Canvas, Zoom, email, Inspera)
e Examination on site or take-home examination
e Placement/workplace-based learning (VFU/VIL)

e Yes
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e No
e Don’t know
e Prefer not to answer
2.11) LOGIC QUESTION - If answered no on question 2.1
If no, please give examples.
3) Do you feel it is possible to combine parenthood and studies at KI?

e 1Not at all
o 2
e 3
o 4
e 5

e 06 Toavery large extent

e Don't know
3.1) If you experience difficulties combining parenthood and studies at Kl, please
give examples:
4)
Norms are the unwritten rules, ideas and ideals that govern how a person is
expected to behave, live and look. Many norms enable people to work well
together, however certain norms limit who we are or the way we live. The norms
that limit us can for example be linked to ideas about gender, sexuality or skin
colour.

Do you feel that there are norms that affect you negatively (in some limiting way)
in connection with your studies at KI?

e 1Not at all
o 2
e 3
o 4
e 5

e 6 Toavery large extent

e Don't know
4.1) LOGIC QUESTION - If answered 2 or higher on question 4.
Which of the following areas are your experiences of limiting norms related to?
(You can choose several answers)

o Sex

e Transgender identity or expression

e Ethnicity (including skin colour)

e Religion or other belief

e Disability
e Sexual orientation
o Age

e Socio-economic background
e Don't know
e Prefer not to say
e If other, please specify:
4.2) LOGIC QUESTION - If answered 2 or higher on question 4.
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Do you have any comments about limiting norms at KI?

Questions about Abuse and Unfair Treatment

At Kl, there is zero tolerance towards discrimination, harassment, sexual
harassment and victimisation.

This is an anonymous survey. To investigate your case, you need to report it to KI.
Here you can find information about who to contact if you have been subjected
to abuse and/or want to report or get support. (https://staff ki.se/our-ki/equal-
opportunities-at-ki/who-can-you-contact)

5) Have you personally been subjected to any of the following in connection with
your studies at Kl during the past 12 months? (Several answers are possible)

e Discrimination (defined here as a disadvantage or violation.)

e Harassment (defined here as a violation of someone’s dignity. For
example, derogatory written or verbal comments, offensive jokes,
gestures or exclusion.)

e Sexual harassment (defined here as unwelcome behaviour of a sexual
nature, such as comments, images, stories, jokes, looks, suggestions, or
films.)

e None of the above

e Don’t know

e Prefer not to answer

5.1.1) LOGIC QUESTION - If answered Discrimination on question 5.
Discrimination is defined here as a disadvantage or violation.

Have you personally during the past 12 months, in connection with your studies
at Kl, experienced discriminated based on any of the following? (Several answers
are possible)

o Sex

e Transgender identity or expression

e Ethnicity (including skin colour)

e Religion or other belief

e Disability

e Sexual orientation

o Age

e Socio-economic background
e Other

e Don't know

e Prefer not to say

e If other, please specify:
5.1.2) LOGIC QUESTION - If answered Discrimination on question 5.
Was the discrimination in connection to (Several answers are possible)

e Admission processes

e Lecture/seminar/laboration

e Group work

e Examination on site or take-home examination

e Student union activities

e Placement/workplace-based learning (VFU/VIL)
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Social media/online forum, connected to education
Other

Don't know

Prefer not to answer

If other, please specify:

5.1.3) LOGIC QUESTION - If answered Discrimination on question 5.

The person or persons who subjected you to discrimination were (Several

answers are possible)

Teacher

Supervisor

Supervisor at placement/workplace-based learning (VFU/VIL)
Other Kl staff

Other staff outside Kl

Student

Patient/client

Staff at placement/workplace-based learning (VFU/VIL) (not supervisor)

Other

Don’'t know

Prefer not no answer

If other, please specify:

5.2.1) LOGIC QUESTION - If answered Harassment on question 5.

Harassment is defined here as a violation of someone’s dignity. For example,
derogatory written or verbal comments, offensive jokes, gestures or exclusion.

Have you personally during the past 12 months, in connection with your studies
at Kl, experienced harassment based on any of the following? (Several answers

are possible)

Sex

Transgender identity or expression
Ethnicity (including skin colour)
Religion or other belief
Disability

Sexual orientation

Age

Socio-economic background
Other

Don't know

Prefer not to say

If other, please specify:

5.2.2) LOGIC QUESTION - If answered Harassment on question 5.
Was the harassment in connection to (Several answers are possible)

Admission processes
Lecture/seminar/laboration

Group work

Examination on site or take-home examination
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e Student union activities
e Placement/workplace-based learning (VFU/VIL)
e Social media/online forum, connected to education
o Other
e Don't know
e Prefer not to answer
e If other, please specify:
5.2.3) LOGIC QUESTION - If answered Harassment on question 5.
The person or persons who subjected you to harassment were (Several answers
are possible)
e Teacher
e Supervisor
e Supervisor at placement/workplace-based learning (VFU/VIL)
e Other Kl staff
e Other staff outside Ki
e Student
e Patient/client
e Staff at placement/workplace-based learning (VFU/VIL) (not supervisor)
e Other
e Don't know
e Prefer not no answer
o If other, please specify:
5.3.1) LOGIC QUESTION - If answered sexual harassment on question 5.
Sexual harassment is defined here as unwelcome behaviour of a sexual nature,
such as comments, images, stories, jokes, looks, suggestions, or films.

Have you personally during the past 12 months, in connection with your studies
at Kl, experienced sexual harassment in connection to (Several answers are
possible)

e Admission processes

e Lecture/seminar/laboration

e Group work

e Examination on site or take-home examination

e Student union activities

e Placement/workplace-based learning (VFU/VIL)

e Social media/online forum, connected to education

e Other

e Don't know

e Prefer not to answer

o If other, please specify:
5.3.2) LOGIC QUESTION - If answered sexual harassment on question 5.
The person or persons who subjected you to sexual harassment were (Several
answers are possible)

e Teacher

e Supervisor

e Supervisor at placement/workplace-based learning (VFU/VIL)
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e Other Kl staff
o Other staff outside K
e Student
e Patient/client
e Staff at placement/workplace-based learning (VFU/VIL) (not supervisor)
e Other
e Don’t know
e Prefer not no answer
o If other, please specify:
6) Have you personally during the past 12 months, in connection with your
studies at Kl, been subjected to unwanted sexual attention?
Has anyone:
(Several answers are possible)

e Asked unwanted questions about your personal life?

e Made sexual hints, comments or jokes?

¢ Made unwanted comments about your appearance and/or age?

e Made unwanted sexual propositions involving meeting outside the place
for studies?

e Sent or shown you provocative sexual images, photographs or gifts?

e Exposed their body to you?

e Shown you pornographic material?

e Sent you sexual content via email, text message, social media or via other
digital communication?

e Made unwanted approaches via email, text message, social media or via
other digital

e communication?

e Touched you in a sexual way, e.g., by grabbing, holding on, kissing, hugging
or caressing?

e Offered you a grade/assignment/service in exchange for performing a
sexual act?

e Threatened/implied that they would withhold a grade/assignment/service
if you did not perform a sexual act?

e Forced you or tried to force you into a sexual act by threatening you,
holding you or hurting you in some way?

e Forced you or tried to force you into a sexual act when you have been
unable to defend yourself because you have been, e.g., asleep, drunk or
drugged?

e Other

e None of the above

e Don't know

e Prefer not no answer

e If other, please specify:

7) Have you personally during the past 12 months, in connection with your
studies at Kl, been subjected to any of the following? (Several answers are
possible)
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e Conflicts that affected you negatively

e Threats and violence

e Bullying and victimisation

e Other

e None of the above

e Don't know

e Prefer not to answer

o If other, please specify:
7.1) LOGIC QUESTION - If answered conflicts, threats and violence, bullying and
victimisation on question 7.
Were conflicts that affected you negatively, threats and violence or bullying and
victimisation in connection to (Several answers are possible)

e Admission processes

e Lecture/seminar/laboration

e Group work

e Examination on site or take-home examination

e Student union activities

e Placement/workplace-based learning (VFU/VIL)

e Social media/online forum, connected to education

e Other

e Don't know

e Prefer not to answer

o If other, please specify:
7.2) LOGIC QUESTION - If answered conflicts, threats and violence, bullying and
victimisation on question 7.
The person or persons who subjected you to conflicts that affected you
negatively, threats and violence or bullying and victimisation were (Several
answers are possible)

e Teacher

e Supervisor

e Supervisor at placement/workplace-based learning (VFU/VIL)

e Other Kl staff

e Other staff outside KI

e Student

e Patient/client

e Staff at placement/workplace-based learning (VFU/VIL) (not supervisor)

e Other

e Don't know

e Prefer not no answer

o If other, please specify:

8) Have you personally during the past 12 months, in connection with your
studies at K|, been subjected to any of the following behaviours of an offensive
nature? (Several answers are possible)

e Not paid attention to what you said or not been interested in your
opinions
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e Given you hostile looks, stared at you or mocked you

questioning you) either in front of others or privately
e Interrupted or “talked over” you
e Given you a worse assessment than you deserve on an exam
e Shouted or cursed at you
e Made offensive or disrespectful remarks about you
e Ignored you or avoided talking to you
e Attacked you physically/hit you
e Made jokes at your expense
e Other
e None of the above
e Don't know
e Prefer not to answer
e If other, please specify:

e Addressed you in an unprofessional way, (e.g., inappropriate curiosity,

6, 7 or 8.
Did you report what you were subjected to anyone at KI?
e Yes
e No
e Don't know
e Prefer not to answer

5.4 —6.1-7.3 — 8.1) LOGIC QUESTION - If any of the vulnerabilities on question 5,

are possible)
e Reported at Kl's incident reporting system

departmental director of education (GUA), head of department)
e Program management (E.g. program director, program officer)

safety representative)
e Other
e Don’'t know
e Prefer not to answer
e If other, please specify:

5.41-6.1.2 - 7.3.1- 8.11) LOGIC QUESTION - If yes on question 5.4, 6.1, 7.3 or 8.1.
Where have you turned to report what you were subjected to? (Several answers

e Department (E.g., course director, examiner, teacher, study counsellor,

e Student union (E.g. student and doctoral student ombudsperson, student

What was the reason that you didn’t report what you were subjected to?
(Several answers are possible)

e | dealt with it myself

e | didn’t know who | should turn to/where to report it

or unfair treatment, such as receiving a negative grade)
e | was afraid that it would affect me negatively
e It wouldn’t have made any difference
e It wasn't that serious
e | didn't want to cause trouble

5.41-6.12-7.32-2812) LOGIC QUESTION - If no on question 5.4, 6.1, 7.3 or 8.1.

e | was afraid of retaliations (being subjected to some form of punishment
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o Other

e Don't know

e Prefer not to answer

o If other, please specify:

9) Have you noticed anyone else being subjected to any of the following in
connection with your studies at Kl during the past 12 months? (Several answers
are possible)

e Discrimination (defined here as a disadvantage or violation.)

e Harassment (defined here as a violation of someone’s dignity. For
example, derogatory written or verbal comments, offensive jokes,
gestures or exclusion.)

e Sexual harassment (defined here as unwelcome behaviour of a sexual
nature, such as comments, images, stories, jokes, looks, suggestions, or
films.)

¢ None of the above

e Don't know

e Prefer not to answer

9.1) LOGIC QUESTION - If answered Discrimination on question 9.
Discrimination is defined here as a disadvantage or violation.

Have you during the past 12 months, in connection with your studies at K,
noticed anyone else being subjected to discrimination based on any of the
following? (Several answers are possible)

o Sex

e Transgender identity or expression

e Ethnicity (including skin colour)

e Religion or other belief

¢ Disability

e Sexual orientation

o Age

e Socio-economic background
e Other

e Don't know

e Prefer not to say

o If other, please specify:
9.2) LOGIC QUESTION - If answered Harassment on question 9.
Harassment is defined here as a violation of someone’s dignity. For example,
derogatory written or verbal comments, offensive jokes, gestures or exclusion.

Have you during the past 12 months, in connection with your studies at K,
noticed anyone else being subjected to harassment based on any of the
following? (Several answers are possible)

e Sex

e Transgender identity or expression

e Ethnicity (including skin colour)

e Religion or other belief
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e Disability

e Sexual orientation

o Age

e Socio-economic background
e Other

e Don't know

e Prefer not to say

o If other, please specify:
10) Have you noticed anyone else being subjected to any of the following in
connection with your studies at Kl during the past 12 months? (Several answers
are possible)

e Conflicts that affected the person negatively

e Threats and violence

e Bullying and victimisation

e Other

e None of the above

e Don't know

e Prefer not to answer

o If other, please specify
9.3 —10.1) LOGIC QUESTION - If answered yes on any of the above in question 9
or 10.
Did you report what the person was subjected to anyone at KI?

e Yes

e No

e Don’t know

e Prefer not to answer
11) Do you experience that Kl is actively working to promote equal rights and
opportunities for all — in the following aspects:

MATRIX

e Sex

e Transgender identity or expression
e Ethnicity (including skin colour)

e Religion or other belief

e Disability

e Sexual orientation

o Age

e Socio-economic background
e Other

e If other, please specify

e No
e Yes, but too little
o Yes, sufficiently
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e Yes, very much

e Don't know
11.1) Do you have any comments on Kl's work to promote equal rights and
opportunities for all?
Background questions
The survey is completely anonymous, no responses can be linked to individual
students. We use a system that does not allow tracking of your answers to the
email link. Furthermore, the responses to these background questions will not be
reported at the programme level.
12)
State your programme:
(Dropdown menu with alternatives as well as “Prefer not to answer”)

13) You are:
¢ Woman
e Man
e Other

e Don’t know

e Prefer not to answer
14) Your age:

e 25 years or younger

e 26-30 years

o 31-35 years

e 36-40 years

e 41years or older

e Prefer not to answer
15) Do you identify as a part of a minority connected to ethnicity, national
identity and/or skin colour?

e Yes
e No
e Don't know

Prefer not to answer

15) Is there anything else you would like to highlight that you haven't had the
opportunity to express in the survey? Feel free to comment here:

End

Thank you for your participation!

The results will be compiled into a Kl-wide report that will be communicated to
students and used by the Committee for Education (KU) as a basis for KU's
systematic quality work. Programme-specific reports will be used for
improvement efforts at the programme and departmental levels and will be
communicated to the programme’s students.

At Kl, there is zero tolerance towards discrimination, harassment, sexual
harassment and victimisation. Here you can find information about who to
contact if you have been subjected to abuse and/or want to report or get
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support. (https://staff ki.se/our-ki/equal-opportunities-at-ki/who-can-you-
contact)

More information about equal opportunities and support for students:
(https://utbildning ki.se/lika-villkkor-for-studenter)
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