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Institutionsrad MMK_ Utbildning

« Vilseledande vid examination (fusk)
. Aterrapport Utbildning Kl/Kvalitesplan

* Internationalisering

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 17 februari 2026 2



PD/GUA moéte 260210

« Vilseledande vid examination (fusk)

* Examinatorerna ar skyldiga att anmaéla misstankt vilseledande vid examination till
rektor

« Nar utredningen ar klar beslutar rektor om arendet ska ldmnas utan vidare atgard,
féranleda en varning eller hadnvisas till disciplinndmnden fér prévning

« Beslutar rektor om varning har studenten majlighet att fa beslutet prévat av
disciplinndmnden

« 1). Ld&mna arendet utan vidare atgard 2.) Varning 3.) Stanga av studenten fran
utbildningen vid Kl. Ett beslut om avstangning kan omfatta en eller flera perioder, dock

sammanlagt hogst sex manader.
17 februari 2026



Disciplindrenden 2025

er——————n !!!!_

® 5 1 aVSta ngn | nga r Sjukskaterskeprogrammet 6 9
Arbetsterapeutprogrammet 3 7 g 8 26
Lakarprogrammet 3 4 7 4 20
® 7 Va I"n | n ga r Specialistsjukskdterskeprogrammen I 3 1 6 15 I5
Biomedicinska analytikerprogrammet 3 3 1 i 7
Tandlakarprogrammet 1 3 2 6 12
Audicnomprogrammet 1 0 4 3 B
Kompletterande utbildning foar sjukskoterskor med examen fran land
utanfar EL/EES 0 1 4 - 5
Fysioterapeutprogrammet 2 1 1 7 11
"tk Erbgrammet 1 2 1 1 g
Rantgensjukskdterskeprogrammet 2 0 1 1
Masterpragrammet i nutritionsvetenskap 0 0 3 _
Fristhende kurser 2 0 1 3
fivriga 9 3 1 10 23
Totalt 43 31 49 68 191
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1;yp av vilseledande inom Kl under 2025

tliga arenden géaller forsok att vilseleda vid examination

Tvp

av Al-verktyg
Plagiat

. Mobiltelefoner

Forfalskning
Totalt
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23

10

68

Avstang- Varning

ning

15 4 4
3 0 1
10 0 0
2 1 0
50 5 13
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Aterrapport Utbildning till KU 2026 fér 2025

Aterrapportering av utbildningsuppdraget, verksamhetsar 2025

Innehall
Bakgrund och instruktioner 3
Utbildningsorganisation 5
Kompetensférsorjning for utbildningens behov 7
o Forskningsanknuten utbildning / Utbildningsanknuten forskning ............ 8
Lﬁterrapporterlng av utbildningsuppdraget, , _ -
o Pedagogisk utveckling och larandemiljéer 9
verksamhetsar 2025
Kvalitetssakringsprocesser, 10
MMK L
Internationalisering n
Dnr:1-842/2024 Medie- och informationskunnighet 12
Samverkan med omgivande samhalle 13
Uppdragsutbildning 14
Dimensionering av befintlig utbildning och eventuell nyutveckling..........15
Lika villkor 16
Studieavgiftsverksamheten 17
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Aterrapport Utbildning till KU 2027 f6r 2026

Aterrapportering av utbildningsuppdraget -
verksamhetsar 2026

Dnr: 1-650/2025

Karolinska
Institutet

Karolinska

Karglinska
* Institutet

G .
Thnag W

f'\terrapporlerirg av utbildningsuppdraget — verksamhetsar 2026

Innehall

Bakgrund och instruktioner 3
Utbildningsorganisation 5
Kompetensfarsarning for uthildningens behov T
Effektivt resursutnyttjande a
Kvalitetssakringsprocesser. 9
Héllbar utveckling 10
Studentrekrytering n
Dimensionering av befintlig utbildning och eventuell nyutveckling .12
Digrienummer Dinr fareg version: Beshutsdatum: Giltighetstid:
6502025 1-B43/3024 2025-1-10 -

Beslut Dolourmentbyp:

Kommittén fiér utbildning p& grundniva och Uppgifter att terrapportera

avancerad nive

Handldggs av avdedningfenhat Beredning med:
Avdeliningen for utbildningsstod -

Revidering med avseends pa

Nytt arligt uppdrag
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Kvalitetsplan 2026

Forbattringsomrade: Pedagogisk lararkompetens och tjanster

Férvantat resultat: Okad 6vergripande formell pedagogisk kompetens och inrattande av tills vidare

tjanst

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

Oka hégskolepedagogisk kompetens fér kursgivare GUA/momentansvariga/VCH Ql1-4
och momentansvariga

Tillskapa tills vidare tjanster for Prefekt Q1-4
kursgivare/examinatorer

XM Webb kurs “Lika villkor & "Bias i beddémning 2024/25 Kursgivare/momentansvariga/ QI1-Q4
kliniska larare
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Kvalitetsplan 2026

Forbattringsomrade: Hallbar utveckling

Forvantat resultat: Okad kompetens hos larare att kunna integrera hallbarhet i resp.

specialitetsomrade

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

I Web kurs "Getting started with SDG” GUA/Kursgivare/momentansvariga Ql1-4
Presentation héllbar utveckling och GUA Q1-2
hallbar halso- och sjukvard - Resursbank
for larare
Kursgivare skapar undervisnings/ Kursgivare/momentansvariga Q1-2

i larandeaktivitet med koppling hélsa och
klimatférandringar
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Kvalitetsplan 2026

Forbattringsomrade: Internationalisering

Foérvantat resultat: Forberedda studenter och larare for arbete pa en global arbetsmarknad

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN

I Erbjuda Clinical rotations GUA/Prefekt Q1-4
H Kurs "Teaching in the Glocal GUA/kursgivare/momentansvariga Ql-4
University”
<M Skapa internationell aspekt i Kursgivare/momentansvariga Ql-4
I ldrandeaktivitet i undervisning och
anknuten forskning
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I nt e r n a t i o n a I is e ri n g p é KI Exempel pa internationalisering inom

utbildning

* samarbetsavtal med utlandska larosaten

student- och lararutbyte /(studier och undervisning)
Internationalisering inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva

kurser som delvis &r forlagda utomlands

Med syt et cka — * examensarbeten
arese pb en arbear Kitor a . .
\ebiloningsarogramenan. » praktik utomlands fér studenter

fortbildning utomlands fér anstalida vid KI

undervisning pa engelska

undervisning i globala halsofragor

S

internationalisering av utbildningsplaner (loC)

y M

internationalisering pa hermmaplan (laH)

Inturnationabauring pi hammuslan

avgiftsfinansierade aktiviteter f6r de "globala programmen’

kurs i engelska for |arare och personal

gemensam kursutveckling med utléndska larosaten

deltagande i internationella intensivprogram

s
s A B

Inturnutonsisuring uv utsTdingaptanen (oC)
Undervisa globel hia warktyg och inapiration

Projekt inom internationalisering av utbildning

Certificate of Global Competence (CGC) v
jobbar pi 10 B internationalisaring pa enheten e
undecviaring och lirunde
Internationalisering pa hemmaplan v
Obligatorisk undervisning pa engelska v
Mobilitet och tillvaratagande av internationella erfarenheter v

Verktyg for internationalisering

Agenda 2030 i din undervisning

Ta emot studenter pa praktik

Pris fér internationalisering inom utbildning

Internationalisering inom utbildning pa grundniva och avancerad nivé | Medarbetare 17 februari 2026



https://medarbetare.ki.se/vart-ki/internationell-samverkan-och-internationalisering-for-medarbetare/internationalisering-inom-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva

Internationalisering

Forslag om beslut om férdelning av medel for
internationalisering pd hemmaplan 2024

Bakgrund: gér internationalisering tillganglig fér alla studenter, andra gangen (2022)
Syfte: Frémja internationalisering pa hemmaplan for utbildning pa grund- och forskarniva

Budget: 200 00O kronor avsatta fér 2024.

@

©

L=}

# Utlysning: Genomférd 30 april - 7 juni 2024,
Inkomna ansékningar: 8 ansokningar — 4 beviljades
Q

Bedomare: Utsedda av namnden.

Karolinska Institutet - ew meuicinske urnversitet 17 februari 2026 12



Finansierade projekt — éversikt

Utbildningsmiljo for escape room inom biomedicin
Utvecklat av BalticSeaBioMed-natverket (Kl + 5
partneruniversitet).

Virtuellt escape room integrerat i sommarskola och
kurser.

Fokus: Hallbar utveckling, granséverskridande
hélsofragor.

VR-baserad fallsimulering fér interprofessionelit
larande

Samarbete med universitetet i Vastattika (Grekland).

VR-stroke-fall for sjukskoterske-, fysioterapi- och
arbetsterapistudenter.

Kombinerar VR-simulering, grupparbete och digitala
seminarier.

Lank till presentation av projekten pa ki.se.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Digitala IPL-seminarier (COIL)

Gemensamma falldiskussioner mellan KI, Mayo
Clinic och PMU Salzburg.

Studenter fran flera halso- och )
sjukvardsprofessioner samarbetar via Zoom.

Framjar interkulturell och interprofessionell
kompetens.

Generativt Al-verktyg for forgrenade kliniska
scenarier

Utvecklad fér onkologiutbildning.

Majli ic’)r snabb skapande av interaktiva fall pa
engelska.

Stodjer internationalisering och komplex klinisk
resonemang.

17 februari 2026



Pris for internationalisering inom utbildning 2026

Gemensamt pris for de medicinska fakulteterna for
mternatlonallsenn% av hogre utbildning pa grundniva
och avancerad niva.

Prissumman ar 20 000/deltagande universitet.

Priset delas ut vartannat ar. Vinnare koras pa
dekanmétet

Nomineringar bedéms utifran féljande kriterier:
strategisk betydelse, omfattning, tka globala
kunskapsperspektiv, nytankande, ansvarsfull
internationalisering och koppling till FN:s globala
hallbarhetsmal.

Utlysningsperiod 1-28 februari 2026.
Nominera larare/lararlag eller dig sjalv!
Information pa webben

Mookt Pl ntet 0/01/2028 L]
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C 25 ki.se/mmk/forskarutbildning-vid-mmk

> Karolinska Institutionen for

¥ .7 Institutet Molekylar medicin och kirurgi

3
-

Forskarutbildning
vid MMK

Institutionen bedriver forskarutbildning i ett flertal
forskningsfalt inom amnet medicinsk vetenskap. For
narvarande har vi ca 150

Februari 2026



Att tanka pa vid inrattande av doktorandplats:
Handledarkonstellation

Lank pa centrala hemsidan:
https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/handledare-till-doktorand

Inloggade medarbetare

For dig som arbetar pa Ki Molekylar
medicin och kirurgi

Mallar

For dig som arbetar pa K1 Molekylar medicin
och kirurgi

Fér varje doktorand ska en till tva bihandledare utses. Bihandledare
férvantas engagera sig i doktorandens larandeutveckling hela
forskarutbildningen, ej bara vara teknikstdd. En tredje bihandledare kan
utses om handledartraning eller sarskilt motiv. Fér att utses till handledare
kravs avlagd doktorsexamen, samt alla handledare ska vara val fértrogna
med Karolinska Institutets regler fér forskarutbildning.

Inget nytt huvudhandledarskap efter LAS-aldern. Om nar LAS-alder under
doktorandtiden-ha plan fér annan som kan ta éver vid behov.

Motivering i beskrivning av
handledarkonstellationen:

-Vem av de utsedda ar den 3:e bihandledaren?
-Varfor bor hen vara bihandledare?
Utgad ifrén doktorandens perspektiv.

Traning i handledarskap av oerfarna
personer ar motiverat.

Ren meritering for handledare med
erfarenhet ej motiverat.

Unik kompetens som kommer doktoranden
tillgodo for larande-utvecklingen under hela
forskarutbildningen ar motiverat.
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Att tanka pa vid inrattande av doktorandplats:

Forskarutbildningsmiljo

Mall pa hemsidan:
https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/antagning-till-

forskarutbildning

Inloggade medarbetare

For dig som arbetar pa K1 Molekylar
medicin och kirurgi

Mallar

Version: 2024-02-28 MMK

Description of good research education environment (max 1 A4)

Questions to consider in the assessment of the study and work environment (copied from Rules for doctoral
education chapter 2.1.2; Dnr 1-749/2023)

* Are there opportunities for contacts with other doctoral students and researchers, e.g. through networking
activities, seminars etc,?

« Is there support available for the doctoral student's studies, e.g. in the form of postdocs, statisticians,
biomedical analysts and other researchers?

* Are there opportunities for international exchange/contacts?

* Have alternative ways to achieve the objectives, should those outlined not lead to success?

* What previous experience of supervision does the supervisory group have, i.e. the principal and co-
supervisors?

* Presence of the supervisors in the group - full or part-time, the same physical workplace, etc.? How many
doctoral students are currently being supervised?

* How will the supervision of the proposed doctoral project be organised (in which way will the various
competencies of the supervisors be utilised in the project)?

For establishment of doctoral positions to be completed within the framework of a clinical employment:
Questions to consider in the assessment of the feasibility in regards to funding.

* Describe what resources are available for funding the doctoral candidate in regards to salary and other running
COSLS.

* Describe what resources are planned to be applied for funding the doctoral candidate in regards to salary and
other running costs.

« Is the candidate doctoral student admitted to a Research School?

» Is the candidate doctoral student planning to apply to a Research School?

« Is the candidate doctoral student aware of the planned salary level?

Statement needed: The research group leader (Name) has approved
this application for establishment of a doctoral position.
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Doktorander lokaliserade utanfor Region
Stockholm

-Hur sakerstaller handledare att doktoranden ar delaktig i KIs verksamhet?

-Hur sakerstaller handledare att doktoranden bidrar till Kl utéver egen
avhandling?

-MMK FoUtb skall uppdatera krav/rekommendationer gallande narvaro pa
KI: KI-kurser, annan forskarutbildning pa plats.

Intresserade att bidra med asikter kontaktar Susanne Forsberg innan
20260331.




Doktorandnytt nr 1, 2026 | Doctoral Student News

Anmal dig till Doctoral Education Day den 28 april!

Anmalan &r nu éppen fér registrering till "Tillsammans idag fér morgondagens forskning” - den férsta
"Doctoral Education Day" pa KI.

VAlkommen till en inspirerande dag fér alla Kl:s doktorander, handledare och andra intresserade
forskare!

Nagra d@mnen fér dagen:

* Implementering av R3 och éppen vetenskap
* Hur kan jag bli bli en effektiv tidshanterare?
* Vilka vagar kan en doktorsexamen kan ta mig vidare i karridren?

+ En spannande debatt mellan féretrddare fér klinisk forskning och féretradare foér preklinisk
forskning

» En interaktiv paneldebatt



Utlysning av forskar-AT

Forskar-AT ar en méjlighet att fa finansierad forskningstid under AT-utbildningen. Forskar-AT kan
sOkas bade av doktorander pa Kl och av disputerade som har en aktiv forskningsverksamhet vid

KI. utlysningen éppen 2-16 februari.

Ansok senast den 16 februari!

Ansok till KI:s och Region Stockholms kliniska forskarskolor med start
hdsten 2026 senast den 6 mars
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