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PD/GUA möte 260210
• Vilseledande vid examination (fusk)

• Examinatorerna är skyldiga att anmäla misstänkt vilseledande vid examination till 
rektor

• När utredningen är klar beslutar rektor om ärendet ska lämnas utan vidare åtgärd, 
föranleda en varning eller hänvisas till disciplinnämnden för prövning

• Beslutar rektor om varning har studenten möjlighet att få beslutet prövat av 
disciplinnämnden

• 1). Lämna ärendet utan vidare åtgärd 2.) Varning 3.) Stänga av studenten från 
utbildningen vid KI. Ett beslut om avstängning kan omfatta en eller flera perioder, dock 
sammanlagt högst sex månader.
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Disciplinärenden 2025

• 51 avstängningar

• 7 varningar
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Återrapport Utbildning till KU 2026 för 2025
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Återrapport Utbildning till KU 2027 för 2026
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Förbättringsområde: Pedagogisk lärarkompetens och tjänster

Förväntat resultat: Ökad övergripande formell pedagogisk kompetens och inrättande av tills vidare 
tjänst

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 Öka högskolepedagogisk kompetens för kursgivare 

och momentansvariga
GUA/momentansvariga/VCH Q1-4

2 Tillskapa tills vidare tjänster för 
kursgivare/examinatorer

Prefekt Q1-4

3 Webb kurs ”Lika villkor & ”Bias i bedömning 2024/25 Kursgivare/momentansvariga/
kliniska lärare

Q1-Q4

Kvalitetsplan 2026



Kvalitetsplan 2026
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Förbättringsområde: Hållbar utveckling

Förväntat resultat: Ökad kompetens hos lärare att kunna integrera hållbarhet i resp. 
specialitetsområde
AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 Web kurs ”Getting started with SDG” GUA/Kursgivare/momentansvariga Q1-4

2 Presentation hållbar utveckling och 
hållbar hälso- och sjukvård - Resursbank 
för lärare

GUA Q1-2

3 Kursgivare skapar undervisnings/ 
lärandeaktivitet med koppling hälsa och 
klimatförändringar

Kursgivare/momentansvariga Q1-2
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Förbättringsområde: Internationalisering

Förväntat resultat: Förberedda studenter och lärare för arbete på en global arbetsmarknad

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN
1 Erbjuda Clinical rotations GUA/Prefekt Q1-4

2 Kurs ”Teaching in the Glocal 
University”

GUA/kursgivare/momentansvariga Q1-4

3 Skapa internationell aspekt i 
lärandeaktivitet i undervisning och 
anknuten forskning

Kursgivare/momentansvariga Q1-4

Kvalitetsplan 2026



Internationalisering på KI
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https://medarbetare.ki.se/vart-ki/internationell-samverkan-och-internationalisering-for-medarbetare/internationalisering-inom-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva


Internationalisering
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MMK Forskarutbildning
Catharina Lavebratt 



Februari 2026



Att tänka på vid inrättande av doktorandplats: 

Handledarkonstellation

Länk på centrala hemsidan:
https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/handledare-till-doktorand

Motivering i beskrivning av
handledarkonstellationen:

-Vem av de utsedda är den 3:e bihandledaren? 
-Varför bör hen vara bihandledare? 
Utgå ifrån doktorandens perspektiv.

Träning i handledarskap av oerfarna
personer är motiverat.
Ren meritering för handledare med
erfarenhet ej motiverat.
Unik kompetens som kommer doktoranden 
tillgodo för lärande-utvecklingen under hela 
forskarutbildningen är motiverat.
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Att tänka på vid inrättande av doktorandplats: 

Forskarutbildningsmiljö

Mall på hemsidan:
https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/antagning-till-
forskarutbildning
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Doktorander lokaliserade utanför Region 
Stockholm

-Hur säkerställer handledare att doktoranden är delaktig i KIs verksamhet?

-Hur säkerställer handledare att doktoranden bidrar till KI utöver egen 

avhandling? 

-MMK FoUtb skall uppdatera krav/rekommendationer gällande närvaro på 

KI: KI-kurser, annan forskarutbildning på plats.

Intresserade att bidra med åsikter kontaktar Susanne Forsberg innan 

20260331.
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