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L1:03 alt via Teams

Institutionen fér moleylar medicin och

kirurgi

Narvarande ledamoéter

Rebecka Hultgren
Therese Kindaker
Chatrin Lindahl
Catharina Lavebratt
Marcus Carlsson
Wilhelmina Ekstrém
Jan Zedenius

Ann Nordgren
Lennart Nedar
Malin Kronqvist
Elinor Petersson

Férhinder
Darius Babaei

Elisabeth Norén-Krog

Caroline Nordenvall
Jovan Antovic

Ordforande, Prefekt

Administrativ chef

Administrativ personal

Studierektor forskarutbildningen

Ordf Arbetsmiljo- och miljiskommitté, Klinisk fysiologi
Grundutbildningsansvarig (GUA)

Endokrin kirurgi

Sallsynta diagnoser (suppleant Anna Lindstrand)
Diagnostisk radiologi (suppleant Sven Nyrén)
Teknisk personal

Administrativ personal

Doktorandrepresentant

Arbetsmiljo- och Miljokommittén

Kolorektal kirurgi (suppleant Christian Buchli)
Klinisk Kemi och koagulation

Narvarande évriga forskargruppsledare
Pernilla Lagergren, Kirurgisk vardvetenskap
Robert Branstrom, Endokrin kirurgi

Anders Franco-Cereceda, Thoraxkirurgi

Maria Petersson, Exp. och klinisk neuroendokrinologi

Olof Akre, Urologi

Anna Wedell, Medfédda endokrina och metabola sjukdomar

Alla halsas hjartligt valkomna till dagens méte!

Anna berattar om sitt arbete i Nobelférsamlingen. Anna har tidigare varit ordférande i
Nobelférsamlingen och hon &r en av tvé kvinnliga ordférandena som béda tillhor MMK.

Medarbetarenkat: skickas inom kort ut till anstéllda inom MMK.

fran MMK MMK strategiska satsningar Kl Nord: tre férslag har skickats fran MMK till K Nord.

Verksamhetsplan MMK 2026: MMK VP fér 2026 &r klar. Detta &r en enhetlig process
aver hela KI dar alla institutioner ska ha en VP-plan enligt av rektor faststéllda
anvisningar dar det finns uppdrag inom sex omraden riktade till alla institutioner.
Teamledarroll: Arbetet pagar.
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GUA: Prefekten informerade om beslutet att utse Asa Edsander-Nord till ny

GUA fran halvarsskiftet och att Asa nu under varen kommer delta lite parallellt med
nuvarande GUA fér att introduceras i uppdraget

HR MMK: Camilla Ketonen kommer tillbaka frén féraldraledighet och Moa Palm blir kvar
inom Kl (GVS).

Bitradande universitetslektor (BUL): Kandidaterna som MMK nominerat internt till
Vetenskapsradets bidrag for strategisk rekrytering av bitradande lektorer kom med pa
den lista av 10 kandidater som Kl nominerat. Ny utlysning 2026-2027 att rekrytera
bitradande lektorer pagar.

Akademiska val blivande dekan och prodekan (fd. vicerektor): valen pagar.
Vetenskapligt ombud Kl fran 1feb 2026: Jan Zedenius fran MMK (bland andra).

Grundutbildning: W Ekstrém (se bilaga))

Vilseledande vid examination (fusk): Examinator ar skyldig att anmala till rektor.
Orovackande trend med flera fuskarenden. Antal disciplinarenden 2025 var: 51
avstangningar och 7 varningar. Okad medvetenhet kring detta behovs.

Aterrapport Utbildning KI/Kvalitetsplan &r inskickad, se bilaga.
Férbattringsomraden 2026 inom omradet hallbar utveckling ska vi arbeta med ¢kad
kompetens hos larare, att kunna integrera héllbarhet i resp. specialitetsomrade. Inom
omradet internationalisering ska vi arbeta med att férbereda studenter och larare for
arbete pé en global arbetsmarknad.

Pris fér internationalisering inom utbildning: Ansékningsperiod 1-28 februari 2026.

Forskarutbildning: C Osterholm Corbascio / C Lavebratt (se bilaga)

Inrattande av doktorandplatser: viktigt med motiveringen av ev tredje bihandledare i
beskrivningen av handledarkonstellationen samt att beskriva forskarutbildningsmiljon
noggrant. Alla doktorander ska vara delaktiga och bidra till Kl verksamhet. MMK
kommer arbeta fram en rekommendation och MMK:s studierektorer valkomnar
synpunkter om detta fr&n handledarna, kontakta Susanne Forsberg innan 260331.
Tips fran Doktorandnytt! | detta nummer bland annat information om Doctoral
Education Day den 28/4 samt Utlysning av forskar-AT ansékan senast den 16/2.

Marcus Carlsson, ordférande i Arbetsmiljégruppen
e Marcus Carlsson &r ny ordférande i AMMK sedan 1jan 2026.
Elisabeth Norén-Krog, kvarstér som handléggare. Kontakta gérna Marcus eller
Elisabeth om nagra punkter som ni énskar ta upp.
e Forskargruppsledare som inte har gatt utbildning i systematiskt
arbetsmiljvarbete (SAM), modul 2 har fatt erbjudande om en riktad utbildning
via Elisabeth Norén-Krog dar mejl har gatt ut till alla berérda.

INDI/LKP 2026: Grundutbildning 50% (jfr 49,5% fér 2025).
Forskning/Forskarutbildning 23,5% (samma som 2025). Lonekostnadspalégg inkl.
semestertillagg (fodd 1958 el senare): 59,86% (jfr 56,86 for 2025)

IT-avgiften ar 10 400 kr per anvandare (samma som 2025) men den &r borttagen
for alla anstallda.

Resursférdelningsmodellen: Kl Nord har varit kritiska till nya modellen. Det pégar
just nu pa Kl en genomlysning fér dess konsekvenser inkl. simuleringar.

Arbete med Tidskriftslistan pagér dar Anna Martling fran MMK &r representant i
gruppen. Remissrunda 5-20 mars. Har finns mer information:

https://medarbetare ki.se/forskarstod/karolinska-institutet-journal-list-kijl
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Institutionsrad 2026: 14/4 k1 15.30 via Teams - 6ppet for alla anknutna inom MMK.
Kom garna med férslag pa &mnen via prefektmejlen. Vi fortsatter med interna gaster
som har uppdrag inom KI.

Institutionens Dag 19/5 2026 — Save the date utskickad. Anméalningslank inom kort.
KI Nord - Vetenskaplig konferens 15/10 2026

MMK nyhetsbrev ges ut 2 ggr/termin. Deadline for nyhetstips infér utgéva nr 4 &r den
18/3 via Lilian Pagrot.

Information om att ledningsgruppsutveckling pagar inom KI. Aven Institutioner ska
genomga denna utbildning.
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