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1.  Sammanfattning

Studentbarometern ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet och
genomfors vart fjarde ar genom fokusgruppsintervjuer med syfte att ge en
strategisk vagledning for att bygga studenternas engagemang och utveckla
studiemiljén. Fokus ligger pé att forsta vilka faktorer som motiverar respektive
hindrar studentengagemang samt att underséka den psykosociala och fysiska
larmiljon. Studentbarometern genomférs av Enheten fér undervisning och
larande (UoL)' enligt uppdrag fran Kommittén foér utbildning pa grundniva och
avancerad niva (KU).

Undersdkningen genomférdes genom fokusgrupper med totalt 41 studenter
fran 21 olika program. Fokusgrupperna holls pa bade svenska och engelska och
datainsamlingen skedde mellan november och december 2024. Analysen
baserades pa Reflexiv Tematisk Analys.

Studentbarometern har identifierat en del nyckelaspekter som paverkar hur
studenterna upplever sina studier vid Karolinska Institutet; dessa presenteras
kopplade till fyra omrdden: studentengagemang, fysiska larmiljon,
psykosociala larmiljén, och lika villkor.

En stark aterkopplingskultur dar studenter delar med sig av sina synpunkter
till larare och en trygg larmiljé framjar engagemang, medan bristande relevans
i undervisningen, tidsbrist och en icke-inbjudande milj6 kan hédmma
studenternas delaktighet. Studenterna efterfrdgar storre transparens,
variation i metoder fér de att kommunicera feedback och tydligare koppling
mellan undervisning och framtida yrkesliv.

Den fysiska larmiljon paverkas av lokalernas utformning och campusmiljon.
Flemingsberg upplevs som mer inbjudande an Solna, samtidigt som vissa
program kanner sig isolerade pé grund av brist pd motesplatser och
anpassade lokaler. Den psykosociala miljén gynnas av en inkluderande kultur
dar mangfald vardesatts och svara samtal tilldts, men utmanas av en hierarkisk
akademisk struktur som kan skapa tystnadskultur och minska den
psykologiska tryggheten.

! Datainsamling, analys, och sammanstallning av rapporten har utférts av pedagogisk
utvecklare Natalie Jellinek (UoL)
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Nar det géller lika villkor upplever vissa studentgrupper 6kad utsatthet, sarskilt
under praktik och grupparbete. Internationella studenter, aldre studenter,
transpersoner, foréldrar och studenter med séarskilda behov méter ofta extra
hinder i sin studiemiljo. Dessa insikter pekar pa behovet av fortsatt arbete for
att skapa inkluderande, relevanta och stédjande larmiljoer for alla studenter
vid KI. | slutet av dokumentet presenteras det rekommendationer till fortsatt
arbete.

2. Introduktion

Studentbarometern ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet och
genomfors vart fjarde ar genom fokusgruppsintervjuer med syfte att ge en
strategisk vagledning for att bygga studenternas engagemang och utveckla
studiemiljon. Studentbarometern innebéar ocksa en uppfdljning av arbetet
med Lika Villkor genom att titta ndrmare pa de riskomraden som identifierats
i lika villkorsundersékningen som genomférdes tva ar tidigare.

Studentbarometern genomférs av Enheten fér undervisning och larande (UoL)
enligt uppdrag fran Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva
(KU). Senaste Studentbarometern som ar gjord &r fran 2017 (Diarienummer
Dnr: 1-504/2017).

3. Syfte

Studentbarometer avser att belysa och vidare undersdka hur studenterna vid
Karolinska Institutet (KI) upplever sin utbildning nar det géller bade
studentengagemang och larmiljo. Fokus ligger pa att battre forsta vilka
faktorer som &r motiverande respektive icke-motiverande och genom detta
kunna foreslad strategisk vagledning for vagen framat. Dessutom fungerar
Studentbarometern som en aktiv atgard relaterad till Lika Villkor genom att
utforska hur universitetet béattre kan bekdmpa trakasserier och diskriminering
samt uppmuntra studenter att rapportera sddana incidenter.

4. Genomfdrande
4.1 Upplagg och metod

Studentbarometern genomférs i form av fokusgrupper, en forskningsteknik
som samlar in data genom gruppinteraktion kring ett férbestdmt amne
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(Morgan, 1997). Tanken &r att genom fokusgrupper kunna samla in synpunkter,
tankar och attityder kring hur studenterna upplever sin milj6, att ge dem
mojlighet att dela sina tankar i ett bekvéamt och avslappnat samtal.

Intervjuguiden (Bilaga 1) som &ar en bilaga till Anvisningar foér
studentbarometern  (Dnr  1-596/2024)  tacker de  huvudsakliga
intresseomradena relaterade till studentengagemang, den psykosociala och
fysiska larmiljon samt kopplingen mellan dessa och arbetet med Lika Villkor
vid K.

Malet var att genomfdra minst nio fokusgrupper med 4-6 studenter i varje; tre
grupper pa engelska och sex grupper pa svenska. Tanken var att ha en bred
representation av olika program men &ven att ha en bred representation med
hansyn till koén, koénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnicitet,
funktionsnedséttning, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning
och socioekonomisk bakgrund.

4.2 Datainsamling

Datainsamlingen skedde mellan november och december 2024. Nio
fokusgrupper genomférdes: sex fokusgrupper holls pa svenska och tre pa
engelska. Totalt deltog 41 studenter fran 21 program: 10 nyborjarprogram och
11 pdbyggnadsprogram. Inga studenter deltog fran tva nyborjarprogram och 16
pabyggnadsprogram. De flesta program éar representerade med en till tre
deltagare med psykolog- och tandldkarprogrammet som undantag som hade
fler deltagare. Se Tabell 1 nedan med listan av antal deltagare per program och
termin. Studenterna rekryterades till intervjuerna genom utskick till alla
studenter registrerade pa program, information i Studentnytt, nyhet pa Ki
hemsida, information pa digitala skadrmar samt via studentkarerna.
Studenterna som deltog i fokusgrupperna agerade ocksa som ambassadorer
och spred information vidare inom sina egna natverk.

Information skickades &ven till programdirektorer, grundutbildnings-
ansvariga, utbildningsndmnders och programnéamnders funktionsadresser
med uppmaning att vidareinformera studenter. Studenter inom de globala
programmen tackade ja snabbare och i hégre utstréackning, medan det
kravdes en mer riktad strategi for att rekrytera studenter fran de svenska
programmen. Trots detta var det utmanande att engagera studenter fran
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mindre program eller vars studenter inte lika ofta ar pa K. For att na studenter
fran icke-representerade program trycktes och sattes upp flygblad pa bada
campus och diskussioner hélls med olika intressenter: studentrepresentanter
och studentkarerna, studentambassadoérer och relevanta programansvariga.

Studenterna anmalde sitt intresse fére en specificerad deadline genom en
anmalningslank skapad av UoL och uppgav namn, e-postadress, program,
termin, sprak, kort motivering varfoér de ville delta samt angav vilka av angivna
tider de kunde delta. UoL bildade fokusgrupperna i syfte att borga for
perspektivrikedom bade fran olika Kl program och olika terminer.

Fokusgrupperna varade runt 90 minuter och hdlls via Zoom. Intervjuguiden
foljdes pa alla intervjuer, &ven om vissa grupper diskuterade vissa delar i mer
detalj 8n andra. Alla fokusgrupperna hélls av Natalie Jellinek (UoL), som
spelade in och sedan transkriberade materialet. Transkriberingar
kontrollerades manuellt efter anvandning av automatiskt verktyg. Totalt
transkriberades det 693 timmar.

Tabell 1: Deltagare per program och termin.

Program Deltagare Termin
Arbetsterapeutprogrammet 2 T1(2); T3(1)
Audionomprogrammet 0
Barnmorskeprogrammet 0
Kandidatprogrammet i biomedicin 3 T3(1);T1(2)
Biomedicinskaanalytiker programmet 1 5
Fysioterapeutprogrammet 2 T5(1),T1(2)
Masterprogrammet i halsoekonomi, policy och 2 T1(2)
management
Masterprogrammet i halsoinformatik 1 T3
Logopedprogrammet 1 T3
Lakarprogrammet 3 T4 (1), T3 (1),
T2 (1)
Magisterprogrammeti klinisk optometri 3 T1(3)
Masterprogrammeti biomedicin 1 T1
Masterprogrammet i global halsa 1 T1
Masterprogrammet i  molekyldra tekniker inom 2 T1(2)

livsvetenskaperna
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Masterprogrammet i nutritionsvetenskap

Masterprogrammet i translationell fysiologi och

farmakologi

Magisterprogrammeti arbete och héalsa
Masterprogrammet i folkhalsovetenskap
Masterprogrammet i biostatistik och datavetenskap

Masterprogrammet i toxikologi

Magisterprogrammet i biomedicinsk laboratorievetenskap

Masterprogrammet i bioentreprendrskap
Psykologprogrammet

Psykoterapeutprogrammet
Rontgensjukskoterskeprogrammet
Sjukskoterskeprogrammet

Sjukskoterskeprogrammet Distans
Specialistsjukskoterskeprogrammet-ambulanssjukvard
Specialistsjukskoterskeprogrammet- anestesisjukvard
Specialistsjukskoterskeprogrammet-barn och ungdom
Specialistsjukskoterskeprogrammet- distriktsskoterska
Specialistsjukskoterskeprogrammet - intensivvard
Specialistsjukskoterskeprogrammet - kirurgisk vard
Specialistsjukskoterskeprogrammet - medicinsk vard
Specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vard
Specialistsjukskoterskeprogrammet- operationssjukvard
Specialistsjukskoterskeprogrammet - psykiatrisk vard
Specialistsjukskoterskeprogrammet - vard av aldre
Tandhygienistprogrammet

Tandlakarprogrammet

Totalt

4.3 Analysmetod
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1 T1

1 T1

1 T1

3 T1(3)

1 T1

0

0

0

6 T1(3); T5(3)

0

0

1 T5

1 T3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4 T1(1); T3(2);
79 (1)

a1

Analysen inspirerades av Reflexiv Tematisk Analys (Braun och Clarke, 2006),

en kvalitativ forskningsmetod som anvands for att identifiera, analysera och

rapportera teman eller monster inom textdata pad ett systematiskt satt.


https://utbildning.ki.se/programme/2M113/25-26
https://utbildning.ki.se/programme/2OT13/25-26
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Analysen av data gjordes med avsikten att hitta teman och gemensamma
moénster som aterspeglar deltagarnas svar. Programmet NVivo (Lumivero,
2023) anvandes fér att organisera koderna och strukturera temana.

Analysen har utgatt fran ett reflexivt forhallningssatt dar tolkningar av data
gjorts utifran den forstaelse och de erfarenheter som intervjuaren har som
pedagogisk utvecklare och anstédlld vid KI. Arbetet har préaglats av en
medvetenhet om hur egna antaganden och forforstdelse kan paverka
analysen, och en strdvan har funnits att kontinuerligt granska dessa. Fokus har
legat pa hur data forstas och ges betydelse i relation till intervjuarens position,
snarare an ett personligt engagemang. Under hela processen har ambitionen
varit att beakta olika perspektiv och uppratthalla en analytisk distans.

Det finns flera steg involverade i Reflexiv Tematisk Analys, enligt Braun och
Clarke. Dessa inkluderar férst och framst att bekanta sig med data, varvid
materialet transkriberas och lases for att f& en omfattande forstaelse av det.
Déarefter identifieras och marks meningsfulla sektioner for att sodka efter
monster, skapa koder och gruppera dem i potentiella teman. Avsikten ar att
formedla Overgripande monster eller berattelser som fangar vasentliga
aspekter av data. Teman granskades och reviderades flera ganger, forfinades
vid behov. De namngavs och definierades sedan i hopp om att presentera en
bild av vad som upptéackts genom fokusgrupperna. Citat har anvants for att
illustrera de olika teman, alla citat har dversatts till svenska for att behalla
anonymitet. Teman presenteras i Figur 2 och illustreras sedan med citat dar
deltagarna har anonymiserats och identifieras med ett deltagarnummer.
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5. Resultat

Resultaten fér Studentbarometern presenteras i fyra évergripande teman och
genom en analys av de underteman och aspekterna som ar mest relevanta
for studenterna (se Figur 1).

Forbattra studentupplevelsen

Psykosociala

Studentengagemang : studiemiljoer : :
S & ) Lika Villkor
Engagemang Studenter &r nojda Det finns spéanningar )
paverkas av men efterfragar mellan stodjande E’_T_ a_vgorand_e faktor
feedbackkultur och specifika utrymmen och en Fpr '”‘I.('Ud_ﬁf.'ng och
relevanta larmiljder. forbattringar. hierarkisk kultur. lika larmajligheter.
SETEN
- \
- \
ol — A Y
- - A\
~ L \‘. \
{ g
\\\ ‘\ - AN h%\:‘-‘ ~
\l‘ 1\. P e —
el S
Bl

Figur 1: Fyra teman kopplade till studentupplevelsen
e Studentengagemang

En aterkopplingskultur déar studenternas synpunkter tas tillvara och
efterfragas pa ett tydligt, strukturerat och aterkommande satt leder till
studentengagemang i stérre utstrédckning. Detta i sin tur bidrar till att
studenterna kanner sig tryggare under sina utbildningar. Daremot kan en icke-
inbjudande larmiljé dar de kédnner en avsaknad av relevans och koppling till
deras framtida karrigrer, i samband med brist pa tid och ett svarnavigerat
studentliv leda till mindre engagemang och apati hos studenterna.

e Fysiska larmiljon

Studenterna ar oOverlag ndjda med den fysiska larmiljon, men har &anda
konkreta forbattringsférslag som presenteras i Tabell 3. De viktigaste
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synpunkterna rér skillnader mellan Flemingsberg och Solna - dér
Flemingsberg upplevs ha lyckats battre med sina miljéer — samt att vissa
studentgrupper kan kanna sig isolerade pa grund av att de endast vistas i
enstaka lokaler.

e Psykosociala studiemiljén

Det verkar finnas tvd motstridande ytterligheter i hur studenterna upplever
sin psykosociala studiemiljé: i enda dndan argumenterar de fér en safe och
brave space dar mangfald tas tillvara, grupparbete éar ett tillfalle for larande
och det finns utrymme for svara samtal; i andra &dndan beskriver de en
hierarkisk akademisk kultur kdnnetecknad av Kl:s prestigeanda, distans mellan
professionerna och en kansla av att studenterna inte ar prioriterade.

e Lika Villkor

Den psykosociala studiemiljon &r fundamental betraffande férutsattningar for
en milj6 dar alla studenter kaénner sig inkluderande och kan lara sig pa lika
villkor. Studenterna beskrev bade situationer som kan vara sérbara och
identifierade studentgrupper som kan uppleva riskfyllda situationer. Dessa
speglar i stort sett resultaten i lika villkorsundersokningen fran 2022.

Teman och underteman presenteras i Figur 2: Teman och underteman i
fokusgruppsintervjuer med studenter.
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Studentengagemang % Psykosocial Studiemiljd @

Aterkopplingskultur & Hierarkisk akademisk
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Figur 2: Teman och underteman i fokusgruppintervjuer med studenter

5.1 Studentengagemang

Studenter beskrev studentengagemang och inflytande som en &émsesidig
dialog pé bade makro- och mikronivaer, inklusive foéljande aspekter:
kursvarderingar, studentinflytande pa kursandringar, mojlighet att uttrycka
sina asikter, studentrepresentation pa olika nivaer och aven inflytande pa
mikroniva, sasom i kurser via formell, informell och anonym feedback. Vissa
studenter lyfter ocksa fram en upplevd skyldighet — dvs. att fér att kunna
framfora klagomal och havda sina rattigheter bér det ocksa férvantas en viss
grad av delaktighet frdn studentsidan. Genom olika former av engagemang
kan studenterna fa en djupare forstdelse fér organisationen, lara sig om dess
struktur och se sitt program ur nya perspektiv. Enligt studenterna kan sadant
engagemang bade underlatta studierna och bidra till en 6kad 6msesidig
forstaelse mellan studenter, larare och organisationen.

Faktorer som paverkade studentengagemanget kunde delas in i motiverande
och icke-motiverande (Tabell 2). De faktorerna som motiverar och framjar
studentengagemang &r. vad studenterna beskriver som en 1) en
aterkopplingskultur (se Figur 3) och 2) en trygg larmiljé. De faktorerna som
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i stallet hindrar studentengagemanget, 1) en avsaknad av tydlig relevans, 2)
brist pa tid for engagemang och 3) ar en icke-inbjudande larmiljé.

Tabell 2: Faktorer som fréamjar och hindrar studentengagemang

Framjar studentengagemang Hindrar studentengagemang
Aterkopplingskultur Avsaknad av tydlig relevans
Trygg larmiljo, inklusive samskapande Brist pa tid

Icke-inbjudande larmiljo

5.11 Faktorer som framjar studentengagemang

5.11.1 En aterkopplingskultur
Den mest avgbérande faktorn nar det galler att framja och uppmuntra

studentengagemang ar att universitetet som organisation kdnnetecknas av
en Oppenhet for att ta emot aterkoppling av studenterna pa utbildningen.
Studenterna vill kunna ge aterkoppling som paverkar, pa ett strukturerat,
igenomtankt, enkelt och meningsfullt satt. Bade formellt som informellt. Detta
kan sammanfattas som en aterkopplingskultur. Studenterna vill kédnna sig
sedda och hérda.

De efterlyser:

e Effektiv feedback fran studenter som paverkar

e Kontinuerlig feedback fran studenter, inte bara mot slutet av en kurs

e Uppdelad feedback fran studenter pa mindre moduler / sektioner

e Feedback via studentrepresentanter

e Storre transparens

e Aterkoppling via studentrepresentation, inkl. terminsrepresentanter

e Variation i metoder for feedback fran studenter

e Enkel och inte tidskravande feedback fran studenter

e Feedback frdn studenter integrerad i lektioner, inkl. obligatoriska

moment

| diagrammet harunder (Fig. 3) presenteras en cykel for effektiv aterkoppling
fran studenter baserat pa studenternas asikter.
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Figur 3: Cykel for effektiv feedback fran studenter
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Effektiv feedback

}sterkoppiing ar meningsfull
och paverkar. Studenterna
vet hur den avédnds och kan
se deras inflytande.

Kontinuerlig
feedback

Erbjuda omedelbara och
regelbundna chanser till
aterkoppling.

Feedback per
modul/segment

Strukturera feedback
baserat pa specifika
moduler.

Inkludera studenter i
feedbackprocessen.

Studenterna vill att deras asikter ska tas emot och att de ska anvandas for att

forbattra utbildningen, de vill se resultat. Studenterna ser sina asikter som

viktiga fér uppbyggnad av programmen:

Om man kénner att det man séger far en effekt, nér man far liksom se att man faktiskt

péverkar pa riktigt och inte bara far séga massa saker och sen hédnder det ingenting

i verkligheten, utan séger vi att vi kanske vill &ndra upplédgg pé en kurs och sé blir det

i slutdndan da kommer det ju verkligen att motivera en till att faktiskt vilja paverka

och férbéttra mer sé att man ser att det far en effekt (Deltagare 12)



14 (51)

Karolinska Institutet - Studentbarometer 2024

Studenterna blir engagerade nar de kanner sig lyssnade pa och sedda:

Jag tycker att en sak som far mig att bli valdigt motiverad &r att det kdnns som att K|
som generellt har véldigt bra satt att fa studenter att kdnna sig hérda och lyssnade
pa. Ett exempel &r PIL intervjuer, att man inte bara utgér ifrén prestationer, utan man
vill ocksa se lite vad &r ni fér ndgra typer som vi tar in? Och det &r ndgonting som jag
tycker &r ganska unikt med Kl generellt att man verkligen tar hdnsyn till vad ar det fér
typer av personer vi utbildar och vill jobba med dem genom alla de hér processerna
som vi har sett med studentinflytande som representanter och att kurser dndras
utefter hur vi vill ha det sa vidare. (Deltagare 13)

De vill ha transparens kring kurserna och fa tillgang till tidigare kursvéarderingar,
forsta hur deras synpunkter kommer att integreras och se atgarder, mojlighet
till kontinuerlig aterkoppling samt ha olika och varierande séatt att ge sina
synpunkter. Om inte kan aterkoppling verka meningslést och risken &r att den
far motsatt effekt:

Att vi har ett inflytande, vi far séga, vi har en &sikt i en grej .. men jag tycker det é&r
mera fokus i sa fall pa alltsa i atgarderna. Det &r inte bara att vi kan ha ett inflytande
och sé hénder det ingenting fér dé &r det ingen mening med att ha ett inflytande.
Utan i sa fall ska liksom en atgérd krévas ocksa .. om man vill ha vért inflytande sa
maste vi &nda kunna kénna att det finns ndgot att vi faktiskt kan paverka. Att det inte
det &r liksom meningslést. Tror mer vikten &r pa det i s4 fall. Atgarderna. (Deltagare
37)

Vissa program har en eller tva representanter per termin. Studenterna ser de
som en forsta kontaktpunkt; med dem kan man ventilera sina asikter férst och
de kan samla synpunkter sd att lararna far en sammanstallning av
studentkommentarerna. Detta namndes som positivt och en strukturerad
terminsrepresentant  efterstrdvas av  studenterna. Engagemang i
studentrepresentation ar ocksd en faktor som nadmns i en lyckad
aterkopplingsprocess.

Aterkoppling fran studenter och aterkopplingsméjligheterna behéver ocksa
anpassas till studentgruppen. En uppskattad strategi ar att baka in
aterkopplingstillfallet i obligatoriska moment. Pa sa satt hojs svarsfrekvenser
och flera studentréster samlas in. Aterkoppling frén studenter kan vara
formell, som en kursvardering, men ocksa en mer informell 6ppen dialog med

lararna som framjar 6msesidigt forstaelse:

Vi har ju ocksé en aktiv konversation med vara larare och det & samma dér med
programréad att vi far méjligheten och inte bara liksom séga att vi vill ha det hér eller
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vi tycker det hér, utan vi far dven mdjligheten att bolla med vara ldrare och
kursansvariga och kan liksom mdétas i mitten istéllet fér att bara sldnga grejer pa
varandra. Sa vi kan ha en konversation och hjélpa varandra och tycka till och héra
vad de tycker. Jag tycker det kdnns bra. (Deltagare 3)

Sist men inte minst lyfter de fram vikten av det kontinuerliga |I6pande arbete
med aterkopplingen, att aterkopplingsmojligheter inte kommer fér sent i
kursen eller programmet sa att studenterna sjalva ska kunna paverka de
kurserna de gar. Kontinuerlig eller dterkommande studentfeedback kan
innebara att man ger aterkoppling efter en modul eller kursdel, att man har en
utvardering efter halva kursen, att kursradet halls ocksa i mitten av kursen,
eller att feedback tas emot I6pande:

Jag tycker ockséa att utifrdn min erfarenhet sa har &dven kursledare liksom under
kursens gang é&ven varit 6ppna for kritik och feedback kring hur de skéter saker och
liksom &ndrar redan i mitten av en kurs om tillréckligt ménga liksom har framfért ett
klagomal. Eller liksom ja, men skulle vi kunna géra sé hér istéllet? Och dé far man
liksom &ndra efter det. Det tycker jag ocksa &r bra (Deltagare 5)

Att framja en positiv aterkopplingskultur bidrar till den andra aspekten som
framkommer i samtalen med studenterna kring faktorer som motiverar dem
att engagera sig i sina studier; det fungerar som en bidragande faktor till en
trygg larmiljo.

5.1.1.2 En trygg larmiljé
En trygg larmiljo praglas av 6ppenhet och psykologisk trygghet, en larmiljé dar:

e strukturen och férvantningarna ar tydliga
e laraktiviteterna syftar mot studentdeltagande
e lararna efterlyser och séker studentmedverkan.

Studenterna behdver veta vad som férvantas av dem och vem de kan vanda
sig till nar det galler engagemang ocks3a, annars kan troskeln vara fér hég. En
trygg larmiljo kan ocksa kopplas till hur studenterna valkomnas in i laroséatet; i
detta fall ndmner studenterna sina introduktionsdagar som ett lyckat
exempel pa samskapande mellan Kl och sina studenter. Det fungerar som ett
verktyg for att tydliggéra struktur och férvantningar.

Tryggheten i larmiljon innebar en foérstaelse av forvantningar och strukturen
som studenterna lyfter i form av transparens:
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Négot som verkligen motiverar mig att engagera mig i mina studier &r néar lérare &r
transparenta med kursstrukturen, fér vi hade, vi hade bara den hér kursen och lararen
var véaldigt organiserad och skickade en Excel-fil med alla féreldsningar och sade att
de hdr maste man delta i for att fé betyg och de hér bér man vara narvarande pa.
(Deltagare 31)

Val av laraktivitet har ockséa inverkan pa studentdeltagande och kan stddja
studentengagemang. Interaktiva laraktiviteter med mindre grupper
studenterna déar de férvantas aktivt delta och deras asikter efterfragas, sdsom

i seminarier fungerar som en motiverande faktor:

Min observation &r att i ett seminarium sammanhang specifikt (...) det ar hér jag hittar
de flesta studenterna engagerade pa hégsta niva. Jag tror att de miljéerna dar det
bara finns ett fatal studenter i ett rum, (de) skapar ett mycket mer bekvamt utrymme
for de flesta studenter att verkligen (..) uttrycka sig och engagera sig och i slutédndan
dra nytta av det. Fér jag tror att allmént (..) finns det denna rédsla fér att tala upp
eller engagera sig i nagot sammanhang eller situation, oavsett om det &r att stélla
frégor i férelasningar. (Deltagare 7)

Att efterfraga aterkoppling och aktivera studenter ér ocksa en del av att skapa
en trygg och valkomnande larmiljé. Att paminna studenter om vikten av
deltagandet pa olika satt driver studentmedverkan i kursen:

Vanligtvis har jag mérkt att jag och manga av mina klasskamrater tenderar att vara
mer engagerade nér lararna sager att de vill ha var feedback. Jag har mérkt att manga
professorer gér det, och de ndmner ocksa férandringar som de har gjort. Och det
visar verkligen att vi blir lyssnade pé och de skickar ocksa manga paminnelser om
att géra dessa (kursvérderingar), det paminner mig faktiskt om att géra det. Sa att
bara generellt ta upp den konversationen i klassen driver oss att tala upp (Deltagare
9)

Ett lyckat exempel: Valkomstdagar

Ett lyckat exempel pad samskapande ar Kl:s engagemang med studenter i
utvecklingen av  olika aktiviteter s& sdsom programmet pa
introduktionsdagarna. Flera studenter lyfter det samarbetet som
studentdrivet och agt fast med stéd fran Kl som organisation. Hur man
valkomnar studenter &r ju avgérande for deras erfarenheter i langden pa ett
larosdte och det ar flera studenter som beskriver just ett valdigt varmt
valkomnande bade fran KI:

Jag ség ett annat exempel av studentinflytande under introduktionsveckan vilket &r
riktigt kul. Det var méanga studenter som organiserade saker och Kl marknadsférde
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det verkligen som om det var deras eget. Det ocksa visar att de bryr sig om
studenterna och deras asikter och hur de gér saker. Allt skapades av studenterna
och Kl marknadsférde det. Ansvaret for att organisera det lag helt och hallet pé
studenterna och jag tycker att det visar pé stort fértroende (Deltagande 16)

Kl:is samarbete med studenterna kring just introduktionsdagarna kopplas

ocksa till en stérre samhorighet och vi-kéansla:

Kl har varit bra pé att engagera sig sjalva lite i sant som far studenters
uppmdérksambhet, till exempel som det hdr med introduktionsdagar att Kl, de ar ganska
sé nérvarande och &r med i alla fall i de férsta dagarna och styr upp saker med
schemat séa att det ska fungera. Bara det bidrar ju till den hér familjgra kénslan som
att man éar ett VI i det hdr om man vill hjélpas at lite mer genuint ocksé och inte bara
fér liksom och med meriter eller liknande utan att man kénner lite mer tillhérighet och
samhérighet (Deltagare 13)

Studenterna efterlyser forum fér dialog och organisatoriska mojligheter till

paverkan, dock behoéver ibland former och strukturer for inflytande vara

forbestamda:

(..) att man fér liksom méjlighet och blir inbjuden till dialogen fér att kunna péverka.
Fér annars kravs det ju valdigt mycket egen energi, eller liksom att man sjélv behéver
planera och forma den dialogen? Men ifall den finns dér och man blir inbjuden till den
sa blir det ju enklare att kunna péaverka (Deltagare 23)

5.1.2 Faktorer som hindrar studentengagemang
De tre storsta aspekterna som lyfts av studenterna nar de diskuterar barriérer

for studentengagemang ar:

avsaknad av tydlig relevans — kopplat till undervisningen men ocksa
kursvarderingar, likasd oklarheter kring férvantningar pa kurs och
programniva

brist pa tid for engagemang

icke-inbjudande 1&armilj6, speciellt fér studenter inom globala program
som kan uppleva exkludering fran sociala aktiviteter och
studentrepresentation pga. sprékbegransningar.

5.1.2.1 Avsaknad av tydlig relevans
Flera studenter beskriver férelasningar som de inte upplever ar praktiskt

anvandbara, dar kopplingen till deras framtida karriar och larandemalen inte

ar tillrackligt tydlig. De lyfter fram att foreldsningar som undervisningsmetod
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inte upplevs lika vardefulla jamfort med forut dé det finns en uppsjo av olika
resurser pa natet, inklusive Youtube och TedTalks:

Personligen kanske nédgra andra studenter tycker att det é&r anvéndbart eller
inspirerande, men i det stora hela tycker jag personligen att dessa foreldsningar ar
véldigt triviala eftersom om man vill ha inspiration kan man bara gé in pé YouTube
och det finns massor av sadana ménniskor dér.. Jag skulle vilja studera faktiskt
anvéndbara saker eftersom ménga av dessa féreldsningar inte har bidragit nagot till

min évergripande kunskap om (dmnet). (Deltagare 31)

| samma veva beskriver de ocksa férelasningar som ibland inte engagerar och
kan upplevas som trakiga, dar forelasarna ar specialiserade pa ett visst amne
och tycker sjélva att det &r intressant men dar "hela klassen sover”. En naturlig
konsekvens av denna upplevda diskrepans ar att studenterna véljer att inte
delta i icke-obligatoriska moment, ibland med risk fér konflikter med
forelasare som inte verkar forsta varfor sa fa studenter deltar i deras egna och
gastforelasningarna. En annan aspekt som tas upp &r repetition i
forelasningar, dar samma stoff tas upp och inte nédvandigtvis utifran olika
perspektiv. Detta paverkar studenternas motivation och allméanna
engagemang, speciellt da flera néamner att de redan hade tagit upp detta med
sin kursledare. Studenterna ofta ger féreldsningar "en chans” och sedan
bestdmmer om de ska fortsatta att delta. Det blir ett beslut som fattas éver
tid:
Det har funnits nagra ganger dér vi har fatt héra samma d@mne en miljon ganger, och
det &r inte ens nédvandigtvis pa ett annat séatt. Sa jag kénner att det ockséa &r ndgot
som jag konsekvent har mérkt i allmdnhet, att det &r ganska mycket repetition och
det avskracker dig ibland fran att faktiskt aktivt delta i det hela... i féreldsningarna, till

exempel. S& om du férvéntar dig att det ska vara mycket repetition, sa &r det

omotiverande &ver tid. (Deltagare 35)

Inte orelaterat till detta berattar studenter ocksd om svarigheter med
kursvarderingar, bade i mangd och kvalité. Fragorna kan ibland vara svara att
svara p3, t ex. hur mycket studenterna har tagit till sig ett visst &mne, men
sedan ocksa att innehallet i kursvarderingar verkar betygséatta kursen men
inte ge mojlighet till att foreslad konkreta andringar eller férbattringar. Med sé
manga utvarderingar, bade formella och informella, oroar sig studenterna att
motivationen for att svara pa dessa sjunker, speciellt om man inte énskar fora
fram en valdigt stark asikt. Daremot ses ofta temaradden som ett battre forum
for att fora en dialog med undervisande personal.
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5.1.2.2. Tidsbrist
Tidsbrist och konkurrens med studier verkar vara en av de stdrsta faktorer till

varfor studenterna inte engagerar sig mer med sina studier. Detta géller bade
formella uppdrag sdsom att vara fértroendevald sasom informell dterkoppling
till en larare. Studenterna vill kunna engagera sig pa ett satt som passar in i
den utbildningen man laser och inte krockar fér mycket med sina studier:

Om ens studier blir férhindrade och att man sjalv kdnner att man inte har tid att
engagera sig for att alla andra saker i plugget tar sa pass mycket, da blir det svért att
kénna att man vill prioritera och ténka pa sddana hér fragor ndr man sjélv maste
fokusera pa att klara alla sina kurser och séa vidare. Sé att det skulle jag sédga fér mig
i alla fall &r den stérsta faktorn till att man hindras fran att engagera sig. Sa att man
inte hinner. (Deltagare 12)

Tidsbristen i samband med olika livssituationer skapar ett behov av flexibilitet,
sasom mojligheten till distansundervisning, inspelade férelasningar och god
framforhalining, sé att studenterna kan ta nytta av sin undervisning pa basta
satt.

Den upplevda larmiljéon och sjalva strukturen i undervisningen har ocksa en
tydlig paverkan pa studentengagemang och motivation. Flera studenter
identifierar en viss forvirring kring férvéntningar och betygsattning, en hel del
tid som laggs paé att kunna férstd uppgifter och en bearbetning med
kurskamrater for att kunna foérstd vad en uppgift gar faktiskt ut pa. Dessa
diskussioner galler bade uppgifter eller grupparbete men ocksa betygséattning
och betygskriterier:

Man fér ldgga mycket tid pa det och bara ta reda pé vad liksom? Jaha, néar ska jag
gbra det har? Hur ska jag gbra det har? En gruppuppgift kan bérja med att man sitter
i en timme och diskutera i gruppen, vad ér det vi ska géra? Hur har ni fattat? Och sa
diskuterar man det innan man kommer fram till vad man vill.. Ibland har det varit sa
att vi har fatt mejla fram och tillbaka till lararen flera ganger innan vi vet vad vi ska
goéra. (Deltagare 39)

5.1.2.3 Icke-inbjudande larmiljé
En avgoérande faktor fér engagemang och viljan att paverka ar larmiljén och

huruvida den tolkas som inbjudande. Detta ar kopplad till den tidigare
diskussionen kring aterkopplingskulturen och larmiljé samt psykologisk
trygghet och safe / brave spaces. Studenterna vill kunna veta vad som hander
med deras aterkoppling: tas den emot, blir det en férandring, vad hander
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sedan? For vissa studenter ar det ganska svart att veta vad som hander med
deras aterkoppling nér den val tas emot. Hos vissa larare kan det till och med
finnas en upplevd resistans mot aterkoppling 6éverhuvudtaget:

En av mina professorer var ganska tydlig med att han inte dr sérskilt mottaglig fér
feedback (Deltagare 30)

Studenterna kan ocksa uppleva en viss maktléshet nar deras aterkoppling
inte uppskattas eller efterfragas. Om de genom kontakt med andra arskullar i
samma program upptacker att inga forandringar har skett efter upprepade
liknande aterkoppling kdnner studenterna att ingen lyssnar:

Vi hade en kurs som vi var missnéjda med termin fyra och da pratade vi med nagra
T10 och de bara "aha den héar kursen..I” Da &r det som att det hade egentligen inte
hant nagonting pa tre ar och det kan ju skapa en kdnsla av maktl6shet om man far
en upplevelse av att kursledningen inte lyssnar ... jag tror att det jag sdger kommer
tas emot ndgonstans. Om jag inte tror det da kan det bli lite cyniskt att varfér ska jag
gora det hér? Det &r ingen som kommer lyssna. (Deltagare 19)

Jag har talat med ménniskor i klassen ovanfér mig och till médnniskorna i klassen
under mig nu och sagt att vi har haft liknande klagomal om professorer eller
féreldsare. Du vet att det har férekommit klagomél och vi har talat med kursledningen
ocksa och ingenting féréndras heller. Det &r samma sak. Det kan vara irriterande. Sa
det &r nagot att tdnka pa. Om man under 2-3 &r ser att den feedback man ger tas i
beaktande men att man inte riktigt agerar pad den, s &r det ganska nedslaende,
avskréackande ocksa (Deltagare 36)

Sist men inte minst ndmner studenter generellt en viss oklarhet kring
engagemang i studentorganisationer. De blir svarnavigerade: manga vet inte
riktigt hur man sdker uppdrag, hur de annonseras, vilka méjligheter finns och
hur strukturerna ser ut. Flera internationella studenter néamner ocksa en viss
svarighet att engagera sig i och exkludering fran dessa aktiviteter pga. spraket.
Studentlivet kan praglas av anvandandet av alkohol som ocksa kan upplevas
exkluderande av vissa.

5.2 Den fysiska larmiljén

Generellt verkar studenterna vara ndjda med den fysiska larmiljon pa Kl, &ven
om det finns en tydlig preferens fér Flemingsberg éver Solna. | allmanhet
uppskattar studenterna variationen av olika typer av utrymmen och fér olika
andamal, anser grupprum vara extremt viktiga och ar i hdgsta grad positiva till
gymanlaggningarna. De uppskattar de gréna ytorna och lokaler som éar flexibla
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och kan anpassas till olika syften och olika storlekar. De vill ha lokaler dar de
kan samlas men samtidigt kunna ha studiero i mer individuella salar samt att
det logistiska runtomkring studierna ska fungera, dvs tillgang till restauranger,
matsalar, bibliotek. En sammanfattning av logistiska aspekter och konkreta
forslag pa forbattringar av den fysiska larmiljon presenteras i Tabell 3 och 4.

Tabell 3: Synpunkter pa forbattringar pa Kl:s fysiska larmiljo

Lokal Synpunkter

Generellt Problem med uppkoppling av datorer
eller mikrofoner, drojer tills ndgon fixar
skarmar eller oljud fran hogtalare i vissa

rum
Lunchrum Langa koer, inga bestick, inga mikro for
att varma upp mat, vissa lunchrum
stangda
Larosalar Délig ventilation, behov av flera
kontakter och adaptrar for

studentdatorer och presentationer.
Trasiga eller ostabila stolar

Ljuset Kan upplevas lite kliniskt

Widerstréomska Daligt ljusinslapp, inga fonster

Ragnar Granit (Biomedicum) Sma bord, obekvama stolar

Biomedicum Fa sittplatser, maste kopa for att sitta
vid kafét

Studierum Flera HDMI kablar eller blippbara skap sa

att man kan lana ut vid behov. Flera
whiteboardpennor

Datorsalar Bor anvandas om datorerna behovs da
inte alla studenter har egen dator

Bibliotek Flemingsberg Glasrum utan tak kan upplevas stérande
pga. ljudnivan

Bibliotek Solna Trangt, kliniskt ljus, obekvama sittplatser

Toaletterna Ingen tval
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Andra mer 6vergripande forslag pa forbattringar listas i Tabell 4 harunder.

Tabell 4: Forslag pa forbattringar av den fysiska studiemiljon

Forslag Beskrivning

Regelbundna ronder fér att kolla lokaler Ha med studentrepresentanter som kan
ge sina synpunkter

Felanmalan Tydligt informera hur man felanmaler
stolar och bord

Campus Bookstore Mojlighet till att képa kontorsmaterial,
vissa bécker, KI merchandise,
centraliserat punkt att skriva ut

Kl Housing Méjlighet till att skriva ut

Flera séarskilda lugna utrymmen Lokaler avsedda fér meditation, bén. De
nuvarande &r inte alltid rena.

De tre stOrsta aspekterna som lyfts av studenterna nar de diskuterar den
fysiska larmiljon ar 1) att lokalerna som anvands inte alltid &r anpassade till
undervisningssituationen, 2) markbara skillnader mellan hur Flemingsberg och
Solna campus upplevs och 3) att visa program kan kénna sig isolerade.

Det pagér ocksa diskussioner om hur mycket undervisning som boér ske pa
distans och hur mycket som bér vara pa plats. De pedagogiska 6vervagningar
som ager rum i den nuvarande post-pandemiska kontexten bér ta hansyn till
studenternas behov, deras termin, hur man skapar en gruppkénsla och hur
man erbjuder flexibilitet for dem som behover det. Det ar en svar balansgang
som kan vara programspecifik. | en post-pandemisk vérld betonar vissa
studenter vikten av att tréffa sina klasskamrater:

Jag tycker forst och framst att man traffar sina studiekamrater. Nagonting vi har
klagat mycket pé i var utbildning &r att vi har véldigt mycket som &r férlagt pa distans,
det kan vara inspelade forelédsningar eller att det &r typ Zoom féreldsningar och det
tycker i alla fall var arskull och dven arskullar under mig att det gér att man inte fér
sé bra gemenskap i klassen och man saknar valdigt mycket av det hér sociala utbytet
man far av att tréffa sina kursare och det medfér ocksa att det kan bli svérare att sa
har genomféra grupparbeten och sédana bitar. Sa jag hade uppskattat om det var
mer campusférelagda féreldsningar och sé dér. For att ja, men det blir en naturlig
overgang till att man liksom bérjar samtala med sina kursare och ocksé prata med
folk som inte bara &r liksom ens ndrmsta vdnner utan ocksa med kursare som man
kanske inte annars inte tréffas sa mycket (Deltagare 27)
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5.2.1 Avsaknad av anpassade lokaler
En dterkommande synpunkt ar att lokalerna som anvands inte alltid anpassas

till undervisningssituationen. Det kan handla om att salarna ar fér sma och
studenterna maste séatta sig pa golvet eller att salarna ar fér stora och mer an
halften av sittplatserna forblir tomma. Men det kan ocksa vara sa att lokalerna
inte &r anpassade till lektionsformatet:

Lektionssalen &r inte anpassade for det vi gér. Vi sitter i sma runda bord med
jattehéga stolar som man liksom ramlar ner pé. Visst, de kanske &r jattesnygga och
allting, men det ar katastrof ndr man ska sitta i de foéreldsningssalarna och att nér vi
har undervisning sa sitter man s& langt ifrén. Det &r inte sa studiemiljévanligt om vi
inte har grupparbete, da &r det ju perfekt alltsd. Men nér vi har féreldsningar sé blir
det inte anpassat. (Deltagare 37)

Det &r méanga ganger vi hamnar ju i sddana biografsalonger nar vi har grupparbete
och sént &r inte jattebra och vice versa kan det ju hdnda att (...) vi & 70 personer i
klassen séa ar det 50 stolar. Folk kan ju sitta pa golvet, det ar liksom inte jatteovanligt.
Det hénder varje termin. (Deltagare 25)

5.2.2 Campus Solna vs Campus Flemingsberg
Studenterna verkar trivas béattre pa Campus Flemingsberg an pa Campus

Solna. Mest markant ar skillnaden mellan biblioteken, dar renoveringen i
Flemingsberg har uppskattats av studenterna och lokalen upplevs som
skénare, mer inbjudande och trevligare:

Till att bérja med é&r det (Biblioteket Flemingsberg) stérre, det finns flera 6ppna
sittplatser. Sedan finns det ocksa fler grupprum, men de kénns inte lika tranga.
Grupprummen i Solna kan ofta kénnas lite vid sidan om. Och sa kdnns de mer
staplade pé varandra ocksé. Jag tror att bara genom att jamféra de tva &r belysningen
mycket béttre, som vi har namnt tidigare, sa mycket mindre skarp och ger en mer
studiemotiverande miljé (Deltagare 36)

Forutom biblioteket verkar studenterna trivas battre pa Flemingsberg av flera
olika skal:

Jag tycker personligen att den fysiska studiemiljén pa liksom Solna campus &ar ganska
mycket sémre &n den i Flemingsberg dér jag tycker att i Flemingsberg sa finns det
mycket att vélja pa. Det finns ménga olika platser. Helt &rligt biblioteket, ganska
mycket béttre och trevligare pd manga séatt. Sa jag tycker nér jag nér jag har varit i
Flemingsberg de fa géngerna jag varit dér s& & min uppfattning att wow! Jag har
jattemanga stéllen jag kan sitta och plugga pa. Det finns mycket och det dr mycket
varierat. Men i Solna sa kdnns det som att det ofta 4r ganska mycket samma sorts
sittplatser och framfér allt att det ofta finns véaldigt fa platser att plugga pa i min
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uppfattning. Alltsé man ofta behéver liksom ga runt och leta efter en plats eller se till
att man har bokat ett grupprum och grupprummen ér inte alltid s& rena heller, sa da
blir man lite liksom. Ja, men i alla fall sa. Jag tycker i alla fall att det finns kanske lite
brist pé olika studieplatser, tyvérr pa i alla fall Solna campus. (Deltagare 10)

P& samma satt lagger en annan student till sina synpunkter kring att hitta
ldmpliga platser att sitta i Flemingsberg:

Jag tycker att Flemingsberg har lyckats mycket béttre pa att fa till bra studiemiljGer.
Solna har till exempel véldigt ménga sittplatser som &r typ mitt i en korridor dar man
kommer in och sen sa &r det folk som har rast och kommer ut fran féreldsningssalar
och det é&r svart att f& ro om man inte tar sig ganska langt bort pa biblioteket. Men
da &r man langt ifrén dar man ska ha sin féreldsning sen. Sa jag tycker tillgéngligheten
dér &r inte lika bra som i Flemingsberg. (Deltagare 13)

5.2.3 Isolerade program
Studenter vill garna traffa kamrater frén andra program och lokalerna skapar

inte naturliga motesplatser for den sorters integrering. De som gar mindre
program som inte har egna lokaler eller inte anvander Kl:s lokaler kan ibland
kédnna sig isolerade fran resten av larosaten. De far inte chansen att varken
traffa andra program eller olika arskullar da det upplevs inte finnas naturliga
motesplatser for dem. Det fysiska avstandet skapar en distans mellan dessa
program och resten av Kl vilket gér att de kan kénna sig utanfoér:

Vi énskar ju att man hade den hér miljén ddr man kunde sitta och bara vara, kanske
tar lunch ndgonstans med sina klasskamrater, sitta nagonstans och plugga med sina
klasskamrater. F6r det har ju inte vi dér vi ar. Sjalvklart kan vi ga till andra sidan, till
campus. Fér dér &r vi valkomna ocksa, men det blir sa tajt ibland nér man éar en bit
bort (...) sé ibland kénner vi oss skulle jag séga lite utanfér om man ska kalla det s§,
vilket &r lite trakigt. Fér man énskar att man hade den hdr sammanhéllningen med
resten av skolan. Vilket som sagt ocksa gar att skapa om vi bara gér 6ver till andra
sidan, men det blir det hér att det &r ett avstand som pa négot séatt begransar det.
(Deltagare 3)

Men sen ockséa det som é&r det negativ/a éar att vi tréffar ju aldrig andra studenter. Vi
har liksom aldrig sett dem, de enda vi har sett det dr som &r pa praktik. Vi kénner oss
liksom verkligen sédér jatte jatte utanfér och jag tycker bara det ér jéttekonstigt. Vi
har ju frégat varfér vi inte pluggar i de hér Kl lokalerna och da hade liksom jag féatt
svar att det handlar om budget och att man inte har rad att hyra lokalen och sen sa
ténker jag, &r inte vi en del av KI? Borde vi inte liksom ocksa fé lokaler som alla andra?
Och ja, det har liksom de flesta alltsa varit missnéjda med (Deltagare 24)
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| vissa program eller under VFU-placeringar har studenter inte tillgdng till egna
lunchrum eller studierum vilket ocksa paverkar mojligheten att traffa andra,
kunna utnyttja tiden och allméant vara pa dessa lokaler. De onskar tillgang till
studierum for att kunna studera nar de har till exempel haltimme:

Vi har inte en soffa att sitta pd, Vi har inga matbord. Om vi ska kéka s& fér vi sitta i en
féreldsningssal och ata och det blir lite sa har: Det finns dér precis, precis bredvid
oss, men vi far inte tillgang till den for att.. och jag férstar att vi ér sa manga. Vi kan
ju inte alla fa plats pa en jatteliten yta och det ar helt férstaeligt. Men det blir lite att
vi blir utanfér dven i vara egna lokaler och det &r lite trékigt fér det blir ju vi tréffar
aldrig ndgon i ndgon annan éarskull. Eller lérare pa fritiden sé det blir ju véldigt uppdelat
liksom. Vilket &r trakigt. (Deltagare 4)

Den fysiska larmiljon har en direkt inverkan pa den psykosociala larmiljon —
studenterna marker att en mer utmanande fysisk milj¢ pa sikt kan forsamra
den psykosociala miljén, 6ka risken f6r mental ohélsa och i slutdndan minska
deltagande i studier. Till exempel kan studenter vélja att avstd fran
undervisningen. Dessutom kénner studenterna sig missmodiga av det faktum
att de har papekat dessa problem utan att se nadgon férandring.

5.3 Den psykosociala studiemiljon

Den psykosociala studiemiljon handlar om att det ska vara en trygg och
tilldatande miljo for alla studenter pa Kl. For studenterna kopplas detta till
medmanskliga interaktioner, hur folk behandlar varandra, och det innefattar
bade klasskamrater, lararna och organisationen som helhet. | konversationer
med studenter kommer det fram tva ytterligheter fér den psykosociala
studiemiljén, motsatta motstridiga dandar av samma spektrum.

| ena dnden beskriver studenterna vad kan tolkas som ett behov av ett ‘Safe
and Brave Space’, dar mangfald av perspektiv verkligen uppskattas och
efterstravas, larare ar 6ppna for feedback och dialog, och dar grupparbete
anvands som ett verktyg for att underlatta samarbete, utnyttja mangfalden
och 6ppna upp fér mindre eurocentriska perspektiv i undervisningen. | den
andra anden diskuterar studenterna rigiditeten i en hierarkisk akademisk
kultur, vilket 6verséatts till hierarkier inom yrken och ett system av prestige och
maktdifferenser som kan fa studenterna att kénna sig osynliga. | denna
sektion beskrivs forst olika aspekter kopplade till ett safe och brave space
utifréan studentperspektiv fér att sedan skildra den andra &ndan av
spektrumet kopplat till en mer hierarkiskt akademisk kultur (se Figur 4).
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Figur 4: Jamférelse mellan hierarkiska och stédjande akademiska kulturer

5.3.1 A safe space for larande
Studenterna sjalva ofta beskriver en god psykosocial miljé som ett safe space

som préaglas av psykologisk trygghet (Edmonson, 2019), dvs en milj¢ dar
individer kénner sig trygga att uttrycka sina idéer, stélla fragor och ta risker
utan radsla for negativa konsekvenser for sin sjalvbild, status eller karriar:

Jag tédnker mycket pa trygghet att jag ska kdnna att jag har en given plats och att
man kanner sig inbjuden. Att man vagar séga till om saker eller liksom véga prata infér
gruppen man &r med i. Folk ska inte bli oroliga éver att man ska bli krénkt pé grund
av olika orsaker (Deltagare 23)

Som tidigare namnt kan en kénsla av trygghet kopplas till hur studenterna
valkomnas och omhandertas, att lararna ar genuint engagerade och bryr sig
om sina studenter. Inom vissa program kan det handa att studenter blir
omplacerade med en senare kull om de inte klarar en omtenta. Detta beskrivs
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som en stressande faktor och lararna uppmanas att dvervéga satt att
integrera dessa nya studenter inom gruppen, inte minst via riktade och
medvetna introduktionsstrategier. Som ett exempel, beskriver en deltagare
den kanslan av engagemang fran lararna som smittar av:

Men bara en termin sa kénde jag (...) jag har nog aldrig kdnt mig sa val omhéndertagen
som jag gjorde dé (..) alltsé lérarna var engagerade och man kénde sig sa
omhéandertagen pa nagot vis. (..) Jag vet nér vi hade nagon uppstar sa det var ju flera
lédrare som var dér och var liksom de verkligen vdlkomnade oss och de var s& ména
om oss. Det kédndes som att de tyckte det var kul och det smittade av sig liksom
(Deltagare 39)

5.3.1.2 Mangfald som resurs

Studenterna beskriver KI som ett globalt universitet dar manniskor fran hela
varlden traffas och kan utbyta erfarenheter. De ser detta som en mojlighet till
larande och bade ser sig sjdlva inom organisationen och uppmuntrar
strukturen att ta tillvara pa mangfalden pa olika satt.

Ja, ndgot jag gillar med Kl &r att léararna kommer fran véldigt olika bakgrunder. Och
darfér kénner jag att alla kan identifiera sig med dtminstone en lérare. Vi har mycket
variation. Det far mig att kdnna att mangfald &r nagot de verkligen ser fram emot. Och
fér mig, atminstone, hjalper det mig. Det far mig att kdnna mig mer som en del av det
(organisation). (Deltagare 17)

Det ar ocksa viktigt for studenterna att KI som organisation tar tillvara pé
denna mangfald och ser till att olika bakgrunder representeras och kan
komma till tals i olika forum, inte minst i studenternas fértroendevalda:

Det &r viktigt att man férmedlar en representation, alltsa. Studenterna representerar
manga olika nationaliteter, bakgrunder och sé vidare &dven i férhallande till HBTQ plus,
liksom grupp. Och dér tror jag att det ar jattecentralt att man liksom har en
Sverigespegling, en studentdemografisk spegling, bade pé liksom webbplatser och
sa vidare, men att man ocksa har det i tanken ndr man pratar om de hér fragorna
(Deltagare 20)

P& samma satt ar det viktigt for studenterna att Kl fortsatter att ta stallning
och synliggdr sina varderingar inom fragor som ror inkludering och visar

studenterna att alla &r védlkomna inom organisationen:

Jag tycker ocksa att det ar viktigt att Kl &r noga med att ta stéllning i viktiga fragor,
till exempel som HBTQ-relaterade fragor att man ser att Kl syns till exempel pé Pride
paraden. Det ar tydligt att har finns det liksom en dppenhet. Vi har tydliga grunder.
Vi jobbar utefter det och har en standard redan dér ocksa, dven pa stérre plan. Sa
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det tycker jag ér jattetrevligt att man 4nda engagerar sig idag och tar det pa allvar.
(Speaker 13)

5.3.1.3  Olika perspektiv: grupparbete och diskussion

Studenterna uppskattar och vill ha mojlighet att lara sig fran varandra.
Grupparbete och diskussioner blir en central del av den processen:

Men fér mig, det jag verkligen gillar mest med det é&r att jag tycker det &r viktigt att
faktiskt hora olika dsikter nar man &r i en studiemiljé och nér man lér sig. Jag tycker
att det verkligen breddar ens perspektiv. Jag gillar verkligen att vi alltid diskuterar i
olika grupper. Jag tycker det &r bra. (Deltagare 18)

Grupparbete och gruppuppgifter ses som centrala nar det kommer till att
utbyta erfarenheter och lara sig att samarbeta med olika sorters manniskor
men ocksé for att det kan skapa starkare band och bygga natverk mellan
studenterna. Hur studenterna férbereds infér grupparbete och strukturerna
runtomkring grupparbete ar ockséd avgoérande for att fa till en lyckad
kollaboration.

Studenterna understryker vikten med att inte fa vélja sina egna grupper utan
att det &r ladraren som férbestdmmer gruppindelningen. Detta kan underlatta
for blyga studenter och betonar betydelsen av samarbete med manniskor

som ténker annorlunda fér larandeprocessen:

Att arbeta med ménniskor, sérskilt om du bdrjar ett program, om du ér i forsta eller
till och med andra terminen, att arbeta med ménniskor som du vanligtvis inte arbetar
med, dr ofta mer hjdlpsamt eftersom det bygger starkare relationer i klassrummet.
Du utdékar ditt natverk inom klassen. Jag tror att det uppenbarligen finns en aspekt
av att arbetet kan flyta battre om du arbetar med méanniskor du redan kdnner, men
(..) vi &r alla har for att lara oss, men vi &r ocksé hér fér att skapa kontakter och som
en del av universitetslivet maste du léra dig att arbeta med ménniskor som har olika
bakgrunder eftersom du inte vet nér du bérjar arbeta, du kommer inte att arbeta med
ménniskor med exakt samma bakgrund eller samma kunskapsbas som du. (Deltagare
36)

En 6vervaldigande majoritet av studenterna haller med om att slumpmassig
tilldelning av grupper goér det mojligt att lara kdnna fler personer fran klassen,
men ocksd att utdka sina samarbetsféormagor genom att utmanas av olika
synpunkter och férhallningsatt:
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Pa min kurs har vi mycket grupparbete och séttet de har gjort det pa &r att du
slumpmassigt tilldelas en grupp pa sex eller sju personer och sedan &ndras det igen
nasta termin och jag kdnner att det faktiskt har varit en stark sida av var kurs. Jag
menar, vissa ménniskor har haft sémre eller béttre erfarenheter, men i allménhet
skulle jag nog aldrig ha pratat med de ménniskor jag ar i en grupp med annars. Och
dven om jag inte kdnde dem sérskilt vél, visade det sig att vi faktiskt arbetar pa lite
olika sétt, men det fungerar. Olika perspektiv kan definitivt vara utmanande. Men
samtidigt gjorde det faktiskt mitt liv lite lattare. S& jag kdnner att det kan vara en stark
sida, atminstone pa min kurs. Jag kénner att det kan vara en positiv sak som kan
implementeras i allménhet. Om det gérs bra dock (Deltagare 35)

Om man undersoéker vidare vad det kan innebéra att planera eller strukturera
grupparbete pa ett effektivt och givande satt kan studenterna beskriva hur
de blir placerade i grupper och vilka goda exempel de har sett néar det géller
en mer medveten slumpmassig placering:

Till exempel (..) hade jag en kurs dér vi var tvungna att skapa grupper och det var
lararen som ansvarade for att skapa grupperna och innan han skapade grupperna
delade han ut en slags enkét for att forsta vara olika ledarstilar Och han grupperade
de olika studenterna beroende pé svaren pa denna enkét, och jag tycker att det var
en av de bésta upplevelserna eftersom jag tycker att &ven om vi inte var vdnner innan
eller inte hade arbetat med denna grupp tidigare, s& matchade gruppens
personligheter mycket bra och dynamiken var ganska trevlig. Jag tycker att det
fungerade mycket bra. Det finns olika séatt att skapa slumpméssiga grupper, som inte
ar helt slumpmaéssiga. (Deltagare 32)

Studenterna ser vikten av erfarenhetsutbyte och uppskattar hur sina olika
bakgrunder och erfarenheter innebéar att de ska vara 6éppna och genuint
lyssna pé varandra samtidigt som man kanner sig hord. Studenterna
reflekterar ocksad éver lararens roll, som utifrdn en maktposition poangterar

vikten av olika synpunkter:

En miljé dér du kan mérka att folk ar villiga att lyssna pé dig och ta din asikt pa allvar,
och inte bara, du vet. Inte for att sdga ignorera dig, men du vet att de é&r villiga att
diskutera saker med dig. Vi har ménga olika bakgrunder, sa naturligtvis har vissa
ménniskor mer erfarenhet &n andra, men andra har en annan synvinkel. Och i en bra
gruppdiskussion kan alla delta och diskutera dessa saker och na nagon form av
beslut eller slutsats. Men det handlar om att lyssna pé andra (..). Lérarna och
féreldsarna papekar ofta att ni alla kommer frén véldigt olika bakgrunder och de é&r
ganska glada att héra olika synpunkter, sé det &r ganska trevligt i diskussionen.”
(Deltagare 15)
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Flera studenter ndmnde workshoppar de hade haft i bérjan av sina
utbildningar kopplade till samarbete inom internationella eller heterogena
grupper, dar de utforskade interkulturell kommunikation och samarbete dver
kulturella granser. Dessa uppskattades for att ansags underlatta senare
grupparbete:

Jag gillade nér den inledande modulen, internationaliseringsmodulen, fick alla att lara
kénna varandra férst. De ville lédra kdnna varandra sé att framtida grupparbeten gick
mycket smidigare i slutdndan. Det fick verkligen nagra studenter som é&r lite mindre
toleranta i en viss mening att ténka pé hur de borde agera i en grupp och lade
grunden fér regler och sadant som verkligen hjalper oss att kénna oss tryggare i
grupparbetsmiljén (Deltagare 6)

5.3.1.4 Interaktion fér att bygga en relation

Studenterna vill ha en miljé dar de aktivt deltar och far chansen att interagera
badde med sina kursare och sin larare men ocksd med andra arskullar och
andra program — som redan ndmnt. Kontakten med andra terminer ar en
aterkommande uppskattad punkt och kopplas ocksa till en bra psykosocial
miljo:
Jag ténkte flika in lite pa hur Kl har arbetat med och skapa en ganska bra psykosocial
miljé fér oss studenter och det jag kan ténka pa framst &r val anda kontakten med
andra terminer alltsé redan under en introduktionsvecka. Urvalet av de som hjélpte
(att) ta emot de nya studenterna (..) satt en ganska hég standard nér det géller
bemétande, att vara social, att vara trevligt mot varandra. Urvalet av de personerna

har varit véldigt, valdigt bra och har ju verkligen satt en standard fér oss nya som vi
ocksé géarna vill féra vidare nésta kull (Deltagare 11)

Studenterna inser ocksa férdelarna med att medvetet se till att studenterna
interagerar med varandra och lar kénna varandra, bédde inom och utanfoér
klassrummet; att skapa interaktionsmoment fér studenter gynnar

sammanhallning och bidrar till en positiv miljo:

Jag vet till exempel att vi pa var kurs har haft sociala evenemang utanfér klassrummet
dar man verkligen kan léra kdnna andra (..) Jag tycker att det &r véldigt anvandbart
(Deltagare 36)

Studenter kan ocksé behdva stdd i att hitta dessa sociala utrymmen, vare sig
de ar fysiska eller online. Vissa program har mycket uppskattade WhatsApp-
gruppchatter som kan uppmuntra studenter som tenderar att vara mer blyga
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att delta i en mer bekvam milj6é. Det kan underlatta for kommunikation och

studenterna kan kénna sig mindre ensamma:

I min kurs hjalpte det verkligen att vi har den hér gruppchatten pa WhatsApp dér vi
faktiskt pratar med varandra, och jag tror att det verkligen hjdlpte oss att ldra kénna
varandra béattre och vi fick den sociala aspekten for att verkligen skapa ett safe och
brave space fér att prata och uttrycka oss om saker vi vill ta upp, klagomélen. Vi
klagar i gruppchatten om vissa aspekter och sedan mejlar vi ldrarna om dem
eftersom vi uppmuntrar varandra. Jag tror att att ha en gruppchatt eller en trygg
social miljé definitivt hjdlper oss att engagera oss mer, och att inte ha det gor
uppenbarligen att vi inte kan engagera oss | kursen pé ett meningsfullt sétt.
(Deltagare 6)

Samma student uppmuntrar samtidigt att lararna ska fundera pa fysiska
utrymmen under en kurs eller session sé att studenter kan knyta an till
varandra och till sina larare. Dessa utrymmen mojliggor informell interaktion
men later ocksd studenter arbeta igenom kursmaterial och skapa en
gruppkansila:

En annan sak som jag har sett och definitivt skulle uppmuntra mer ar, du vet, de dér
sma pauserna vi har mellan féreldsningarna dér folk tvingas interagera med varandra
igen. Att skapa utrymmen dér ménniskor kan prata med varandra, kan prata med
lérarna, kan kdnna sig mer bekvdma med varandra, verkligen skapar en miljé dér alla
kénner sig tillsammans, som skapar en sorts sammanhéllning mellan studenterna
som goér dem mer tillgéngliga. Sé& i huvudsak har jag sett diskussioner,
diskussionsforum eller fysiska diskussioner i klassen, pauserna emellan ar verkligen
trevliga fér att diskutera med de andra studenterna och samtidigt later dig ockséa
rekapitulera allt som har pégatt (Deltagare 6)

P& samma satt som studenterna behéver forum for att interagera med
varandra vill de ocksa skapa en relation och lara kdnna sina larare. Studenterna
berattar hur vissa larare verkligen anstranger sig for att de ska kédnna sig sedda
och valkomna, till exempel genom att skriva en personlig unik kommentar pa
inlamningsuppgifterna. Det kan vara svart for lararna att lara kénna sina
studenter néar vissa program har manga inhoppande gastforelasare och de
inte traffar samma grupp sé manga ganger. Program som har aterkommande
féreldsare eller larare och eventuellt farre studenter har battre férutsattningar
for att studenterna ska kunna bygga en relation med sina larare:

Maéanga féreldsningarna hélls ockséd av samma personer som blir aterkommande och
som kanske &r kursansvariga s& man hinner bygga en relation eller fa ett ansikte pa
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den personen enklare, sa det blir enklare att vanda sig till den och alla uppgifter hittar
man i Canvas till den personen (Deltagare 23)

5.3.1.5 Mindre hierarkier i klassrummet

Denna séarskilda roll for lararen att agera som férebild som séker studenternas
réster och skapar utrymmen for diskussioner betonades av flera studenter.
Detta innebar ocksa en mindre hierarkisk relation mellan larare och student,
eftersom studenterna ser féreldasaren som inbjudande till deras asikter och
Oppen for interaktion med studenterna, inte bara bland studenterna.

Jag tror att mycket bérjar med féreldsaren om féreldsaren ar dppen och férsdker
starta en konversation under lektionen och gér det mdjligt att stélla fragor och fér
studenterna att interagera med dem. Jag tror att det skapar mer vérdefulla
studiemiljéer och som sagt tidigare, alla gruppdiskussioner ar ocksa riktigt roliga och
jag tror att det verkligen ger energi till studenterna att arbeta mer aktivt under
féreldsningarna.” (Deltagare 16)

Lararen befinner onekligen sig i en maktposition gentemot sina studenter: de
ar ansvariga for innehallet, avgér deras betyg och kan paverka studenternas
framtida beslut och mojligheter. Dock kan studenter ocksa beskriva en kansla
av inkludering kopplad till att bli betraktade som jamlikar av nagra av sina
larare. Detta ar forknippat med mer informella samtal och en 6ppenhet som
ar kopplad till en mindre hierarkisk toppstyrd relation:

Jag vill séga att hittills, under de tva manader vi har haft, kdnns det som att vi
behandlas som jémlikar. S& det ar ofta en konversation pa den nivan dar vi blir
tillfragade om feedback och det &r mer av en avslappnad konversation, vilket gér det
lattare snarare an, du vet, som en féreldsning mot en grupp studenter. Jag menar,
sjélvklart finns det fortfarande lite av det, men hierarkin é&r inte stark. (Deltagare 15)

Den mindre hierarkiska relationen och det mindre hierarkiska utbytet verkar
ocksa sippra over till studentrelationen, dar studenterna sjalva beskriver en
miljé och dynamik déar alla ar jAmlika och har ett gemensamt syfte:

Ja, det har sékert med klassdynamiken ocksa att géra och jag trivs ju valdigt bra i
min klass just nu. Just for att jag tror att Det viktiga &r &nda att man kan skapa en
kénsla av att det inte finns nagon hierarkisk struktur i klassen som det pa nagot satt
kunde finnas i gymnasiet att det fanns folk som ansag sig sjalva vara lite mer coola
och lite béattre én andra och liksom férsékte sétta sig éver folk. Men hér kdnns det
inte sa pd samma sétt, utan folk éar villiga att lyssna pé alla, och det tror jag har varit
en stor bidragande faktor till att det kdnns béttre hér. (Deltagare 12)
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| en modell med mindre distans mellan studenterna och sina larare kan lararna
ocksa visa sarbarhet, till exempel genom att erkénna att de inte har alla svar.
Detta ocksa skapar ett klimat som uppskattas av studenterna:

Nagot jag har mérkt hdr som hjélper med det &r nér en professor eller féreldsare inte
vet nagot nar du stéller en fraga, ér de villiga att erkénna det och ofta erbjuder sig att
underséka det for dig och dterkomma. Och jag tror att det verkligen hjélper folk att
kanna att de faktiskt kan prata med dem, fér det férsta, och att de blir hérda i klasser
och liknande. (Deltagare 14)

Studenterna kanske kommer fran andra akademiska kulturer déar det inte ar
sa vanligt att 6ppet kunna uttrycka sina asikter och ha en dialog med
undervisande personal. De beskrev situationer dar hierarkin gjorde att lararna
inte var 6ppna med vare sig aterkoppling eller klassdiskussioner och var i
stéllet defensiva eftersom aterkoppling kunde tolkas som respektlds:

Jag tycker att det édr ganska tydligt att lararna hédr ér éppna. Jag menar, de ar inte
defensiva pa ndgot sétt. Det kan vara fallet vid vissa andra universitet. Om jag minns
min egen grundutbildning, tror jag inte att det var fallet (..) dér jag kommer ifran, dér
att ge 6ppen feedback i klassen skulle kunna tolkas fel av professorn. S& man
tenderar att ge det enskilt och bakom stdngda dérrar, eftersom man inte vill bli
nedvérderad i onédan. Medan jag tycker att det &r ganska uppfriskande att se att
folk i klassen ge feedback pa ett konstruktivt satt som inte ar personligt. Likasé tar
fakulteten det ocksa ganska bra. (Deltagare 8)

Det ér ju liksom det &r Ias pa las pa lds, men vi har ingen aning om vad de sitter eller
vilken véning eller ndgot. Det tycker jag &r jéttestor skillnad och jag ténker just det
hér, nu &r jag kille sa jag bryr mig inte. Det &r jattemycket, men jag menar. Om nagon
visar till exempel sexuella trakasserier och det ar otroligt kénsligt och dé &r det véldigt
bra om man faktiskt bara kan ga till en féreldsare och inte ens behdva boka en tid.
Det, det &r inte alltsa blir man trakasserad s& mar man jattedaligt och da &r det ju
massa hinder om man ska ta sig éver. Jag tror inte det hér ar inte en bra miljé fér att
liksom fa hjélp. | sa fall skulle jag. Jag kan tdnka mig att om ndgon skulle betrakta sig
skulle de vanda sig utanfér, inte till ndgon féreldsare om de inte redan jobbar pa en
institution. (Deltagare 25)

5.3.2 Brave space och svara samtal

Ett brave space inom utbildningen uppmuntrar till modiga och ibland svara
samtal, dar deltagare far konfrontera férdomar och utmana sina och andras
perspektiv pd ett konstruktivt satt, med erkdnnande av att obehag och
utveckling ofta gér hand i hand. Fér att kunna engagera studenter pé detta
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satt krdvs manga av ingredienserna som har namnts tidigare och dessa ar
starkt kopplade till en trygg miljé. Ibland kan studenterna behdva tid for att
anpassa sig till ett nytt satt att interagera dar de férvantas dela med sig; detta
kan kadnnas annorlunda eller nytt. Det kan praglas av en pinsam tystnad i
bdrjan av processen, som en student beskriver:

Jag tror att det viktigaste &r att pa nagot séatt tvinga studenterna att delta. Fortséatt
att pdminna, ség alltid att vi vill héra din rést, vi vill héra vad du séger, och dven under
féreldasningar eller seminarier, &ven om det &r en minut av obekvdm tystnad. Ge det
oégonblicket av tystnad sé att folk engagerar sig, pa nagot sétt tvinga dem att
engagera sig. Och till slut har jag méarkt att ver tid bérjar dven de blyga studenterna
i kursen prata mer. Och det blir mindre obekvam tystnad. Sa jag tror att ha dessa
ogonblick av tvingat engagemang, pa ett sétt, hjalper manniskor att engagera sig mer.
(Deltagare 6)

Att undersotka ett amne eller problem utifran olika perspektiv och synvinklar
innebér att det kommer ibland inte finnas ratt och fel svar utan att det kan
finnas flera tolkningar, I6sningar och tillvagagangssatt. Det handlar istéllet om
att kunna skapa en milj¢ dér studenterna kan pa ett respektfullt satt utforska
sina olikheter, det handlar snarare om processen som lartillfalle:

Och att ta dem i beaktande snarare &n.. Jag tror inte att vi nagonsin har haft ett fall
dér de séger, om det finns en fraga, ndgot att diskutera, jag tror att det séllan har varit
fallet dér det funnits bara en sann I6sning eller ett rtt svar, utan oftast handlar det
om att ta hansyn till de olika svaren (Deltagare 15)

Samtidigt beskriver studenterna mer kansliga dmnen dar utbyten kan vara
mer personliga, dar konversationerna préaglas av individernas varderingar och
dar det inte alltid &r latt att kénna sig trygg eller modig. Inom hégre utbildning
kan svéra samtal definieras som diskussioner som utmanar starkt férankrade
dvertygelser eller idéer som anses orubbliga (Soliz & Ramasubramanian,
2023). De kan involvera komplexa fragor eller kansliga &mnen relaterade till
identitet, olikheter och sociala ojamlikheter.

En student beskriver svarigheterna med att hantera eller belysa
problematiska &asikter kopplade till professionalism och etik bland
studenterna:

Vi har ju kursen som heter professionell utveckling och dér sé gar man ju in i lite mer
i hur man ska hantera olika patienter i olika situationer och det ar en dterkommande
kurs. Men jag tycker énda det &r svért att (...) hur man i den kursen ska belysa sddana
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alltsa problematiska asikter och hur vissa hanterar de, eller handlingar ocksa fér den
delen, till exempel kring hur man hanterar personuppgifter (Deltagare 13)

Samtidigt som dessa svara samtal kan hamna néra kursinnehallet kan det
ocksd handla som sagt om varderingar och attityder, diskussionerna kan
kdnnas nadrmare ens egen identitet. | klassrummet kan motségelsefulla
synpunkter existera sida vid sida men lararna maste hantera dem utan att
ingen ska kénna sig krankt. Studenterna tycker att forum ska finnas fér att

normalisera viktiga men svara samtal:

Arligt talat, jag tror att vi behéver ha dessa samtal oftare. Saker som rasism, sexism
och homofobi paverkar hélsa och folkhalsa och hur den férmedlas. Och hur
ménniskor behandlas, och det har inte pratats mycket om hittills. Vi hade en dag om
genus och hélsa, men det var inte ens en hel dag. Och jag tror att om man
normaliserar att prata om saker som sexism och rasism i klassen, sa kan det bli lttare
att prata om. Nar dessa saker paverkar din studiemiljé, om ingen pratar om farorna
med rasism, da ar det &nnu svérare att ta upp det som nagot du kdmpar med.
(Deltagare 14)

Vi har ndmnt att det ar viktigt att kénna sig trygg, inte bara for att kritisera, utan ocksa
fér att prata om akademiska dmnen, men inte bara akademiska dmnen, utan ockséa
att vara den du é&r, jag tror att det ocksa é&r viktigt. (..) det &r ett lite diffust &mne
eftersom dven om de séger ja, det finns tva antidiskrimineringslagar som vi tar pa
allvar. Det &r svért att se det i praktiken. Nagon som kommer frén ett land som till
exempel hatar HBTQ eller nagot liknande, skulle fortfarande ha sddana 6vertygelser i
sitt huvud... (Deltagare 6)

Nar det kommer till kursmaterial, vilka exempel som tas upp och vilka
perspektiv som belyses ndmner studenter inte bara ett behov av att
uppdatera material sa att den speglar dagens samhalle men ocksa reflekterar
de kring sin egen positionering. En student reflekterar kring anvéandning av
hypotetiska fall fast med lander som existerar i verkligheten:

Jag kdnde mig obekvdm med att presentera hur jag skulle férbattra vaccinationen i
Nigeria bredvid en klasskamrat som é&r fran Nigeria. Om vi har diskussioner i
klassrummet som &r hypotetiska, kunde de séga férestéll er ett land’ eller férestéll
er en situation' utan att nédmna specifika léander. (..) Jag insdg att manga av mina
personliga férdomar ocksd kom fram, och medan jag ser pé& detta som en
utomstdende person som inte har nagot att géra med det landet, kan det vara
sdrande for en person darifran. Det kan fa dem att kdnna sig diskriminerade. Jag
kdnde mig som en white saviour eller ndgot liknande. (Deltagare 31)
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"White saviour complex” eller ‘vit fralsarmentalitet” syftar péa ett
beteendemodnster dar en vit person agerar utifrdn en upplevd 6verlagsenhet
for att "'radda” eller "hjalpa” mindre privilegierade grupper. Detta koncept har
en stark koppling till dekolonisering av utbildning - idéen om att ifrdgasatta
koloniala praktiker och perspektiv inom utbildningssystemet. Vissa
perspektiv ar dominanta pga. historiska anledningar och andra perspektiv kan
saknas, som en student beskriver:

Jag tror att det finns ett vésterldndsktcentrerat sétt att se pa saker, och jag kénner
att vi kanske kan ta in andra perspektiv fran andra delar av vérlden for att verkligen
fé en mer global representation. Inte bara, fér att férsté varandra som studenter, utan
ocksé sjélva utbildningen, alltsg, det vi lar oss om. Det kan kanske ske pa flera nivéer,
till exempel genom att integrera vissa saker i kursplanen eller laroplanen. Och kanske
ha en modul om globala perspektiv, Det finns definitivt redan en del arbete pa det
omrédet, men kanske kan det finnas mer av det pé nagot sétt (Deltagare 7)

5.3.3 Hierarkiska akademiska kulturer

P& motsatt sida av spektrumet beskriver studenter en psykosocial miljé som
kdnnetecknas av en mer hierarkisk akademisk kultur som praglas av
hierarkiska maktstrukturer dar distansen mellan studenter och deras larare
samt studenter och ledningen kan kénnas stor. | detta sammanhang beskriver
de hur Kl:s forskningsfokus och prestige som institution kan sippra ner och
paverka organisationskulturen och i slutdndan fa studenter att kénna sig
stressade och mindre prioriterade. Hogre utbildning &r traditionellt satt
hierarkisk och det verkar vara en pagadende process att férandra nagra av de

gamla traditionerna géllande studenternas roll inom en sédan organisation.
5.3.3.1 Forskningsfokus — studenterna bortprioriterade?

Som ett forskningsintensivt |larosate kan det verka naturligt att Kl har stort
fokus och engagemang pa just forskningsfragor. Detta fokus har betydande
paverkan pa férdelning av resurser, prioriteringar och strukturer men verkar
ga ocksa hand i hand med en tydlig separation mellan forskningsfragor och
utbildningsfragor dar forskningsfragor far prioritet och sitter hégre upp pa
agendan. Detta innebar ocksd en mer hieratisk maktférdelning dar
studenterna, i deras roll som icke-forskare, har mindre talutrymme och lagre
rost. Studenter kan uppleva att mindre fokus pa utbildningsfragor gor att
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deras roster inte alltid réknas eller hors. Ibland kan det upplevas som att
studenternas deltagande ar ytligt, &ven om det pa papper finns strukturer
som ska sakerstélla att deras asikter tas tillvara. Studenterna kan kanna sig
bortprioriterade i detta sammanhang:

Det andra som tyvérr ar ett valdigt stort problem fér Kl i allméanhet ar ju att Kl har ett
ganska stort forskningsfokus som tyvérr i praktiken ofta leder till att forskningsfrégor
prioriteras 6ver utbildningsfragor. Och dven om det finns manga forum och méanga
som jobbar med utbildningsfragor sa (..) de stérre centrala sammanhangen dér man
kénner att man vill paverka och férandra sé kdnns det ofta tyvarr som att man inte
blir lyssnad pé som student. Jag har ndgra kompisar som har deltagit pa nagra méten
i representantsammanhang och kéant att de néstan blir utléjligade och att ingen
lyssnar pd dem och att det &r ndstan som att vara asikter inte spelar nagon roll ibland
for vissa personer tyvarr. (..) vi kédnner oss bortprioriterade ibland (Deltagare 10)

En annan student beskriver hur denna hierarki kan bli synlig i métessituationer
déar studentrepresentanternas synpunkter blir ignorerade dven nér de deltar i
diskussionen:

Till exempel om man sitter som studentrepresentant inom olika typer av méten (...)
kdnner man sig valdigt férminskad... att man nog bara finns dér fér att man ska vara
dér och att det finns en plats fér en studentrepresentant. Oj d3, eftersom att jag &r
student medans de é&r anstéllda att det finns en san skillnad i hur mycket du kan fa
bidra och dela. Att det kan finnas en sadan hierarki ocksa. (Deltagare 11)

Liknande kanslor beskrivs ocksé under vissa lektioner, dar studenter ser att
lararna prioriterar sina egna forskningsomraden och intressen oavsett
studentengagemang. Detta kan paverka bade kursinnehall och betygséattning
och studenterna kan ibland inte forsta hur betygskriterierna ar kopplade till

larandemalen:

Folk kommer in och de har liksom sin grej de &r specialiserade pa och tycker det ar
jattekul att prata i timmar hela klassen sover. Jag gér inte pa féreldsningar léngre.
Totalt sl6seri pé tid. Och det &r likadant nar det réttas. De hakar upp sig pa, men det
hér forskar jag pé, sé det hdr maste liksom finnas med i svaret annars sa fér man inte
full pott. Det &r véldigt, valdigt s hdr random. (Deltagare 25)

Pa liknande sett, den stora klyften mellan studenterna och sina larare pga. det
markanta maktavstandet kristalliseras i hur studenterna kénner sig
behandlade under sjalva undervisningen. | kontrast till en mer trygg miljé dar
studenterna skapar en relation med sina larare beskriver dem i stéllet larare

som vagrar lara sig studenternas namn, som dumférklarar frégor, eller som



38 (51)

Karolinska Institutet - Studentbarometer 2024

antar att de ska kunna materialet &ven om de ar nybdorjare. Det kan till exempel
handla om att lararna uttrycker sig pa satt som upplevs som valdigt avancerat
eller flummigt sprék redan fran forsta dagen vilken gér att studenterna
ifrdgasatter sina egna kompetenser. De tror att de &r "dumma” nér det kanske
snarare handlar om upplagg och struktur. Lararna positionerar sig sjalva som
experter och studenterna forldjligas, vilket gér att de inte kanner sig trygga:

Innan de undervisar studerar de ju véldigt ldnge och oftast i Kl &r de flesta larare
néastan forskare, sa de har valdigt mycket kunskap av just de dmnena. De &r véldigt
djupt insatta i allting. Och jag tror ibland kan det vara sa att vissa ldrare kanske
glémmer bort, att vi dr nybdrjare pé det séttet, fér ibland vagar man alltsa inte frédga
vissa larare vissa grejer fér man kdnner att svaret man fér tillbaka ar som att vi &r
menade att kunna allting bara fran en enda férelasning. Speciellt nér det é&r liksom i
helklass och man stéller en frédga och sa sitter man dér och fér ett jattekonstigt svar
tillbaka pa en frdga man inte férstod. Da kdnner man ju sig véldigt liten i situationen
skulle jag saga. Alla sitter runt omkring en och sé fick man inte svar pa en fraga. Utan,
man blir lite dumférklarad istéllet och jag kénner just i sédana situationer sa kanner
man ju inte sig jattetrygg. (Deltagare 3)

En annan student beskriver hur lararna kan véagra lara sig studenternas namn
och hur det skapar ett klimat dar man inte vagar stalla frdgor och inte kanner

sig trygga:

Det kan vara en attityd, bréka eller det hér skulle kunna (..) man fick mer héra och se,
men det kunde vara lite dumférklarande, végra léra sig namn liksom blanda ihop folk
hela tiden och det kanske &r en jattedum grej men vi &r ganska fa i vara klasser och
ndr man har ndgon sé lange sé kanns det lite sa hér, kalla Sara fast det finns ingen
Sara i klassen sé& det blir lite konstigt. OK, jag &r inte s4, ja blir inte prioriterad. (..) Jag
tror det &r viktigt att folk ska kdnna sig trygga och stélla fragor och kénna sig sedda,
liksom. (Deltagare 4)

Kontakten och relationen med sina larare och forelasare paverkas ju djupt av
denna kultur. De studenterna som jobbar inom en institution och pa sa satt
narmar sig forskningen kan ibland ha lattare att interagera med sina larare
men annars kan studenterna inom vissa program uppleva att lararna inte ar
tillgangliga for fragor eller stod utanfor klassrummet. Det handlar inte bara om
interaktionen men ocksa om brist pa information och en fysisk distans:

Jag skulle ju aldrig fé fér mig att gé upp till en féreldasare och be om hjélp. Det &r ju
liksom det é&r las pa las pa lds, men vi har ingen aning om vad de sitter eller vilken
vaning eller nagot. (..) (Deltagare 25)
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5.3.3.2 Kl Prestige

Flera studenter beskriver KI som en mycket prestigefylld organisation dar det
ar fint att studera och dar byggnaderna ska visa och stérka Kl:s varumarke.
Inom vissa program kan studenterna uppleva en stor press nar det galler
prestation, detta kopplad till en tystnadskultur kring upplevt misslyckande
missgynnar studenternas psykologiska trygghet. Inom vissa program verkar
studenterna socialiseras runt ohdlsosamma normer kopplade till hur man
beter sig som “professionell’. Dessa férvantningar kan ha att géra med
huruvida man klarar examinationer men ocksa hur man férvéantas bete sig
utanfoér klassrummet:

Det som folk ser, alla ar jattetrevliga mot varandra, men .. Du ska inte séga det till
négon [att du inte klarat tentan] fér dé kommer du framsté som kanske mindre vérd
eller inte lika duktig. Det finns som en hierarki nédstan, det finns folk som ar valdigt
duktiga och nér man ocksé pratar med ldrarna, att man inte séger vissa saker eller
inte gér pé ett visst satt. Man har den héar véldigt akademiska professionella sidan av
sig som man ska upprétthalla. (Deltagare 26)

Studenterna har svart att 6ppet prata om det men erkanner att det finns en
tystnadskultur i form av en fasad som de anser de ska uppratthalla. Inte heller
kan de prata med sina larare for da kan dessa ocksé déma dem, forsta att det
inte "gér bra for dem”™:

Det ar valdigt svart att fa folk att prata om det 6ppet, men om de anfértror sig till en
sé kan man ibland fa héra det av andra ocksa. Det &r en tystnadskultur kring det (...)
Men jag har en vdn som hade kuggat tentan och hon sa det é&r férsta gangen jag
kuggar och det kdnns som att jag har hamnat utanfér. Och den kénslan finns dér att
man ska upprétthalla en viss fasad som ar perfekt och att om man inte gér det eller
om man misslyckas pa nagot sétt s hamnar man i en grupp utanfér. Man inte &r det
fina "Kl-iga”. Jag upplever den kénslan mycket. det finns ju kontorstid och prata med
den, men du vill inte ga till ldraren och prata fér dé kommer lédraren tro att du har
liksom problem. (Deltagare 26)

Studenterna som upplever pressen att leva upp till denna Kl-prestigeandan
kan ocksa reflektera kring hur en sadan kultur kan péaverka utbildning mer
generellt, till exempel som en brist pa flexibilitet och anpassningsbarhet.
Denna brist pa flexibilitet kan ocksa kopplas till en fran lararens sida ovilja att
anpassa sina pedagogiska metoder nar det géller funktionsstdd, till exempel
nar det finns studenter som inte passar in det férbestamda sattet att studera,
nar de pa nagot satt gar emot lararens egna férestallningar om hur det ser ut
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och hur det ska ga till. Ibland anser studenterna inte kunna ifrdgaséatta eller
kritisera upplagg eller innehall eftersom deras synpunkter inte ar lika viktiga
som lararnas, igen ett tecken pa hur de hierarkiska strukturerna paverkar den
psykosociala miljon:
Jag kan kénna att det pa Kl generellt finns lite av den hér prestigeandan. Men jag kan
ibland tycka att man hade gynnats av att sldppa den prestigen lite grann. Jag kan
ibland uppleva ldrare som véldigt principfasta i att de tycker att deras sétt att halla
en kurs eller deras sétt att ldra ut pa eller deras sétt att genomféra nagonting ar det
rétta sattet och att ndr man som student eller som annan ldrare kommer och
ifrégasatter eller kritiserar, har synpunkter pa det sa &r det véldigt sa dér far man inte.
Det é&r lite att trampa ndgon pa tarna liksom och ifrégasétta varfoér har vi lagt upp
kursen pa det héar sattet? Varfér ser examinationen ut pa det héar séttet? Och dér kan
jag sjélv uppleva att ndr man kommer med de synpunkterna sé tycker ansvariga eller
larare (att) sént far man inte géra..Det blir liksom ldraren gentemot studenten och att

léraren &r lite béttre 4n studenten och att man da som student inte fér ha ndgon &asikt
dér (Deltagare 27)

5.3.3.3. Hierarkierna mellan professionerna och Interprofessionellt
larande (IPL)

En akademisk kultur som praglas av hierarkiska maktstrukturer paverkar
ocksa relationen mellan de olika halsoprofessionerna, inklusive kursinnehall
och samspelet mellan dem.

Studenterna har tidigare uttryckt en édnskan om 6kat samarbete mellan olika
program och yrkesgrupper. De upplever att professionerna ér mycket for sig
sjalva och saknar stdérre samverkan. Flera ndmner att de sdkte just till KI for
att kunna samarbeta med andra professioner inom halsosektorn men att Ki
har istéllet upplevts som valdigt uppdelat:

Det ér ju en jattestor kritik vi har mot Kl det ar att programmen &r foér sig sjélva.... Det
finns ingen integration om man inte gér pa nagon kvaéllsaktivitet, sé det faktum att ni
inte tréffar andra pa dagen, det gor inte vi heller och vi sitter i samma lokaler och vi
rér oss i samma omrade, men det finns inga naturliga punkter dar man faktiskt méts
och tréffas. Sa Kl &r véldigt uppdelat. Det var en av anledningar att jag sékte till Ki,
némligen att jag ténkte [att professionerna skulle integreras]. (Deltagare 25).

Ett annat exempel som studenter ger kopplat till ett behov av stérre
integrering ar den osynliga vaggen mellan Karolinska Institutet och Karolinska
Universitetssjukhuset:
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Vi studerar [detta program] for att vi verkligen vill skapa nagon form av paverkan eller
férbattra patienternas eller vardpersonalens liv. Kl &r kénd for att ligga nédra KS, men
Solnavégen &r ibland som en mur som man inte kan korsa. Mycket svart. Det &r véldigt
hermetiskt. Sa jag tror att nagot som skulle kunna géras éar att lata studenter beséka
sjukhuset, se hur de arbetar och vilka behov vardpersonalen har, fér det skulle vara
véldigt anvandbart. Det &r ndgot jag upplevde pa mitt hemuniversitet. Det var
superlatt att nd lékare eller professionella déar. Och hér var det helt enkelt omdjligt.
Och det é&r lite trakigt eftersom de ocksé skulle kunna dra nytta av oss. (Deltagare
32)

Flera deltagare foreslar att universitetet skapar nédvandiga ytor fér utbyte
mellan olika program. IPL-dagen ma vara uppskattad men kan ocksa upplevas
som otillracklig och eventuellt forlagt for tidigt i programmen:

IPL-dagen sé den uppskattade jag. Sen var den sé tidigt in pa utbildningen s& man
kanske inte riktigt liksom (..) Nu har man ju kommit mycket léngre och liksom har en
helt annan férstaelse fér professionen och liksom var min kompetens tar slut och en
annans bérjar (Deltagare 23)

Studenterna kan uppleva att de professionerna de presenteras for ar mycket
begransade och samtidigt paverkar deras forstdelse av bade deras och
andras yrkesroll och ansvar. De efterlyser samordnade strategier for att vissa
professioner inte ska kédnna sig ansvariga for delar som de egentligen inte ar
experter pa. Detta har konsekvenserna pa kliniken ocksd, for studenterna
kadnner att deras kompetenser inte tas tillvara:

Vi har ju IPL, interprofessionellt Idrande, sé vi ska ldra oss om andra professioner. Men
det kdnns som att de enda andra professionerna vi egentligen presenteras for ar
sjukskéterskorna. Jag tycker inte att IPL &r lika integrerat som de séger att det &r pa
papperet, sa det &r verkligen bristande (Deltagare 26)

Studenterna starkt efterfrdgar integrering av professionerna i form av
gemensamma kurser och utbildningsmoment:

Vi har éven fatt méjlighet att ha simuleringar tillsammans med annan profession i en
del i utbildningen da, men det tror jag att manga skulle uppmuntra och precis som
du séager att jag har sokt till KI handlade ocksa om att jag tankte att man skulle méta
pa alla professioner inom varden och att utbildningen skulle ta vara pé den, men det
upplever inte jag (Deltagare 23)

Samtidigt kommenterar studenterna ocksa kring hur hierarkierna kan paverka
bade innehall i programmet och hur professionerna férhaller sig till varandra.
Inom vissa professioner kan studenterna uppleva att professionen inte syns
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eller hors, att det inte finns s& mycket kunskap om den utanfér sjalva
yrkeskaren, dven bland folk som jobbar inom varden. Det innebér att det
saknas en forstaelse kring hur olika professioner med sina unika kompetenser
kan komplettera och stédja varandra i kliniken.

Detta maktférhallande kan ocksa spegla sig i kliniken, i hur professionerna

samverkar, vilkas kompentens réknas och vem har talféretréde:

Och dér kan jag ibland mérka att det uppstar situationer. Alltsg, vi jobbar ju ganska
mycket med [annan profession]. Vi har ju ofta laboratorier. Men att ibland kan uppsté
véldigt sé hierarkisk skillnad mellan [vara olika professioner] och att man inte far
komma och tala pa liksom deras uppgifter, det finns ibland vissa som anser att ja, jag
vet jag bést lite grann, men att man inte riktigt ser att vi har olika syften och att jag
(..) har en annan spetskompetens inom vért omrade. (Deltagare 27)

5.4 Lika Villkor

En grundlaggande del av en bra psykosocial miljé ar att studenterna ska kédnna
sig inkluderade. Kl har noll tolerans pa alla sorters trakasserier, diskriminering
eller krankningar kopplade till Sveriges diskrimineringslag.

Studentbarometer syftade pa att titta narmare pa vilka situationer i
studiemiljon som o&kar risken foér diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, bristande tillganglighet eller andra krénkningar. Men oavsett
situation finns det vissa grupper som &r mer utsatta pa grund av sina
egenskaper eller vem de ar. Dessa tva kategorier presenteras i Figur 5:
Situationer och grupper som rapporteras vara mer utsatta fér diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, bristande tillganglighet eller andra
krankningar.
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Figur 5: Situationer och grupper som studenter rapporterar vara mer utsatta for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, bristande tillganglighet eller andra
krénkningar.

5.4.1 Situationer dar studenterna rapporterar uppleva en viss utsatthet

Studenterna beskriver féljande larmiljésituationer som mest sarbara nar det
géller risken for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, bristande
tillganglighet eller andra krankningar:

»  VFU/praktik
*  Grupparbete
* Homogena program
+ Studenter i beroendestallning
* Mijukdelsbehandlingar
* Individuella examinationer
* Exkluderande utbildningsmaterial
Maénga av dessa situationer kanns igen fran lika villkorsundersokningen.

« VFU/praktik
Ett aterkommande exempel av en larmiljosituation dar studenter kénner sig
extra utsatta ar placering i klinik / VFU. De kan ibland kénna att de hamnar i
kldm mellan sina larare och handledare om det blir en konflikt och vet inte
riktigt med vem de boér ta upp dessa saker. De kaénner ofta att de far 16sa
konflikter pad egen hand och att det kliniska arbetet kan bli stressigt och
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praglat av friktion. Samtidigt kan de traffa hotfulla patienter och kénna sig
uteldamnade. Uppdelning av studentgruppen i nya konstellationer under just
VFU-placeringar kopplas ocksa till bristande psykologisk trygghet da
studenterna kan uppleva det som en pafrestning.

*  Grupparbete
Grupparbete namns som ett exempel som kan leda till konflikter da deltagare
kan ha olika perspektiv och synfallsvinklar, speciellt om de ska ldamna in en
uppgift inom en viss tidsram. Ofta kénner ocksa studenterna att de inte far
stod fran sina larare nar de val kommer till dem for stéd under grupparbetet;
problemet laggs istéllet pa studenterna och de féreslas “samarbeta battre”.

+ Homogena program
Inom mer homogena program med mindre mangfald och déar en majoritet
studenter &r mer normativa kan studenter uppleva en storre risk for utsatthet
da vissa studenter kan "sticka ut”.

+ Studenter i beroendestéllning
Studenter beskriver hur de i olika situationer kan hamna i en
beroendestalining som innefattar en hogre sarbarhet. Detta kan kopplas till
examination eller tentavakter, till studenter som ocksa ar forskarassistenter
och darfér beroende av sina handledare eller studenter som har tutorer pa
hogre terminer.

* Mijukdelsbehandlingar
Inom vissa program behdver studenterna behandla varandra fér att éva och
det kan vara en séarbar situation att std framfér sina kamrater i shorts och
tranings-BH. Men studenten som tar upp detta exempel citerar det som ett
lyckat exempel pa hur studenterna bor forberedas infér sddana situationer:
man gor det pa ett professionellt satt, blir informerad om vem man kan vanda
sig till om man behover det och maste inte behandlas sjalv.

* Individuella examinationer

Studenter namner individuell examination som en potentiell sarbar situation



45 (51)

Karolinska Institutet - Studentbarometer 2024

* Exkluderande utbildningsmaterial
Studenterna beskrev ocksa behovet av att se dver utbildningsmaterial da det
kan skapa exkludering férutom att det inte speglar verkligheten. En student
tog upp ett fall dar materialet bara visade pa vit hudfarg och hur detta bade
kan upplevas som exkluderande av vissa. Detta inte heller férbereder
studenterna for verkligheten i praktiken:

Vi hade ett grupparbete om, jag minns inte, men det var hud i varje fall. Vi tittade pa
olika liggséar och da hade vi en mérkhyad tjej i i gruppen och hon sa det att hon tycker
det &r séa trakigt att det inte finns négra bilder pa mérka hudar, till exempel. Och
liksom vi pratade om det. D4 tog vi upp det med ldraren som sade att nej, det finns
inget, vi har inga, men det finns. Vi kunde ge exempel pa att det finns, jag ténker pa
sadana grejer. (Deltagare 39)

5.4.2 Studentgrupper som rapporteras uppleva en viss utsatthet

Férutom potentiellt sarbara situationer beskrev studenterna ocksa att visa
grupper kan uppleva mer utsatthet édn andra:

* Internationella studenter
Internationella studenter kan av olika skal vara med utsatta som grupp. Att
komma till Sverige fran ett annat land innebar ofta en stor férandring. Flera
studenter berattar om logistiska svarigheter bade nar de precis kom till
Sverige (att O6ppna ett bankkonto, att inte kunna spraket, att fa ett
personnummer) men ocksd svarigheter med att navigera det svenska
systemet. Manga studenter far till exempel inte information om hur
sjukvarden fungerar och vilka méjligheter finns for att fa hjalp om de blir sjuka.

 Aldre studenter
Aldre studenter kan kanna sig exkluderade om undervisande personal inte tar

hansyn till att det finns en aldersvariation i gruppen:
Jag tankte péa en sak utifrén alder, jag som ar valdigt mycket aldre och som &r 40 plus
att det éar ju véldigt mycket prat om som att alla studenter &r 21.. ni som precis har
gatt gymnasiet. Det var 24 ar sedan jag gick gymnasiet. Jag é&r liksom &ldre &n flera
av mina lérare. Jag har inget problem med min &lder, men man kénner sig sa héar
konstant exkluderad och det hér &r inte liksom en gang i veckan. Det hér ar liksom
varenda féreldsare, kommenterar var élder. Hela tiden. (Deltagare 38)
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« Studenter med medicinska tillstand
Studenter med olika medicinska tillstdnd rapporterar svarigheter att fa stéd
och support kring deras behov néar det tillkommer olika gastféreldsare och de
ska behova forklara sina tillstand gang efter gadng. En student med Tourettes
syndrom beskriver sin irritation:

Jag har Tourettes och i tidigare ldrosdten hade man samma lérare fér varje lektion i
kursen, och sé &r det inte hér. Vi har manga féreldsare, vilket kan vara véldigt
intressant eftersom vi da far fler olika perspektiv och experter och sadant, men det
kan ocksé vara véldigt frustrerande fér mig personligen eftersom jag maste forklara
min funktionsnedséttning ndstan varje dag och det &r ganska jobbigt. Ofta far man
inte chansen att beréatta fér en férlasare i férvag vad som pégar. Kanske har jag
mindre tics eller mer tics en dag &n en annan och da skriker jag nagot konstigt i
klassen och férelédsaren stirrar pa mig.. Det &r inte roligt (Deltagare 14)

En annan student berattar om hur hen kdmpar med Irritable Bowel Syndrome
(IBS) och hur mycket det skulle underlatta att inte behéva gang pa gang
forklara om tillstandet for sina larare:

Jag kan séga att jag verkligen gillar idén att ha ett satt att lata varje ldrare veta om
nagon sjukdom eller ndgot liknande? Sa att man inte behéver férklara hela tiden, fér
jag har IBS (Irritable Bowel Syndrome), ett hélsotillstédnd, och jag blir trétt. Jag gav upp
véldigt snabbt med att férklara for alla lérare att jag kanske missar en lektion for att
jag inte mar bra. Sé det skulle vara riktigt bra om det fanns nagot sadant. Jag kdnner
att det &r valdigt enkelt att géra och sparar mycket av kénslan av att méa daligt éver
att behéva ta upp det om och om igen. (Deltagare 17)

* Studenter som &r féraldrar
Flera studenter upplever svarigheter nar det géller att balansera studier med
foraldralivet. Det kan handla om I&nga praktikperioder utan anpassningar eller
att information sdsom scheman kommer fér sent fér att man ska kunna
anpassa sig:

Man har ju ett annat liv, man har barn, man har ett jobb man har allt méjligt. Nar vi har
VFU, vi far schemat véldigt sent. Sist sa fick vi det en vecka innan vi bérjar och da ar
det dagar, kvéllar, helger, natter och att fa ihop sitt liv dd med bara barnomsorg och
sant ar ju ett helsike. Det, det stér livet ratt mycket. Hade jag varit ensamstdende
hade jag inte haft maojlighet att plugga Sverhuvudtaget. Det hade gatt at skogen.
(Deltagare 39)
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» Transstudenter
En transstudent beskriver sin frustration nér hen inte kan &ndra sitt namn pa
Canvas och blir felkénad av sina larare:

Men en annan sak jag ville ta upp &r att jag har ett valt namn och ett juridiskt namn
och jag kan inte a4ndra mitt profilnamn pa Canvas, vilket innebér att alla mina
klasskamrater och ldrare ofta felaktigt refererar till mig med ett namn jag inte
anvénder. Jag kunde prata med IT och fa min e-post éndrad, men inte pa Canvas,
och lararna kan inte &ndra det at mig och jag kan inte &ndra det sjélv. Det &r ocksa
extremt frustrerande, skulle jag séga (Deltagare 14)

Foreteelsen att inte kunna andra sitt namn pa en plattform som Canvas
paverkar flera grupper studenter, t.ex. studenter som har namn i sina
ursprungliga sprak eller har smeknamn.

« Studenter i behov av stéd (tillganglighet)

Studenter med behov av sarskilda anpassningar ndmns ocksd som en mer
utsatt grupp. Till exempel berattar en student om hur andra studenter far
forfrdgningar om att hjalpa en blind student innan en tenta — studenterna
hjalper garna till men saknar en organisatorisk I6sning sa att detta ansvar inte
laggs pa individniva eller nagons god vilja. Studenter med funktionsvariation
rapporteras ocksd fa diskriminerande kommentarer fran till exempel
tentavakter. Det &r ocksad utmanande att fa till individuella anpassningar vid
behov.

« Studenter med annat modersmal &n svenska
Studenter namner ockséa att studenterna som inte har svenska som férsta
sprak kan vara mer utsatta for incidenter kopplade till Lika Villkor. Det kan vara
att deras uttal eller brytning poangteras framfér hela klassen och lararen
sager sig inte forsta vad de sager néar alla andra gor det. Det kan ocksa vara
en varierad engelskanivd bland internationella studenter som goér att
sprakfardigheter blir en kanslig punkt, speciellt i grupparbete.

» Studenter med fértroendeuppdrag
Studenter som har fértroendeuppdrag kan uppleva att de behandlas
annorlunda pad grund av sina positioner, bdde av studenter och larare,
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framforallt nér de representerar mindre program. De upplever att studenterna
och larare har sarskilda férvantningar pa just dem.

» Studenter som identifierar sig som kvinnor
Studenter som identifierar sig som kvinnor berattar om flera incidenter och
upplevd sarbarhet. Detta kan vara bade under VFU, dar de kan behandlas
annorlunda an kollegorna som uppfattas som man pa grund av férdomar; det
forekom aven exempel pa sexuella trakasserier fran bade larare och andra
studenter.

5.4.3 Studentrekommendationer kring arbetet med Lika Villkor

| denna del presenteras olika studentférslag for att framja arbetet med Lika
Villkor pa Kl. De har aven en tydlig koppling till den psykosociala miljén
(kapitlet innan).

Centraliserad och battre information: Process och konsekvens

Studenterna efterlyser battre och mer centraliserade kommunikationskanaler
kring rapportering av incidenter. De flesta studenterna vet inte hur eller till
vem diskrimineringsfall bér rapporteras. De dnskar mer innovativa och
effektiva satt att bade rapportera och fa information: nyhetsbrev, battre
portaler, garanti pa anonymitet, automatisk aterkoppling. Flera kédnner ocksa
att det vore gynnsamt att forsta sjélva rapporteringsprocessen — vad hander
efter, vem far veta, hur gar det till? Att kédnna trygghet for vissa studenter ar
ett ganska luddigt och okonkret begrepp — de skulle vilja se tidigare fall som
visar hur detta har hanterats och att Kl behandlar detta som en allvarlig fraga.

Ta studenterna pa allvar

Nar fortroendet skadas ar det svart for studenter att kénna sig trygga och
rapportera incidenter. En student beskrev hur hela klassen hade kant sig
besviken nar en episod togs upp, rapporterades till kursansvarig och ingenting
hénde — arendet togs inte vidare och det hela blev ett skdmt fér hela den
gruppen. Det skadade fértroendet gjorde att studenten sedan inte
rapporterade andra incidenter:
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Jag tror den stérsta anledningen till att varfér inte rapporterade det hér ar delvis fér
liksom det skadade fértroendet fér vad som hdnde ndr man rapporterade fran den
hér incidenten vi hade i klassen som inte togs vidare. Att om man rapporterar vi vet
ju inte vad som hénder da.. vad gynnas vi av genom att rapportera? Det tar ju tid att
rapportera om man ténker.. man nonchalerar oftast, det hér var ndgot som héander,
men lat oss ga vidare. Vi vet inte liksom vad férdelen ér med och rapportera. Varfér
vi inte rapporterar (Deltagare 26)

Integration i utbildningen

Ett forslag studenterna har kring lika villkor &r att béattre integrera dessa
aspekter i utbildning, precis som Kl har gjort med hallbarhetsfragor. Detta kan
kopplas till det tidigare dnskan om att skapa utrymme foér svara samtal och
ifrdgasatta dominanta perspektiv i utbildningen. Studenter namner till
exempel att aspekter kopplade till bemdtande av olika bakgrund och etnicitet
helt saknas fran flera program.

De trycker pa vikten av lararnas I6pande fortbildning:

Det férhoppningsvis &r en naturlig del i kursledares utbildares fortldpande
fortbildning att vara medveten om de hér fragorna och liksom kritiskt reflektera 6ver
hur ser strukturen ut pa véra kurser och utbildningar. Jag upplever att det é4nda finns
en diskrepans mellan att utbilda med ett normkritiskt férhallningssatt och utifran
jamstéalldhet och att det ofta inte ar integrerat i mdnga kurser och utbildningar. Det
ar skillnad pa att ocks§, liksom implementera det i sitt eget arbete. (Deltagare 20)

Beroendeposition

Studenterna ocksé berattar om incidenter dar det ar ndgon i en maktposition
liksom forelésaren eller lararen som har sexuellt trakasserat studenter. De
kommenterar kring svarigheter att rapportera sina larare nar upplagget for
rapportering ar att man ska i férsta hand vanda sig till lararen. Studenterna
undrar om man kunde istéllet rapportera till ett studentskyddsombud eller
visselbldsare med tanke pé att manga studenter kanner sig tryggare med
dessa funktioner.

Forum for diskussion om psykosociala miljén

Studenterna rekommenderar forum dar de kan interagera med varandra och
ledningen kring fragor som rér just den psykosociala miljon. Till exempel
foreslar flera studenter att halla i event liksom webbinarium eller 6ppna
samtal for att sprida kunskap och 6ka medvetenheten om det man vill
férandra.
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6. Rekommendationer till fortsatt arbete

Nedan foéljer en lista med rekommendationer fér framtida arbete baserat pa
slutsatserna fran fokusgrupperna med studenter:

o Kuvalitetssakring: Tydliggdr och vid behov utveckla organisatoriska
strukturer, processer och riktlinjer for att sakerstalla kvalitetssakring i
omraden déar studenter kan vara mer sarbara. Detta inkluderar tydligare
riktlinjer, utsedda kontaktpunkter och kvalitetskontroller under VFU-
placering.

o Fortbilda larare: Investera i kontinuerlig professionell utveckling av
undervisande personal sa att de kan skapa inkluderande, trygga och
modiga utrymmen dar svara samtal kan hallas och studenter kan
utvecklas. En trygg larmiljé kopplas till motivation och engagemang.

« Aterkopplingskultur: Skapa strukturer pa makro- och mikroniva s att
studenterna kan ge sina synpunkter och att dessa integreras i
utbildningen. Sank troskeln sa att feedback kan ges pa det vardagliga
och lararen skapar en kontakt med studenterna.

« Integrering i utbildningen: Spegla olikhet i perspektiv kopplad till Lika
Villkor, social héllbarhet och dekolonisering av utbildning genom att
battre integrera dessa aspekter i utbildningen, bade i kursplaner och
kursgenomfdrande.

e Skapa utrymme for att diskutera akademisk kultur och hur hierarkiska
strukturer paverkar bade studenter och personal. Uppmarksamma
oskrivna regler och outtalade normer som kan péverka mental hélsa.

o Centralisera kommunikation: Reflektera over befintliga
kommunikationskanaler och hitta innovativa satt att nd studenter sa
att de har den information de behdver nér de rapporterar incidenter.

o Centraliserat system for information om studenter: Studenterna
efterfragar ett centraliserat system sa att ansvaret om att informera
om olika tillstand eller behov inte ligger pa individniva. Kl har tagit upp
frdgan och hallningen har dock varit att individen &ger sin information
och att ingen annan ska fa féra den vidare.
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