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Sammanfattning

Rapporten &r skriven pé uppdrag av Kommittén foér utbildning pa grundniva
och avancerad niva (KU) och den innehaller en sammanstéllning av resultat
frdn avnadmarundersékningen som genomférdes hosten 2025. Syftet med
avnamarundersokningen ar att ta reda pad om Kls utbildningsprogram
motsvarar arbetsmarknadens behov genom att undersdka vilka kunskaper
och foérmagor arbetsgivare anser ar viktiga for nyutexaminerade.
Programansvarig namnd ansvarade for att identifiera avnéamare fér respektive
program samt att féormedla kontaktuppgifter fér dessa till Enheten for
undervisning och larande (UoL).

Resultatsammanstéliningen har genomférts bade pa en o6vergripande
respondentniva och pé programniva. Data fran enkatens dppna fragor har inte
inkluderats i denna rapport. De 6ppna fragorna avser dels om det finns
ytterligare kunskaper och férmagor som nyutexaminerade behdéver och som
inte fangas i enkaten, dels vilka rad respondenterna vill ge Karolinska Institutet
avseende utveckling av utbildningsprogrammen fér att mota
kunskapsutvecklingen inom @mnesomradet och samhallets behov under de
kommande tio aren. Svaren pa de 6ppna fragorna utgor ett viktigt underlag
for fordjupad analys och kan bidra med kompletterande perspektiv och
utvecklingsidéer. Dessa data hanteras darfér av respektive programansvarig
namnd och utgér en del av det fortsatta kvalitetsarbetet.

Introduktion

Enheten fér undervisning och larande (UoL) har pa uppdrag av Kommittén for
utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU) skickat ut, analyserat och
sammanstallt  Karolinska Institutets (KI) avnamarundersékning som
genomférdes under HT2025. Avnamarundersékningen genomfdrdes i
enlighet med Anvisningar foér avnadmarundersoékning foér utbildning péa

grundniva och avancerad niva'

Rapporten omfattar:

* Undersdkningens syfte.
* Undersbdkningens genomfdrande.
*  Resultat och programjamférelser.

' Anvisningar for avnamarundersokning for utbildning pa grundniva och avancerad niva:
https://medarbetare.ki.se/media/169636/download
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Syfte

Kl:s avnamarundersdkning ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva.2 och genomférs vart fjarde ar.
Syftet med undersdkningen ar att ta reda pa om Kl:s utbildningsprogram
motsvarar arbetsmarknadens behov genom att undersdka vilka kunskaper
och foérmagor arbetsgivare anser vara viktiga fér nyutexaminerade.
Tillsammans med andra malrelaterade uppfoljningar, sésom kursvéarderingar,
Examensenkaten,  VFU-enkaten,  Studentbarometern, Lika  villkors
undersokningen, Nybodrjarenkaten, och Alumnundersdkningen, bidrar denna
undersokning till att skapa en samlad bild av utbildningskvaliteten pa saval
programniva som Kl-niva. Det samlade materialet utgoér ett viktigt underlag
for det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pé& grundnivad och

avancerad niva pa bade programniva och évergripande Kl-niva.

Resultaten fran enkaten kan anvandas for att jamfora:

*  Resultat mellan program.
«  Resultat 6ver tid (program- och Kl évergripande niva).

Genomférande

Avnamarundersdkningen genomfdérdes som en webbaserad enkat och
distribuerades via verktyget Kl Survey. Enkaten omfattade 14 frdgor som var
gemensamma fér samtliga program.

Programmen hade mdéjlighet att komplettera den gemensamma enkaten med
programspecifika frégor, vilket 19 program valde att gora. Det fanns &ven
mojlighet att genomféra inriktningsspecifika enkéater; tvad program valde detta
alternativ.

| de flesta fall ansvarade UolL for utskicket av enkaten. Tvé program valde dock
att sjalva distribuera enkatlanken till sina identifierade avnamare.

For specialistsjukskdterskeprogrammen har inga respondentlistor inkommit
till UoL, vilket innebar att avhamarundersékningen inte kunde genomféras for
dessa program. Undantag utgors av tva program som valde att genomféra

2 Systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning pé grundniva och avancerad niva. Dnr: 1-
242/2022 https://medarbetare.ki.se/media/4805/download
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undersokningen i form av fokusgruppsintervjuer; resultaten fradn dessa
redovisas i bilaga 3. Psykologprogrammet valde att genomféra
avnamarundersoékningen genom fokusgrupper i stéallet for enkat (bilaga 3).
Kandidatprogrammet i biomedicin genomfdrde inte undersdkningen. Program
pa grundniva vars studenter nastan enbart fortsatter med utbildning pa
avancerad nivd och inte direkt gar ut i arbetslivet, kan avstad fran att

genomféra avnamarundersokningen efter samrdd med KU.

Programansvarig namnd ansvarade for att identifiera programmets avnamare

samt foér att meddela till UoL namn och e-postadress till dessa.

Enkatens sprak, inklusive introduktionstext, frdgor och svarsalternativ, kunde
anpassas utifrdn programmets behov. De flesta program valde att genomféra
enkaten pa det sprdk som utbildningen ges pa. Ett program genomférde
enkaten pa bade svenska och engelska.

Enkaten besvarades via en 6ppen lank som inte var knuten till en specifik
respondent. Detta innebar att den person som initialt mottog ldnken kunde
vidarebefordra den till en annan person inom organisationen som bedémdes
vara mer lampad att besvara enkaten. Enkaten hélls 6ppen under cirka sex
veckor, och tvd paminnelser skickades under insamlingsperioden.
E-postmeddelandet med enkéatléank redovisas i bilaga 1.

Enkatens gemensamma fragor

Enkaten bestod av totalt 14 gemensamma fragor, inklusive underfragor,
fordelade pa foljande omraden:
« Information om respondenten (2 fragor)
o Arbetslivets behov av kunskaper och férméagor (11 fragor, inklusive
underfragor)
« Nyutexaminerades kunskaper och féormagor (1 fraga)

Fragorna var utformade antingen som slutna fragor med fasta svarsalternativ,
i vissa fall med mojlighet att Iamna kommentarer, eller som 6ppna fragor med
fritextsvar. For fragor med skalsteg anvandes en sexgradig Likertskala, dar
lagsta svarsalternativ var “I mycket liten utstrdckning” och hogsta
svarsalternativ ”I mycket stor utstrdckning”. Svarsalternativet "Jag har ingen
asikt” fanns ocksa tillgangligt.
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Inga frégor var obligatoriska att besvara. Detta innebér att antalet svarande
kan variera mellan olika frégor. Enkatens introduktionstext samt samtliga
enkatfragor pa svenska och engelska redovisas i bilaga 2.

Resultat

Sammanstallningen av resultaten har genomfoérts bade pa respondentniva
och pa programniva. Sammanstalining pa respondentniva innebar att samtliga
respondenters svar ingar i analysen for varje fréga. Sammanstalining pa
programniva har genomfoérts separat for varje program och baseras pa svar
fran de respondenter som ar knutna till respektive program. Endast program
som har fatt minst fem svar ar inkluderade i sammanstallningen pa
programniva.

Fritextsvar har inte analyserats inom ramen fér denna rapport, utan hanteras

och analyseras av respektive program.

| rapporten redovisas resultaten med tva centralmatt (medelvarde och
median) samt tre spridningsmatt (standardavvikelse, standardfel och
percentiler).

Resultaten redovisas dessutom i percentiltabeller som kan anvandas av Kl:s
programansvariga namnder for att jamféra det egna programmets resultat
med Kl:s sammanstallda resultat.

Resultatet presenteras i féljande tabeller® och figurer:

e Antal svar och antal svar per roll och arbetsmarknadssektor.

e Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, évergripande
inkluderande alla program* (antal respondenter, medelvéarde,
standardavvikelse, median och percentiler).

e Lages- och spridningsmatt pa programniva® (antal program,
medelvéarde, standardfel och percentiler)

e Jamfoérelse mellan program i tabellform med ladges- och
spridningsmatt pa respondentniva (antal respondenter, medelvéarde,
standardavvikelse).

3| tabellerna star N for antal program och n fér antal svar.
4 Aven program som har fatt mindre &n fem svar.
5 Endast program med minst fem svar har inkluderats i sammanstallningen pa programniva.
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e Jamforelser mellan program i diagramform med lagesmatt pa

respondentniva (medelvarde).

Antal svar

Tabell 1. Antal svar for varje program.

prefix
1AR
1AU
1BA
1FY
10P
1RS
1SJ
1TY
2BM
21LG
2LK
2PT
2TL
3AH
3GB
30P
48|
4FF
4BP
4FH
4HM
ANT
4TX
5BD
5HI
5MT
Medel

Sammantaget

Program

Arbetsterapeutprogrammet

Audionomprogrammet

Biomedicinska analytikerprogrammet
Fysioterapeutprogrammet

Optikerprogrammet

Rontgensjukskoterskeprogrammet
Sjukskoterskeprogrammet

Tandhygienistprogrammet

Barnmorskeprogrammet

Logopedprogrammet

Lakarprogrammet

Psykoterapeutprogrammet

Tandldkarprogrammet

Magisterprogrammet i arbete och halsa
Magisterprogrammet i global halsa

Magisterprogrammet i klinisk optometri
Masterprogrammet i biomedicin

Mastersprogrammet i biomedicinsk laboratorievetenskap
Masterprogrammet i bioentreprendrskap
Masterprogrammet i folkhdlsovetenskap
Masterprogrammet i halsoekonomi, policy och management
Masterprogrammet i nutritionsvetenskap
Masterprogrammet i toxikologi

Masterprogrammet i biostatistik och datavetenskap
Masterprogrammet i halsoinformatik
Masterprogrammet i molekylara tekniker i livsvetenskaperna
Medel

Sammantaget

51
10
14
12

95
27
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Tabell 2. Antal svar pa fragan ”Vilken roll har du?”. Flera alternativ kunde viljas.

Ansvarar for att

prefix anstdlla
nyutexaminerade
1AR 31
1AU 10
1BA 11
1FY 10
10P 1
1RS 6
1SJ 71
1Ty 22
2BM 3
21LG 6
2LK 11
2PT 7
2TL 66
3AH 0
3GB 0
30P 2
4BI 4
4BP 2
4FH 1
4HM 2
ANT 2
4TX 13
5BD 1
5HI
5MT 4

Total 289

Arbetsleder
nyutexaminerade

21
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o
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[
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174

Arbetar tillsammans
med
nyutexaminerade

26
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28
14

w
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[
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Handleder
doktorander
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Tabell 3. Antal svar pa fragan ”Vilken arbetsmarknadssektor representerar du?”
prefix Kommun Region Féretag Myndighet Universitet/hégskola Annat NAS®

1AR 30 9
1AU
1BA
1FY
10P
1RS
1S
1TY
2BM
2LG
2LK
2PT
2TL
3AH
3GB
30P
4Bl
4BP
4FH
4HM
ANT
4TX
5BD
5HI
5SMT
Total 17 273 54
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8 En respondent valde att inte svara pa fragan.
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Resultat pa respondentniva

Tabell 4. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva (antal respondenter, medelvarde, standardavvikelse, median och

percentiler).

Fraga

n

I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor

... kommunicera skriftligt?

... kommunicera muntligt?

... arbeta sjalvstandigt?

... samarbeta med andra?

... samverka i mangkulturella miljéer?

... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska 6vervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behdvs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

409

409

409

409

397

404

400

385

400

354

10 (39)

M SD MED P25 P75

5,6
5,8
4,8
5,7
5,3
5,3
5,0

4,5

5,3

3,9

0,7

0,5

0,5
0,9

0,9

1,2

1,0

1,1
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Resultat uppdelat i vilken roll respondenterna har.

Tabell 5. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvarde, standardavvikelse, median och

percentiler) for de som ansvarar for att anstilla nyutexaminerade.

Fraga

I vilken utstriackning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor

... kommunicera skriftligt?

... kommunicera muntligt?

... arbeta sjalvstandigt?

... samarbeta med andra?

... samverka i mangkulturella miljéer?

... sbka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska 6vervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och férmagor som behdvs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n

288

289

287

287

279

286

282

272

284

250

1(39)

M SD MED P25 P75

5,6
5,8
4,8
5,7
5,3
5,2
5,0

4,4

5,3

3,8

0,7
0,5
1,0
0,6
0,9
0,9
1,0

1,2

1,1

1,1
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Tabell 6. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvarde, standardavvikelse, median och

percentiler) for de som arbetsleder nyutexaminerade.

Fraga

I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor

... kommunicera skriftligt?

... kommunicera muntligt?

... arbeta sjalvstandigt?

... samarbeta med andra?

... samverka i mangkulturella miljéer?

... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska dvervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behovs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n

174

173

173

174

169

172

171

162

171

151

12 (39)

M SD MED P25 P75

5,6
5,8
4,9
5,7
5,2
5,3
4,9

4,4

5,2

4,0

0,6
0,5
1,0
0,6
1,0
0,9
1,1

1,3

1,1

1,2
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Tabell 7. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvarde, standardavvikelse, median och

percentiler) for de som arbetar tillsammans med nyutexaminerade.

Fraga

I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor

... kommunicera skriftligt?

... kommunicera muntligt?

... arbeta sjalvstandigt?

... samarbeta med andra?

... samverka i mangkulturella miljéer?

... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska dvervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behovs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n

160

160

160

161

158

160

158

147

154

146

13 (39)

M SD MED P25 P75

5,6
5,8
4,8
5,7
5,3
5,3
5,0

4,5

5,2

4,0

0,6
0,5
1,0
0,5
1,0
1,0
1,0

1,3

1,1

1,2
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Tabell 8. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvarde, standardavvikelse, median och

percentiler) for de som handleder doktorander.

Fraga
I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor
... kommunicera skriftligt?
... kommunicera muntligt?
... arbeta sjalvstandigt?
... samarbeta med andra?
... samverka i mangkulturella miljéer?
... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska dvervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling
och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behovs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n

27

27

27

27

26

26

25

27

14 (39)

M SD MED P25 P75

4,8

0,6
0,8
0,9
0,5
0,8
0,4
1,1

1,2

1,1

0,8

5,0
5,0
4,0
5,5
5,0
6,0
5,0

4,0

4,0

4,0

6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0

5,5

6,0

5,0



Karolinska Institutet - Avnamarundersokning 2025 - Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Resultat uppdelat i vilken arbetsmarknadssektor respondenterna representerar.

Tabell 8. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvarde, standardavvikelse, median och

percentiler) - Kommun

Fraga

I vilken utstriackning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor
... kommunicera skriftligt?
... kommunicera muntligt?
... arbeta sjalvstandigt?
... samarbeta med andra?
... samverka i mangkulturella miljéer?
... sbka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska 6vervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling
och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och férmagor som behdvs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n

17

17

17

17

17

17

17

17

15 (39)

M SD MED P25 P75

5,6
5,8
4,8
5,8
5,4
5,6
5,5

4,8

5,2

3,6

0,6
0,6
1,1
0,4
0,9
0,7
0,9

1,1

1,3

1,0
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Tabell 9. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvarde, standardavvikelse, median och

percentiler) - Region

Fraga

I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor

... kommunicera skriftligt?

... kommunicera muntligt?

... arbeta sjalvstandigt?

... samarbeta med andra?

... samverka i mangkulturella miljéer?

... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska dvervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behovs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n

271

271

272

271

263

267

266

255

266

239

16 (39)

M SD MED P25 P75

5,5
5,8
4,7
5,7
5,3
5,2
5,0

4,5

5,4

3,7

0,7
0,4
1,0
0,6
0,9

0,9

1,2

0,9

1,1
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Tabell 10. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvirde, standardavvikelse, median och

percentiler) - Foretag

Fraga

I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor
... kommunicera skriftligt?
... kommunicera muntligt?
... arbeta sjalvstandigt?
... samarbeta med andra?
... samverka i mangkulturella miljéer?
... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska dvervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling
och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behovs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n

54

54

53

54

52

54

51

49

45

M SD MED P25

5,7
5,8
5,1
5,8
5,2
5,4
4,8

4,4

4,9

4,4

0,5
0,5
0,8
0,5
1,1
0,8
1,1

1,3

1,4

1,1

17 (39)

P75



Karolinska Institutet - Avnamarundersokning 2025 - Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Tabell 11. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvarde, standardavvikelse, median och

percentiler) - Myndighet

Fraga
I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor
... kommunicera skriftligt?
... kommunicera muntligt?
... arbeta sjalvstandigt?
... samarbeta med andra?
... samverka i mangkulturella miljéer?
... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska dvervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling
och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behovs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n M SD MED P25

9 47
9 5,7
9 5.2
9 54

9 49

0,4
0,9
1,2
0,7
0,7
0,9
0,8

1,2

1,1

1,7

6,0
5,0
4,0
6,0
5,0
5,0
4,0

3,8

4,8

4,0

18 (39)

P75
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Tabell 12. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvarde, standardavvikelse, median och

percentiler) — Universitet/Hégskola

Fraga
I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor
... kommunicera skriftligt?
... kommunicera muntligt?
... arbeta sjalvstandigt?
... samarbeta med andra?
... samverka i mangkulturella miljéer?
... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska dvervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling
och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behovs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n

26

26

26

26

26

25

26

26

M SD MED P25

5,6
5,5
5,0
5,6
5,3
5,7
5,1

4,4

4,6

5,0

0,6
0,7
0,9
0,6
0,9
0,5
0,8

1,0

1,2

0,8

19 (39)

P75

6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0

5,0

5,0

5,8
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Tabell 13. Lages- och spridningsmatt pa respondentniva, (antal respondenter, medelvirde, standardavvikelse, median och

percentiler) — Annat

Fraga

I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor
... kommunicera skriftligt?
... kommunicera muntligt?
... arbeta sjalvstandigt?
... samarbeta med andra?
... samverka i mangkulturella miljéer?
... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska dvervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sarbehandling
och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behovs for
att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har studerat?

n

31

31

31

31

29

31

30

29

M SD MED P25

5,7
5,8
4,3
5,8
5,3
5,1
4,8

4,5

5,3

4,0

0,5
0,5
1,0
0,4
1,0
1,1
1,1

1,2

1,2

1,1

5,0
6,0
4,0
6,0
5,0
4,5
4,0

4,0

5,0

3,0

20 (39)

P75



Karolinska Institutet - Avnamarundersokning 2025 - Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Resultat pa programniva

21(39)

Tabell 14. Lages- och spridningsmatt pa programniva, overgripande inkluderande alla program (antal program, medelvarde,

standardfel och percentiler).

Fraga

I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor

... kommunicera skriftligt?

... kommunicera muntligt?

... arbeta sjalvstandigt?

... samarbeta med andra?

... samverka i mangkulturella miljéer?

... soka och kritiskt granska information?
... kunna hantera etiska 6vervaganden?
... framja hallbar utveckling?

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, krankande sarbehandling och exkludering?

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de
kunskaper och formagor som behévs fér att arbeta eller vara doktorand
inom det omrade de har studerat?

N M SEM P10 P20 P30 P40 P50 P60 P70 P80 P90

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

5,6
5,8
4,7
5,7
5,3
5,3
5,0

4,3

53

4,1

0,2
0,1
0,3
0,2
0,2
0,2
0,2

0,3

0,2

0,3

4,9
5,3
3,6
5,0
4,2
4,4
4,1

3,2

4,3

3,2

5,0
5,6
4,0
5,3
4,7
4,6
4,4

3,6

4,7

3,5

5,3
5,8
4,2
5,8
5,1
5,0
4,7

3,8

4,9

3,8

6,0
4,3
5,9
5,2
5,2
4,9

4,0

5,2

4,0

5,9
6,0
4,7
5,9
5,6
5,3
5,2

4,3

5,5

4,2

6,0
6,0
5,0
6,0
5,8
5,6
5,3

4,6

5,8

4,4

6,0
6,0
5,4
6,0
5,9
5,9
5,5

4,9

5,9

4,6

6,0
6,0
5,6
6,0
6,0
6,0
5,7

5,2

5,9

4,8

6,0
6,0
5,8
6,0
6,0
6,0
6,0

5,4

5,9

51
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Jémférelser mellan program

Tabell 15. Jamforelse mellan program i tabellform med ldges- och spridningsmatt pa respondentniva (antal respondenter,
medelvarde, standardavvikelse).

1AR 1AU 1BA 1FY 1RS
Fraga n M SD n M SD n M SD n M SD n M SD

I vilken utstrickning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och férmagor

... kommunicera skriftligt? 51 57 06 10 54 1,3 14 51 1,1 12 58 05 8 55 0,5
... kommunicera muntligt? 51 58 05 10 60 00 14 58 04 12 60 00 8 60 0,0
... arbeta sjalvstandigt? 51 51 09 10 46 1,1 14 45 1,3 12 52 08 8 44 1,1
... samarbeta med andra? 51 57 06 10 53 0,7 14 56 06 12 58 05 8 58 0,7
... samverka i mangkulturella miljéer? 50 53 09 8 52 10 13 56 05 11 51 0,7 7 56 0,8
... s6ka och kritiskt granska information? 51 50 1,0 10 5,2 09 14 49 09 12 52 08 8 55 1,1
... kunna hantera etiska 6vervaganden? 51 52 09 9 48 1,0 12 4,7 10 12 49 09 8 4,8 0,9
... framja hallbar utveckling? 49 43 12 9 3,8 0,7 14 39 14 10 4,7 11 8 44 1.1

... framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier,

1 2 1 1 7 14 4 7 11 7 4
sexuellatrakasserler krankande sarbehandling och exkludering? 15, 0 10550, >4 0, >3 08 >9 0,

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de
kunskaper och formagor som behévs for att arbeta eller vara 43 33 1,2 9 34 11 12 34 1,1 10 41 10 7 3,6 0,8
doktorand inom det omrade de har studerat?
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1SJ) 1TY 2LG 2LK 2PT
Fraga n M SD n M SDn M SD n M SD n M SD

I vilken utstriackning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och féormagor

... kommunicera skriftligt? 94 57 06 26 55 08 8 55 08 11 56 05 7 56 0,5
... kommunicera muntligt? 94 59 03 26 58 07 8 58 07 11 57 05 7 59 04
.. arbeta sjilvstindigt? 94 46 1,0 27 4,7 12 8 44 09 11 36 08 7 51 1,1
... samarbeta med andra? 93 59 04 27 56 07 8 56 05 11 5,7 05 7 5,7 05
... samverka i mangkulturella miljoer? 92 52 10 27 55 08 8 51 1,1 11 53 1,2 6 5,2 0,8
... sOka och kritiskt granska information? 94 52 09 26 50 09 8 55 08 11 4,7 11 6 55 0,5
... kunna hantera etiska 6vervaganden? 94 50 09 26 49 1,1 8 49 08 11 45 10 7 5,7 05
... framja hallbar utveckling? 88 46 1,2 25 49 09 8 48 09 11 32 1,1 6 4,2 1,0

... framija lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella

trakasserler krankande sarbehandling och exkludering? 93 54 09 27 59 05 8 55 05 11 48 14 7 54 05

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de
kunskaper och formagor som behovs for att arbeta eller vara 83 39 10 23 38 1,1 6 48 08 10 44 05 5 4,4 05
doktorand inom det omrade de har studerat?
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2TL 4Bl ANT 471X
Fraga n M SDn M SDn M SD n M SD

I vilken utstriackning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover féljande kunskaper och formagor

... kommunicera skriftligt? 89 55 06 6 58 04 8 56 05 33 58 0,5
... kommunicera muntligt? 89 58 04 6 57 05 8 55 08 33 55 0,8
.. arbeta sjlvstindigt? 89 47 10 6 50 1,1 8 50 05 32 51 0,8
... samarbeta med andra? 89 58 06 6 58 04 8 54 09 33 58 04
... samverka i mangkulturella miljoer? 86 54 09 6 53 08 8 50 1,1 32 5,2 0,9
... sOka och kritiskt granska information? 8 53 10 6 52 10 8 55 08 32 59 0,3
... kunna hantera etiska 6vervaganden? 8% 53 10 4 58 05 8 52 05 32 48 0,9
... framja hallbar utveckling? 81 47 1,2 5 40 00 8 48 13 32 45 1,1

... framija lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,

krankandesarbehandlmgochexkludermg? 8755 09 4 45 06 8 49 11 32 45 15

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och
formagor som behdovs for att arbeta eller vara doktorand inom det omrade de har 82 34 10 3 53 06 8 51 10 26 48 1,1
studerat?
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Diagram 1. Jamforelser mellan program med lagesmatt pa respondentniva (medelvéarde).
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Diagram 2. Jamforelser mellan program med lagesmatt pa respondentniva (medelvéarde).

| vilken utstrackning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behover foljande kunskaper och férmagor
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Diagram 3. Jamforelser mellan program med lagesmatt pa respondentniva (medelvéarde).
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Diagram 4. Jamforelser mellan program med lagesmatt pa respondentniva (medelvarde).

Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de kunskaper och formagor som behovs for att
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Bilaga 1. E-postmeddelandet med enkéatlank

Hej,
Karolinska institutet genomfér nu avnamarundersékningar fér samtliga

utbildningsprogram. Syftet ar att undersoka vilka kunskaper och formagor
arbetsgivare anser vara viktiga fér nyutexaminerade.

Du fér detta mejl eftersom vi tror att du ar ansvarig for att anstalla,
arbetsleda eller arbeta tillsammans med nyutexaminerade fran [xx]
programmet eller motsvarande program vid andra larosaten. Vi skulle
uppskatta om du kan ta dig tid att besvara enkaten, vilket tar 10—-15 minuter.
Svaren kommer att vara anonyma och anvandas for att utveckla och
forbattra [xx] programmet vid Karolinska Institutet. Dina svar ar vardefulla for
oss! Om du anser att du inte ar ratt person att besvara enkéaten far du garna
vidarebefordra lanken till en kollega som har erfarenhet av att anstalla,
arbetsleda eller arbeta tillsammans med nyutexaminerade [xx].

Enkéaten hittar du har: [plats for lank]

For fragor gallande enkaten ar du valkommen att kontakta [namn och epost
fér ansvarig pa UolL].

Tack fér din medverkan!
Med vénliga hélsningar

Rektor Karolinska Institutet
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Bilaga 2. Enkaten pa svenska och engelska

Svenska
Karolinska institutet genomfér nu avnédmarundersdkningar fér samtliga

utbildningsprogram. Den har enkaten galler Avnamarenkéaten - Svenska
program. Syftet ar att undersoka vilka kunskaper och férmagor arbetsgivare
anser vara viktiga fér nyutexaminerade. Vi skulle uppskatta om du kan ta dig
tid att besvara enkéaten, vilket tar 10—-15 minuter. Svaren kommer att vara
anonyma och anvandas for att utveckla och férbattra Avnamarenkaten -
Svenska program vid Karolinska Institutet. Dina svar ar vardefulla f6r oss! Om
du anser att du inte &r ratt person att besvara enkaten far du gérna
vidarebefordra lanken till en kollega som har erfarenhet av att anstalla,
arbetsleda eller arbeta tillsammans med nyutexaminerade.

Tack for ditt deltagande!

1. Vilken roll har du? Du kan vélja flera alternativ och kommentera ditt svar.

Ansvarar for att anstalla nyutexaminerade
Arbetsleder nyutexaminerade

Arbetar tillsammans med nyutexaminerade
Handleder doktorander

Kommentar
2. Vilken arbetsmarknadssektor representerar du? Valj ett alternativ. Du kan

kommentera ditt svar.
e Kommun

e Region
o Foretag
e Myndighet

e Universitet/hogskola
e Annat, vanligen ange

Kommentar

3.1 vilken utstrackning tycker du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] behéver
foljande kunskaper och férmagor? Motivera gérna ditt svar.

Svarsalternativ: 11 mycket liten utstrackning, 2, 3, 4, 5, 6 | mycket stor
utstrackning Jag har ingen asikt
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e Kommunicera skriftligt

e Kommunicera muntligt

e Arbeta sjalvstandigt

e Samarbeta med andra

e Samverka i mangkulturella miljoer

e Soka och kritiskt granska information

e Hantera etiska évervaganden

e Framija héllbar utveckling

e Framja lika villkor och motverka diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, krdnkande sarbehandling och exkludering

Kommentar

4. Finns det andra kunskaper och férmagor nyutexaminerade [yrke/utbildning]
behover som vi inte har fragat om? Ange dem och motivera garna ditt svar.

5. Upplever du att nyutexaminerade [yrke/utbildning] generellt har de
kunskaper och férmagor som behovs for att arbeta eller vara doktorand inom
det omrade de har studerat? Motivera gérna ditt svar.

Svarsalternativ: 1| mycket liten utstréckning, 2, 3, 4, 5, 6 | mycket stor
utstrackning Jag har ingen asikt

Kommentar

6. Vilka rad skulle du vilja ge till Karolinska Institutet kring utveckling av [xx]
programmet fér att mota kunskapsutvecklingen inom @mnesomradet och
samhallets behov de kommande 10 aren?

Engelska

Karolinska Institutet is currently conducting stakeholder surveys for all
degree programmes. This survey concerns the [xx] programme. The purpose
is to investigate which knowledge, and skills employers consider important
for recent graduates.

We would appreciate it if you could take the time to complete the survey,
which takes 10—-15 minutes. The responses will be anonymous and used to
develop and improve the [xx] programme at Karolinska Institutet. Your

answers are valuable to us!

If you feel that you are not the right person to answer the survey, please
forward the link to a colleague who has experience in hiring, supervising, or
working with recent graduates.
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Thank you for your participation!
1. What is your role?
You can choose multiple options and comment on your answer.

e Responsible for hiring recent graduates
e Supervising recent graduates

e Working with recent graduates

e Supervising doctoral students

Comment

2. Which employment sector do you represent? Choose one option. You can

comment on your answetr.

e Municipality

e Region

e Company

e Government agency

e University/university college
e Other, please specify

Comment

3. To what extent do you think recent graduates in [profession/education]
need the following knowledge and skills?

Response alternatives: 1To a very small extent, 2, 3, 4,5, 6 To a very large

extent | have no opinion

e communicate in writing

e communicate verbally

e work independently

e collaborate with others

e cooperate in diverse cultural environments

e search for and critically review information

e deal with ethical considerations

e promote sustainable development

e promote equal opportunities and counteract discrimination,

harassment, sexual harassment, victimisation, and exclusion
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Comment

4. Are there any other knowledge and skills that recent graduates in
[profession/education] need that we have not asked about? Please specify
them and justify your answer.

5. Do you find that recent graduates in [profession/education] generally
have the knowledge and skills needed to work or be a doctoral student in
the field they have studied? Please justify your answer.

Response alternatives: 1To a very small extent, 2, 3, 4,5, 6 To a very large
extent | have no opinion

Comment

6. What advice would you give to Karolinska Institutet regarding the
development of the [xx] programme to meet the development of knowledge
in the subject area and the needs of society over the next 10 years?
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Bilaga 3. Resultat fér program som genomfort
fokusgrupper

Sammanstallning av resultat for Psykologprogrammet
Bakgrund

I linje med programmets aktivitetsplan for 2025, avsattes en del av
programradets motestid 21 maj 2025 for en informell avnamartraff.
Sammanfattande slutsatser

e Det ar tydligt for avnamarna vad studenter fran Kl:s
psykologprogram kan — att vi har en tydlig profil gér vara
studenter anstallningsbara, ocksa i jamforelse med studenter
frédn andra larosaten.

e Studenterna fran Kl ar generellt "valrustade, sjalvgdende och
ansvarstagande”, de ar bra pa att ta emot handledning och att
be om hjalp. De har i stort sett med sig den teori som behovs;
de é&r trygga i funktionell analys och val férberedda vad galler
metod.

e P4 sistone syns en hog stressniva hos flera studenter, med
kontrollerande beteende och svarigheter att tdnka good
enough, och att acceptera att det inte gar att férbereda sig

for allt.

e Om man generaliserar kan vara studenter framsta som lite
"harda’, mindre "6ppna” och mer tvarsakra an studenter fran t
ex SU.

e Vi kunde ge studenterna battre orientering i "omvarldsanalys”
bade inom varden och utanfér den (socialtjanst, habilitering
etc.) "Var ar jag i systemet, min roll gentemot andra aktoérer,
hur samverka med andra vardinstanser?” Ett rad till studenter
kan vara att lasa pa lite extra om "sin” juridik och
organisatoriska kontext infér sin specifika VFU-placering.

e Studenterna kan for lite om psykos.

e PTP-situationen ar just nu ovanligt anstrangd, med extremt
manga kvalificerade sdkande till ett fatal PTP-tjanster. Det gor
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att enheterna har méjlighet att valja kandidater som redan har
erfarenheter fran det specifika omradet, t ex genom praktik,
auskultation eller extrajobb. Avnadmarna lyfter dock att det
finns fordelar med att géra PTP pa en mindre klinik utanfér
Stockholm, da dessa ofta har en bredare patientgrupp sa att
studenterna far lara sig "allt”.

e Det ar vardefullt att ha traffat manga olika slags patienter
under studietiden, varfér programmets ambition att ha delade
placeringar pa den langa VFU:n, och fler VIL-inslag genom
programmet, uppskattas av avnamarna.

e Avndmarna ar glada att programmet har en bredd; "vi kan lata
dem préva pa under PTP” och "det ar OK att PTP tar lite tid".
Ett rad till studenterna infér VFU och PTP &r att det ar viktigt
att vara nyfiken och beredd att fraga pa vagen, de uppmanas
ha mod att saga till och ta sig an aven svarare uppgifter, men
med hjalp. "Det kan bli bra dven féor dem som inte egentligen
kénner sig redo dag 1, det ar ett larande.”

e Avnédmarna sade sig vara redo for, och se férdelar med, en
forandring s att PTP:n ingér i ett direktlegitimerande
psykologprogram. En sédan narmare kontakt med hégskolan
skulle bade mojliggéra en mer langsiktig planering vad galler
bade arbetsuppgifter och lokalfragor, vilket inte ar mojligt med
dagens PTP-upplégg, och dessutom féra enheterna narmare
den akademiska miljén, som nu ibland k&nns langt borta.
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Sammanstallning av resultat for Specialistsjukskoterskeprogrammet -
Medicinsk vard

Hearing om Specialistsjukskdterskeprogrammet i Medicinsk vard 251007.
Fraga 1-2: Mo6tets deltagare och deras roller:

¢ Enhetsledare internmedicin Sédersjukhuset

e Vardenhetschef internmedicin Sédersjukhuset

Fraga 3: | vilken utstrackning tycker att ni nyutexaminerade
specialistsjukskdterskor inom medicinsk vard behéver (1=i mycket liten
utstrackning, 6=i mycket hég utstrackning?

kommunicera skriftligt 5
Kommunicera muntligt 5
Arbeta sjalvstandigt 6
Samarbeta med andra 6
Samverka i mangkulturella miljoer 4

Soka och kritiskt granska information 6
Hantera etiska 6vervédganden 5
Framja hallbar utveckling 4

Fréamja lika villkor och motverka diskriminering, sexuella trakasserier,

krankande sarbehandling och exkludering 5

Fraga 4: Vilka kunskaper och kompetens hos nyutexaminerade
kirurgspecialistsjukskoterskor efterfragas av er:

-Hantera akuta situationer med god patientsékerhet som ex exempelvis vid
sepsis.

-Fordjupade kunskaper inom medicinsk vard och intermediarvard.
-Vard vid beroendeproblematik och/eller psykiatriska sjukdomar.
-Kompetens inom palliativ vard.

-Kompetens inom handledning och pedagogik.
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-Arbeta personcentrerat och skapa patientdelaktighet dér patienten &r en
del av teamet.

-Kunskaper om samtalsmetodik.
-Driva utvecklingsarbete.

Fraga 5: Upplever ni att nyutexaminerade kirurgispecialistsjukskoterskor
generellt har de kunskaper och férmagor som behoévs for att arbeta eller
vara doktorand?

-Svart att beddéma eftersom vi just nu inte har ndgon anstalld som har gatt
medicinprogrammet.

Fraga 6: Hur kan utbildningen méta framtida kunskapsutveckling och behov?

-Kommande behov av sjukskodterskor pa en “mellannivad” mellan
vardavdelning och IVA, t ex intermediarvard. Svarare sjuka patienter med
mer avancerad vard kommer &ven att finnas pa vanliga medicinavdelningar
vilket kraver 6kad kompetens. Fler specialistsjukskoterskor behovs, bade for
omvardnadsledarroller men aven for kliniskt arbete, idealt &r minst en
specialistsjukskoterska pa varje arbetspass.

-Kompetens i att anvanda ultraljud vid insattning av intravendsa
infarter/PVK.

-Kompetens i vard av tracheotomerade patienter.
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Sammanstallning av resultat for Specialistsjukskoterskeprogrammet -
Kirurgisk vard

Fraga 1-2: Motets deltagare och deras roller:

e Universitetssjukskoterska, Omvardnadsansvarig kirurgi NKS
e Universitetssjukskodterska kirurgi NKS
e Vardenhetschef ortopedi Sédersjukhuset

Fraga 3: | vilken utstrackning tycker att ni nyutexaminerade
specialistsjukskoterskor inom kirurgisk vard behoéver (1=i mycket liten
utstrackning, 6=i mycket hdg utstrackning?

kommunicera skriftligt S}
Kommunicera muntligt 5
Arbeta sjalvstandigt 6
Samarbeta med andra 6
Samverka i mangkulturella miljéer 4

Soka och kritiskt granska information 6
Hantera etiska 6vervédganden 5
Framja hallbar utveckling 4

Framja lika villkor och motverka diskriminering, sexuella trakasserier,
krankande sérbehandling och exkludering 4

Fraga 4: Vilka kunskaper och kompetens hos nyutexaminerade
kirurgspecialistsjukskoterskor efterfragas av er:

-Férmaga till kvalitetsutveckling och utvecklingsarbete.
-Handledarskap och ledarskap, pedagogisk kompetens.
-Kunna bedéma patienters individuella behov.

-Ha en tydlighet i rollen som specialistsjuksk&terska.
-Ha ett persontrerat forhallningssatt.

-Utveckla och férbattra dokumentation av omvardnad
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-Lyfta omvardnadsfragorna i samarbete med medicinska fragor.
-Forberedas for rollen som omvéardnadsledare.
-Inneha en breddad och férdjupad kompetens inom omvardnad.

Fraga 5: Upplever ni att nyutexaminerade kirurgispecialistsjukskoterskor
generellt har de kunskaper och férmagor som behovs for att arbeta eller
vara doktorand?

-Fler kliniska projekt som examensarbeten skulle vara bra. Det &r viktigt att
examensarbetet ar forskningsférberedande.

-Tréana mer pa presentation. Kanske géra en poster/abstract i nagot

moment i kursen.
Fraga 6: Hur kan utbildningen méta framtida kunskapsutveckling och behov?
-Utveckla den sjalvstandiga rollen att ha en egen mottagning.

-Det ar olika innehall i de fyra olika kirurgprogrammen pa de olika
universiteten. Vore bra om detta kunde koordineras.

-Valbara kurser som kan inriktas mot de olika specialiteterna som ex urologi,

ortopedi mm.
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