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Inledning

Rekryteringsnamndens arbetsformer riktar sig i forsta hand till
rekryteringsnamndens ledaméter och berdrd administrativ personal. Den hanvisar
i stora stycken till 6vergripande uppdrag samt arbetsfordelning mellan ordférande,
vice ordforande och 6vriga ledamoter. Vidare reglerar den i delar handldggningen
av drenden och formerna i 6vrigt for verksamheten, samt givna ramar fér
namndens arbete i form av lagar, férordningar och interna styrdokument.

Overgripande ansvar och uppdrag

Av rektors besluts- och delegationsordning framgar att rekryteringsnamndens
ansvar och uppdrag innebar att bereda anstallningsdrenden.

Rekryteringsnamnden ar ett organ for:

1. beredning och kompetensprévning vid anstédllningsdrenden avseende
professor (med undantag av kallelse till anstallning som professor),
gastprofessor, adjungerad professor, lektor, adjungerad lektor samt
befordringsdrenden avseende ansdkan om befordran fran bitradande
lektor till lektor,

2. beredning av styrdokument avseende anstallning och befordran av
larare.

Namnden ska i detta samrada med berdrda verksamheter och andra
beredningsorgan.

Avseende anstallning som professor eller lektor paborjas
rekryteringsndmndens beredning efter att Gruppen for strategisk
kompetensforsorjning (GSK) har beslutat om anstallningens @mnesomrade,
inriktning samt inrattande av anstallningen.

Den som initierat ett anstallningsdrende far ocksa besluta att avbryta
anstallningsforfarandet men rekryteringsnamnden kan férorda att ett
anstallningsdrende avbryts.

Av anstéllningsordningen for larare och tillhérande anvisningar foljer vissa
bestammelser om anstallning av ldarare. Namnden ska i sitt arbete félja
gallande regelverk och interna styrdokument bland annat betraffande jav,
jamstalldhet och mangfald, samt andra regelverk och interna styrdokument
om aktuellt och tillampligt.!

1 Férvaltningslagen (SFS2017:900), Hogskolelag (1992:1434), Riktlinjer om jév (dnr 1-405/2019), Kl strategi 2030, Kl:s
regleringsbrev, Den statliga vardegrunden
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Sammansattning

Ledamoter

Rekryteringsndmndens sammansattning av ledamoter regleras i rektors
besluts- och delegationsordning. Nuvarande mandatperiod pagar till 2026-
12-31.

Berord prefekt eller dennes ersattare deltar som ledamot i
rekryteringsndamnden vid behandling av anstallningsarende dar rektor
beslutar.

Dekan deltar som ledamot i rekryteringsnamnden i anstéllningsarende
avseende sin institutionsgrupp, om det inte finns en pa forhand bestamd
institutionstillhorighet.

Ndérvaro- och yttranderditt
Foéljande personer har narvaro- och yttranderatt under namndens sammantraden:

e Foretradare for berord institution

e Foretradare for berord sjukvardshuvudman

e Befattningshavare fran gemensamt verksamhetsstod
e Ovriga deltagare som inbjudits att delta

Arbetsformer

Sammantrdden

Namnden sammantrader pa kallelse. Foredragningslista och handlingar skickas
normalt ut minst en vecka fére sammantradet till alla ledamoéter i namnden
samt till berérda personer med narvaro- och yttranderitt.

Verksamhetsstdd och beredning

Till ndmnden finns ett verksamhetsstéd som ar placerat inom enheten akademiska
anstallningar, gemensamt verksamhetsstod. HR-specialister vid enheten bereder de
arenden som behandlas i ndmnden och deltar i namndens utvecklingsarbete.

Féredragning
Arenden féredras i normalfallet av HR-specialist eller rekryteringsnamndens
ordférande. Vid behov kan annan person foredra ett drende.

Beslutsférhet

Namnden ar beslutforig nar minst halften av de tillsatta ledaméterna — bland
dem ordféranden — &r narvarande. Om ordféranden ar javig fattar vice
ordférande ordférandebeslut. Skulle bade ordférande och vice ordférande
vara javiga kan ovriga ledamoter med rostratt tillfalligt tillférordna en
ledamot motesordférandes stéllning for det drendet.

Studentrepresentanter utses av studentkaren. Om karen inte tillsatt en
studentrepresentantspost ska denna post inte rdknas in vid avgérande om
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beslutsforhet.

Beslut per capsulam

Om ett drende ar sa bradskande att ndmnden inte hinner sammantrada for att
behandla det innan beslut maste tas, far darendet avgbéras genom
meddelanden dar ordféranden och minst sa manga ledamoter som behdvs for
beslutsforhet deltar i beslutet. Om detta forfarande inte ar lampligt, har
ordféranden sjalv mojlighet att avgora drendet. Beslut som fattas pa nagot av
dessa satt ska anmalas vid nastkommande sammantrade med namnden.
Namndens beslut per capsulam sker vanligen genom meddelande per e-post.

Normalt far ledamoterna en vecka pa sig att ta stallning i drendet och svara
per e-post. Ndmndens beslut per capsulam protokollfors i samma
[6pnummerserie som sammantradesprotokollen.

Delegering av beslutanderdtt
Namnden kan delegera beslutanderatt, vanligen till ordférande, vice ordférande
eller en grupp av ledamoéter.

Protokoll

Beslut fattas efter foredragning.? Beslut fattade enligt delegation samt féregdende
sammantradesprotokoll anmals for namndens kdnnedom vid pafdljande sammantrade.
Vidare ska andra viktiga beslut, skrivelser och protokoll fran gruppen for strategisk
kompetensforsoérjning anmalas for ndamndens kdnnedom vid pafdljande sammantrade.

HR-specialister vid enheten akademiska anstallningar for protokoll under
namndens sammantraden. Namnden utser en person jamte ordférande att
justera sammantradesprotokollet. Protokollet med dess innehall blir en allman
handling forst da det har justerats. Sekretess géller for forslag till beslut tills
protokollet ar justerat. Synpunkter som framférts av enskilda ledaméter i
namnden far inte foras vidare.

Awvikande mening

En ledamot i rekryteringsnamnden kan i enlighet med férvaltningslagen
reservera sig mot ett beslut genom att lata anteckna en avvikande mening. Den
som inte gor det ska anses ha bitritt beslutet. Aven féredragande och andra
tjansteman som ar med om den slutliga handldaggningen utan att delta i
avgorandet har ratt att fa avvikande mening antecknad.?

Ndérvaro vid sammantréde

Ledamot har narvaroplikt vid sammantrade i namnden. Huvudregeln ar att var
och en som ar satt att besluta pa en statlig myndighets vagnar bor deltai alla
avgoranden, om det inte finns synnerliga skal for att avsta.

Ordféranden ar alltid skyldig att rosta nar det behovs for att ett drende ska

2 Myndighetsférordningen (SFS 2007:515)
3 Fdrvaltningslagen (SFS 2003:246)



Rekryteringsnamndens arbetsformer 6 (4)

kunna avgoras. Att ledamoter, pa beaktansvarda grunder, avstar fran att rosta
paverkar inte beslutsférheten, som &r avhingig antalet narvarande ledaméter.*

Jav

Den som ar javig far inte handldagga drendet. Den som kdnner till en omstandighet som
kan antas utgdra jav, ska sjalvmant ge det tillkdnna.> Med "den som ska handligga ett
drende" menas personer, som tar sadan befattning med ett drende att de kan tankas
inverka pa drendets utgang. Fér mer information om jav se Kl:s riktlinjer om jav.®

Arbets- och granskningsgrupper

Namnden kan genom beslut tillsatta arbetsgrupper for att underlatta och
kvalitetssakra namndens arbete. For samtliga arbetsgrupper géller att en
sammantaget bred amnesrepresentation och jamn kénsférdelning ska
efterstravas.

4 Rattsliga regler i hdgskolan, Jill Falk
5 Férvaltningslagen (SFS 2017:900)
6 Riktlinjer om jav (dnr 1-405/2019)
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