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Postadress Besöksadress Telefon E-Post 
Institutionen för molekylär 
medicin och kirurgi (MMK) 

Anna Steckséns gata 53, L1:00 
Karolinska 
Universitetssjukhuset, Solna 
171 76 Stockholm 

08-524 800 00, vx,  @ki.se 
Webb 
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ki.se 

Org. nummer 202100 2973    
 

Institutionen för moleylär medicin och  
kirurgi 

 

Närvarande ledamöter 
Rebecka Hultgren Ordförande, Prefekt 
Therese Kindåker Administrativ chef 
Chatrin Lindahl Administrativ personal 
Catharina Lavebratt Studierektor forskarutbildningen  
Marcus Carlsson Klinisk fysiologi 
Wilhelmina Ekström Grundutbildningsansvarig (GUA) 
Jovan Antovic Klinisk Kemi och koagulation 
Jan Zedenius Ordförande Arbetsmiljö- och miljökommitté 
Ann Nordgren Sällsynta diagnoser (suppleant Anna Lindstrand) 
Lennart Nedar Diagnostisk radiologi (suppleant Sven Nyrén) 
Elisabeth Norén-Krog Arbetsmiljö- och Miljökommittén 
Malin Kronqvist Teknisk personal 
 
Förhinder  
Jingjing Xu Doktorandrepresentant 
Darius Babaei Doktorandrepresentant 
Elinor Petersson  Administrativ personal 
Caroline Nordenvall Kolorektal kirurgi (suppleant Christian Buchli) 
 
Närvarande övriga forskargruppsledare 
Pernilla Lagergren, Kirurgisk vårdvetenskap 
Anders Franco-Cereceda, Thoraxkirurgi 
Ulf Hedin, Kärlkirurgi 
Maria Petersson, Exp. och klinisk neuroendokrinologi 
Jesper Lagergren, Övre GI 
   
Alla hälsas hjärtligt välkomna till dagens möte! 

 
1. IT-säkerhet 
 
 

Fredrik Wallström, IT-säkerhetsansvarig, KI om cybersäkerhet på KI, en akademisk 
globetrotter. 

• Karyon-klienten, som ni får i samband med övergången till Samordnad-IT, är 
framtagen för att ge en säker och flexibel arbetsmiljö, oavsett var du befinner 
dig. Den har inbyggda säkerhetsfunktioner som VPN, full hårddiskkryptering 
och antivirusskydd, vilket gör att du tryggt kan använda den på tjänsteresor – 
även utomlands.  

• VPN behövs endast för vissa interna IT-lösningar. Kontrollera när det verkligen 
krävs (https://medarbetare.ki.se/stod-och-verktyg/it-och-telefoni/vpn-
tjanst-ki-vpn#heading-3).  
 
 

https://medarbetare.ki.se/stod-och-verktyg/it-och-telefoni/vpn-tjanst-ki-vpn#heading-3
https://medarbetare.ki.se/stod-och-verktyg/it-och-telefoni/vpn-tjanst-ki-vpn#heading-3
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• Särskilda risker finns vid resor till länder där gränskontroller kan kräva att du 
lämnar ifrån dig eller låser upp din enhet. Om det finns känslig eller 
sekretessbelagd information på enheten kan den anses röjd och måste 
rapporteras enligt KI:s rutiner.  

• Aktivitet på sociala medier: Var medveten om att vissa aktiviteter online kan 
få konsekvenser i vissa länder, allt från inreseförbud, långa "intervjuer" med 
säkerhetstjänster eller uppsatta på bevakningslistor. 

• För de allra flesta tjänsteresor räcker det med Karyon-klienten och de 
vanliga säkerhetsrutinerna. Undantagsfallen är få, men för dessa arbetar vi 
fram särskilda rekommendationer.  
 

2. Information 
från MMK 

Teamledarroll inom MMK är ute på remiss hos forskargruppsledare, beslut i jan-26. 
Utlysning GUA: Therese Kindåker tar emot intresseanmälningar tom. den 14/12. 
Verksamhetsplan 2026: upprättas i två steg. 
ERC, intern utlysning: 6 ansökningar har inkommit, besked innan jul! 
Nominering Dekan/prodekan (f.d. vicerektor): viktigt att ta chansen att påverka 
Biträdande universitetslektor 2025. 2026, 2027: vid 2025 års utlysning annonserade 
KI 20 anställningar, intervjuer pågår. Sannolikt kommer nya utlysningar inför hösten 
2026 och våren 2027.  
 

3. Utbildnings-
frågor 

Grundutbildning: W Ekström (se bilagor för detaljerad information) 
• De huvudsakliga ändringarna inom Läkarprogrammets kursuppdrag 2026: 

Kompetenskrav för kursens lärare, kursutveckling, examination.  
Förtydligande om krav på anställning för examination: kursansvariga lärare 
och examinatorer ska ha läraranställning, rättande lärare ska ha en anställning 
vid KI. Examinatorer eller rättande lärare med annan huvudarbetsgivare ska 
adjungeras.  

• Kvalitets-/förbättringsområden 2026:  
- Hållbar utveckling (ökad kompetens hos lärare) 
- Ökad pedagogisk lärarkompetens 
- Internationalisering. 

• Kursgivare för kursen: Klinisk medicin: kirurgisk inriktning är Lotta Rehnström 
Koskela som presenterar sig. 
 

Forskarutbildning: C Lavebratt (se bilaga för detaljerad information) 
• Vid ansökan om inrättande av doktorandplats finns nya 

finansieringsplansblanketter. 
• Admin för forskarutbildning har startat en Teamsgrupp för doktorander via 

Susanne Forsberg. 
• Förmånlig engångssatsning på doktorander – erbjudande om inköp av SAM-

IT dator. Ansökan senast 5/12 via Susanne Forsberg. 
• Grand Prix genomfördes för första gången vid MMK den 11/11, kommer bli årlig. 
• Doktorandnytt: biosketch/CV-kort kan tas fram via KI RIMS samt KIB-talks. 
• TIPS! Lär dig om verktyget Covidence - skapa systematiska vetenskapliga 

översikter. 
• Forskarutbildningsdag 28/4 2026 - Together today for tomorrow’s science. 

 
4. Arbetsmiljö Jan Zedenius, ordförande i Arbetsmiljögruppen 

Ordförande AMMK 1/1 2026 har utsetts Professor och stf prefekt Marcus Carlsson. 
• Ny ordförande AMMK 1/1 2026 har utsetts och det blir Professor och stf 

prefekt Marcus Carlsson. 
• Skyddsronder pågår. Nytt SAM-dokument (SAM = systematiskt 

arbetsmiljöarbete) för året kommer att sammanställas, går att finna när det 
är klart på vår hemsida. 
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• Övergripande plan för ombyggnation fram till år 2040 rör området Norra 
Hagastaden, inklusive sjukhuset. På Norrbacka har förtätning och 
omflyttningar effektuerats. Q-huset ska inom några år tömmas men även 
Hotellet och Princeton kommer att avvecklas i framtiden. Allt detta innebär 
att det med nödvändighet måste bli nybyggnationer på sjukhusområdet, och 
här finns olika scenarier. Det positiva är att projektledargruppen tycks förstå 
dilemmat med icke-funktionella arbetsplatser för forskande och 
undervisande kliniker, men situationen är komplex och det finns stora 
utmaningar framöver. En arbetsgrupp som ska arbeta med dessa frågor 
kommer att utses av FoUU-kommittén, och Jan Zedenius kommer av allt att 
döma ingå i den. 

• Forskargruppsledare påminns ånyo om att gå Arbetsmiljöutbildning, modul 1 
och 2 och för de som har lab-ansvar, även modul 3. 

• Kontakta gärna Jan Zedenius per mejl för frågor. 
 

5. Ekonomi INDI 2026: Förslag från MMK är att INDI (forskning) kvarstår på 23,5%. Arbete kring 
nya interna resursfördelningsmodellen pågår. Möten är inplanerade för information.  
 

6. Kommande 
möten 
 

Tack till alla föreläsare och deltagare vid MMK höstkväll, trevligt och lyckat! 
Institutionsråd 2026: 12/2 och 14/4 kl 15.30 via Teams - öppet för alla anknutna inom 
MMK. Kom gärna med förslag på ämnen via prefektmejlen. 
Institutionens Dag 19/5 2026 – Save the date utskickad. 
 

7. Nyhetsbrev 
MMK 
 

MMK nyhetsbrev ges ut 2 ggr/termin. Deadline för nyhetstips inför utgåva nr 3 är den 
4/12 via Lilian Pagrot. 

8. Övriga frågor Idag är det Giving Tuesday 2025-12-02, tacka gärna donatorerna! 
 

  
 
 
Chatrin Lindahl  Rebecka Hultgren 
Sekreterare   Prefekt 
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