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Overviganden vid resursfordelning 2026, programansvarig
institution CLINTEC

Overgripande
Redogor for vilka principer som varit ledande i budgetarbetet och om eventuella sérskilda
prioriteringar.

Programovergripande kostnader

Redogor for vilka prioriteringar och dverviganden programansvarig organisation gjort vad
giller de programodvergripande kostnaderna. Det kan exempelvis handla om omfattningen pa
programovergripande uppdrag som PD eller om strategiska satsningar som planeras
kommande &r. Om den programovergripande budgeten ar hogre an 2025, ar det extra viktigt
att beskriva vad 0kningen beror pa.

Audionomprogrammet har blygsamt uppjusterat de programdverskridande kostnaderna fran
1332,9 tkr till 1335.08 tkr samt driftkostnaderna fran 752,97 tkr till 753,8 tkr. De kostnader
som ticks av dessa poster dr delar av 16n till administrator, programdirektor samt
studierektorer, samt delar av lokalkostnaderna fér de samma.

For logopedprogrammet avsitts 153tkr mer till programdvergripande kostnader jamfort med
2025. Detta forklaras framst av att Ionekostnader for ldrares studierektorsuppdrag,
motsvarande termins-/ldsérsansvar, for 2025 rymdes under utbildningsuppdraget (posten
”Samordning kursansvar”), medan de for 2026 ryms under posten “Programdvergripande
administration och ansvar”. Posten rymmer dérutdver 16nekostnader for kursadministratdr och
studievégledare. Samtliga kostnader &r berdknade utifran en antagen 16nedkning i nivd med
maérket 3,2%.

Till ”Driftmedel” avsitts 89 000 kr mer &n 2025, for att ge utrymme for exempelvis
studentaktiviteter relaterade till internationalisering (sommarskola som 2026 genomfors i
Filippinerna), samt forvintat kade moteskostnader i samband med kvalitetsutveckling.

For rontgensjukskdterskeprogrammets budgetar 2026 avsitts 385 000 kronor mer till
programdvergripande administration och ansvar jimfort med 2025. Okningen forklaras
huvudsakligen av hogre 16nekostnader for larare och administratdr samt kostnader kopplade
till planering och implementering av den nya utbildningsplanen och avveckling av den
tidigare. Utover detta avsitts 94 000 kronor mer till driftmedel jamf{ort med 2025.
Forstiarkningen syftar till att skapa ekonomiskt utrymme for ldrarutbyten inom ramen for
programmets internationalisering, vilket utgor en prioriterad del av programmets fortsatta
utvecklingsarbete. Medlen ska dven técka forvantade kade kostnader for moten och
samverkansinsatser som foljer av programmets padgdende kvalitets- och utvecklingsarbete.



Utbildningsuppdraget

Redogor for hur programansvarig organisation resonerat nir man satt hdp-nivderna. Ange om
ni valt att ha en eller flera hdp-nivaer och varfor ni valt den ena eller andra modellen. Om ni
valt att ha flera nivéer, redog6r for hur ni resonerat nar ni satt de olika nivaerna.

Redogor for vilka dvriga avséttningar ni gjort inom utbildningsuppdraget.
Redogor for storre skillnader jamfort med budget 2025.

Audionomprogrammet har kursansvar for samtliga kurser inom programmet. [ budget for
2026 har hdp-nivderna for samtliga kurser justerats uppat. Langre kurser har fatt hogre hap-
niva, sa ocksé kurser som innehéller VFU eller som annat sitt har behov av ytterligare
resurser, tex kursen examensarbete som kréver flertalet externa handledare och examinatorer
av examensarbeten.

Logopedprogrammet har (i likhet med audionomprogrammet) ansvar for samtliga kurser, men
kurser inom psykologi och lingvistik genomfors vid Stockholms universitet och erséttning
regleras 1 avtal. For 2026 har avtalet rorande kurserna inom psykologi sagts upp, och fran och
med HT26 genomfors dessa i annan regi. Logopedprogrammet tillimpar olika hip-nivéer for
olika kurstyper, baserat pa &mnesomrade och nivéer specificerade i regleringsbrevet. Hap-
ersattningen for olika kurstyper dr uppjusterad for samtliga kurser, for att ndrma sig nivaerna i
regleringsbrevet.

Posten ”Samordning kursansvar” omfattar for 2026 inte langre studierektorsuppdrag (se
ovan). Posten rymmer for 2026 enbart kostnader for medverkande institutioners (exv Inst for
lingvistik, Stockholms universitet) medverkan 1 kursdvergripande planering och
kvalitetsutveckling.

Under 2026 ansvarar rontgensjukskdterskeprogrammet for genomforandet av samtliga kurser,
med undantag for kursen Professionell utveckling 2 som ges av Institutionen for neurobiologi,
vardvetenskap och samhille (NVS) vid Karolinska Institutet. Kursen Patologi och
farmakologi ingar 1 programmet, men genomfors med stod av &mnesexperts fran Institutionen
for laboratoriemedicin (LabMed). HAP-ersittningsnivan for dessa kurser kvarstar oforindrad
jaimfort med 2025. Fér dvriga kurser inom programmet varierar HAP-ersittningen utifrin
respektive kurs resursméssiga behov, dir mer resurskridvande kurser tilldelas en hogre
ersdttningsniva.



UN CNS
Maria Nilsson, Asa Borglund
nov 2025

Overviganden vid resursfordelning 2026, programansvarig
institution CNS

Overgripande
Redogor fér vilka principer som varit ledande i budgetarbetet och om eventuella
sdrskilda prioriteringar.

Namndgemensamma och av programmen delade kostnader har fér 2026
fordelats enligt samma férdelningsnyckel som tidigare, satt utifrén — i princip —
programmets andel hdp av UN CNS totala antal hap. Trots att
utbildningsuppdragen genom aren har varierat, har den inbérdes férdelningen av
uppdragen i stort sett varit oféréndrad sedan UN CNS dvertog ansvaret for
programmen budgetar 2017.

Medel fér UN:s drift och studentrepresentanter minskas med 14 tkr, framst
eftersom studentrepresentanter nu hanteras centralt av KI/MF. Budgeterade
namndsgemensamma kostnader ar ddrmed de lagsta sedan 2017, men rymmer
liksom tidigare &r medel fér en gemensam workshop.

Programovergripande kostnader

Redogor fér vilka prioriteringar och évervdganden programansvarig organisation
gjort vad géller de programévergripande kostnaderna. Det kan t.ex. handla om
omfattningen pa programévergripande uppdrag som t.ex. PD eller om strategiska
satsningar som planeras kommande &r. Om den programdvergripande budgeten
ar hégre dn 2025, ar det extra viktigt att redogdra fér vad som féranleder
okningen.

Kostnaderna fér PD/GUA-uppdrag och programévergripande administration ékar
till f6ljd av hojda léner, men omfattningen pa respektive roll eller uppdrag ar
ofdérandrad. Psykologprogrammet har fér 2026 avsatt medel fér att mojliggdra en
heldag under ledning av programmets nya PD och i anslutning till den UKA-
utvardering som pagar. Programmet star 2026 ocksa vard for ett nationellt mote
for landets psykologutbildningar. Psykoterapeutprogrammet har fér 2026
forenklat budgetarbetet ytterligare genom att helt ta bort de minimala
driftkostnader som tidigare lagts in i budget.

Forutom okade I6nekostnader, ar de bada optikerprogrammens respektive
programovergripande kostnader oféréandrade.



Utbildningsuppdraget

Redogoér fér hur programansvarig organisation resonerat ndr man satt hap-
nivaerna. Ange om ni valt att ha en eller flera hdp-nivéer och varfér ni valt den
ena eller andra modellen. Om ni valt att ha flera nivaer, redogér fér hur ni
resonerat nér ni satt de olika nivaerna.

Redogor fér vilka dvriga avséattningar ni gjort inom utbildningsuppdraget.
Redogor fér stérre skillnader jamfért med budget 2025.

Magisterprogrammet i klinisk optometri

Magisterprogrammet i klinisk optometri har fér 2026 ett utdkat
utbildningsuppdrag, fran 21 till 25 hap. Tillgangliga medel att férdela mellan
programmets kurser har harigenom 6kat med ca 124 tkr, eller 5,7% fran en ovanligt
lag niva 2025.

Hap-ersattningen for samtliga kurser har hojts pa motsvarande sétt, procentuellt
sett lika for alla. Samtliga kurser har liksom tidigare en och samma hap-ersattning,
féorutom kursen "Diagnostisk klinik” som &r i sérklass dyrast att anordna, vilket
ocksa avspeglas i hap-ersattningen.

Inga avséattningar eller andringar i évrigt jdmfért med 2025.

Optikerprogrammet

Optikerprogrammets medel for kurser férdelas liksom tidigare utifran en
klassificering dar dyrare kurser med mycket kliniska ¢évningar far en hogre hap-
ersattning an t ex kurser med i princip bara férelasningar.

Kategorier
Mkt forelasningar, klart farre dvningar an bla
Mkt férelasningar, klart farre évningar én blé - med kursuppdrag

Bade forelasningar och kliniskt, ex réknestugor
Férelasningar och mkt kliniska évningar, T1, T2 och T3 (har inte
patienter)

Da det nya programmet 10P19 ar dyrare &n det tidigare 10P13, har det 6ver tid
gjorts en omfdérdelning av tilldelade medel mellan programmets kurser, genom att
hap-ersattningen till (resurskravande) "orange och réda kurser” pa programmets
senare terminer hojts pa bekostnad av ersattningen till (mindre resurskravande)
"gréna” och "bld” kurser pa tidigare terminer. Ingen saddan justering kurskategorier
emellan goérs infor 2026, eftersom en ytterligare differentiering i princip skulle
sakna praktisk betydelse da nastan alla kurser ges av den egna avdelningen.

Den hojda snitthdp-ersattningen (fran 113 till 116 tkr/hap) i kombination med ett
nagot utdkat uppdrag (fran 157 till 160 hap) har méjliggjort en héjning av i snitt 2%
av hap-ersattningen for 2026, jamfort med fér 2025. De 6kade medlen har
fordelats procentuellt sett lika péa alla kurser utom tva (se nedan), och befintliga



skillnader i hap-ersattning mellan olika kurskategorier kvarstar darmed, dven om
ingen ytterligare differentiering gors.

Tva av programmets kurser ges genom avtal med KTH, av vilket foljer att
ersattningen till KTH hojs med (fér 2026) uppskattningsvis 1,84%. Fér dessa kurser
budgeteras séledes en nagot lagre hojning av hdp-ersattningen an foér dvriga
kurser, vars hap-ersattning hojs med 2%.

Inga avsattningar eller andringar i évrigt jdmfért med 2025.

Psykologprogrammet

Befintliga hap-ersattningar sattes for flera ar sedan och da i forsta hand utifran
tankar om hur personalkréavande kurserna ar. Tva ersattningsnivaer "tacker in” 15
av programmets totalt 23 kurser, resterande kurser inkl. “valbar period”, ar alla
speciella pa sitt satt och programmet véljer att i dagslaget inte géra nagra
forandringar av detta.

Psykologprogrammet har fér 2026 fatt ett kraftigt 6kat utbildningsuppdrag (fran
345 till 358 hap), och programmets medel att férdela mellan kurser efter avdrag
for 6vergripande kostnader, 6kar med 897 tkr, eller 2,4%. Denna ékning har
"smetats ut” procentuellt lika mellan samtliga kurser. Tidigare ars separata, inte
hap-baserade, medel (215 tkr) fér koordinering av bl a handledare for
examensarbeten har tagits bort, och dessa medel férdelas fr o m 2026 istéllet
hép-baserat mellan samtliga kurser.

Uppgifter om antalet utresande psykologstudenter och beviljade
tillgodoraknanden pa valbar period (22,5 hp av termin 6) finns nu att tillgd. Antalet
forvantade studenter under valbar period har darfor justerats ned pa
motsvarande satt, och skillnaden mot prognosen i september, da uppdraget
sattes, ligger nu istallet som 2,5 reserverade hap:ar. Pa detta satt férenklas
kommunikationen internt inom CNS kring hur mycket medel som férutses behova
betalas tillbaka vid direktavrakningen efter 2026 (ca 282 tkr).

Inga avséattningar eller andringar i évrigt jdmfért med 2025.

Psykoterapeutprogrammet

Programmet ar under férandring och tar HT26 emot den férsta kullen med den
nya utbildningsplanen 2PT26. En av det utgdende programmets inriktningar hade
ingen antagning alls HT25, och programmet hade dessférinnan en period av lagt
soktryck, vilket &nnu avspeglas i uppdraget. Uppdraget for 2025 har hojts fran
16,5 till 17,5 hap, och snitthapersattningen har samtidigt hojts fran 113 till 116 tkr.

Tillgangliga kursmedel 6kar tack vara detta med drygt 72 tkr, eller 2,8%. Hap-
ersattningarna, som for detta program alltid satts per termin istéllet for per kurs,
har hojts pa motsvarande satt for samtliga terminer.

Inga avsttningar eller &ndringar i dvrigt jdAmfért med 2025.



Overviganden vid resursfordelning 2026, programansvarig
institution FYFA

Overgripande

Den ekonomiska ramen for uppdraget 2026 ar satt till 9 128 tkr. Denna summa samt grundas
pa totalt 71 hdp varav 30 dr studieavgiftsbelagda, samt hép-forstarkning for studieavgifter pa
570 tkr och extra kvalitetsmedel for studieavgifter pa 300 tkr.

I férdelningen av kostnader som tas upp i resursfordelningen ingér programdvergripande
kostnader samt HAP-ersittning per kurs.

Programovergripande kostnader

Redogor for vilka prioriteringar och overviganden programansvarig organisation gjort vad
gdller de programovergripande kostnaderna. Det kan t.ex. handla om omfattningen pd
programévergripande uppdrag som t.ex. PD eller om strategiska satsningar som planeras
kommande dr. Om den programovergripande budgeten dr hogre dn 2025, dr det extra viktigt
att redogora for vad som foranleder okningen.

For programmet har vi forst sett 6ver de programdvergripande kostnaderna, och identifierat
vad vi Onskar satsa pa ndsta ar och sen fordelat resterande medel har till programmets kurser.

Omfattningen pd uppdraget som PD siitts till 50%, for bitrddande PD (2 st) till 10% vardera
samt 50% for uppdraget som programhandlidggare och studievigledare. PD-uppdraget utdkas
nagot under 2026 da programmet infor en ny programplan och detta kraver mer tid av PD.

Ett fokusomréade for 2026 ar inférandet av den nya programplanen (4FF26) som géller fran
och med HT2026. I detta arbete dr involvering av kursledare, examinatorer och larare viktigt
och driftmedel avsitts for att kunna arbeta med detta under 2026.

En del av hdp-forstiarkningen fordelas till valbara kurser samt att en del av de extra
kvalitetsmedlen anvinds till utvecklandet av nya valbara kurser infor HT2026. En del av de
extra kvalitetsmedlena planeras ocksa att anvéndas for projektuppdrag for att utveckla
progression kring héllbarhet och klimatfrdgor inom programmet.

Utbildningsuppdraget

Utbildningsndmnden vid FYFA har utifrén den ekonomiska ramen, exklusive
programdvergripande kostnader beslutat om delvis differentierad hép-ersittning. Hap-
ersattningen har anpassats utifrdn en uppskattning om att kurserna kommer att kréva olika
mycket ldrarinsatser och ldrandeaktiviteter, samt lokalkostnader. Baserat pa utfallet for 2025
har vi valt att justera differentiering nagot for kursen termin 1, samt de valbara kurserna.



Overviganden vid resursfordelning 2026, programansvarig
institution Global Folkhalsa

Overgripande
Redogor for vilka principer som varit ledande i budgetarbetet och om eventuella sdrskilda
prioriteringar.

Vi har utgétt fran utfallet for 2025 1 vért arbete med resursfordelningen for 2026. Vi har
inkluderat 6kade kostnader for 16ner och lokaler, dir lokalkostnader kommer 6ka markant da
hyressubventioneringen dr borttagen. Vi foljer tidigare ars principer for hur utbildningsramen
fordelas, men budgeten har i &r fordelats mellan anslagmedel och avgiftsmedel s& som den
redovisats 1 ramen. Vi har ocksé gjort nagra strategiska satsningar pa bland annat
programvarulicenser i ar. Vi ser att intdkterna 6kar mellan 2025 och 2026 med anledning av
att antalet studenter okat. Med Okat antal studenter 6kar ocksa kostnaderna for genomforandet
och 1 enlighet med detta har kurserna prioriterats 1 fordelningen av totala utbildningsramen.

Programovergripande kostnader

Redogor for vilka prioriteringar och overvdganden programansvarig organisation gjort vad
gdller de programovergripande kostnaderna. Det kan exempelvis handla om omfattningen pa
programévergripande uppdrag som PD eller om strategiska satsningar som planeras
kommande dr. Om den programévergripande budgeten dr hogre dn 2025, dr det extra viktigt
att beskriva vad okningen beror pa.

Likt 2025 drabbas programmen fortsatt av minskade intékter for SVK/fristdende kurser i den
bemaérkelsen att programmen fér ta en storre del av kostnaden for institutionens
grundutbildningsadministration.

Antal studenter fortsitter att 6ka framfor allt inom Global Hélsa och det i kombination med att
Global Hélsa har gatt fran Magister till Master under 2025 gor att vi kommer att 6ka PD-
kompensationen fran och med 2026.

Utbildningsuppdraget

Redogor for hur programansvarig organisation resonerat ndr man satt hap-nivderna. Ange
om ni valt att ha en eller flera hap-nivder och varfér ni valt den ena eller andra modellen. Om
ni valt att ha flera nivder, redogor for hur ni resonerat ndr ni satt de olika nivderna.

Redogor for vilka ovriga avsdttningar ni gjort inom utbildningsuppdraget.
Redogor for storre skillnader jamfort med budget 2025.
Ovrigt...

Generellt har HAP ersittning fordelats till kurser enligt schablon, dock differentierat for
anslag och studieavgiftsstudenter. Detta skapar en rittvis fordelning mellan ansvarig



institution (GPH) och medverkande institutioner (MedS och IMM inom mastersprogrammet i
Folkhélsovetenskap och LIME inom masterprogrammet i Global Hélsa). LIME kommer fa
lite extra ersittning 2026 da kursen dr ny, men detta kan komma att dndras nésta ar. Inom
MPH har examensarbetskursen, som historiskt sett haft en nagot hogre HAP ersittning, infor
2026 valt att gora denna differentiering dé erséttningen till dvriga kurser skulle bli for lag och
orimlig 1 ljuset av 6kade kostnader. For examensarbetskursen har vi 1 stéllet utgatt fran
kostnaderna for kursen VT2025 och allokerat en HAP ersittning som ticker dessa kostnader.
Detta kan komma behdvas éndras for foljande ar om kursen igen behover extra resurser.



Overviganden vid resursfordelning 2026, programansvarig
institution IMM

Overgripande

Institutet for miljomedicin dr programansvarig institution for magisterprogrammet i arbete
och hilsa samt masterprogrammet i toxikologi. Som tidigare har principerna varit att begrénsa
programovergripande kostnader for att sa stor andel som mojligt kan ges till kurserna.

Programovergripande kostnader

I programovergripande kostnader for magisterprogrammet i arbete och hilsa ingér kostnader
for programdirektor, bitrddande programdirektor, programhandldggare/studievigledare samt
driftmedel. Driftsmedel inkluderar medel for digitalisering, programrad, meritvardering och

aktiviteter vid programstart.

I programovergripande kostnader for masterprogrammet i toxikologi ingar kostnader for
programdirektor, tva bitrddande programdirektorer, programhandldggare/studieviagledare samt
driftmedel. Driftsmedel for inkluderar medel for gemensamma aktiviteter med andra globala
masterprogram och programrad.

I nimndgemensamma kostnader ingar kostnader for utbildningsndmndens moten.

Utbildningsuppdraget

For magisterprogrammet i arbete och hilsa har samma hip-niva anvénts for alla kurser.
Kurserna i masterprogrammet i toxikologi har samma hap-niva for anslag och hégre for
studieavgifter pga medlen for Hap-forstarkning, studieavgifter som inkluderas i
programbudgeten for 2026.



Labmed 2026 Lars Frelin, GUA

Overvaganden vid resursférdelning 2026, programansvarig
institution, laboratoriemedicin, Labmed, H5

Overgripande

Vara principer som varit ledande i budgetarbetet ar transparens, tydlighet och
langsiktighet. Utbildningsndmnden Labmed:s uppgift ar att 1) rekommendera
avsattning av medel till olika uppdrag och satsningar som ar viktiga for
utbildningen. Uppdrag och satsningar kan vara institutionsdvergripande eller
programspecifika och 2) rekommendera hur mycket medel som ska tas av for
strategiska satsningar inom programmen. Prefekt beslutar om budget. Malbilden
med budget ar att med givna ramar leverera utbildning av hoég kvalitet.

Programovergripande kostnader — Biomedicinska analytikerprogrammet och
magisterprogrammet i biomedicinsk laboratorievetenskap
Utbildningsnamnden Labmed har noga 6vervagt de programodvergripande
kostnaderna samt de strategiska satsningar som inkluderats i budget for
kommande ar. Grundprincipen ar att férdelningen av medel ger rattvisa
forutsattningar for var undervisande personal att fullgéra sina uppdrag. Var
gemensamma malbild ar:

e Att sa stor andel som méjligt nar ut till kurserna, studenternas larande och
anvands for att kontinuerligt utveckla kurserna och undervisningen.

e Att vi samarbetar for att skapa en sa effektiv verksamhet for hela
utbildningsuppdraget som mojligt i syfte att skapa stdérsta mojliga
utrymme for larande.

e Att vi skapar utrymme for utveckling av verksamhet och personal foér att
ge forutsattningar fér en framtida hojd kvalitet och engagerade
medarbetare, dar forskningsanknytning hos lérare ar en central del i att
starka kompetens, innovation och utbildningens relevans.

e Att budget-férdelning och principer diskuteras i en 6ppen anda
genomsyrad av transparens och tydlighet.

e Att véra uppdrag tillsatts i 6ppna utlysningar, ar tidsbegransade och
regelbundet utvarderas.

Utbildningsuppdraget
Utbildningsnamnden Labmed har valt att skapa en helhetssyn pa budget i syfte

att starka kvaliteten for hela utbildningsuppdraget och dar hela institutionen
ingar. Vi har landat i féljande staliningstaganden:
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Labmed 2026 Lars Frelin, GUA

e Att tills annat ar beslutat tillampa en rak HAP-férdelning, dvs att medel
fordelas till Labmeds avdelningar baserat pa producerad HAP under &ret.
Det pagéar for narvarande en genomlysning av Labmeds interna modell for
resursfordelning vilket kan mynna ut i en ny/reviderad modell.

e Att varje enskild kurs ska kunna béra sina egna kostnader

e Att férdela kostnaderna fér vara tva specialutrustade utbildningslokaler
"kurslabb” pa ett hallbart och transparent satt.

e Gemensamma storre kostnader, som t.ex. drift av vara kurslabb, dras pa
toppen innan en férdelning till avdelningarna sker. Detta for att férenkla
processen och undvika ett alltfér detaljerat arbete med olika
fordelningsnycklar, viktning etc. Det pagar for narvarande en genomlysning
hur kostnader for vara kurslabb ska hanteras, vilket kan mynna ut i en
ny/reviderad modell.

Ovrigt

Vad géller strategiska medel sd kommer nivan sankas under 2026 jamfoért med
tidigare ar.

P4 institutionsniva fortsatter vi med flera mycket lyckade satsningar. Detta
omfattar en arlig utbildningsdag/larardag pa Labmed och avsattning av
kvalitetsmedel for att utveckla larares pedagogiska kompetens. Det finns behov
att dven fortsatt géra avsattningar géllande nyinvestering, uppgradering och
reparation av utrustning i vara tva kurslabb. Dock innebar den uteblivna
upprakningen av hyreserséattning fér specialutrustade utbildningslokaler (i.e.
kurslabb Labmed) att vi hogst troligt inte kommer ha utrymme for avsattningar
géllande nyinvestering, uppgradering och reparation av utrustning.

P& Biomedicinska analytikerprogrammet sa avslutas uppdraget med tva
projektledare (2x20%) den 31/12-2025, fér arbetet med implementering av ny
utbildningsplan fér BMA-programmet (1BL24). Arbetet med implementering av
den nya utbildningsplanen fortsatter fram till hela programmet éar sjésatt (VT-
2027) men inom ramen fér ordinarie drift. Vi fortsatter med att avsétta medel
(motsv. nedséattning om 5% av heltid) fér en ordférande i examinatorsradet pa
examensarbeteskursen.
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Labmed 2026 Lars Frelin, GUA

P& magisterprogram i biomedicinsk laboratorievetenskap sa fortsatter vi med
avsattning av medel (motsv. nedsattning om 5% av heltid) fér en ordférande i
examinatorsradet pa examensarbeteskursen.
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Overviganden vid resursfordelning 2026, Utbildningsndmnd UN
LIME/programansvarig institution LIME

Programovergripande kostnader

Masterprogrammet i bioentreprenorskap

Masterprogrammet i bioentreprenorskap har under 2026 valt att utoka uppdraget som PD
nagot for att spegla den faktiska arbetsinsatsen. Uppdraget som bitrddande PD behélls pé
samma niva som foregéende ar.

Avsittningen for studieviagledare har minskats nagot jamfort med tidigare ar i samrad med
studievigledaren, for att ligga i linje med behovet av studiestdod. Avsattningar till
nidmndgemensamma kostnader har d&ven den minskats nigot.

Sammantaget har kostnaderna for programdvergripande kostnader 6kat ndgot, delvis pa grund
av Okade 16ne- och lokal-kostnader, men dven med anledning av det utdkade PD uppdraget.

Mastersprogrammet i Hélsoekonomi, Policy & Management

For Mastersprogrammet i Hélsoekonomi, Policy och Management avsitts 37,5% for
programdirektorsuppdraget (PD) samt 7,5% for en bitridande PD. Ovriga resursposter ligger
kvar pd ungefar samma niva som foregéende &r (2025). Den totala erséttningen for PD-
uppdraget 6kar darmed fran 40% till 45%.

Denna justering motiveras av det 6kade antalet sokande och antagna studenter till
programmet, vilket har medfort ett storre behov av administrativa insatser kopplade till
antagning, uppfoljning och stéd. Ett utdkat resursutrymme om 5% ar nédviandigt for att
sakerstilla fortsatt hog kvalitet 1 programmet samt mojliggora en ldngsiktigt hillbar
utveckling.

Mastersprogrammet i Hilsoinformatik

For Mastersprogrammet 1 Halsoinformatik avsitts 35% for programdirektdren (jamfort med
tidigare 30%) samt 10% for bitrddande PD under 2026, samma nivé som foregaende &r. Den
resursokningen pé 5% for programdirektorsrollen dr nddvéndig for att mota det vixande
operativa och strategiska behovet inom programmet. Under de senaste aren har programmet
haft en tydlig 6kning av antalet sokande och ett fortsatt stort intresse, vilket har lett till en
storre administrativ och kommunikativ arbetsinsats. I ar har 4ven antalet registrerade
studenter Okat, vilket ytterligare har breddat ansvarsomridet genom fler studentdrenden,
uppfoljningar, och stodinsatser.

Dessa fordandringar 1 sin tur har paverkat arbetsmingden och ansvarsnivan 1 rollen, bland
annat genom ett 6kat inflode av meritvirderingar och fragor frdn potentiella studenter,
fordjupad samverkan med Stockholm universitet samt ett kontinuerligt kvalitets- och
utvecklingsarbete for att sdkerstdlla att programmets mal uppnés. Tillsammans innebér dessa
faktorer ett hogre krav pa planering, analys, uppfoljning och kvalitetssikring.
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Ett utdkat resursutrymme om 5% utgdr dédrfore en nddvindig investering for att sékerstilla
fortsatt hog kvalitet, starkt studentupplevelsen och mojliggdra en langsiktigt héllbar
utveckling av programmet.

Alla 6vriga poster for programovergripande kostnader ligger kvar pa samma niva som 2025.

Utbildningsuppdraget

Mastersprogrammet i Bioentreprenorskap

Mastersprogrammet i Bioentreprendrskap kommer under 2026 att tillimpa tre olika hap-
ersdttningsnivaer mot bakgrund av innehallet och undervisningen i kurserna. En nivé {for
majoriteten av kurserna, en hogre niva for examensarbeteskursen dé detta dr en
resurskrivande kurs samt den for KI beslutade nivan pé ersittning for programoverskridande
kurser som ges till de valbara kurserna pa programmet.

Mastersprogrammet i Hilsoekonomi, Policy & Management

Mastersprogrammet i Halsoekonomi, Policy och Management kommer dven fortsdttningsvis
att ha tva olika HAP-nivder. Den hogre nivan tillimpas for examensarbetet, d& denna kurs #r
sirskilt resurskrivande vad giller handledning och bedémning. Ovriga kurser inom
programmet erhller en ligre HAP-niva.

Mastersprogrammet i Hilsoinformatik

For Masterprogrammet i hdlsoinformatik dr Hap-erséttningen fordelad pd fyra nivéer,
anpassade efter kursernas innehéll och undervisningsbehov. Uppsatskursen tilldelas den
hogsta ersittningsnivan eftersom den dr sérskilt resurskrdvande. Nast hdgsta nivan tillhor
kurserna ”Standardisering inom hélsoinformatik™ och ”Informationssystem 1 hélso- och
sjukvarden”, d& dessa kurser dr vara mest tekniskt avancerade kurser och inkluderar flera
laborationer. Ovriga kurser i programmet erhller en ligre ersittningsniva. Erséttningen for
kursen ”Basic Medical Science” som ges av FYFA hojs jamfort med tidigare ar, och ett nytt
avtal har upprittats.
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Overviganden vid resursfordelning 2026, programansvarig
institution MedH

Overgripande

Institutionen dr ansvarig for det tvadriga masterprogrammet i nutritionsvetenskap som borjade
2022. Fordelningen mellan programdvergripande kostnader och utbildningsuppdraget har
planerats utifran skattade kostnader som programansvaret innebir, dér dven padgdende
utvecklingsarbete beaktas.

Programovergripande kostnader

De programdvergripande kostnaderna ér liknande som for 2025, med ett fortsatt
utvecklingsarbete av kurser och programmet. En bitrddande PD finns som stéd for PD, som
ocksa kommer att bidra med utvecklingsarbete under 2026. Driftmedel innefattar IT-
kostnader och fortéring vid programstart samt gemensamma aktiviteter med andra globala
masterprogram. Ndmndgemensamma kostnader innefattar fortdring vid moten och en
eventuell heldagsaktivitet. Summorna for varje post har fordelats proportionerligt mellan
anslags- och studieavgiftsmedel, dir studieavgiftsmedlen utgor ca 23 % av totala medlen (13
hépar av totalt 57 hapar).

Utbildningsuppdraget

Institutionen ansvarar for samtliga kurser pa programmet och samma hap-niva har anvénts pa
alla kurser. Den grundldggande hép-nivén dr nagot hogre 1 ar jimfort med forra aret (92,90
jamfort med 90,51 tkr per hdp). I ar har dven hap-forstarkningsmedlen for
studieavgiftsstudenter lagts till i hapen for studieavgifter, vilket innebér att denna hap ligger
pa 111,90 tkr per hap. Antalet planerade studieavgiftshapar utgor 23 % av totala antar hdpar,
vilket ocksa speglas 1 de absoluta summorna.
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Overviganden vid resursférdelning 2026, programansvarig
institution NVS

Overgripande

Huvudprincipen for alla ingaende program i UN NVS &r att budgetera 2026 pa ett liknande satt som
2025. Diskussioner om det 6vergripande budgetarbetet har forts i utbildningsnamnden NVS och
ordférande, programdirektorer (PDs) samt handldaggare har haft en dialog kring strategier och
prioriteringar. Ingen forandring avseende den totala omfattningen av PD uppdrag jamfért med
tidigare ar. Fordelning mellan PD/bitradande PD kan justeras vid behov. En mindre
kostnadsminskning inom utbildningsnamndens budget har lett till att programmens avsattningar till
namnden minskats.

Programovergripande kostnader

For ar 2026 har programmen valt att i storre utstrackning avsatta medel till aktiviteter, specifika
projekt sasom arbete med nya kurser i de nya utbildningsplanerna och i mindre utstrackning till
specifika lararuppdrag och roller. Programmen har stravat efter att halla aktivitetskostnaderna laga, i
stallet har andra kostnader, sasom loner, bidragit till att programodvergripande kostnader haft en
mindre fordandring i budgeten jamfért med foregaende ar.

Avsattning for programovergripande kostnader:

Program Programovergripande
kostnader 2026 (jmf 2025)
Arbetsterapeutprogrammet 17,63 % (17,29 %)
Fysioterapeutprogrammet 10,88 % (11,81 %)
Sjukskoterskeprogrammet 12,11 % (12,29 %)
Specialistsjukskoterskeprogrammen 15,60 % (15,71 %)
Kompletterande utbildning for fysioterapeuter med utlandsk 21,06 % (19,92 %)

examen fran land utanfér EU/EES och Schweiz
Kompletterande utbildning for sjukskoterskor med utlandsk examen 17,86 % (14,2 %)
fran land utanfér EU/EES och Schweiz

Utbildningsuppdraget

Hap-nivaerna inom respektive program, med undantag for specialistsjukskoterskeprogrammet, har
en jamn hap-fordelning mellan kurserna. Inom specialistsjukskdterskeprogrammet har hap-
ersattningen i stallet fordelats jamnt mellan inriktningarna. Fordelningen per kurs sker efter avdrag
till programovergripande- och VFU-kostnader. Baserat pa dessa kostnader gors en férdelning av
ersattning till varje kurs inom respektive inriktning, med hansyn till inriktnings faktiska antal VFU-
veckor och andel utbildningsuppdrag.

For samtliga program pa grundniva har hap-ersattningen per kurs 6kat efter fordelningen av
programovergripande kostnader. Detta beror pa att ersattning per hap inom utbildningsuppdragen
har 6kat med i genomsnitt 2%, trots minskade utbildningsuppdrag for arbetsterapeutprogrammet,
sjukskoterskeprogrammet och specialistsjukskdterskeprogrammet. Fysioterapeutprogrammet har
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daremot ett 6kat utbildningsuppdrag till foljd av ett stérre studentintag. Kompletterande
utbildningar ligger pa samma niva som féregaende ar.

Den totala ramen har saledes 6kat med ca 5,5 miljoner kronor inom de program dar NVS innehar
programansvar.

Namndgemensamma kostnader
For 2025 har alla program samt fristaende kurser avsatt medel till ndmndgemensamma kostnader.

Avsattningen for namndgemensamma kostnader delas procentuellt baserat pa programmens och de
fristaende kursernas andel av utbildningsuppdraget. Dessa medel bekostar uppdrag for
internationella kommittén, pedagogiska gruppen, VIL-gruppen, etikgruppen samt en gemensam ovrig
drift for namnden.
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Overviganden frdn programmen

Arbetsterapeutprogrammet

Programovergripande kostnader

De programovergripande kostnaderna har infoér 2026 har 6kat med 1 procentenhet, vilket
huvudsakligen forklaras av I6nerevision. Medel for studentgruppens samtliga VIL/VFU veckor under
aret avsatts i budgeten, efter resursférdelningen till programgivande institution (NVS). For
kommande verksamhetsar avsatter programmet sarskilt medel for utveckling av ny utbildningsplan. |
ovrigt har budgeteringen foljt tidigare arsmodell, med en viss minskning av aktivitetsniva samt utan
avsattning for amanuensfunktion.

Utbildningsuppdraget

Infor 2026 har utbildningsuppdraget minskat med 7 hap, vilket medfér en minskning av den totala
budgetramen med 186 tkr. Med hansyn till den minskade anslagsramen och det minskade
utbildningsuppdraget, samt en férbattrad studentgenomstromning jamfort med tidigare ar, har
programmet valt att inte reservera nagra hap for kommande verksamhetsar. Programmet har dven
genomfort nedskarningar i aktivitetsnivan, vilket har mojliggjort en 6kning av hap-ersattningen ftill
kurserna med motsvarande 5 tkr per hap.

Fysioterapeutprogrammet

Programovergripande kostnader
De programovergripande kostnaderna har infoér 2026 har 6kat med 1,6 procentenhet, vilket framst

beror pa l6nerevision.

Medel for studentgruppens samtliga VIL/VFU veckor under aret avsitts i budgeten, efter
resursférdelningen till programgivande institution (NVS). Programmet har liksom tidigare ar, avsatt
medel for arsansvariga, stodfunktioner och I6pande kvalitetsarbete som faller under programradet.
En sarskild pott har dven avsatts for strategiska medel som kommer att lysas ut for att fanga specifika
behov av utveckling i kurserna. | den dvriga driften har programmet fortsatt att budgetera for de
forum som utgor forutsattning for samverkan, uppféljning och utveckling, bland annat
utbildningsdagar, programforum for studenter och handledare samt examensmingel. Programmet
har aktivt stdvat efter att sdnka aktivitetskostnaderna, vilket aterspeglas i en minskning av posten for
driftmedel jamfért med foregaende ar.

Utbildningsuppdraget

Hap-nivaerna ar fordelade utifran tidigare principer men har justerats proportionerligt utifran
tillgdnglig ram. For 2026 har utbildningsuppdraget 6kat med 26,5 hap vilket motsvarar ca 2% 6kning
jamfort med foregaende ar. Den totala anslagsramen har 6kat med 3.9 mkr infor 2026. Mot
bakgrund av denna forstarkning har inga hap reserverats for kommande verksamhetsar.

18



Kompletterande utbildning for fysioterapeuter

Programovergripande kostnader
Liksom tidigare har SKUFF avsatt medel for programovergripande administration samt for

stodfunktioner som PD, samordning, studievagledare, programhandldggare och VIL. Medel har ocksa
avsatts for fortsatt kursutveckling och uppfoljning. | 6vrig drift ingar forum for uppfoljning som ocksa
ska inkludera kliniska handledare, kostnader fér examensmingel och sprakstod. | 2026 ars budget for
SKUFF har medel satts av for pedagogisk utveckling och kvalitetsuppfoljning samt for arbetsdagar
gemensamt med Fysioterapeutprogrammet.

Utbildningsuppdraget
Antal hap for SKUFF ar oférandrad. En 6kning av ersattning per hap har 6kat vilket motsvarar en total

O0kning av anslagsram pa 44 tkr.

Andelen avsattning for programovergripande kostnader har 6kat nagot vilket beror pa lonerevision.
Budgetposterna ar detsamma som foregaende ar.

Sjukskoterskeprogrammet

Programovergripande kostnader

Medel for studentgruppens samtliga VIL/VFU veckor under aret avsatts i budgeten, efter
resursfordelningen till programgivande institution (NVS). Sjukskdterskeprogrammet avsatter medel
for programledning, programhandlaggare, studievagledning och utbildningsadministration. | tillagg
avsatts medel till VIL-handlaggning. Samtliga poster ar procentuella andelar tjanst. Programmet har
vidare avsatt medel for strimmaansvariga larare 5% (bl.a. IPL, etik, lika villkor, ledarskap & larande)
samt for larare som arbetar med programmets internationalisering (20%).

Sarskilda medel har avsatts for:

e Kvalitets- och pedagogisk utveckling
o Utveckling av nya kurser for utbildningsplan (for implementering HT26 och fortsatt
framat)
o Motes- och internatkostnader fér programrad samt programgemensam Larardag
o Larar- och studentdeltagande i utbildningskonferenser
o Pris examensarbete
e Programintroduktion och Avslutningsceremonier
o Broschceremoni och inkdp av broscher
e Studiesociala aktiviteter
o Introduktionsinternat

Programmets 6vergripande kostnaderna har infér 2026 minskat i jamforelse med 2025, vilket i

huvudsak kan hanféras till kostnadsposten driftmedel. Studentrelaterade kostnader, sasom internat
har justerats eller tagits bort med stor forsiktighet. Detta har skett med séarskild hansyn till att
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uppratthalla en fortsatt hog kvalitet i utbildningen, samtidigt som kurserna ges maéjlighet att behalla
en storre andel av sin ersattning.

Utbildningsuppdraget

Antal hap inom sjukskoterskeprogrammet har minskat med 9 hap. Trots detta har ersattning per hap
Okat med ca 2,2 %, vilket sammantaget innebar att den totala anslagsramen har 6kat med 1 mkr.
Mot bakgrund av denna forstarkning har inga hap reserverats for kommande verksamhetsar.

Kompletterande utbildning for sjukskoterskor med examen fran lander utanfor EU/EES och
Schweiz (KUUSK)

Programovergripande kostnader
KUSSK har liksom tidigare ar avsatt medel for utbildning och konferenser, brosch &

examensceremoni, antagning, Kl ryggsackar. Vidare finns avsatta medel fér utveckling av projekt for
sprakinsatser samt for antagningsprocessen med intervjuer och meritvardering. Budgetposterna
avser samma aktiviteter som féregaende ar. Den marginella 6kningen i kostnadsniva avser
huvudsakligen I6nerevisionen.

Utbildningsuppdraget
Den totala anslagsramen infér 2026 ligger i stort sett pa samma niva som foregaende ar.

Specialistsjukskoterskeprogrammen

Programovergripande kostnader

Specialistsjukskoterskeprogrammen har liksom tidigare avsatt medel for inriktningsansvariga,
stodfunktioner och internationalisering i sin budgetering infor 2026. Vidare har medel for arbetet for
utveckling av programmet och utbildningsplan, fortbildning for larare och studiesociala aktiviteter for
studenter samt examensceremoni avsatts.

Programovergripande kostnaderna har 6kat nagot jamfort med féregaende ar. Férandringar i
programmet, sasom framtagning av nya kursplaner och 6kad administrativ hantering, har medfor ett
behov av 6kad omfattning av resurser for programhandlaggning. Sammantaget har detta,
tillsammans med lonerevision, bidragit till en marginell 6kning av de programovergripande
kostnaderna trots att inga medel har avsatts till inriktningsansvarig for psykiatri, da det aktuella
programmet inte planeras att ges under 2026.

Utbildningsuppdraget

Antal hap inom specialistsjukskoterskeprogrammet har minskat med 5 enheter jamfort med
foregaende ar. Ersattningen per hap har dock 6kat med 2,2 %, vilket sammantaget har resulteratien
O0kning av den totala anslagsramen pa 718 tkr. Mot bakgrund av denna forstarkning har inga hap
reserverats for kommande verksamhetsar.

Hap-ersattning till kurserna har skett enligt samma fordelningsnyckel som foregdende ar, dar
ersattningen fordelats jamnt inom respektive inriktning. Férdelningsnyckeln tar hansyn till antal VFU-
veckor, andel utbildningsuppdrag och antal studenter respektive inriktning har.
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Overviganden vid resursfordelning 2026, programnamnd for
biomedicinprogrammen

Overgripande
Redogor for vilka principer som varit ledande i budgetarbetet och om eventuella sdrskilda
prioriteringar.

Programndamnden har tilldelats fyra ramar for utbildningsuppdragen for de fyra ingdende
programmen. Ndmndgemensamma aktiviteter och Utbildningskansliet for ldkar- och
biomedicinprogrammen finansieras inte baserat pa programmens storlek, utan pa uppskattade
faktiska kostnader per program.

Ledande principer i budgetarbetet har varit att maximera erséttning till kursgivande
institutioner samt bekosta kvalitetsutvecklingsprojekt och erforderlig programadministration —
programnidmndsordforande, programdirektorer och bitrddande programdirektorer, samt
internationalisering genom arbetet som bedrivs 1 BIONK (PN:s
internationaliseringskommittg).

I nimndgemensamma aktiviteter ingar pedagogiskt stod, studentinitierade aktiviteter (PN-
Grant) inklusive ”Project Wisdom” (bokcirkel for studenter) och studentdrivet labprojekt for
deltagande i internationell tdvling i syntetisk biologi (International Genetically Engineered
Machine, iGEM). Medel avsitts ocksé for Project Fair, en méssa for att studenter ska matcha
sina projektarbeten med forskargrupper, externat tillsammans med andra programansvariga
for globala program och internat for kursledare.

Extra kvalitetsmedel for studieavgifter och gemensam examen, samt medel for HAP-
forstiarkning har i till storsta del fordelats till kursansvariga institutioner i form av 6kad HAP-
ersdttning, men ocksa bidragit till nimnd- och programodvergripande kostnader.

Programovergripande kostnader

Redogor for vilka prioriteringar och overvdganden programansvarig organisation gjort vad
gdller de programovergripande kostnaderna. Det kan exempelvis handla om omfattningen pa
programévergripande uppdrag som PD eller om strategiska satsningar som planeras
kommande dr. Om den programévergripande budgeten dr hogre dn 2025, dr det extra viktigt
att beskriva vad okningen beror pa.

Kandidatprogrammet i biomedicin

Kandidatprogrammet i biomedicin har storre avséttningar for programdvergripande kostnader.
For 2026 finansieras kostnader for specialutrustade utbildningslokaler (1,2 mnkr) med
ordinarie programbudget. Tidigare har dessa kostnader belastat myndighetskapitalet. I
budgeten har dven medel avsatts for utokning av bitrddande programdirektors uppdrag.
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Masterprogrammet i biomedicin

Under 2026 avsitts medel for ett tillfalligt uppdrag for kvalitetsarbete som foljer
programutvarderingen. Uppdraget uppskattas omfatta 20%.

Masterprogrammet i molekylira tekniker inom livsvetenskaperna

Omfattningen for programdirektor utdkas fran 10% till 20%. Kostnader for specialutrustade
utbildningslokaler tas in 1 ordinarie programbudget (tidigare myndighetskapital).

Masterprogrammet i biostatistik och datavetenskap
Omfattningen for programdirektor utdkas fran 15% till 20%. Programmet finansierar ocksa ett
nytt uppdrag for bitrddande programdirektor om 20%.

Utbildningsuppdraget

Redogor for hur programansvarig organisation resonerat ndr man satt hap-nivderna. Ange
om ni valt att ha en eller flera hap-nivder och varfér ni valt den ena eller andra modellen. Om
ni valt att ha flera nivder, redogor for hur ni resonerat ndr ni satt de olika nivaerna.

Samtliga program har fatt hojd HAP-ersittning. Hojningen mojliggjordes av extra
kvalitetsmedel och den hdjda genomsnittliga HAP-ersittningen frin Kommittén for
utbildning.

Programmen har olika nivaer. Projekt- och examensarbeten har nigot ligre HAP-erséttning in
kurser som kraver undervisning och examinationer i storre grad. Kurser med extra
labbverksamhet har en hogre HAP-ersittningsniva.
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Overviganden vid resursfordelning 2026, programnamnden for
Lakarprogrammet och Kompletterande utbildning for lakare

Overgripande
Redogor for vilka principer som varit ledande i budgetarbetet och om eventuella sdrskilda
prioriteringar.

Liksom tidigare har likarprogrammet tva ramar, en for det 5,5-driga programmet som ar
under avveckling och en for det sexariga programmet som &r under implementering. Det finns
ocksa en ram for kompletterande utbildning for lakare med utbildning fran tredjeland (KUL).

En avsittning gors for att finansiera programndamndens stodverksamhet i form av
Utbildningskansliet for lakar- och biomedicinprogrammen (UKLB) som organisatoriskt
tillhor Avdelningen for utbildningsstdd. Utbildningskansliet finansieras frdn bada ramarna
utifran deras storlek. Finansiering av drift och lonekostnader for kanslichef och medarbetare
inom utbildningskansliet fordelas mellan programndamnden for ldkarprogrammet och
programndmnden for biomedicinprogrammen. Fordelningen baseras pd den arbetskraft som
UKLB uppskattar bidra med inom de bdda programnamnderna.

Foljande principer har varit ledande 1 budgetarbetet for 1dkarprogrammet:

e Tillse att utbildningsmedlen gér ut till institutionerna.

e Ge incitament for att tillsvidareanstélla nyckelpersoner inom programmet.

¢ (e institutionerna incitament att ta emot inresande studenter pé valbara kurser 1 klinisk
medicin, genom att forstirka HAP-ersittningen for inresande.

For den kompletterande utbildningen KUL har f6ljande princip varit ledande:

e Fortydligat program- respektive kursansvar i programbudgeten for KUL

Programovergripande kostnader

Redogor for vilka prioriteringar och dverviganden programansvarig organisation gjort vad
giller de programdvergripande kostnaderna. Det kan exempelvis handla om omfattningen pa
programdvergripande uppdrag som PD eller om strategiska satsningar som planeras
kommande &r. Om den programovergripande budgeten ar hogre an 2025, ar det extra viktigt
att beskriva vad 0kningen beror pa.

Till programodvergripande kostnader réknas bl.a. kostnader for programnédmnden och dess
underorganisation, utvecklings- och driftskostnader, samt kostnader for administration runt
valbara kurser och prov- och intervjubaserat urval (PIL).
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De programdvergripande avséttningarna ar nagot lagre dn for 2025. Avséttningar for drift
okar med anledning av efterslédpande kostnader for systemlicenser (InteDashboard och
Qpercom). Avsittningar for utveckling minskar eftersom det pedagogiska stodet fran UoL har
trappats ned.

Avsittningen for specialutrustade utbildningslokaler dr densamma som for 2025.

PN har prioriterat en mindre avséttning for kompetensutveckling for utbildningskansliets
personal, och ldmnat utrymme for att stairka PN:s underorganisation.

Utbildningsuppdraget

Redogor for hur programansvarig organisation resonerat ndr man satt hdp-nivderna. Ange om
ni valt att ha en eller flera hap-nivaer och varfor ni valt den ena eller andra modellen. Om ni
valt att ha flera nivaer, redogor for hur ni resonerat nir ni satt de olika nivaerna.

Redogor for vilka 6vriga avséttningar ni gjort inom utbildningsuppdraget.
Redogor for storre skillnader jamfort med budget 2025.
Ovrigt. ..

PN har hojt grundersattningen for samtliga kurser inom det sexdriga lakarprogrammet fran
98 300 till 102 300 kr (4%). Extra medel for resurskravande examinationer som OSCE har
hojts.

Differentierad HAP-ersittning har tillimpats mellan valbara kliniska kurser och valbara
fordjupnings och breddningskurser. Hogre HAP-ersittning ges till fordjupnings och
breddningskurser. HAP-erséttningen for inresande (kliniska rotationer) forstirks dirtill for att
oka incitament att ta emot inresande utbytesstudenter till valbara kliniska kurser.

PN gor en avsittning for kurser som inte har uppfyllt kriteriet om tillsvidareanstillda
kursansvariga lirare och examinatorer. Dessa kurser far en ligre HAP-ersittning fram tills de
har uppfyllt kriteriet vid ett brytdatum under 2026. Om de uppfyller kriteriet om
tillsvidareanstillning aterfors medel till kurserna. Overskottet fordelas till de kursansvariga
institutioner som har tillsvidareanstillda kursansvariga larare och examinatorer.

PN har brutit ut kostnader for programovergripande verksamhet, sdésom antagning och urval,
inom den kompletterande utbildningen (KUL). Dessa medel har tidigare ingatt i HAP-
ersattningen till kurser.

Efter 2025 berdknas myndighetskapitalet vara ca 5 mnkr. Under 2026 uppskattas kostnader
som belastar myndighetskapitalet vara 1,1 mnkr. Det &r en minskning med ca 500 tkr fran
2025. Myndighetskapitalet anvands for tillfalliga kostnader som kan uppsta under aret.
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Overvaganden vid resursférdelning 2026, Utbildningsnamnden
Dentmed/Institutionen f6r odontologi

Overgripande

For alla program har vi férst sett dver de programdévergripande kostnaderna, och
identifierat vad vi vill satsa pa néasta ar. Vi har prioriterat ett mindre antal
projekt/omraden som var for sig ar ganska omfattande, vilka vi vill arbeta mer fokuserat
med. Vi har under arbetet kontrollerat hur olika avvagningar paverkar hap-ersattningen.

Programévergripande kostnader

Den totala programoévergripande avsattningen for 2026 ar 8 298; 1185 tkr mer an fér 2025.

e PD-kompensation och Programoévergripande adm/ansvar
(studievagledare/programhandlaggare) ligger totalt fér samtliga program pa 115 tkr
over 2024 ars niva, framst pga hogre kostnader fér PD-kompensationerna.

¢ Namndgemensamma avsattningar — ligger pa 160 tkr 6ver forra arets, da vi under
2026 kommer att vara vard for en arlig nationell odontologisk konferens med
utbildningsfokus. Som vanligt har vi avsatt sékbara medel fér pedagogisk utveckling
och medel for programgemensamma utbildnings-/larardagar.

e Programmens driftmedel — har 6kat fér tandlakarprogrammet (TDL) (855 tkr) pga
nya avsatta medel for arbete infér den VFU som planeras inféras pa programmet (bl.a
for en VFU-samordnare). Andra medel géller bl.a. det alternativa urvalet.

For tandhygienistprogrammet (THYG) &r driften 34 tkr hogre; medel har bl.a. avsatts
for larargruppens deltagande i en internationell konferens.

Medel for bade TDL och THYG gér bl.a. till studentcentrerade omraden:
introduktionsaktiviteter och RingRing (&ldreterminare ringer nya studenter under
sommaren).

For Kompletterande utbildning for tandlakare (KUT) avsatts 21 tkr mer an 2025, for att
ta hojd for kostnader i samband med olika samverkansmoéten.

Utbildningsuppdraget

For THYG finns det tva hap-ersattningsnivaer, bada har hojts med 0,86%. Teoretiska,
kliniska och vetenskapliga kurser inom oral hélsa ligger pa 94,97 tkr. Kurserna inom
medicinska/odontologiska &mnen och samhalls-/beteendevetenskap (med lagre
kostnader/vissa moment ges av externa institutioner) ligger pa 71,77 tkr.

For TDL finns det tre hdp-ersattningsnivaer, som ar satta efter de kostnader som
kurserna kraver. Ersattningen ar identisk med forra arets.
1. Kurser pé externa institutioner dar undervisningslokalerna ligger pa sjukhuset (med
lagre hyreskostnader): 71,48 tkr
2. Ovriga kurser pé externa institutioner: 85,35 tkr.
3. Alla kurser pa OF: 94,12 tkr.
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Overvidganden vid resursférdelning 2026, programansvarig
institution, Kvinnors och barns halsa

Barnmorskeprogrammet (BMP)

Overgripande

Budgetramen for BMP dr 13 062 tkr, och arets utbildningsuppdrag &r 119 hép, baserat pa det
prognostiserade antalet studenter. Detta innebér en minskning med 2 hap jamfort med 2025
(121) men en 6kning med 45 000kr jamf{ort med 2025 (13 017 tkr).

Vid budgeteringen for BMP har hinsyn tagits till bade utfallet for 2025 (fram till oktober) och
prognosen for 2026. Inga sdrskilda prioriteringar har gjorts.

Programodvergripande kostnader
De programovergripande kostnaderna uppgar till totalt 2 506,10 tkr, vilket motsvarar drygt 19
% av den totala budgetramen for BMP. Dessa kostnader bestér av:

e Lonekostnader, totalt 2 395,1 tkr (2025 =1 954 tkr)
Programdirektor (PD) (40%)
Programovergripande administration och ansvar (50%)
Programhandlédggare (40%)
Programadministratorer 2 personer (100%)
Studievégledare (30%)

o IPL (10%)
o Lokalkostnader, totalt 68 tkr (2025 = 65 tkr)
o Driftkostnader, totalt 43 tkr (2025 = 45 tkr)

O O O O

Utvérderingar visar att de procentuella berdkningarna av sysselsittningsgraden stimmer vil
med det faktiska arbetet. Programdvergripande administration och ansvar omfattar strategiskt
arbete for att sdkerstdlla hog kvalitet och driva pedagogisk utveckling av
barnmorskeutbildningen. De programévergripande kostnaderna for 2026 (2 506,10 tkr) har
okat med cirka 21,4 % jamfort med 2025 (2 064 tkr).

Utbildningsuppdraget
Totalt budgetutrymme for BMP ar 13 062 tkr, vilket — efter avdrag for programévergripande
kostnader pé 2 506,10 tkr — lamnar 10 555,9 tkr till utbildningsuppdraget.

Kostnaden for VFU 2026 budgeteras till 4 337,52 tkr (jamfort med 4 197,5 tkr for 2025).
VFU-ersittningen hojs till 1 860 kr per vecka och student 2026, vilket motsvarar en arlig
hdjning pa 50kr per vecka. Budgeten baseras pa antalet studenter och VFU-veckor for 2026.
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Aterstdende medel pa 6 218,38 tkr, dividerat med 119 hap, ger en hépersittning pa 52,26 tkr.

Under 2025 genomfordes en 6versyn av budget och fordelning, vilket resulterade i beslutet att
ingen differentiering av hap kommer att géras mellan kurserna i programmet. Budgetering
och fordelning sker istéllet pa 6vergripande niva, baserat pa totala budgetramar,
tjansteplanering och dialog mellan chef och kursansvariga.

27



	Innehållsförteckning Överväganden 2.pdf
	Programbudgetar överväganden 2026.pdf
	Överväganden vid budgetering för 2026_CLINTEC.pdf
	Överväganden vid resursfördelning 2026, programansvarig institution CLINTEC
	Övergripande
	Programövergripande kostnader
	Utbildningsuppdraget


	Överväganden vid budgetering för 2026 CNS.pdf
	Överväganden vid budgetering för 2026_UN FyFa.pdf
	Överväganden vid resursfördelning 2026, programansvarig institution FYFA
	Övergripande
	Programövergripande kostnader
	Utbildningsuppdraget


	Överväganden vid budgetering för 2026-GPH.pdf
	Överväganden vid resursfördelning 2026, programansvarig institution Global Folkhälsa
	Övergripande
	Programövergripande kostnader
	Utbildningsuppdraget
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