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Karolinska
Institutet

UF, HR-avdelningen
Forhandlingsenheten

2022-10-04

Varsel och foretradesritt vid tidsbegransad anstallning

Se nedan vad som géller angdende varsel och foretradesritt for olika tidsbegransade anstillningsgrunder. Observera att medarbetaren

madste uppfylla kraven for varsel eller foretradesritt for att de ska omfattas av regleringen.

Anstillningsgrund | LAS SAVA HF PKA Adjungerad | VASA Student- URA
(ej SAVA) lirare medarbetare
Varsel Ja Ja, efter 9 | Ja Nej Ja Nej Ja Nej
manader*
Foretridesritt Ja Ja, efter 9 | Nej Nej Nej Nej Ja Nej
manader*

*For anstillningar pd SAVA giller foretridesritten redan efter 9 manader till andra SAVA-anstéllningar och efter 12 manader till
samtliga anstillningar. Observera att en SAVA-anstillning och en ALV A-anstillning kan riknas ihop till att bli 12 mé&nader, och d4 har
personen foretradesritt.
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