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INLEDNING

Detta dokument &r en del av anvandardokumentationen till Primula. Den innehaller en
beskrivning av LAS-modulen som ar tillganglig i Primula webb.

LAS-modulen erbjuder bevakning av anstallningar som uppnar ett givet antal LAS-dagar,
mojlighet att soka fram anstallda for att kontrollera LAS-dagar och se om det ar lampligt med
en ny anstallning. Berdkningen baseras pa all data som finns inrapporterad i systemet
oavsett om den ar I6nekord eller inte.

Forutom att ta fram LAS-uppgifter direkt i granssnittet kan man prenumerera pa
bevakningslistor. Bevakningslistorna skickas till Mina rapporter.

LAS-listan tillhandahaller uppgifter om anstéllningstid i manader och dagar for LAS samt
dagar for postdoktorer, studentmedarbetare och anstallningar i hogskoleforordningen.

BESKRIVNING AV LAS

LAS-funktionaliteten finns under Tjanster i Primulawebben. Vid sokning gors en berdkning av
LAS-dagar baserad pa all inrapporterade tid oavsett om dessa ar |6nekorda eller inte.
Berdakningarna visar hur manga dagar som har uppnatts idag. Uppgifterna kan tas ut till
Excel, bade resultatlistan och berakningsunderlag fér en enskild person.

1 BERAKNINGSPRINCIP

Berdkning sker for bestamd period

Antal dagar berdknas utifran ett valbart datum och det antal ar bakat i tiden som
lagstiftningen anger. Exempelvis om berdkningen sker for 15 oktober 2026, sa raknas tid for
SAVA konvertering 5 &r bak i tid. Dvs fr.o.m. 16 oktober 2021 t.0.m. 15 oktober 2026. For
SAVA foretrade riknas 3 &r bak i tid, och d& ridknas dagar for SAVA féretrade fr.om. 16
oktober 2023 t.o.m. 15 oktober 2026. Viktigt att forsta ar att vare sig dagar innan eller dagar
efter perioden ar med i berakningen.

Det datum antal dagar tas fram for visas i faltet Resultatet berdknas utifran. Forvalt &r
dagens datum men detta kan dndras bade bakat och framat i tiden.

| LAS-listan visas symboler med varningar om givet antal dagar passerats. Om man for musen
over symbolen far man information om vad den betyder.

Da antalet dagar ar berdknat for ett givet datum, betyder det att framtida dagar inte ar med i
det berdknade antalet dagar. De framtida dagarna kan vara betydelsefulla, darfor visas en
infoikon med information om att det finns framtida dagar sa att man kan ta hansyn till dem.
Om man vill veta hur antalet dagar kommer att se ut for ett framtida datum sa dndrar man
det datum man berdknar dagar for. Da berdknas antal dagar som géller for givet antal ar
bakat i tiden for det valda datumet i Resultatet berdknas utifran.

2 OVERGRIPANDE FUNKTIONER

Filtrering och funktioner i resultatlista



Pa ett 6vergripande plan ar LAS-sidan uppbyggd med filtreringskriterier dverst och en
resultatlista nedanfor.

Resultatet berdknas utifran betyder att det antal dagar som visas i resultatet géller for valt
datum. Nar sidan Oppnas ar detta dagens datum.

Avslutsdatum fran betyder att enbart personer med en eller flera anstallningar som ar
pagaende detta datum visas i resultatlistan. Vill man ha dven avslutade anstallningar tar man
bort datumet fran Avslutsdatum fran.

2.1 FUNKTIONALITET | RESULTATLISTAN

2.1.1 ANSTALLNINGSDETALJER

Genom att markera en rad/anstallning i tabellen sa 6ppnar man anstallningsdetaljer for
personen. Man far dar en dversikt 6ver alla anstallningar som personen haft.

I nedre delen av rutan med anstallningsdetaljer sa kan man 6ppna dialogen for att
administrera foretradesratt. Det gér man genom att anvianda knappen Andra foéretriadesritt.

Om man anvander knappen Simulera visas en graf dar antalet dagar visas per dag. Man kan
dar utféra en simulering och testa vad antalet dagar per ackumulator blir om denne hade
arbetat eller kommer att arbeta fler perioder. 2 Beskrivning av LAS-modulen
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Man kan dven skriva ut ett mer detaljerat underlag for antal dagar. Det gér man genom att
anvanda rutan Underlag. En Excel-fil namngiven personen skapas da med en flik per typ av
dagar som personen har for de givna perioderna.

2.1.2 FORETRADESRATT

Anvéands inte pa KI

2.1.3 UTTAG TILL EXCEL

Hela LAS-listan gar att ta ut till Excel. Det gbér man genom att anvanda knappen Exportera i
tabellhuvudet.

Hela innehallet i resultatlistan exporteras da till Excel.

Berdkningsunderlag kan hamtas till Excel for en utvald individ. For att gora ett sadant uttag
sa Oppnar man anstallningsdetaljer for personer. Langst ned i detaljdialogen finns en knapp
som heter Underlag. Underlags-knappen ger ett Exceldokument med LAS-dagar for
personen.

Om man tar ut underlag for LAS-dagar for en person, sa presenteras dessa i ett Excel-dokument. Det

skapas en flik per typ av LAS-dagar som personen har, SAVA-foretrade, SAVA-konvertering, SAVA-
kedja och VIK-konvertering etc. Flikar skapas endast for anstallningstyper dar det finns dagar.



Dagarna redovisas med antal per period. Dagarna ar beraknade LAS-dagar, inte arbetsdagar.
Om exempelvis en person har haft en SAVA 1:a, 5:e och 10 januari, s kommer det att anges
SAVA 10 dagar for januari, inte 3.

2.1.4 SIMULERING

Markerar man en person i Resultatlistan kan man 6ppna simuleringsdialogen. | dialogen
visas som standard en graf for alla ackumulatorer anvandaren har behérighet till for de 6
senaste manaderna. Grafen visar antal dagar per datum.

Man kan valja vilken tidsperiod man vill se grafen for, samt vilka ackumulatorer man vill se.
Man behdver trycka pa knappen Simulera for att grafen ska uppdatera sig.

Savstill, Silla ®

Simulering =

Frén och med Tillach med Anstallningar frén Ackumulatore:
| 2023030 7] [ 20240713

SAVA Konvertering =

| Anstallningar +

Resultat -

Dagar

20314 e 2024031 02800 026040 T 20206401 A

Under rubriken Anstallningar kan man lagga till anstdllningsperioder man berdkna resultatet
for och se hur det paverkar anstallningstiden.



Savstill, Silla ®

Simulering -
Fran och med * Till och med * Anstallningar fran * Ackumulatorer
| 2023-03-01 o7 | | 2024-0713 E | 2026-04-21 E SAVA Konvertering~
Anstallningar -
anstallningstyp * Anstalining frin * Anstalining till omf (%) —
| P— ) A MO [ﬂ] [ T lﬁél I \nge omfatt (£) LABG TILL
Anstaliningstyp Period omf (%)
sarskild visstidsanstalid 2024-06-01 - 2024-06-01 @ W
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Perioderna man simulerar med lagras inte i Primula och de sparas inte.

Om en grans passeras inom den period som visas i simuleringsdialogen, visas dven
information om exakt datum da detta skedde.

2.2 FILTRERINGSMOJLIGHETER

Listan kan filtreras pa de filtreringskriterium som finns. Generellt géller att om en person har
fler anstéllningar sa racker det med att en av dessa uppfyller sokvillkoren.

Vilka kolumner som dndras dynamiskt beroende pa det utforda soket. Vid filtrering pa
ackumulator visas inte kolumner for andra ackumulatorer. T.ex. om man soker pa
ackumulatorn SAVA-konvertering visas kolumn fér SAVA-konvertering, men inte kolumner
for andra ackumulatorer. Om i stéllet soker pa ackumulatorer fér doktorand och
postdoktorer visas antal dagar, samt franvarodagar for doktorand och
postdoktoranstallningar.

Filtreringskriterium Beskrivning

Anstallningstyp Innehaller en lista med de typer av anstéllningar som
det berdknas antal dagar for. | Primula identifieras typ
av anstallning som en kombination av
anstéllningsloneart och begransningskod. Se kapitel
for konfiguration.



Ackumulator, antal dagar min-max

Tillsvidareanstallning

Timavlonad

Avser typ av LAS-dag, samt min och/eller maxantal.

SAVA Féretrade — Antal SAVA-dagar under en 3-arsperiod.
Avser antalet dagar angivet i ‘Resultat berdknas utifran’ och
3 ar bakat i tiden.

SAVA-konvertering — Antal SAVA-dagar under en 5-
arsperiod. Avser antalet dagar angivet i 'Resultat beraknas
utifran’ och 5 ar bakat i tiden.

SAVA-kedja — Antal SAVA-dagar i en kedja av
tidsbegransade anstallningar. En kedja avser har att
mellanrummet mellan tva anstéllningar 4r maximalt sex
manader. Med tidsbegransade anstéllningar avses AVA,
SAVA, VIK och sdsongsarbete.

VIK-konvertering — Antal VIK-dagar under en 5-arsperiod.
Avser antalet dagar angivet i ‘Resultat berdknas utifran’ och
5 ar bakat i tiden.

Val av ackumulator paverkar vilka kolumner som visas i
sOkresultatet.

Ger mojlighet att exkludera personer med enbart
tillsvidareanstallningar i sokresultatet.

Inkludera betyder att personer med enbart
tillsvidareanstallningar inkluderas i resultatet.

Exkludera att de inte kommer med.

Visa endast betyder att enbart personer med en
tillsvidareanstallning kommer med.

Inkludera betyder att enbart timaviénade personer
inkluderas i sékresultatet. Detta ar forvalt nar man 6ppnar
LAS-listan.

Exkludera betyder att enbart timavionade personer med
inte kommer med i s6kresultatet.

Visa endast betyder att bara personer med enbart
timanstallningar kommer med i resultatet.



Avslutsdatum fran-till

Anstallning fran-till

Organisation

Befattning

Person

Funktion

Avtal

Anvands framfor allt for att avgéra om avslutade
anstallningar ska inga i sOkresultatet eller ej. Per default
satts 'Avslutsdatum fran’ till dagens datum. Det innebaér att
enbart anstallningar géllande idag kommer med i
sokresultatet.

Mojlighet att s6ka pa anstallningar aktiva inom angivet
intervall.

Vid s6k pa organisation far man traff om vald organisation
finns pa en minst en av personens anstallningar. Traff fas pa
uppgifter som géller/géllde det datum som anges i ‘Resultat
berdknas utifran’ och 5 ar tillbaka i tid fran det.

Vid sok pa befattning far man traff om vald befattning finns
pa en minst en av personens anstallningar. Traff fas pa
uppgifter som giller/géllde det datum som anges i ‘Resultat
berdknas utifran’ och 5 ar tillbaka i tid fran det.

En eller flera personer kan viljas som sokkriterium.

Vid s6k pa funktion far man traff om vald funktion finns pa
en minst en av personens anstallningar. Traff fas pa
uppgifter som galler/géllde det datum som anges i 'Resultat
berdknas utifran’ och 5 ar tillbaka i tid fran det.

Vid sok pa avtal far man traff om valt avtal finns pa en
minst en av personens anstallningar. Traff fas pa uppgifter
som galler/gillde det datum som anges i 'Resultat beraknas
utifran’ och 5 ar tillbaka i tid fran det.




2.2.1 SPARADE FILTER

Om man har en uppsattning sokkriterium som man ateranvander sa kan man spara dessa som
ateranvandbara filter.

2.2.2 BEVAKNINGSLISTOR

Utover att man kan spara ateranvandbara sokfilter sa finns det ett antal fasta bevakningslistor. Nar
en av dessa valjs fylls ett antal fordefinierade sokkriterier i, pa samma satt som nar man anvander
sparade sokfilter. De fasta bevakningslistorna kan anvandas bade for att fa sokkriterium ifyllt
automatiskt och for att prenumerera pa.

Det finns bevakningslistor for:
O Sarskild visstid. Denna beskrivs under berdkning av SAVA
O Vikariat. Denna beskriva under berakning av VIK

O Anstallning upphor

2.2.2.1 BEVAKNINGSLISTA FOR ANSTALLNING UPPHOR

Bevakningslistan for Anstallning upphor hamtar fram anstallningar i modulen med avslutsdatum
inom 60 dagar.

For att bli automatiskt notifierad sa kan man prenumerera pa Anstallning upphor.

2.3 PRENUMERATION PA BEVAKNINGSLISTOR

Vid prenumeration sa far man ett fardigt resultat skickat till sig i Mina rapporter.

Man registrerar en prenumeration genom att ange vilken bevakningslista man vill prenumerera p3,
under vilken tidsperiod man vill prenumerera pa den och hur ofta man vill fa en rapport skickad till
sig. Man kan valja att fa en rapport aterkommande en viss veckodag, aterkommande en viss dag i
manaden eller om man vill fa den ett specifikt datum per ar.

3 BERAKNING OCH HANTERING AV ANSTALLNINGSTYPER

Berdkning av anstallningstid.

| LAS-modulen hanteras flera typer av anstallningar. Nedan beskrivs hur de berdaknas, samt hur man
kan hantera dessa.

Det skiljer sig at hur dagar och manader raknas per typ av anstéllning. Nedan beskrivs
berdkningsprinciperna per typ av anstallning. Nar man tittar pa antal dagar ar det viktigt att komma
ihag att antalet dagar for anstallningstyper i §5 LAS i allmanhet géller for en given tidsperiod av 3
eller 5 ar. Dagar utanfor den perioden ar inte med i resultatet.

Anstéllningstid berdknas enbart for personer som ar yngre dn 69 ar.

3.1 FORETRADE

Foretrade berdknas for alla anstallningar som kommer med i LAS-modulen. Antalsberdkningen
omfattar alla anstéllningar.

For att foretrade ska rdknas maste det finnas en anstallning inom 9-manader for det datum foretrade
berdknas fér. Om det ar 6ver 9 manader sedan det fanns en anstallning sa berdknas inga dagar
eftersom foretradesratten galler under uppsagningstiden och nio manader efter att anstéallningen
upphorde.



Foretrade raknas for en trearsperiod och inkluderar tid for alla anstéallningar som personen haft inom
den 3-arsperioden. Det kan aldrig raknas mer dn en dag per kalenderdag. Berakningen sker per
kalenderdag, men februari kan aldrig ge mer dn 28 dagar. Dvs arsarbetstid ar 365 dagar.

Tid som doktorand, amanuens, klinisk assistent och adjungerad larare ger inte féretradesratt och
sadan anstéllningstid ingar inte i foretradesberdkningen.

3.2 SARSKILD VISSTID, SAVA

En kalenderdag kan aldrig raknas fler an en gang oavsett antalet tillfdllen den dagen.

Det finns en fast bevakningslista for sarskild visstid, som anvands for att hitta personer som har minst
ett givet antal dagar i ndgon av de SAVA-grunder som beriknas.

2.3.2.1 BEVAKNINGSLISTA SARSKILD VISSTID

For att komma med i bevakningslistan behdver personen ha 180 SAVA-dagar.

Antalet blir ifyllt automatiskt i granssnittet om man valjer Sarskild visstid i listboxen for
bevakningslista. Och ackumulatorerna SAVA féretrade, SAVA Konvertering och SAVA-kedja blir
automatiskt valda.

Varning for SAVA-féretrade visas dag 240 i resultatlistan.
Varning fér SAVA-konvertering visas dag 320 i resultatlistan.

Visas en varning anges dven hur manga ytterligare dagar en person kan jobba inom 5-arsperioden
innan antalet dagar for konvertering galler.

Om en rod ikon visas sa har antalet dagar for foretrade/konvertering inom 3/5-arsperioden
overstigits.

3.2.2 BERAKNING SAVA

3.2.2.1 MELLANLIGGANDE DAGAR

Berakning av SAVA-tid skiljer sig fran berikning av de andra tidsbegrinsade anstéllningarna i LAS
genom att det finns 3 tillfdllen eller mer pa en manad sa raknas mellanliggande dagar, samt att
sammanlagd arbetstid rdknas i manader i stéllet for &r. Det ger att en manad fér SAVA alltid &r 30
dagar.

Exempelvis: Om en person arbetat den 1:a och den 3:e, s& blir det 2 SAVA-dagar, men om personen i
tillagg arbetar den 31:a samma manad s& kommer det att bli 30 SAVA-dagar.

Ett tillfalle i Primula definieras av hur registreringen ar gjord. Ett tillfdlle anses vara en ansokt period.
Exempelvis: Om den 1:a, 2:a och 3:e registreras som separata registreringar kommer de att anses
vara 3 tillfallen, men om den 1:a-3:e ar registrerad som en period kommer det att anses som ett
tillfdlle. | bdda dessa exempel sd kommer det att bli 3 SAVA-dagar. Skillnaden blir om personen i
tillagg arbetar den 10:e. | forsta tillfallet sa blir det tillfalle 4 samma manad och ddrmed blir det 10
SAVA-dagar, medan det i exempel 2 ar tillfdlle 2 och d& blir det ddrmed 4 SAVA-dagar.

3.2.2.2 OVERLAPPANDE PERIODER

Overlappande perioder hanteras pa s& sitt att helt éverlappande perioder anses vara 1 tillfille.
Exempelvis. For en person som arbetat den 1:a pa anstallning 4 och dven har arbetstid den 1:a pa
anstillning 5, ar det dverlappande dagar. Det betyder att personen har 1 SAVA-dag.



Detta géller aven vid perioder med fler dagar. Exempelvis. Pa anstallning 4 arbetar personen 1:a-
10:e, 1 tillfdlle, 10 SAVA-dagar. Om personen i tilligg arbetar den 1:a, den 3:e-6:e och den 9:e pa
anstallning 10 s& ar det dverlappande perioder och fortfarande 1 tillfille och 10 SAVA-dagar.

Om personen istallet arbetar den 1-10 pa anstallning 4 och 8-12 pa anstallning 5 sa ar perioderna
forvisso 6verlappande, men period for anstallning 5 innehaller dagar som inte 6verlappar med
perioden fér anstillning 4, och dir med blir det 2 tillfillen och 12 SAVA-dagar.

3.2.2.3 MAX EN SAVA-DAG PER KALENDERDAG

Det kan aldrig bli mer &n en SAVA dag/tillfille fér en kalenderdag, oavsett om det finns fler
arbetstillfillen pa samma anstallning eller olika anstallningar.

3.2.2.4 PRIORITET MELLAN BERAKNINGSPRINCIPER

Eftersom det inte &r faststallt i domstol hur berakningsreglerna géllande strédagar och manader som
inte &r detsamma som kalendermanad fér SAVA skall prioriteras, sa rekommenderar
Arbetsgivarverket att man anstéller sa att det inte blir ndgra tveksamheter.

Primula rdaknar darfor enligt principen att vid manader som inte bérjar den 1:a sa anvands den metod
som ger storst antal SAVA-dagar. Det innebir att for SAVA startar en arbetsperiod fér m&nader alltid
den 1:ai en manad. Startar en anstédllning den 15 mars blir anstallningsdagar i mars 31-14= 17 dagar.

3.2.2.5 HANTERING FORSTA MANADEN | EN 3/5-ARSPERIOD

Eftersom LAS-tjansten raknar antal dagar for en 3 resp. 5 ars period for ett givet datum som
kan vara vilken dag i manaden som helst betyder det att det bortre datumet 3 eller 5 ar
tillbaka ocksa kan intraffa mitt i manaden. For mellanliggande dagar betyder det att en eller
fler av dagarna i en mellanliggande period for en manad kan hamna utanfor 3 eller 5-
arsperioden. Men om mellanliggande dagar ska rdaknas for en period sa kommer dessa
mellanliggande dagar att angd i antalet SAVA-dagar dven om de forsta tillfillena inte ingér i 3
eller 5-arsperioden. Exempelvis om en person arbetat den 1:a, den 5:e och den 10:e en
manad sd innebar det 10 SAVA-dagar. Nar 3 eller 5-&rsgransen passeras sd att endast datum
fran och med den 2:a i manaden ingar i perioden, sa kommer dessa 3 tillfdllen bidra med 9
SAVA-dagar.

3.2.2.6 ALLMAN VISSTID EFTER 1 OKTOBER 2022 ANSES UTGORA TID | SARSKILD VISSTID VID
KONVERTERING

| och med inférandet av sarskild visstid infordes bestammelser for hanteringen av allman
visstid efter 1 oktober 2022. De innebér att arbete i en allméan visstidsanstallning som pagar
den 1 oktober 2022, och for tiden darefter, anses vara tidsbegransad enligt 5 § sdsom
sarskild visstidsanstallning. En allman visstidsanstallning som pagar den 1 oktober 2022, for
tiden darefter, anses utgora tid i sarskild visstidsanstallning. Dvs, berdkning sker i enlighet
med SAVA-regler.

3.2.3 FORETRADE



Efter mer 4n sammanlagt 9 m&nader (270 SAVA-dagar) inom 3 &r i en SAVA-anstillning ger
det foretrade till en annan SAVA-anstillning. Det betyder att ritten till foretrdde intrader
SAVA-dag 271.

3.2.4 KONVERTERING

Over 12 ménaders sammanlagd arbetstid i SAVA under 5 &r, dvs 360 SAVA-dagar, innebér att
anstallningen ska konverteras till en tillsvidareanstallning. Det betyder att konverteringen
ska intrdda SAVA-dag 361.

| och med inférandet av sarskild visstid infordes 6vergangsbestammelser for hanteringen av
allméan visstid. De innebdr att en person som anstills i en SAVA efter den 1 oktober far rikna
in anstallningstid i ALVA retroaktivt mellan den 1 mars 2022 och den 30 september 2022 vid
berakning av nar anstallningen overgar till en tillsvidareanstéllning. Den retroaktiva tiden i
ALVA berdknas enligt regelverket fér en ALVA.

En arbetstagare som haft en STAVA-anstallning och far en ny tidsbegransad anstallning, i
form av vikariat eller sarskild visstidsanstallning inom 180 dagar efter avslutad STAVA, kan
tillgodordkna sig upp till sex manader fran STAVA-perioden vid berdkning av tid for
konvertering till en tillsvidareanstallning. Berakningen av antal dagar sker efter reglerna for
STAVA. Men en manad STAVA anses vara en manad som kan tillgodordknas, och en manad i
SAVA 3r alltid 30 dagar, dirmed kommer det att riknas 30 dagar pa en manad dven for
STAVA-tid som tillgodoraknas fér SAVA.

Exempelvis om en person varit anstalld pa en STAVA hela 1 mars — 31 maj, och sedan
pabdrjar en SAVA-anstillning i september samma ar kommer 3 m&nader STAVA
tillgodoraknas, dvs 90 dagar.

STAVA-dagar som intréaffar samtidigt som en SAVA-dag riknas ej in som dag som kan
tillgodordknas som SAVA-dag. Detsamma géller fér STAVA-dagar som intriffar samtidigt som
ALVA-dagar under perioden 1:a mars 2022 — 30:e september 2022 (da ALVA under denna
period tillgodordknas SAVA)

3.2.4.1 AVSTA SAVA-KONVERTERING

Avstd SAVA-konvertering registreras i personirendet i Primula. Om en person avsttt SAVA-
konvertering, s tar berdkningen hansyn till detta och inkluderar inte arbetade SAVA-dagar
under den tidsperioden vid berdkning av dagar fér SAVA-konvertering och SAVA-kedja.

Det betyder att om perioden fér att avsta SAVA-konvertering bérjar mitt i manad, sa ingar
inte den eller de SAVA-tillfillen som intraffat inom perioden for att avstd SAVA-konvertering
i berdkning av mellanliggande dager. STAVA dagar som far tillgodoridknas som SAVA-dagar
raknas inte heller inom perioden for att avstd SAVA-konvertering. Ddremot s& tas det hansyn
till VIK-dagar som intraffar under perioden fér att avstd SAVA-konvertering med vid
berikning av SAVA-kedja.

3.2.5 SAVA-KEDJA



SAVA-dagarna i en SAVA-kedja berdknas och visas i resultatlistan. For att en SAVA-kedja ska
uppstd maste det finnas SAVA-dagar i kedjan. For att en dag ska ing8 i SAVA-kedjan s& ska
det finnas tidsbegransade anstallningar hos arbetsgivaren i form av sarskild
visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete och anstéllningarna féljt pa varandra. En
anstallning har foljt pa en annan om den tilltratts inom sex manader fran den foregaende
anstillningens slutdag. Exempel: En person har haft en SAVA 2022-10-01 till 2022-10-31 och
2024-10-01 till 2024-10-31. Daremellan har personen haft ett vikariat 2023-04-01 till 2024-
05-31. Dessa tre arbetsperioder bildar en SAVA-kedja med sammanlagt 3 m&naders (=90
dagar) SAVA-tid.

3.3 ALLMAN VISSTID, AVA

For allman visstid raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen. Februari har
alltid 28 dagar, aven vid skottar.

Allman visstid (AVA) upphorde 30 september 2022. En pagaende AVA-anstallning efter den 1
oktober 2022 hanteras som om anstallningen vore en sérskild visstid (SAVA) vid féretrade till
en ny SAVA-anstéllning.

Overgangsbestimmelserna mellan AVA och SAVA innebir att en person som anstills i en
SAVA efter den 1 oktober far ridkna in anstéllningstid i AVA retroaktivt mellan den 1 mars
2022 och den 30 september 2022 vid berakning av nar anstallningen évergar till en
tillsvidareanstallning (konvertering). Den retroaktiva tiden i AVA berdknas enligt regelverket
for en AVA med avseende pa mellanliggande dagar, och en manad i AVA kommer motsvara
en manad i SAVA oavsett antal dagar i m&naden. Exempel: En person har haft en AVA under
2022 och arbetat hela mars manad samt den 1:a, 5:e och 10:e april. Personen da fa
tillgodorikna sig SAVA fér en manad (= 30 dagar) for mars och 3 dagar for april.

3.4 VIKARIAT

For vikariat raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen. Februari har alltid
28 dagar, aven vid skottar. Vid anstallningar av typen timavlonad sa réknas varje dag med
arbetstid som en dag. En dag raknas som en dag dven om personen har arbetstid fran fler
anstallningar eller fler an en registrering den dagen. Tid raknas per person och inte per
anstallning.

LAS §5 sager att ett vikariat som har pagatt sammanlagt 2 ar under de senaste 5 aren
overgar till en tillsvidareanstallning. Omraknat i dagar sa betyder det att en anstalld kan
arbeta 730 dagar under en 5 arsperiod utan konvertering, men dag 731 ska anstallningen
konverteras till en tillsvidareanstallning. Det forsta vardet, 270, anger det minsta antal VIK-
dagar som en person ska ha for att komma med i bevakningslistan. Antalet blir dven ifyllt
automatiskt i granssnittet om man valjer Vikariat i listboxen for bevakningslista.

Det andra vardet, 700, anvands for att ange nar en varning ska visas i resultatlistan. Visas en
varning sa anges aven hur manga ytterligare dagar en person kan jobba inom 5-arsperioden
innan reglerna for konvertering galler.

Om en rod ikon visas sa har antalet dagar for konvertering inom 5-arsperioden overstigits.



3.5 BERAKNING AV DAGAR FOR ANSTALLNINGAR INOM HOGSKOLEFORORDNINGEN,
KOLLEKTIVAVTAL FOR POSTDOKTORER OCH STUDENTMEDARBETARAVTALET

De dagar som Primula raknar for anstallningarna inom Hogskoleférordningen, postdoktorer
och studentmedarbetare ar avsett som ett stod vid evaluering om en anstallning ska kunna
forlangas. Reglerna for forlangning behover tillampas manuellt i anstallningsarendet.

3.5.1 ADJUNGERAD LARARE

For adjungerade larare raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen.
Februari har alltid 28 dagar, dven vid skottar.

3.5.2 ADJUNGERAD PROFESSOR

For adjungerade professorer raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen.
Februari har alltid 28 dagar, dven vid skottar.

3.5.3 AMANUENS

For amanuenser raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen. Februari har
alltid 28 dagar, aven vid skottar.

3.5.4 BITRADANDE LEKTOR

For postdoktorer raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen. Februari har
alltid 28 dagar, aven vid skottar. For varje arbetad dag réaknas en dag, oavsett omfattning pa
tjansten.

Eftersom viss franvaro; sjukfranvaro, foraldraledighet eller att det p.g.a. andra sarskilda skal
kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstallningen, sa raknas relevanta
franvarodagar.

3.5.4.1 FRANVARO

Arbetad tid och franvaro redovisas separat. Det sker ingen reducering av den arbetade tid pa
grund av franvaro. Franvarodagar raknas pa samma satt som arbetade dagar, det vill sdga
varje dag med nagon franvaro ger en franvarodag och dagar raknas enligt
kalenderdagsprincipen dar februari alltid har 28 dagar.

Franvaro berdknas med omfattning. Exempelvis en franvaro pa 10 dagar med 100% ger 10
dagars franvaro, medan en franvaro pa 10 dagar med 50% ger 5 dagars franvaro. Detta
oavsett anstallningen omfattning.

3.5.5 DOKTORAND

For postdoktorer raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen. Februari har
alltid 28 dagar, dven vid skottar.



Anstallningstid for doktorander tar hansyn till anstallningens omfattning. En berdknad dag
motsvarar en arbetad dag pa 100%. Exemplifierat betyder det att om en anstallning I6pt pa
100% 1 ar sa kommer det att redovisas 365 dagar arbetade dagar, men om anstéllningen
|6pt pa 50% sa kommer arbetad tid forst efter 2 ar komma upp i 365 dagar.

Eftersom viss franvaro, ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter
medfor att anstallningen far forlangas, sa raknas relevanta franvarodagar.

3.5.5.1 FRANVARO

Arbetad tid och franvaro redovisas separat. Det sker ingen reducering av den arbetade tid pa
grund av franvaro. Franvarodagar raknas pa samma satt som arbetsdagar enligt ovan. T.ex.
10 franvarodagar pa 50% omfattning ger 5 franvarodagar for en anstallning pa 50%. Men om
anstallningen i stdllet har en omfattning pa 50%, sa ger en 50% franvaro pa 10 dagar 2,5
franvarodagar i LAS-berdkningen. Det ar for att en 100% anstallning kan forlangas med 5
respektive 2,5 dagar i exemplen.

3.5.6 GASTPROFESSOR

For gastprofessorer raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen. Februari
har alltid 28 dagar, dven vid skottar.

3.5.7 KLINISK ASSISTENT

For kliniska assistenter raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen. Februari
har alltid 28 dagar, dven vid skottar.

3.5.8 POSTDOKTOR

For postdoktorer raknar Primula arbetade dagar enligt kalenderdagsprincipen. Februari har
alltid 28 dagar, aven vid skottar. For varje arbetad dag raknas en dag, oavsett omfattning pa
tjansten.

Eftersom viss franvaro; ledighet pa grund av sjukdom, féraldraledighet, klinisk tjanstgoring,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra liknande omstandigheter
medfor att anstallningen far forlangas, sa raknas relevanta franvarodagar.

3.5.9.1 FRANVARO

Arbetad tid och franvaro redovisas separat. Det sker ingen reducering av den arbetade tid pa
grund av franvaro. Franvarodagar raknas pa samma satt som arbetade dagar, det vill sdga
varje dag med nagon franvaro ger en franvarodag och dagar raknas enligt
kalenderdagsprincipen dar februari alltid har 28 dagar.

Franvaro berdknas med omfattning. Exempelvis en franvaro pa 10 dagar med 100% ger 10
dagars franvaro, medan en franvaro pa 10 dagar med 50% ger 5 dagars franvaro. Detta
oavsett anstéallningen omfattning.



