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1. Syfte

Foérevarande anvisningar till riktlinjer f6r docentur bereds och beslutas av
docenturnéamnden. Anvisningarna beskriver de behérighetskrav och
beddmningsgrunder som ska tilldmpas foér de olika skicklighetskategorierna, i
enlighet med vad som anges i riktlinjerna fér docentur vid Karolinska
Institutet. Riktlinjerna faststaller de 6vergripande kraven och principerna,
medan anvisningarna konkretiserar hur dessa ska tolkas och tillampas i
beddmningen.

2. Formkrav for ansokan

En ansékan om docentur bestar av bilaga ett till sju, dar bilaga atta, nio och
tio ska bifogas om de ar tillampbara. Alla bilagor ska numreras enligt nedan
och bilagor utéver nedan namnda undanbedes.

Blankett fér ans6kan om docentur

Kl:s meritportfdlj
Sjalvstandighetsbiografi

Tillstyrkan fran prefekt

Redovisning av undervisningsmeriter
Intyg pa undervisningsmeriter

Intyg pa hogskolepedagogisk utbildning
Intyg géllande doktorandhandledning

©® N oM N "

Accepterade manuskript
10. Bevis for specialistlékarexamen

2.1 Blankett for ansékan om docentur

Blankett fér ansékan om docentur ska upprattas enligt sarskild mall. Amne
for docentur ska anges i enlighet med standard fér svensk indelning av
forskningsédmnen.
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2.2 Kl:s meritportfolj

Meritportféljen bestar av fem delar; curriculum vitae, forskningsportfolj,
undervisningsportfdlj, ledarskaps- och samverkansportfélj samt klinisk
portfolj. Utdver de instruktioner som aterfinns i meritportfoljen, galler dven
féljande:

2.21CV
. Doktorsavhandlingen ska ha en klickbar lank till en tillganglig

publikationsdatabas.

2.2.2 Forskningsportfélj
. Samtliga publikationer som anges i meritportféljen ska ha en

klickbar lank till en tillganglig publikationsdatabas.

. Avsnitt 3.3 Lista 6ver originalartiklar, ska listas i meritportféljen och
inte som bilaga. Ange dven H-index samt totalt antal citeringar
enligt web of science och Google Scholar.

. | publikationslistan ska originalarbeten dar s6kande ar forsta eller
sistaforfattare, som &r utférda efter forskarutbildningen, utan
handledare som medférfattare ska markeras sarskilt #.

. Publikationer som har ingatt i avhandlingen markeras sarskilt §.

. Avsnitt 3.5 Lista dver dvriga publikationer, ska listas i
meritportféljen och inte som bilaga.

. Avsnitt 8. Ovriga betydelsefulla vetenskapliga meriter kan
innefatta nationella eller internationella forskningssamarbeten.

. Forskningsbeskrivningen ska indelas i tidigare, nuvarande och
framtida forskning. Forskningsbeskrivningen ska omfatta hogst tre

sidor, exklusive referenslista.

2.2.3 Undervisningsportfoélj
. Avsnitt 8. Pedagogisk reflektion och utvardering av undervisning

och handledarskap, ska dven inkludera referenser till pedagogisk
litteratur.

2.2.4 Ledarskaps- och samverkansportfolj
. Under avsnitt 5. Ovriga betydelsefulla ledarskapsmeriter ska &ven

andra meriter sa som uppdrag utanfér akademin redovisas.
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Avsnitt 6. Organisering av internationella, nationella eller regionala
natverk samt annan stérre samverkan, kan dven innefatta
deltagande eller medorganisator till ett sddant natverk eller
samverkan.

Under avsnitt 11. Ovriga betydelsefulla samverkansmeriter ska dven
andra meriter sa som uppdrag utanfér akademin redovisas.

2.2.5 Klinisk portfélj

Klinisk skicklighet bedéms inte vid en ansékan om docentur.

2.3 Sjalvstandighetsbiografi

| sjdlvstandighetsbiografin ska den s6kande beskriva sin

sjalvstandighet inom forskning och undervisning. Detta ska uppréttas

enligt en sarskild mall.

Beskrivning av den sjalvstandiga pedagogiska féormagan till
planering, genomférande och utvardering, av utbildning och
examination.

| minst tva vetenskapliga originalarbeten dar den sékande ar
forste- och sisteforfattare, varav minst ett som sisteférfattare,
ska den sokande redovisa alla medférfattares bidrag. Bada ska
vara utférda efter forskarutbildningen och utan nagon av
handledarna under forskarutbildningen som medférfattare.
Beskriv ditt bidrag till vetenskaplig fragestallning, studiedesign,
analys, forfattande av manuskript och korrespondens med
tidskrift, i relation till 6vriga medforfattare.

2.4 Tillstyrkan fran prefekt, inklusive férslag pa
sakkunniga

Tillstyrkan fran prefekt ska innehalla nedan delar och féreslagna sakkunniga
ska foreslas i enlighet med nedan.

Tillstyrkan ska beskriva nyttan av docenturen med hansyn till
undervisning och forskning vid K.
Tillstyrkan ska beskriva den sékandes sjalvstandighet.
Amnesomrade ska féreslas i enlighet med riktlinjer fér docentur.
Tva sakkunniga ska foreslas, varav minst en ska vara extern.

o Personer som ar anknutna till Kl anses som interna.

o Den interna sakkunnige ska inte tillhéra samma institution
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som den sékande.

o Om tva externa sakkunniga féreslas ska detta motiveras.

o Tillfragade och foéreslagna sakkunniga ska vara minst
docenter och bada kénen ska vara representerade, om
inte synnerliga skal foreligger.

o Prefekten ska férséakra att de sakkunniga inte ar javiga i
forhallande till den sékande.
Mejladress till de sakkunniga ska anges.

o Det ar av sarskild vikt att de sakkunniga motiveras utifrén
vetenskaplig skicklighet, pedagogisk skicklighet' och
sakkunskap inom d@mnesomradet.

2.4 Redovisning av undervisningsmeriter -
undervisningstabellen

For att antas som docent ska den s6kande ha uppvisat erfarenhet av
undervisning dver tid som innefattar olika undervisningsformer, metoder,
modeller och format, dar majoriteten ska vara genomford vid larosate. For
att redovisa undervisningsmeriterna ska den sékande anvanda sig av en
sarskild mall i Excel-format.

For att den s6kande ska uppfylla kravet ska den s6kande ha minst 30
poang undervisningsmeriter som redovisas enligt nedan:

' Kort beskrivning av vad den sakkunnige utrattat pedagogiskt inom amnet. Till exempel olika
uppdrag, undervisning, handledning.
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2.4.1 Poangberakning

Aktivitet

Undervisning med blandade metoder?

Examination/handledning av
examensarbeten (grund/avancerad niva)

Huvudhandledarskap av
doktorander/postdoktorer

Bihandledarskap av doktorander

Handledning av studenter i klinisk/annan

verksamhet

Undervisning i klinisk/annan verksamhet for

personal, patienter eller andra

Pedagogiska ledarskapsroller

2.4.2 Maxpoang fér olika undervisningsformer:

Poangberakning

2 poang per 10 timmar

2 poang per arbete

2 poang per handledarskap
(pagéende eller avslutat)

1 poéng per handledarskap
(pagaende eller avslutat)

1 poéng per kurs

1 poéng per 10 timmar

2 poang per uppdrag

e Max 8 poang fran handledning eller examination av examensarbeten

(grundniva, avancerad niv4, forskarniva).

e Max 6 poang fran handledning i verksamhet samt undervisning for
personal, patienter eller andra relevanta malgrupper.
e Max 6 poang fran pedagogiska ledarskapsuppdrag.

2 Innebar undervisning pa kurser vid larosate.
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2.5 Intyg av undervisningsmeriter

Den s6kande ska styrka redovisade undervisningsmeriter. Intygen ska
numreras med hanvisning till berérda I6pnummer i tabellen. Av intyget
ska framga:

1. Intygsgivare
o Namn, titel och kontaktuppgifter till den person som utféardar
intyget.
« Intygsgivarens relation till den intygade, exempelvis prefekt,
kursansvarig, forskargruppsledare.
e Intyg fran kursansvarig eller motsvarande kravs vid
undervisning.
2. Tidsperiod
o Tydlig angivelse av nar aktiviteten genomférdes, med datum
eller tidsintervall.
3. Typ av aktivitet
o Beskriv aktiviteten, sdsom undervisning, handledning,
examination eller pedagogiskt ledarskap, och specificera
undervisningsformen, exempelvis férelédsning, seminarier eller
klinisk undervisning.
4. Omfattning
e Fo&r undervisning; uppge antal timmar.
o For handledning/examination; uppge antal arbeten.
o For pedagogiskt ledarskap; uppge antal uppdrag.
o For handledning i verksamhet; uppge antal kurser.

2.6 Ovriga intyg — bilaga 7-9

e Avintyget for hogskolepedagogisk utbildning ska kursens
larandemal framga och bifogas.

¢ Intyg fér handledning av doktorander ska bifogas.

e Bifoga eventuellt accepterade men annu inte publicerade artiklar.
Dessa ska styrkas med kopia av acceptansbrev och
manuskriptet ska bifogas till ansékan.
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3. Tilldmpning
3.1 Bedédmning av vetenskaplig skicklighet

e Om doktorsavhandlingen &r en monografi gérs en sarskild
beddmning av antalet originalarbeten.

e Systematiska dversiktsartiklar betraktas som originalarbeten.

e Accepterade men dnnu inte publicerade artiklar ska
tillgodoraknas.

e Bedbmning av delat férfattarskap ska som regel tillgodoréknas
som odelat forfattarskap.

e Forfattarskap med sékande som enda férfattare bedéms som
sisteforfattarskap.

3.2 Bedémning av pedagogisk skicklighet

e Vid beddmning av hégskolepedagogisk utbildning fasts sarskild
vikt vid att den sékande har last en grundkurs inom pedagogik
och inte enbart fortsattningskurser. Larandemalen i dberopade
kurser ska motsvara Sveriges universitets- och hégskoleférbunds
rekommendationer fér behoérighetsgivande hégskolepedagogisk
utbildning.

e Undervisning ska ha genomférts med blandade metoder. Med
blandade metoder avses undervisning dar den sékande tilldmpat
minst tva olika pedagogiska former, exempelvis férelasningar och
seminarier. Fér konkreta exempel pa undervisningsformer, se
avsnitt 4.2 i meritportféljen under den pedagogiska delen.

e Undervisning pa kurser vid larosate avser schemalagd
undervisning i anslutning till ett larosdte men kan dven innefatta
kliniska kurser.

e Med undervisningstid vid larosate avses endast organiserad och
schemalagd undervisning. Undervisningen kan ha genomférts
fysiskt eller digitalt. | undervisningstiden ska endast kontakttid
med studenter raknas, inte férberedelsetid eller efterarbete.

e Handledning av studenter i klinisk/annan verksamhet avser
handledning som &r organiserad inom en kurs och ar
verksamhetsintegrerat larande. Poang ges per kurs och inte per
student.

e Undervisning i klinisk/annan verksamhet for personal, patienter
eller andra avses exempelvis undervisning inom
sjukvardsutbildning, som specialistutbildning och
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patientutbildning, eller inom vidareutbildning.

e Med pedagogiskt ledarskap avses ledarskap sé som
kurskoordinator, programansvarig, ledamot i styrgrupper for
forskarskola, 8mnesansvarig, verksamhetsférlagd utbildning,
medlem i utbildningskommittéer. Ansvar fér del av kurs och
examinator for enskilt arbete tillgodoraknas inte.

3.3 Bedomning av ledarskaps- och samverkansskicklighet

Beddmning av ledarskaps- och samverkansskicklighet gérs sammanvagt dar
hansyn tas till meriter inom och utanfér akademin. Den sékande kan
exempelvis lista meriter som fértroendeuppdrag, fackligt engagemang.
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