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1. Inledning och syfte

Docent ar en akademisk titel som ger uttryck fér att man har uppnatt en
hogre vetenskaplig och pedagogisk kompetens. Vid Karolinska Institutet (KI)
ar det docenturnamnden som prévar och antar docenter. Den som antas
som docent foérvéntas bidra till Kl:s kdrnverksamhet genom utbildning,
forskning och utvecklingsarbete samt verka fér den kunskap och kompetens
som finns vid KI kommer samhallet till nytta.

Riktlinjerna reglerar vilka behérighetskrav och bedémningsgrunder som
ligger till grund for antagning. Riktlinjerna kompletteras av anvisningar.

2. Docent vid Kl

Den som antas som docent ska vara anstalld eller anknuten till KI. En docent
antas utan tidsbegrénsning.

3. Prévning av behérighet fér docentur

Behorig att antas som docent &r den som har en doktorsexamen eller
motsvarande och har uppnatt en hég niva av pedagogisk och vetenskaplig
skicklighet samt en god ledarskaps- och samverkansférmaga. Den som
antas som docent ska uppvisa sjalvstandighet och uppfylla
behdérighetskraven i nedan angivna skicklighetskategorier.

3.1.1 Formkrav fér ansékan féor docentur
En ans6kan om docentur ska innehalla féljande:

e Blankett fér ansékan om docentur

e Kl:s meritportfél]

o Sjalvstandighetsbiografi

e Tillstyrkan fran prefekt

e Undervisningsmeriter

e Intyg pé undervisningsmeriter

e Intyg pé hogskolepedagogisk utbildning
e Intyg géllande doktorandhandledning

e Accepterade manuskript

e Specialistbevis i férekommande fall
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3.1.2 Amnesomradet
En ansékan ska specificera ett &mnesomrade fér docentur. Med

amnesomradet avses inriktningen pa den sékandes vetenskapliga och
pedagogiska kompetens. Amnet ska om méjligt anges i enlighet med de
klassningsregler som &r uppsatta av Statistiska Centralbyran och
Universitetskanslersdmbetet.

For lakare géller att f6r en docentur i ett kliniskt &mne ska man inneha ett
specialistbevis inom samma omrade. Om man inte innehar ett

specialistbevis ska "experimentell” anges i &mnesomradet.

Begéaran om att byta @mnesomrade ska prévas av docenturnamnden.

3.1.3 Skicklighetskategorier
Vid prévning av docentur goérs en beddémning av nedan fyra

skicklighetskategorier.

e Vetenskaplig skicklighet

e Pedagogisk skicklighet

e Ledarskaps- och samverkansskicklighet
e Sakkunskap inom dmnesomradet

3.1.4 Behoérighetskrav och bedémningsgrunder
Behorighetskraven for docentur bestar av de sarskilda krav som den

s6kande maste uppfylla for att antas som docent.

Beddmningsgrunderna ska beaktas men ar inte enskilda krav. Merparten av
beddmningsgrunderna ska vid en sammanvagd beddmning uppskattas som
goda inom respektive skicklighetskategori.
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3.1.5 Sakkunnigbedémning
Sakkunnigutldtande ska inhdmtas av tva sakkunniga, i normalfallet en intern

och en extern, om det inte ar uppenbart obehovligt fér prévning av
behdrighet. Att vara anknuten till Kl réknas som att vara intern. Endast
externa sakkunniga far ersattning.

Kvinnor och man ska vara jamstallt representerade. Detta

galler dock inte om synnerliga skal féreligger. Svérigheter att rekrytera
sakkunniga av bada kénen kan innebéra att det finns synnerliga skal.
Docenturndmnden avgdr om det finns synnerliga skal.

4. Overflyttning av docentur

Docenter vid ett annat svenskt larosate som vill férflytta docenturen till Ki
ska uppfylla KI:s krav och bedémningsgrunder. Ansékan om forflyttning
provas av docenturndmnden och granskas inte av sakkunniga.

5. Bedémning av skicklighetskategorier

5.1.1 Vetenskaplig skicklighet

5.11.1 Behérighetskrav
e God vetenskaplig skicklighet med en betydande vetenskaplig

produktion. Riktmarket for antal originalarbeten ar 15 och merparten
ska vara publicerad efter disputation.

e God vetenskaplig sjalvstédndighet dér de egna insatserna har varit
betydelsefulla och kan dokumenteras genom minst tva férsta- eller
sistaférfattarskap varav minst ett sistaférfattarskap. Publikationerna
ska vara publicerade efter disputation och utan att handledarna
under forskarutbildningen &r medférfattare.

e En tydlig och framéatsyftande forskningsbeskrivning.
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5.1.1.2 Bedémningsgrunder

Forfattare av vetenskapliga originalarbeten séarskilt de som éar
publicerade efter genomférd forskarutbildning. Hansyn tas till
publikationernas kvalitet och kvantitet.

Vetenskaplig sjalvstandighet som kan dokumenteras genom férsta-
och sistaférfattarskap.

Publicering av 6évriga peer reviewgranskade publikationer i
internationella tidskrifter

Presentationer och vetenskapliga uppdrag vid internationella
kongresser.

Huvudsokande eller medsdkande foér forskningsanslag som erhallits i
regional, nationell eller internationell konkurrens.

Deltagande i nationella eller internationella forskningssamarbeten.
Beddmare av andras vetenskapliga arbeten.

Forskningserfarenhet fran annan forskargrupp an dar
forskarutbildningen genomférdes.

Ovriga betydelsefulla vetenskapliga meriter som bidragit till 5ppen
vetenskap till exempel patent, innovation, bdcker, publikationer utan
peer-review, publicering eller annan spridning av kohorter,
programvaror, koder, metadata och metoder.

5.1.2 Pedagogisk skicklighet

5.1.2.1 Behérighetskrav

God pedagogisk skicklighet dar de egna insatserna har varit
omfattande och av hog kvalitet.

Minst fem veckors hogskolepedagogisk utbildning, med larandemal i
enlighet med Sveriges universitets- och hogskoleférbunds
rekommendationer fér behoérighetsgivande hégskolepedagogisk
utbildning.

En tydlig och framéatsyftande plan av god kvalitet for fortsatt arbete
inom undervisning och larande vid KI.

Minst 30 poang undervisningsmeriter (se berdkning nedan). Dessa
ska vara utvecklade 6éver tid och innefatta olika undervisningsformer,
metoder, modeller och format och majoriteten ska vara genomférd
vid larosate, se nedan. Av dessa 30 poang far maximalt atta poéang
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raknas fran handledning eller examination av examensarbeten pa
grundnivd, avanceradnivé och forskarniva. Maximalt sex poang far
réknas fran handledning av studenter i verksamhet samt undervisning
for personal, patienter eller andra. Pedagogiska ledarskapsuppdrag far
maximalt utgdra sex poang.

5.1.2.2 Podngberékning

Undervisning med blandade metoder ger tva poang per tio timmar.
Handledning eller examination av examensarbeten pa grund- och
avancerad niva ger tva poang per arbete.

Huvudhandledarskap av doktorander och postdoktorer ger tva poang
per handledarskap. Bade pagaende och avslutade far tillgodoraknas.
Bihandledarskap av doktorander ger en poang per handledarskap.
Bade pagaende och avslutade far tillgodoraknas.

Handledning av studenter i klinisk och annan verksamhet ger en
poang per kurs.

Undervisning i klinisk och annan verksamhet fér personal, patienter
eller andra ger en poang per tio timmar.

Pedagogiska ledarskapsroller ger tva poang per uppdrag.

5.1.2.3 Bedémningsgrunder

Pedagogisk erfarenhet med séarskilt beaktande de senaste aren.
Kontinuerlig utveckling av pedagogiska erfarenheter 6ver tid.
Sjalvstandigt ansvar for planering, genomférande av utbildning.
Sjalvstandigt ansvar for utvardering av undervisning och examination.
Handledarskap fér doktorander.

Handledarskap for postdoktorer.

Handledarskap fér examensarbeten pa grundniva eller avancerad niva.
Ledarskapsroller inom undervisning.

Erfarenhet av undervisning vid olika internationella eller nationella
larosaten.

Pedagogisk utvardering, utveckling eller forskning som publicerats
eller presenterats offentligt.
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Pedagogisk reflektion baserad pa pedagogisk forskning med fokus pa
den egna framtida utvecklingen.

Erhalina medel eller utmarkelser for pedagogisk forskning eller
pedagogisk utveckling.

Pedagogiska publikationer

5.1.3 Ledarskaps- och samverkansskicklighet

5.1.3.1 Behérighetskrav

Erfarenhet av ledarskap och samverkan.

5.1.3.2 Bedémningsgrunder

Formell utbildning inom ledarskap.

Innehaft uppdrag i namnder, styrelser, rad, kommittéer, natverk och
andra motsvarande akademiska forum eller kliniska forum.

Erfarenhet av samverkansprojekt och natverk lokalt, regionalt eller
nationellt.

Erfarenhet av organisation av kongresser, konferenser eller workshops.
Samverkan med det omgivande samhaéllet.

6. Beslut

Beslut om docentur ges i protokoll. Fér den som antas som docent utfardas

ett docentbevis.

Beslutet kan i sérskilda fall omprévas av docenturndmnden. Om man dnskar

omprdvning av beslutet ska man skriftligen motivera vad man tycker ar

felaktigt bedémt inom tre veckor fran att beslutet har delgivits.
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