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1. Inledning

Detta dokument utgor en bilaga till rektors besluts- och delegationsordning for
Karolinska institutet, KI, och innehaller besluts- och delegationsordning for institutionen
for fysiologi och farmakologi, FyFa. Den ersitter tidigare delegationsordning med

Dnr 1-150/2024.

Av rektors besluts- och delegationsordning for KI framgér bland annat att prefekt
ansvarar och leder all verksamhet vid institutionen och att beslutsfattande sker i enlighet
med géllande regler och inom ramen for de resurser som institutionen disponerar.
Rektors delegation innebér att prefekten har mojlighet att vidaredelegera befogenheter till
annan befattningshavare inom institutionen, om inte rektor beslutat i annan ordning.

Denna delegationsordning omfattar prefektens delegation till olika befattningshavare
inom institutionen.

Delegationsformulédr med rollbeskrivningar dr upprittade som separata dokument.

2. Organisationsplan med besluts- och delegationsordning

Prefekt ér chef for FyFa och ansvarar for all verksamhet vid institutionen. Inom
institutionen finns en ledningsgrupp som utgor ett stod for prefekten i
verksamhetsovergripande strategi- och utvecklingsfragor, policyfragor och frdgor som
berdr hela institutionen. Ledningsgruppen bestér av prefekt, stillforetradande prefekter,
bitrddande prefekt, administrativ chef, forskare som representerar olika
forskningsomraden samt utbildningsansvarig. Prefekt kan vilja att adjungera funktioner
till ledningsgruppen. Ledningsgruppen tillsammans med alla som har en chefsdelegation
ansvarar for att prefektens stéllningstaganden och beslut samt annan dvergripande
information fors ut till vriga medarbetare.

Som radgivande till prefekten finns Professorsforum bestadende av professorer pad FyFa
och FyFa Faculty som bestér av institutionens forskargruppsledare och teamchefer inom
forskning. Som stdd till prefekten i undervisningsfragor finns en styrgrupp, STUFF.

Institutionen ar indelad i:
e Institutionsledning
e Institutionens verksamhetsstod som bestar av:

- Ekonomi

- HR

- Grundutbildningsadministration

- Forskarutbildningsadministration
- Forskningssamordnare

e (Core-faciliteter pé institutionen

Core-faciliteterna leds av Core-facilitetsansvarig som rapporterar till prefekten. Féljande
Core faciliteter finns pa institutionen:

- Histocore
- Biofab
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Det finns ocksé en gemensam facilitet, Sea Horse, som inte ir en core facilitet.
e Kirnverksamheten

Kérnverksamheter innebér forskning, utbildning pa grundniva och avancerad niva samt
utbildning pa forskarniva. Karnverksamheten inom forskning bestér av ca 40
forskargrupper. En forskargrupp leds av en forskargruppsledare som rapporterar till
prefekten. Institutionen bedriver undervisning inom ett stort antal programkurser och
fristdende kurser inom fysiologi, farmakologi, anestesiologi och intensivvérd samt ett
masterprogram i translationell fysiologi och farmakologi.

e Facility Management (FM)

Organisationen ansvarar for infrastruktur och tjanster i byggnaden Biomedicum for den
verksamhet som institutioner inom Biomedicum bedriver dir. FM tillhandahéller
samordning och prestanda for de gemensamma anléggningarna och funktionerna i
Biomedicum. FM ér organisatoriskt inréttat inom FyFa.

2.1 Grundldggande principer

FyFa:s delegationsordning utgér fran principen om en ldngtgaende delegation dér beslut
ska fattas sd nira verksamheten som mdjligt. Detta innebér att beslutsbefogenheter for
olika funktioner och befattningshavare som anges i dokumentet huvudsakligen beskrivs 1
generella ansvarsomraden.

Med delegering foljer ansvar for att uppgifterna 16ses med hog kvalitet och effektivitet
och i enlighet med géllande regler.

Ansvaret innefattar att sékerstélla effektiv intern styrning och kontroll inom det
delegerade ansvarsomradet. Detta inkluderar riskhantering, uppfoljning och
kontrollatgirder for att forebygga eventuella avvikelser, samt skyldighet att agera och
rapportera till dverordnad om uppgiften inte utfors i1 enlighet med delegationen.

Beslut om delegation till enskild befattningshavare ska vara skriftlig. Det bor for alla
uppdrag och delegationer finnas en struktur eller plan for vem som ersitter vid franvaro.
Generellt géller att en beslutsrétt fir vidaredelegeras om inte annat anges. Som
huvudregel atergar en delegation till den som givit den; i hindelse av att mottagaren inte
ar 1 tjanst eller av annat skél har forhinder, exempelvis vid jdv, efter delegationens 16ptid
eller om delegationen har aterkallats av den som givit den.

2.2 Delegering av arbetsuppgifter

Prefekt far delegera ansvaret for uppgifter vidare i sin verksamhet under forutséttning att
det finns ett behov, att inga andra begransningar finns samt att den som mottar
vidaredelegationen:

e har kompetens for de uppgifter som delegeras,
e har befogenheter och resurser for att hantera uppgifterna,
o fOretrdder arbetsgivaren i sin funktion.

Med befogenheter avses ritt att fatta beslut och vidta dtgirder. Med resurser avses
forutom ekonomiska medel, t ex tillgang till personal, utrustning och lokaler samt tid for
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att fullgéra uppgifterna. Den som delegerat ansvarar for att forvissa sig om att den som
mottagit delegationen har forstatt vad denna innebér och att ovanstdende tre punkter &r
uppfyllda. Den som vidaredelegerar uppgifter har alltid ett ansvar for att regelbundet
folja upp sa att arbetet fungerar och utfors i enligheter med delegationen och géllande
regelverk. Beslut om delegering av ansvar for uppgifter, eller atertagande dérav, ska
dokumenteras och undertecknas skriftligt pa sirskild blankett. Beslut om delegation ska
diarieforas och information ska finnas tillgénglig vid institutionen.

23 Delegering av beslutsbefogenhet med attestrétt

Med besluts- och attestritt foljer ritt att disponera medel for angivet beslutsomrade.
Besluts- och attestritt far om inte annat sérskilt anges, delegeras vidare till medarbetare
med uppdrag som avdelningschef, forskargruppsledare, ansvarig for corefacilitet,
teamchef eller motsvarande.

Den som innehar delegationen ska sdkerstilla att kostnaden ligger inom beslutad budget
eller andra villkor i avtal och att kontering &r korrekt i enlighet med bokforingsregler och
skatteregler. Det innebir att den som innehar delegationen har fullt ekonomiskt ansvar att
budgeten for ett projekt eller den egna gruppens ekonomi inte dverskrids.

I gillande styrdokument for attestrétt beskrivs i enlighet med UBW-handboken vilka
beloppsgranser som géller for olika attestnivaer. Niva 1 avser team, nivd avser
forskargruppsledare, nivéd 3 avser avdelningschefer, niva 4 avser prefekt.

Kostnader som r forknippade med egen person ska alltid attesteras av ndrmaste hogre
chef eller funktion som rektor delegerat till.

Varje attestant 1 KI:s elektroniska fakturahanteringssystem ska ha en erséttare da
ordinarie attestant inte dr i tjénst. En skriftlig delegation maste uppréttas for vikarien.

Beslut om delegering av beslutsbefogenhet och tillhorande attestritt ska dokumenteras
och signeras. Beslut ska diarieféras och motsvarande dokumentation ska finnas
tillganglig vid institutionen for uppfoljning, till exempel vid en revision.

3. Delegationer for overgripande funktioner inom FyFa

3.1 Prefekt

Prefektens ansvar och beslutsritt regleras 1 rektors vid varje tidpunkt géllande besluts-
och delegationsordning for KI. Prefekt ska, om inte sérskilda skél foreligger, delegera
uppgifter och beslutsrétt till befattningshavare (funktion) som aterfinns i nedanstaende
forteckning om inte annat sirskilt anges i rektors besluts- och delegationsordning.
Uppgifter som delegerats prefekt och inte delegeras vidare avilar prefekt.

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for att beslut vid institutionen fattas i enlighet
med gillande forfattning eller KI:s interna styrdokument.

Med uppdraget som prefekt foljer en rétt att, inom delegationsbemyndigandet, teckna
KI:s firma for FyFa:s rdkning.

Prefekt kan dterkalla en delegation helt eller delvis och sjélv aterta beslutanderitten.
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3.2 Stillforetrddande (vice) prefekt

Stillforetradande prefekt trader in i prefekts stélle, ndr prefekt inte dr i tjanst eller 1 ovrigt
har forhinder, med samma beslutsbefogenheter som prefekt. Stéllforetradande prefekt
kan ha sérskilda ansvarsomraden pa prefektens uppdrag. Uppgifter framgéar av
rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

33 Bitradande prefekt

I uppdraget som bitrddande prefekt ingér att ansvara for samverkan och interaktion
mellan Institutionen for fysiologi och farmakologi (FyFa) och Region Stockholm, sarskilt
regionens verksamhet som berdr enheten for Anestesiologi och Intensivvard.

Uppdraget innebdr att bitrdda prefekt vid FyFa genom att analysera och skapa underlag,
genomfora planering samt driva strategisk samverkan och akademisk utveckling relaterad
till forsknings- och utbildningsomrédet anestesiologi och intensivvérd sévél inom som
utom KI. Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.

34 Ansvarig for nyrekrytering av forskare och larare

Pé prefektens uppdrag har ansvarig ett delegerat uppdrag att bereda nyrekryteringar av
forskare och lirare pd institutionen samt vetenskaplig uppfoljning och utvirdering av
forskare efter 6verenskommelse. Uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt
delegationsformular.

3.5 Administrativ chef

Administrativ chef har under prefekten det Gvergripande ansvaret och
beslutsbefogenheter for institutionens verksamhet i administrativt avseende.
Administrativ chef har dirmed rétt att ge direktiv till personal i verksamheten och kan ha
sdrskilda ansvarsomraden pa prefekts uppdrag.

Administrativ chef har ett chefs- och ett arbetsledaransvar {for personal inom HR,
ekonomi och forskningssamordning samt utbildningsadministration. Administrativ chef
kan delegera ansvar till teamchef for utbildningsadministrationen.

Arbetsuppgifter som ingér i administrativa chefens ansvar:

e Att samordna arbetet med institutionens verksamhetsplanering, riskbeddmning
och verksamhetsuppfoljning.

e Att samordna arbetet med institutionens ekonomi vilket inkluderar planering och
utveckling av budgetering och 16pande uppfoljning av institutionens ekonomi i
sin helhet savél for de olika forskargrupperna.

e Att samordna arbetet med institutionens HR-arbete, inklusive
anstillningsarenden/stipendier, arbetsritt, avtal och forordningar for omrédet.

e Att samordna verksamhetsstddet med andra Administrativa chefer som tillhor
campus Solna och sdrskilt i Biomedicum.

Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.
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3.6 Teamchef for utbildningsadministrationen

Teamchef for utbildningsadministrationen har det 6vergripande ansvaret for
utbildningsadministrationen pa delegation av administrativ chef. Teamchefen har ett
chefs- och ett arbetsledaransvar for personal inom tilldelat team. Teamchefen har ocksa
ett arbetsmiljoansvar for personal inom tilldelat team. Uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

3.7 Enhetschef for Facility Management (FM)

Enhetschef for FM har det 6vergripande verksamhetsansvaret for Biomedicums drifts-
och serviceorganisation som innefattar bland annat gods och logistik, teknisk service,
sterilisering och autoklavering av laboratoriematerial samt laboratoriesidkerhet.
Enhetschef har ett chefs- och ett arbetsledaransvar samt arbetsmiljoansvar for personal
inom FM-organisationen.

Arbetsuppgifter som ingér i enhetschefens ansvar:

e Att samordna arbetet med FM:s verksamhetsplanering, arbetsmiljo,
riskbedomning och verksamhetsuppfoljning.

e Att samordna arbetet med FM:s ekonomi vilket inkluderar planering och
utveckling av budgetering och 16pande uppfoljning av FM:s ekonomi.

e Att samordna och driva utvecklingen av FM:s uppdrag och tjinstekatalog.

Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.

3.8 Teamchef for Facility Management (FM)

Teamchef vid FM-organisationen har det dvergripande ansvaret for en eller flera
underenheter péd delegation av enhetschef for Facility Management. Teamchefen har ett
chefs- och ett arbetsledaransvar for personal inom tilldelat team. Teamchefen har ocksa
ett arbetsmiljoansvar for personal inom tilldelat team. Uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformulér.
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4. Delegationer inom arbetsmiljo, miljo och sakerhet

4.1 Delegering av arbetsmiljouppgifter

Prefekt ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete — det vill sdga informera om
arbetsmiljoregler, undersoka arbetsforhallanden, bedéma risker, genomfora atgarder och
folja upp/utvirdera resultaten. Prefekt fir fordela det praktiska utférandet av
arbetsmiljouppgifter vidare till understéllda chefer och andra medarbetare. Det ska
framgé av delegationen om den som mottar delegeringen dven ska ansvara for studenters
arbetsmiljo i aktuell verksamhet. Den som tar emot en delegation har en skyldighet att
fullgdra uppgifterna. Om det inte dr mojligt att hantera en arbetsmiljofraga ska det finnas
en dialog och mojlighet att returnera fragan till verordnad chef.

Prefekt utser ombud, se nedan, till den laborativa verksamheten. Flera ombud utses inom
Facility Management (FM)-organisationen pa Biomedicum. Forskargrupper som inte har
sin verksamhet 1 Biomedicum omfattas inte av dessa delegationer. For dessa grupper
utser prefekt ombud for respektive grupp.

Det ska klargoras och dokumenteras vem som dvertar arbetsmiljouppgifterna dé en chef
eller motsvarande, med fordelade arbetsmiljouppgifter, inte ar pa plats. Detta avser
perioder av semester, tjinstledighet, langre tjdnsteresa, sjukskrivning etc. En
grundprincip dr att ansvar for arbetsmiljouppgifter ska tas tillbaka av 6verordnad chef
eller foras over till den som ér tillférordnad chef/motsvarande.

Beslut om delegering av ansvar for uppgifter inom arbetsmiljdomradet, for
forskargruppsledare och alla 6vriga chefer som innehar personalansvar, dokumenteras
och kvitteras skriftligen pa separat delegationsformulér. Besluten diariefors.

I den mén kunskaper, befogenheter och resurser ar otillréckliga for att arbetsmiljon ska
kunna sékerstillas ska den delegerade uppgiften omgéende returneras till prefekt.
Eventuell returnering av ansvar for uppgifter inom arbetsmiljoomradet gors skriftligen.

4.2 Biosidkerhetsombud

For att sikerstilla en korrekt hantering av biologiska agens och genetiskt modifierade
mikroorganismer skots pd korrekt sétt, ddr ohélso- och olycksfallsrisker minimeras, ska
det pa institutionen finnas ett, av prefekten utsedd, biosidkerhetsombud.
Biosédkerhetsombudet utgdr kontaktperson och link mellan institutionen, FM och KlI:s
centrala biosékerhetssamordnare. Uppgifter framgéar av rollbeskrivning enligt
delegationsformulér.

4.3 Brandsékerhetsansvarig

Brandsidkerhetsansvarig samordnar brandsikerhetsarbetet inom institutionen. Rollen
innehas av en eller fler samordnare frdn FM for institutionens forskargrupper som ér
verksamma i Biomedicum. For forskargrupper verksamma pé annan geografisk
placering ska en eller flera brandsékerhetsansvariga utses. Samverkan sker med Kl:s
centrala sdkerhetssamordnare -brandséikerhet, institutionens
brandsédkerhetskontrollanter samt institutionens forestdndare for brandfarlig vara.
Uppgifterna innefattar bland annat att bevaka att institutionens medarbetare far
brandutbildning 1 den omfattning som krivs, bevaka och folja upp att egenkontroller av
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brandsédkerheten utfors enligt KI:s riktlinjer for detta samt medverka vid
myndighetstillsyn av brandsdkerheten pd institutionen. Uppgifter framgér av
rollbeskrivning enligt delegationsformulér. Rollen maste innehas av svensktalande
person.

4.3.1 Brandsikerhetskontrollant

Brandsékerhetskontrollanten bevakar att KI:s styrdokument inom
brandsédkerhetsomradet efterlevs pa de lokala arbetsstéllen dér institutionen bedriver
verksamhet. Varje kvarter i Biomedicum, eller enskild forskargrupp verksam utanfor
Biomedicum, ska ha en utsedd brandsidkerhetskontrollant. Samverkan sker med
institutionens brandsékerhetsansvarig. I uppgifterna ingér bland annat att introducera
nya medarbetare och studenter i arbetsplatsens brandsékerhet samt utféra
egenkontroller av brandsédkerheten enligt KI:s riktlinjer for detta. Uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

4.4 Forestdndare for brandfarlig vara

Forestandaren for brandfarlig vara, eller dess stillforetrddare, har ett juridiskt ansvar att
sdkerstilla att institutionens hantering av brandfarliga varor sker enligt de
aktsamhetskrav som anges 1 lag samt att KI:s styrdokument inom omradet efterlevs.
Samverkan sker bland annat med KlI:s centrala samordnare for brandfarlig vara och
institutionens kontrollanter for brandfarlig vara. I forestindarens ansvar ingér bl.a. att
sdkerstilla att rutiner finns for arbete med brandfarlig och explosiv vara som tillgodoser
en sdker hantering, att medarbetare och studenter fir den information och utbildning
som behovs, att brister i verksamhetens hantering aterrapporteras till prefekt och
4tgirdas samt medverka vid myndighetstillsyn och riskutredning. Ovriga
ansvarsuppgifter framgéar av rollbeskrivning enligt delegationsformulér. Forestdndaren
och den stillforetradande forestdndaren ska ha genomgétt KI:s grundkurs for
forestandare och upprepa utbildningen minst vart femte &r. Rollen maste delegeras till
svensktalande person. Delegation se bilagor i detta dokument.

Forestandare for brandfarlig vara dr en samordnare fran FM for FyFa:s forskargrupper
som &r verksamma i Biomedicum. For forskargrupper verksamma pa annan geografisk
placering ska egen forestandare for brandfarlig vara utses. Stéllforetrddande
forestandare brandfarlig vara utses av respektive institution i Biomedicum.

4.4.1 Kontrollant brandfarlig vara

Kontrollant for brandfarlig vara bevakar att KI:s styrdokument f6r brandfarlig vara
efterlevs pé det lokala arbetsstillet dir institutionen bedriver verksamhet. Varje kvarter
ska ha en utsedd kontrollant for brandfarlig vara. Samverkan sker med institutionens
forestdndare for brandfarlig vara och brandsikerhetsansvarig. I uppgifterna ingar bland
annat att introducera nya medarbetare och studenter 1 arbetsplatsens hanterings- och
forvaringsrutiner samt bevaka att forvaring och hantering av brandfarliga varor sker pa
ett korrekt och sdkert sitt. Eventuella brister ska aterrapporteras till institutionens
forestandare for brandfarlig vara. Uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt
delegationsformulér.

10
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4.5 Ombud for informationssakerhet

I rollen som ombud f6r informationssidkerhet vid institutionen ingér att utgdra
kontaktperson gentemot KI:s centrala informationssékerhetssamordnare och att stodja
institutionens medarbetare 1 institutionens arbete med informationssidkerhet. Ombudet
utses av prefekt. I uppgifterna ingar bland annat att skydda informationens
konfidentialitet, riktighet och tillgidnglighet i alla former; muntlig, digital eller pa
papper. Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular

4.6 Kemikalieombud

Kemikalieombudet ér kontaktperson mellan institutionen och Kl:s centrala
kemikaliesékerhetssamordnare. Ombudsrollen innehas av en eller fler samordnare fran
FM for FyFa:s forskargrupper som dr verksamma i Biomedicum. For 6vriga
forskargrupper verksamma pa annan geografisk placering ska en eller flera
kemikalieombud utses. I uppgifterna ingar bland annat att skota den lokala
administrationen av kemikaliedatabasen (KLARA eller motsvarande). Uppgifter
framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

4.6.1 Kemikalieinventerare

I forskargrupper/enheter dir kemiska produkter hanteras ska finnas en eller flera
kemikalieinventerare med uppgift att skota gruppens/enhetens kemikalieregister samt
utgdra kontaktperson mellan institutionens kemikaliecombud och den egna
gruppen/enheten. Kemikalieinventeraren utses av forskargruppsledare/enhetschef.
Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformular.

4.7 Milj6- och hallbarhetsombud

[ uppgiften som miljé- och héllbarhetsombud ingér att samordna och driva pa arbetet
med miljo och héllbar utveckling inom institutionen och att utgéra kontaktperson
mellan institution och KI:s centrala miljdsamordnare. Ombudsrollen innehas av en eller
fler samordnare fran FM for FyFa:s forskargrupper som ar verksamma i Biomedicum.
For forskargrupper verksamma pa annan geografisk placering ska en eller flera miljo-
och héllbarhetsombud utses. Uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt
delegationsformulér.

4.8 Stralskyddsombud

Varje institution som bedriver verksamhet med joniserande strdlning ska ha ett
stralskyddsombud. I rollen som stralskyddsombud ingér bland annat att upprétta lokala
anvisningar och instruktioner, formedla rutiner for hur arbetet ska bedrivas, uppdatera
arbetsregler och lokala rutiner, drligen sammanstilla inkdp och forbrukad
aktivitetsméngd, medverka vid upprittande av utbildningsplaner, hantera
personaldosimetrar och personrapporter och att vara kontaktperson gentemot
stralskyddsexperten. Ombudsrollen innehas av en eller flera samordnare fran FM for
FyFa:s forskargrupper som dr verksamma i Biomedicum. For forskargrupper
verksamma péd annan geografisk placering ska en eller flera stralskyddsombud utses.
Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformulér
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4.8.1 Stréalskyddsbitrade

Varje laboratorium som anvénder radioaktiva &mnen ska ha ett stralskyddsbitréde.
Bitrddet ska bland annat hantera tilltradet till lokalerna, hantera loggbok pé laboratoriet,
rapportera avsteg fran laboratoriets rutiner och vara kontaktperson gentemot
institutionens stralskyddsombud och Kl:s stralskyddsexpert. Stralskyddsbitriddet utses
av forskargruppsledare eller annan verksamhetsansvarig. Uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

4.9 Exportkontrollombud

Ombudet ska ta emot och sprida central information géllande exportkontroll till
medarbetare pa institutionen samt vid behov komplettera central information utifran
institutionsspecifika forutséttningar. I samrad med Kl:s exportkontrollsamordnare
upprétta och uppdatera lokala anvisningar rérande exportkontroll och hantering av
produkter med dubbla anvindningsomrdden (PDA). Tillsammans med ansvarig forskare
bistd KI:s centrala exportkontrollsamordnare med det underlag som behovs for
tillstindsansokningar samt arliga deklarationer inom exportkontrollomradet. Delge
prefekt och central exportkontrollsamordnare vid misstanke om bristande efterlevnad av
exportkontrollregelverket. Ombudsrollen innehas av en eller flera samordnare fran FM
for FyFa:s forskargrupper som dr verksamma i Biomedicum. For forskargrupper
verksamma pé annan geografisk placering ska en eller flera exportkontrollombud utses.
Uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt delegationsformulér.

5. Delegationer inom kdrnverksamheten
Kéarnverksamheter innebér forskning, utbildning pa grundniva och avancerad nivd samt
utbildning pé forskarniva.

5.1.  Utbildningsndmnd (UN)

UN har det dvergripande ansvaret for genomforande och samordning av institutionens
utbildningsansvar pa grundniva och avancerad niva. Information om ansvar och beslut
inom kurs- och programansvar framgar av géllande styrdokument for kurs- och
programansvar for utbildning pa grundnivé och avancerad niva samt arbetsordning for
utbildningsorganisationen inom FyFa. UNs ledaméter utses av prefekt.

Foljande beslut delegeras till UN:

e Faststéillande samt revidering av kursplan {for programkurser dér institutionen har
programansvar, fristdende kurser, uppdragsutbildning samt valbara kurser for
flera program. Beslut om faststdllande av kursplan fér inte vidaredelegeras fran
ndmnden. Beslut om revidering av kursplan kan vidaredelegeras inom den egna
organisationen, dock inte till kursansvarig lirare eller examinator.

e Forslag till kursplan for programkurs dér annan institution/Kommittén {for
utbildning pé grundniva och avancerad niva (KU) &r programansvarig. Beslut far
inte vidaredelegeras frdn nimnden.

e Institutionsspecifika styrdokument for utbildning pé grundniva och avancerad
niva. Dessa ska vara 1 enlighet med centralt beslutade styrdokument.
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Da FyFa har programansvar for Masterprogrammet i translationell fysiologi och
farmakologi (MTPP) har dven foljande beslut delegeras till UN:

e Forslag till utbildningsplan. Far inte vidaredelegeras fran ndamnden.

e Programdvergripande och programspecifika styrdokument som inte regleras av
centralt beslutade styrdokument. Far inte vidaredelegeras frdn nimnden.

e Overintag pa program, efter samrad med GVS avdelning for utbildnings- och
forskarutbildningsstod.

e Fordelning av de resurser som KU avsitter for respektive program.

Ovriga uppgifter framgar enligt arbetsordning.

5.2. Namnd for forskarutbildningsfragor

Néamnden for forskarutbildningsfragor har som huvuduppgift att bedoma det
vetenskapliga projektet vid inrdttande av doktorandplats, men nimnden kan dven ha flera
uppdrag. Ledamoéterna i ndmnden utses av prefekt. Funktionen finns beskriven i gédllande
styrdokument for utbildning pé forskarniva pa KI.

5.3.  Grundutbildningsansvarig (GUA)

GUA har, pa delegation av prefekt, overgripande ansvar och beslutsbefogenhet for
utbildningsfragor péd grundniva och avancerad niva inom institutionen. GUA &r
ordforande i institutionens utbildningsndmnd och dédrmed den som ansvarar for kvaliteten
och forskningsanknytningen av institutionens utbildningsuppdrag. Funktionen finns
beskriven i gillande styrdokument for kurs- och programansvar for utbildning pa
grundniva och avancerad niva.

GUA har besluts- och attestritt for projekt inom utbildningsverksamheten.

Uppgifter framgér av delegationsformulédr samt arbetsordning.

5.3.1. Bitrddande Grundutbildningsansvarig (Bitr. GUA)

Bitr. GUA utses av prefekt 1 samrad med GUA. Bitr. GUA trader in i GUA:s stille, nér
GUA inte &r 1 tjdnst eller 1 6vrigt har forhinder, med samma beslutsbefogenheter som
GUA. Bitr. GUA kan ha sérskilda ansvarsomraden pa GUA:s uppdrag

Uppgifter framgar av delegationsformulér samt arbetsordning.

54 Programdirektor (PD)

Institutionen har ett masterprogram 1 translationell fysiologi och farmakologi (MTPP).

PD utses av institutionen och har ett KI-6vergripande ansvar for det 16pande arbetet pa
program pé grundniva och avancerad nivd inklusive kvalitetsansvar och samordning av
programmets ingdende kurser. Funktionen finns beskriven 1 géllande styrdokument for
kurs- och programansvar for utbildning pd grund och avancerad niva.

PD ir tillsammans med GUA kontaktperson gentemot KU. I uppdraget ingar dven att
bereda beslut réorande fordelning av utbildningsuppdrag avseende kurs inom
programmet, liksom studentdrenden, som till exempel tillgodordknande av kurs eller del
av program och studieuppehall.
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Myndighetsutovning gentemot enskild person kan vidaredelegeras frdn UN till PD
géllande masterprogrammet. Uppgifter framgar av delegationsformulir samt
arbetsordning.

5.4.1 Bitrddande Programdirektor (Bitr. PD)

Bitr. PD utses av prefekt. Bitr. PD trdder in i PDs stélle, ndr PD inte ar i tjdnst eller i
ovrigt har forhinder, med samma beslutsbefogenheter som PD. Bitr. PD kan ha sérskilda
ansvarsomraden pa PD:s uppdrag

Uppgifter framgar av delegationsformulér samt arbetsordning.

5.5 Studierektor for forskarutbildning

Varje institution utser en eller flera studierektorer for forskarutbildning. Studierektorns
uppdrag &r att utgora ett stod for doktorander och handledare, att verka for att
institutionen har en forskarutbildning av hog kvalitet samt att géllande styrdokument for
forskarutbildning {6ljs.

Foljande beslut ska delegeras till studierektor for forskarutbildning: faststéllande av
individuell studieplan for doktorand och tillgodordknande inom utbildning pé
forskarnivd. Funktionen finns beskriven i gédllande styrdokument for uppdrag till
studierektor inom forskarutbildningen.

Uppgifter framgar av aktuella styrdokument.

5.6 Kursansvarig larare

For varje kurs pa grundniva och avancerad niva som institutionen ansvarar for ska en
kursansvarig larare utses. Kursansvarig lirare utses av institutionens prefekt. Beslutet
att utse kursansvarig larare for kurser pa grundniva och avancerad niva far endast
vidaredelegeras till grundutbildningsansvarig (GUA). Kursansvarig larare kan vara
densamma som examinator eller annan lamplig ldrare. Funktionen finns beskriven 1
géllande styrdokument for kurs-och programansvar for utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

Myndighetsutdvning gentemot enskild person kan vidaredelegeras fran UN till
kursansvarig ldrare.

5.7 Examinator pé kurs

Examinator enligt hogskoleférordningen ér den sérskilt utsedda ldrare som sétter betyg
pa genomgéngen kurs. Examinatorn utses av institutionens prefekt. Beslutet att utse
examinator for kurser pd grundnivé och avancerad nivé fir endast vidaredelegeras till
grundutbildningsansvarig (GUA). Beslutet att utse examinator for
forskarutbildningskurser far vidaredelegeras till prefekten till den/de prefekten finner
lamplig. Examinatorn ska utses for en bestamd tid, till exempel ett ar. Beslut om att utse
ny examinator ersétter tidigare beslut. Uppdraget som examinator far inte
vidaredelegeras.

Funktionen som examinator for kurser pa grundniva och avancerad niva finns beskriven
1 aktuella styrdokument for kurs- och programansvar {or utbildning pé grundnivé och
avancerad niva.
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Funktionen som examinator for forskarutbildningskurser finns beskriven i géllande
styrdokument for utbildning pé forskarniva.

5.8 Studievégledare

Studievigledaren arbetar med Overgripande fragor kring studenternas studiesociala
situation samt med enskilda studentérenden. I detta ingér bland annat studievédgledning,
handldggning av enskilda studentirenden, vid behov formedling av kontakt med andra
Instanser.

Studievégledare har, pa delegation av prefekt, ritt att fatta beslut avseende
studieuppehdll samt rétt att fatta beslut om aterupptag av studier till termin 2—6 under
forutséttning att det finns kursplats pa aktuell termin.

Uppgifter framgar av delegationsformulér samt arbetsordning.

5.9 Forskargruppsledare eller motsvarande

Forskargruppsledare utses av institutionens prefekt. Med funktionen forskargruppsledare
eller motsvarande foljer ett dvergripande ansvar och beslutsbefogenhet for verksamheten
inom den egna gruppen. Prefekten beslutar om uppdragets ndrmare innehall vid
institutionen, med beaktande av lokala behov och forutsittningar. Uppdraget kan avslutas
1 fortid nér forutsattningar for forskargruppledarskap inte langre finns.

For att vara forskargruppsledare pd FyFa ska de kriterier som Styrelsen for forskning
beslutade 20150204, (Dnr 1-91/2015) vara uppfyllda, samt att forskargruppsledaren
forbinder sig att folja de riktlinjer som institutionen tagit fram.

Ovriga uppgifter framgér av delegationsformuldr samt institutionens riktlinjer.

5.9.1 Teamleader inom forskargrupp

Teamleader dr ytterligare en uppdelning av ett forskningsdmne inom ramen for
forskargruppen. Teamleader utses av institutionens prefekt efter samrad med
forskargruppsledaren for aktuell grupp. En teamleader rapporterar till nirmaste chef,
vilket dr forskargruppsledaren. En teamleader kan ha personalansvar och/eller
ekonomiskt ansvar. Aktuellt ansvar framgéar av individuell teamleaders delegation.

Uppgifter framgar av delegationsformulér samt institutionens riktlinjer.

5.10  Ansvarig for corefacilitet eller motsvarande

Foljande avser corefaciliteter vars verksamhet bedrivs inom institutionen. Ansvarig for
corefacilitet utses av prefekt. Med funktionen ansvarig for corefacilitet eller motsvarande
foljer ett 6vergripande ansvar och beslutsbefogenheter for verksamhet inom
corefaciliteten. Prefekt beslutar om uppdragets narmare innehéll. Uppdraget kan avslutas
1 fortid nér forutsattningar for ansvaret for corefaciliteten inte ldngre finns.

Uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt delegationsformular.
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