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Samverkan 2025-09-22  
 
Närvarande: Rebecka Hultgren (prefekt), Therese Kindåker (administrativ chef), 
Elisabeth Norén-Krog (OFR), Virpi Töhönen (Saco) 
 
 
§ 1 Samverkan på MMK 
Eftersom det är första samverkan med nytillträdd prefekt så inleddes mötet med en 
allmän diskussion om hur samverkansfrågor brukar hanteras inom MMK. Det brukar 
vara minst två möten per termin, vanligtvis några dagar innan ett institutionsråd, där-
utöver vid behov när det är t ex arbetsbristärenden. Rekryteringar/annonser brukar 
hanteras löpande av HR via mejl direkt med de fackliga kontaktpersonerna. Varje 
forskargruppsledare ansvarar för löpande lokal samverkan i sina respektive forskar-
grupper. Sammanfattningsvis var alla överens om att i det stora hela har samverkan 
fungerat bra hittills. 
 
 
§ 2 Aktuella frågor på MMK 
Arbetsgivaren informerade om några aktuella frågor 

• Ny gruppledare för forskargruppen Experimentell och klinisk neuroendo-
krinologi. Hittillsvarande gruppledare Sophie Bensing har precis tillträtt en 
professur på inst MedS. Ny gruppledare, från idag 22/9, blir Maria Petersson 
som idag är adjungerad lektor och ansvarig för gruppens undervisning på de 
basvetenskapliga kurserna i läkarprogrammet.  

• Forskargruppsledaren för Tillväxt och metabolism har föreslagit ett nytt, 
snävare, gruppnamn. Prefekten har bett gruppledaren att återkomma efter att 
ha säkerställt att all forskning/alla forskare inom gruppen ryms inom den nya 
föreslagna benämningen. 

• Införa funktionen Teamledare. Vid många andra institutioner finns redan en 
funktion benämnd Teamledare, som är en delegation en nivå under forskar-
gruppsledare. MMK planerar att införa denna möjlighet. Det finns redan 
idag, men då informellt, i några av våra forskargrupper. Frågan lyftes på ett 
möte med alla forskargruppsledare den 5/9 och dessa ställde sig positiva. Nu 
är det en mindre grupp som arbetar fram förslag på vilka krav som ska ställas 
för att kunna vara Teamledare, vilken delegation denne ska kunna ha etc. 
Planen är att kunna implementera detta under nästa år. 
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• Resursfördelningen. Den nya modell som förväntas beslutas om för 
fördelning av forskningsanslagsmedel inom KI diskuteras mycket på olika 
ställen inom KI just nu. Hittills har vi på MMK använt samma modell för 
fördelning mellan våra grupper inom institutionen. Den nya modellen känns 
inte lämplig att tillämpa på gruppnivå då det kommer kunna skifta stort 
mellan åren, t ex är det få grupper som har de ERC-projekt som kommer ha 
stor betydelse för tilldelning av anslagsmedel. Det betyder att institutionen 
behöver bestämma vilken modell man ska använda för intern fördelning, ett 
arbete som måste göras under hösten inför fördelning av nästa års medel. 

• Institutionens ordförande i AMMK har fått förlängt uppdrag året ut och GUA 
har förlängt uppdrag t o m juni nästa år. Under hösten kommer arbete 
påbörjas för att hitta nya medarbetare för dessa båda viktiga poster. 

• Lönerevisionen är på gång. Arbetstagarföreträdare lyfte vikten av att se till 
att alla chefer har sina samtal med alla medarbetare och att cheferna är 
tydliga i sina samtal så att alla medarbetare förstår varför man får den lön 
man får. 

 
 
§ 3 Övriga frågor 
Inga övriga frågor. 
 
 
 
 
 
Therese Kindåker (AG/AC)  
 
   
 
Elisabeth Norén-Krog (OFR)  Virpi Töhönen (Saco) 
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