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Lokal: Erling Persson seminarierum,
L1:03 alt via Zoom

Institutionen fér moleylar medicin och

kirurgi
Narvarande ledaméoter
Rebecka Hultgren Ordférande, Prefekt
Therese Kindaker Administrativ chef
Chatrin Lindahl Administrativ personal
Catharina Lavebratt Studierektor forskarutbildningen
Marcus Carlsson Klinisk fysiologi
Malin Kronqvist Teknisk personal
Wilhelmina Ekstréom Grundutbildningsansvarig (GUA)
Jovan Antovic Klinisk Kemi och koagulation
Elinor Petersson Administrativ personal
Elisabeth Norén-Krog Arbetsmiljé- och Miljokommittén
Caroline Nordenvall Kolorektal kirurgi (suppleant Christian Buchli)
Jan Zedenius Ordférande Arbetsmiljo- och miljokommitté
Forhinder
Lennart Nedar Diagnostisk radiologi (suppleant Sven Nyrén)
Sophie Bensing Experimentell och klinisk neuroendokrinologi
Ann Nordgren Sallsynta diagnoser (suppleant Anna Lindstrand)
Jingjing Xu Doktorandrepresentant
Darius Babaei Doktorandrepresentant

Narvarande 6vriga forskargruppsledare
Robert Branstrém, Endokrin kirurgi

Pernilla Lagergren, Kirurgisk vardvetenskap
Anders Franco-Cereceda, thoraxkirurgi

Alla halsas hjartligt valkomna till dagens moéte!

Tjanste- Strategisk rekrytering av Bitradande lektorer 2025 (BUL) pagar, totalt 20 tjanster inom
arenden Kl. Tjansten vid MMK i genetisk precisionsmedicin fick 62 sékanden och av dem var 31
st behdriga. Intervjuer pabdrjas inom kort. Aterkoppling om processen énskas for
kommande rekryteringar.
Marcus Carlsson ar utsedd som stf prefekt vid MMK och har ockséd som
ansvarsomrade att hantera tjanstearenden vid institutionen.
| gruppen Signaltransduktion har Val Zwiller anstallts som gastprofessor, 20%.
| gruppen Translationell psykiatri har Professor Andrew Feinberg utndmnts till Foreign
Adjunct Professor.
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Grundutbildning: W Ekstrém (se bilaga fér detaljerad information)

e 6-érig lakarprogrammet och 5,5-ariga lakarprogrammet [6per pa.

MMK har ansékt som kursgivande institution om valbara kurser for 6-ariga
lakarprogrammet, T11 samt &ven ansokan som medverkande institution. MMK
har ndgra SVK T115,5 ériga lakarprogrammet som |6per HT 2025.

e Beslut fran Programnamnden att alla kursansvariga och examinator ska ha
tillsvidaretjanst vid Kl (galler inte valbara kurser). Adjungering ar tillfallig
I6sning. MMK ser éver nuvarande anstallningar och behov och ska verka fér
att larare erhaller hogskolepedagogisk kompetens samt har en pagéende
dvergripande diskussion med GUA/prefekter inom andra institutioner.

Forskarutbildning: C Lavebratt (se bilaga fér detaljerad information)

e Enkat om forskarutbildningen har gatt ut som visar upplevelsen av brist pa
finansiering frén handledare samt doktorander som ocksa upplever brist pa
aterhamtning och forskningstid samt 6nskar mer interaktion med andra
doktorander. Ny finansieringsblankett har tagits fram fran Kl centralt som ska
tydliggora arbetsgivarens ansvar for tid, ansvar och finansiering.

e Planen framat: ha arliga informationsmoten, teamsgrupp for doktorander,
tydliggora handledares ansvar i sociala natverk och ha regelbundna méten,
mentorer for stéd genom hela doktorandtiden och karriérplanering,
information om var doktorander vander sig. Doktorand-faddrar kan kanske
inforas i grupperna.

e Viser garna att doktorander narvarar pa ISP-seminarier for andra
doktorander samt ge andra korta presentationer (poanggivande).

Datum att notera: MMK forskar Grand Prix den 11/11, Bioclinicum.
Doktorandnytt: resebidrag deadline 16/9. Forskarutbildningsdag den 28/4 2026.

Resursférdelningsmodellen: Nuvarande resursfordelningsmodell foreslas att &ndras
till prestationsbaserad modell fran 2026. Basersattning och Prestationsersattning
(externa bidrag och Bibliometri). Beslut kommer behova fattas i sep/okt -25 och
ligga till grund for implementering 1jan 2026. KI webbinarium som &r éppet for alla &r
planerat till den 17/9 kI 08.00 - Anmalan via lank.

Strategiska satsningar av Kl-medel fér EU-ansokningar: Kl satsar under fem &r p3
ett nytt ekonomiskt stod till EU-finansierade forskningsprojekt. Ersattningen planeras
fortga érligen under 5 éar.

MMKs LG foreslar foljande:

1) en del av dessa medel avsatts for att strategiskt uppmuntra till nya ERC
ansokningar (finansiering av tid).

2) en del av dessa medel for att I6sa en del interna samfinansieringsproblem inom
grupper som fatt ERC-EU-medel.

3) viss tilldelning till administrativ ekonomisk stédfunktion inom MMK.

Annons kommer att skickas ut till forskargruppsledare inom kort dér ansékan finns
med. Utvardera for nastkommande ar.

Jan Zedenius/Elisabeth Norén Krogh, ordférande i Arbetsmiljégruppen via
presentation

e Inga avvikelser eller handelser rapporterade. Underrapportering?

e Beslut taget om Norrbacka-flyttarna: ndgon gang i vinter sker témning av
dstra delen av Norrbacka. MMK:s forskargrupper forhéllandevis lite drabbade.
Storst forandringar for sjukhusets administration och halsoprofessionerna.
Riskanalyser pagar.

e | november/december sker skyddsronderna hos alla grupper. Aven kliniska
forskargrupper valkomna. Paminner alla forskargruppsledare; framfor allt om
att de enligt regelverket maste gé utbildning i arbetsmiljé. Modul 1 och 2 fér
samtliga. Modul 3 fér de som har lab-ansvar. Modul 1kan gora pé néatet.
Tider finns p& hemsidan: Work Environment Training - Startsida
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D3 det enligt lag &r s att forskargruppsledare har delegerat
arbetsmiljdansvar ska detta ses som obligatoriskt och méste géras om vart
5:e ar.

e Paminner alla forskarsgruppsledare om vardet att anvanda instrumentet
riskanalys vid forandringar i arbetsmiljon, stora som sma. Vi hjélper garna till!

Aktuella fragor vid institutionen och kommer ges ut 2 ggr/termin till samtliga
medarbetare vid MMK. Vi énskar fa in tips till kommande Nyhetsbrev via Lilian Pagrot:
lilian.pagrot@ki.se.

Institutionsrad: 2/12 15.30 (flyttas fram 30 min) och &r éppet fér alla anknutna inom
MMK.

Hostkvall MMK: 2025-11-26 — anmalan éppen.

LG och FGL bildar tillsammans en strategigrupp inom MMK, férsta moétet var den 5/9.
Kommer bli &terkommande. Métet diskuterade bland annat teamledarfunktion inom
MMK.

Medarbetare MMK-admin: Ekonom Dan Lennartsson &r tillbaka pd MMK och aven
nu som ekonomiansvarig och samordnare fér ekonomigruppen.

IT-konsult Mattias har slutat men déaremot kommer FixIT medarbetare vara har pa
plats pd MMK vissa dagar.
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Sekreterare Prefekt



