Sjalvvardering for programutvardering
av Specialistsjukskoterskeprogrammet
Onkologisk vard

2025-02-14

Lise-Lott Rydstrom, Programdirektor

Asa Dorell, Bitr. Programdirektor

Maria Hagstromer, Grundutbildningsansvarig/Ordférande i
programansvarig namnd

Rapport sammanstalld av Maria Fjell, inriktningsansvarig for
specialistsjukskdterskeprogrammet - onkologisk vard

Bedomargruppen rapport for
programutvardering av
Specialistsjukskoterskeprogrammet
Onkologisk vard

2025-06-11

Bedomargruppens medlemmar

Karin Ahlberg, Goteborgs universitet

Per Fransson, Umea universitet

Ulrica Langegard, Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Ulrik Kihlbom, Karolinska Institutet

$S%5 N,
Se B Karolinska
4 - 7 Institutet

ﬁ“[’\’l\/o \%\Qm

QQJ_



SN

ivfet

Wne 1 °

> Karolinska

By
N

Institutet

Sjalvvardering och bedomargruppens
rapport for programutvardering av
Specialistsjukskoterskeprogrammet
Onkologisk vard

INNEHALL

INLEDNING ... ..o annanaes
=1 LYAVZ= e (=Y 1 o RS
[2T=To[o] g aF=Tye U] o] o =T b £=T o] o o] AP PPURRRR

SUJALVVARDERING ......cooviiitiiiieietetee ettt
BESKRIVNING AV PROGRAMMET .....coiiiiiiiieetee e

1 BEDOMNINGSOMRADE: FORUTSATTNINGAR .....cocoveviveeeceeeee e
1.1 Bedomningsgrund Personal .......... .ot
1.2 Beddmningsgrund UtbildningSmiljO ............eeviiiiiiiiii e

2 BEDOMNINGSOMRADE: UTFORMNING, GENOMFORANDE OCH

RE S UL T AT ettt e e e et e e e e e e e s e e e e e e e e e snnsreneaeeeeeaanans
2.1 Bedomningsgrund MAIUPPTYIIEISE..........cccuvviieiiiiii e
2.2 Beddmningsgrund LiKa VIlKOT .............oeiiiiiiiiiie et
2.3 Bedémningsgrund Hallbar utveckling ............ccooiiiiiiiiii e
2.4 Bedémningsgrund Uppféljning, atgarder och aterkoppling..........cccccovevieeencenennenn.

3 BEDOMNINGSOMRADE: STUDENTPERSPEKTIV .....ccocvieeeeeeeeeeeeeenens
3.1 Bedomningsgrund Studentperspektiv............cooceiiiiieiiiiiiiie e

4 BEDOMNINGSOMRADE: ARBETSLIV OCH SAMVERKAN...........ccccveuvn....
4.1 Bedémningsgrund Arbetsliv och samverkan ............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
4.2 Bedémningsgrund InternationaliSering ............oooooueiiiiiiiiii o
4.3 Beddémningsgrund Interprofessionell kompetens.............cccoiiiiiiiiiiienee e

OVRIGA ASPEKTER .....oooiiitiiiisieteteeet ettt
BEDOMARGRUPPENS SAMMANFATTNING ......c.coeviiieieieieicie et



Karolinska Institutet 1(79)

Inledning

Sjalvvardering

Ansvariga for programmet ska tillsammans med representanter fran lararkaren och
studenterna genomfora en sa reflekterande sjdlvvérdering som mojligt genom att
identifiera styrkor och forbéttringsomraden samt beskriva och vérdera hur dessa
hanteras for att sikra att hog kvalitet nas i utbildningen. Tyngdpunkten pa
sjdlvvirderingen ska ligga mer pé reflektion &n pa beskrivning. Vérderingen ska
beldggas med exempel. Sjdlvvérderingen ska utgé fran programmets aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjidlvvérderingens inlimnande. Sjdlvvérderingen ska
basera pa nedan listade fyra beddomningsomraden vilka innehéller tio
beddmningsgrunder.

1. Forutsdttningar
1.1. Personal
1.2. Utbildningsmiljo
2. Utformning, genomforande och resultat
2.1. Maluppfyllelse
2.2. Lika villkor
2.3. Hallbar utveckling
2.4. Uppfoljning, &tgérder och aterkoppling
3. Studentperspektiv
3.1. Studentperspektiv
4. Arbetsliv och samverkan
4.1. Arbetsliv och samverkan
4.2. Internationalisering
4.3. Interprofessionell kompetens

Sjalvvérderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
beddmningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan laggas
till. Mallens utformning sdsom marginaler far inte dndras. Programmets redogorelse ska
utgdra 1-3 sidor per avsnitt med teckenstorlek 11 punkter och med enkelt radavstand.
Sjalvvérderingen ska ge beddmargruppen en helhetsbild av programmet, utan ldnkar till
ytterligare information. Sjélvvérderingen ska inledas med en kort redogorelse for
programmets organisation, uppldgg och inriktning pa ett 6vergripande plan med
motivation i relation till examensordningen. Programmen ska dven redogdra for hur for
hur lénge utbildningen har getts vid KI. I sjidlvvérderingen for beddémningsgrunderna
Uppfoljning, atgérder och dterkoppling och Studentperspektiv ingér dven en
redogorelse pa KI vergripande niva som ska tas fram centralt av KI. Sjalvvarderingen
ska avslutas med avsnittet Ovriga aspekter dir programmet kan beskriva omréden som
ar relevanta att lyfta fram men inte ingar i ndgon av beddmningsgrunderna, som t ex
Ovriga generiska kompetenser och framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i
programmet.

Foljande bilagor ingér i sjélvvarderingen:

o Larartabell for ldrarkompetens och forsorjning. Tabellen ska ge en uppfattning om
den huvudsakliga ldrarkompetensen och lararkapaciteten for programmet som
helhet. Det ér ddrmed inte nddvéandigt att redovisa samtliga lérare som undervisar.
Lérartabellen sammanstélls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Mappning av examensméal mot ldrandemal i kursplaner, larandeaktiviteter och
examinationer. Mappningen ska ge en oversikt av pa vilka kurser det finns
larandemal som relaterar till de examensmal som utvirderas. I mappningen ska det
dven framga vilka ldrandeaktiviteter som anvénds for att stoda studenters larande
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for att uppné lirandemalen och hur lirandemalen examineras. Mappningen
sammanstdlls i en Excel fil som innehéller ytterligare instruktioner.

e Utbildningsplan {or programmet.

e Kursplaner for alla kurser som ingér i programmet.

e Sammanstéllning av nyckeltal kring soktryck, antal studenter som paborjar
programmet, antal hel&rsstudenter och antal utexaminerade.

Programmet ska sammanstélla informationen i larartabellen och mappningen av
examensmal, medan utbildningsplan, kursplaner och nyckeltal ska tas fram centralt av
KI.

Akademiska rddgivaren for programutvérderingsomgéngen ska tillsammans med
samordnaren for programutvirderingarna granska att programmens inldmnade
sjdlvvirderingar dr kompletta fore utskick till bedomargruppen.

Vid behov kan bedomargruppen begéra in ytterligare underlag for att sdkerstélla sin
beddmning av programmet.

Sjalvvérderingen ska faststillas av programansvarig ndmnd.
Bedomargruppens rapport

Beddmargruppen ska sammanfatta sin beddmning i en rapport som skrivs in i samma
dokument som sjdlvvérderingen. For varje bedomningsgrund ska programmets styrkor
och forbéttringsomraden och bedémargruppens bedémning beskrivas under separata
rubriker. Under rubriken Styrkor ska beddmargruppen lyfta fram programmets styrkor
inom beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform. Under
rubriken Férbdttringsomrdden ska bedomningsgrunden lyfta fram omraden som
beddms bor forbittras och beskriva dem kortfattat, gdrna i punktform. Under rubriken
Bedomning ska bedomargruppen redogora for sin bedomning av beddmningsgrunden
och motivera sin beddmning. Bedémningen anges i en av fyra nivéer av uppfyllelse:
Uppftyller/Uppfyller till stor del/Uppfyller till viss del/Uppfyller inte.

En sammanfattning av beddmargruppens arbete ska beskrivas under rubriken
Bedomargruppens sammanfattning. Den ska inledas med en reflektion 6ver vilka
forutsattningar sjélvvirderingen gav att bedoma programmets kvalitet, dvs om
sjdlvvirderingen var littlést, vélstrukturerad, gav svar pa de fragor som stillts och
foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat sammanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbéttringsomraden. Bedomargruppen kan &ven
lagga till Gvriga synpunkter som beddmargruppen vill framfora.

Da bedomargruppens rapport inkommit ska sjélvvirderingen och rapporten publiceras
pa KI:s medarbetarportal.
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Sjalvvardering
Program: Specialistsjukskdterskeprogrammet - onkologisk vérd

Examen: Medicine magisterexamen och specialistsjukskdterskeexamen inom
onkologisk vird
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Beskrivning av programmet

Programmets redogorelse

For de 11 specialistsjukskoterskeprogrammen som finns vid KI har prefekten utsett en
Programdirektor (PD) och en bitrddande PD. De har ansvar for samtliga
specialistsjukskdterskeprogram.

For de olika specialistsjukskdterskeprogrammen har PD till sin hjilp
inriktningsansvarig larare (IA). IA ska vara disputerad samt ha &mneskompetens
(omvardnad inom specialistomradet) och hdgskolepedagogisk kompetens. Uppdraget
som A omfattar 5 % av en heltid for respektive specialistsjukskoterskeprogram.

PD som ansvarar for samtliga 11 program ar ledamot i Utbildningsndmnden (UN) och
ska ha vetenskaplig kompetens, vilket innebér lagst doktorsgrad, samt pedagogisk
kompetens. I uppdraget som PD ingér att leda arbetet med den
programsammanhéllande, kvalitetssékrande och programutvecklande verksamheten och
ansvara for det 16pande arbetet inom respektive program. I uppdraget ingér ocksa att
sdkra kvalitet och samordning av respektive programs kurser i samarbete med IA.

Utover de ovan nimnda ansvarsomraden som ingér har PD pa delegation/uppdrag frén
UN att:

- genomfora beslut fattade i UN

- vara huvudforedragande for programspecifika fragor i UN

- vara kontaktperson avseende fragor som ror programmet.

I uppdraget som IA ingar att:

- ansvara for framtagande av kvalitetsplanen for respektive
specialistsjukskdterskeprogram.

- samordna respektive programs samtliga ingdende kurser

- sikerstilla att programmet har en konstruktiv l&nkning (constructive alignment), dvs
att undervisningen utgér fran kursmélen och syftar till att forbereda studenterna for
examina och sitt framtida arbete som specialistsjukskoterska

- regelbundet rapportera kvalitetsfragor till PD

- delta i programradet (ett rdd dér programspecifika och programgemensamma fragor
diskuteras och bereds) 3-4 ganger per termin.

Specialistsjukskiterskeprogrammet - onkologisk vird

Programmet har funnits vid KI (initialt pd Grantorpsskolan, Vardhdgskolan Stockholm)
sedan ar 1994. Ar 2010 6vergick utbildningen frn att vara en vidareutbildning till en
specialistutbildning som leder till en yrkesexamen och en magisterexamen. Programmet
har tidigare haft tva inriktningar; avancerad cancervard och strélbehandling, men
inriktningen stralbehandling kommer inte ldngre ges som program vid KI frén och med
vérterminen 2025. Att inriktningen l4ggs ner beror pa ett 1agt antal sékande och
studenter som last hela programmet. Mellan &ren 2014-2023 sokte totalt 40 studenter
inriktningen mot stralbehandling varav 15 sdkte och genomférde programmet och 25
sokte och fick tillgodordknande for stora delar av programmet.

Under flera ar har diskussioner forts om att dndra ordningen pé kurserna inom
programmet, men detta har inte kunnat genomforas pa grund av att kurserna specifikt
inom inriktningen stralbehandling har getts p4 Lunds universitet. Frdn och med
vérterminen 2025 kommer endast inriktningen avancerad cancervérd att ges vilket
innebér en storre majlighet att strukturera om programmets kurser och innehéll, ett
arbete som har pébdrjats och kommer att fortsétta efter programutvérderingen. Texten i
denna sjilvvérdering utgar enbart fran inriktningen avancerad cancervard.
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Programmet har intag av studenter en géng per ar (vartermin) med cirka 40 studenter
per ldsar. I specialistsjukskdterskeprogrammet - onkologisk vérd medverkar
Institutionen for neurobiologi, vardvetenskap och samhille (NVS) som ensam ansvarig
for programmet. I de fall dir annan kompetens dn den som finns pad NVS behdvs for att
bedriva utbildningen, inhdmtas sddan fran andra institutioner eller extern verksamhet,
vilket beskrivs langre fram.

Programmet omfattar totalt 60 hogskolepoéng och ges pé halvfart. Merparten av
kurserna ér relaterade till huvudomrédet omvérdnad med inriktning onkologi.
Huvudomradet omvéardnad utgér fran en humanistisk viardegrund och etik for vardande
dar omvardnadsbegreppen minniska, relation, hédlsa och miljo ar centrala. I termin 3 pa
programmet genomfors en valbar kurs om 7,5 hp. Den valbara kursen syftar till en
fordjupning och en breddning av utbildningen kopplat till programmets mél och kan
vara en dmnesspecifik omvardnadskurs utifran studenternas intresseomrade. Studenter
som Onskar ldsa en valbar kurs som inte genomfors pa KI, kan genomf6ra den pa andra
universitet och hogskolor i Sverige. Dock kravs att studenten soker tillgodordknande for
valbar kurs och att kursen bedéms som relevant for programmet. Under hostterminen
2024 genomfordes de valbara kurserna ”Kontaktsjukskoterskan i varden” 7,5 hp
(2SP049) och ’Palliativ vard” 7,5 hp (2QA331). | samband med att programmet arbetas
om kommer de valbara kurserna tas bort och innehéllet kommer i stillet integreras i
redan befintliga kurser samt kommer en ny kurs skapas med fokus pé rehabilitering och
palliativ vard.

For att studenterna ska kunna uppné examensmalen samt efter utbildningen kunna visa
sadan kunskap och formaga som krévs for att sjélvsténdigt och i team arbeta som
specialistsjukskdterska inom onkologisk vérd, bestar programmet av bade teoretiska
kurser och verksamhetsintegrerat larande (VIL). De fordjupade kunskaper i omvardnad
och medicinsk vetenskap krévs for att en specialistsjukskdterska inom onkologisk vard
ska kunna leda, prioritera, fordela och samordna omvardnadsarbetet pa ett professionellt
och patientsdkert sétt grundat i vetenskap och beprovad erfarenhet. Efter avslutad
utbildning forvéntas studenterna dven ha god samarbetsforméga och kunna samverka
interprofessionellt, ha ett utvecklat etiskt forhéllningssétt samt en forstaelse for
betydelsen av att leva i ett mangkulturellt samhélle.

De teoretiska kurserna ger studenterna mojlighet att fordjupa sina kunskaper inom
onkologisk omvardnad. Kurserna ger studenterna mojlighet att sjélvstindigt genomfora
beddmningar och visa kunskap kring vilka atgirder som bor vidtas i olika situationer de
kan mdta inom onkologisk vard i det kommande yrkeslivet. | programmets ingdende
kurser fordjupas kunskapen om sambandet mellan vetenskap och beprovad erfarenhet
och dess betydelse for yrkesutdvningen. Genom att inhdmta kunskap fran vetenskap
inom onkologi och omsitta kunskapen i praktik, under VIL, forenar studenterna bade
teoretiska och praktiska kunskaper inom omvérdnad. Detta &r nédvéandigt for att med
okande sjdlvstindighet kunna méta méanniskors upplevelser, reaktioner och behov i sin
livssituation samt bedriva en personcentrerad omvardnad for att lindra obehag och cka
vélbefinnande for patienter i olika aldrar inom onkologisk vérd.
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Tabell 1. Ingdende kurser i programmet och deras koppling till examensmaélen

Namn (Kurskod) Antal hogskolepoidng Kursernas koppling till
examensmalen™®

Vetenskaplig teori och metod | 7,5 L.

i omvérdnad (SP032)

Cancersjukdomar och 15 1.2.3.

omvéardnad vid behandling
av cancersjukdomar
(20NO017)

Profession, patientsékerhet 7.5 1. 3. 4.
och metoder for att utveckla
omvéardnad inom
canceromradet (20N013)

Cancerprevention och 7,5 1.3. 4.
hélsopedagogik (20NO11)

**Valbar kurs 7,5 1.3.4.
Kontaktsjukskoterskan i

varden (2SP049)

**Valbar kurs Palliativ vdrd | 7.5 1.3.4.
(2XX331)

Examensarbete i omvardnad | 15 I.

— onkologisk vard (20N014)

*Examensmal 1: Kunskap & Forstaelse

Magisterexamen. Visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildning, inbegripet
savél overblick 6ver omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet samt insikt
1 aktuellt forsknings-och utvecklingsarbete

*Examensmal 2: Fardighet & Formaga

Yrkesexamen. Visa formaga att hos patienter med behov av onkologisk vard observera, bedéma
och atgdrda komplexa vardbehov

*Examensmal 3: Varderingsforméga & Forhallningsétt

Yrkesexamen. Visa formaga att med helhetssyn p&d ménniskan gora atgérdsbedomningar utifran
relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sirskilt beaktande av de
ménskliga réttigheterna

*Examensmal 4: Visa forméga att leda och utveckla omvardnaden inom specialistomradet samt
aktivt medverka i interprofessionellt samarbete

** Studenterna véljer en av dessa kurser

Genomforande av specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vard
Programmet genomfors som distansutbildning pa halvfart vilket innebér en arbetsinsats
pa minst 20 timmar/vecka. Studierna bedrivs till stor del via den digitala larplattformen
Canvas med aktiviteter som diskussioner, inldmningsuppgifter och examinationer samt
kommunikation mellan studenter och ldrosite. Déarfor krévs att studenterna har tillgang
till dator med internetuppkoppling for att kunna delta i undervisningen. I utbildningen
ingar 2-4 obligatoriska, digitala tréffar per 7,5 hogskolepodng. Teori och praktik
integreras under programmets géng for att frimja ett evidensbaserat, etiskt och
personcentrerat forhéllningssatt.

I utbildningen ingér 12 dagars verksambhetsintegrerat ldrande (VIL). VIL genomfors vid
onkologiska verksamheter inom Region Stockholm eller utanfor regionen for studenter
som sa Onskar om de inte bor eller arbetar inom regionen. VIL syftar till att studenterna
ska f& en helhetsbild dver patientens vég i cancervérden. VIL genomfors i programmet
som studiebesdk, auskultation, hospitering eller féltstudier inom dppen och sluten
cancervard och ger dven studenten mojlighet att anvinda de teoretiska kunskaperna
erhéllna frén teoriavsnitten i utbildningen. VIL genomfors inom kursen
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”Cancersjukdomar och omvéardnad vid behandling av cancersjukdomar” 15 hp
(20N017). Kursen &r uppdelad i tvA moment: Moment 1 genomfors under termin 1 och
Moment 2 genomfors under termin 2. [ Moment 1 genomfors VIL 2 dagar/vecka i 2
veckor (totalt 4 dagar) och omfattar 1,5 hp. I termin 2 genomfors VIL 2 dagar/vecka i 4
veckor (totalt 8 dagar) och omfattar 3,0 hp. Under VIL tilldelas studenten en handledare
med specialistutbildning inom onkologisk vard. VIL perioderna kraver obligatorisk
nérvaro, men inga bedomningssamtal genomfors ute pd VIL-placeringarna. Studenterna
ska déremot forbereda och genomfora skriftliga examinerande uppgifter under VIL.
Dessa uppgifter dr kopplade till kursens larandemal och innebar bland annat att studera,
planera och genomfora pedagogiska méten. Uppgifterna redovisar studenterna dels i
samband med schemalagda webbinarier, dels genom skriftliga inlimningar som bedéms
av larare i kursen. Programmets kortare VIL-perioder motiveras med att majoriteten av
programmets studenter redan arbetar inom onkologisk verksamhet och ett behov har i
stéllet varit att studenterna ska fé en inblick i de olika verksamheter inom cancervérden
som patienter befinner sig i vilket ger en storre forstéelse for patientens vég i
cancervarden.



Karolinska Institutet 8 (79)

1 Bedomningsomrade: Forutsattningar
1.1 Bedomningsgrund Personal

Studenterna ska i sin utbildning erhalla undervisning av hog kvalitet, vilket forutsitter
att lararna sammantaget har den vetenskapliga/professionsrelaterade kompetens som
krévs. Men lérarna behover dven pedagogisk kompetens, for att stodja studenternas
larande. Vidare ar det av vikt att ldrarkapaciteten stér i proportion till utbildningens
omfattning, undervisning och examination. En lérarresurs av god kvalitet préglas av
stabil tillgang till larare. Programansvarig institution/ndmnd ansvarar for att utforma
och f6lja upp kursuppdrag for varje kurs och fordela uppdragen sa att programmets
kurser utfors av den institution som har bésta forutséttningar att genomfora uppdraget
med hog kvalitet och god forskningsanknytning. Kursansvarig institution ansvarar bl a
for att bemanna institutionens kurser i enlighet med kursuppdraget och att utveckla,
premiera och sékra lirarnas &mneskompetens, forskningsanknytning och pedagogiska
formaga. Programmet i samverkan med kursansvariga institutioner bor dérfor arbeta
langsiktigt med bade kontinuitet och kompetensutveckling bland lérare pé den aktuella
utbildningen och det bor dven finnas strategier for hur personalomséttning hanteras,
t.ex. vid pensionsavgéngar. For yrkesutbildningar &dr det av vikt att studenterna har
tillgang till handledare med adekvat kompetens vid verksamhetsforlagd utbildning, i
syfte att ge studenterna en utbildning med hog kvalitet.

Bedomningsgrund Personal

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomfdrande pa kort och lang sikt.

Programmets redogorelse:

I programmet arbetar totalt sju lérare. Majoriteten av ldrarna har formell
hégskolepedagogisk kompetens, motsvarande 10 veckor. For larare som saknar formell
hogskolepedagogisk kompetens gors individuella planer for hur den enskilda ldraren
ska uppné detta inom rimlig tid.

Tillsvidareanstéllda ldrare

Fem ldrare pd programmet é&r tillsvidareanstillda varav tre har doktorsexamen, en har
licentiatexamen och en har magisterexamen. Tre av lararna har relevant
professionsrelaterad kompetens med vidareutbildning/specialistutbildning inom
onkologisk vard. De andra tvé lararna har specialistsjukskoterskeexamen inom distrikt
och en har en filosofie kandidat i socialantropologi. For ndrvarande &r tre av ldrarna
med doktorsexamen forskningsaktiva och bedriver egen forskning inom bland annat
onkologisk vard. Forskningstid ingér i tjdnsten och varierar, men é&r lagst 10%. En lérare
har 10% forskningstid och tvé liarare har 20%, se bifogad larartabell.

Timanstéllda lérare

Tva lérare dr timanstéllda och bada har doktorsexamen. En har
specialistsjukskdterskeexamen inom intensivvérd och en har magisterutbildning i
klinisk medicinsk vetenskap, se bifogad lérartabell.

Samtliga ldrare pa programmet har adekvat vetenskaplig kompetens och héller sig
uppdaterade inom sitt specifika &mnesomrade genom egen och/eller andras forskning.



Karolinska Institutet 9 (79)

En av programmets ldrare (MF) har ocksé uppdrag som 1A (5%) och har regelbunden
kontakt med PD och 6vriga [A inom specialistsjukskoterskeprogrammen vid NVS.

De sju ldrarna medverkar i programmet i varierande omfattning. Tva av de
tillsvidareanstillda ldrarna, en med doktorsexamen och en med licentiatexamen,
medverkar i samtliga kurser pd programmet. De medverkar som lérare och har dven
kursansvarig- och/eller examinatorsuppdrag. De 4r ocksa handledare och examinatorer i
examensarbeteskursen. Ovriga tillsvidareanstéllda ldrarna medverkar i enstaka kurser
pa programmet som lérare eller handleder och examinerar examensarbeten. De
timanstillda lararna handleder examensarbeten. Till ldrarlaget pa programmet hor dven en
utbildningsadministrator och VFU-samordnare fran NVS.

I programmet deltar andra lérare fran avdelningen for omvéardnad som bjuds in att
foreldsa om forskningsprojekt som é&r relevant for programmet. Foreldsare med
koppling till andra institutioner pa KI samt fran kliniska eller andra adekvata
verksamheter med kompetens och specialistinriktningskunskap avseende omradet
onkologisk vard deltar. Exempel pa sddana verksamheter é&r:

- Karolinska Universitetssjukhuset

- Palliativt kunskapscentrum

- Regionalt Cancercentrum

- S6dersjukhuset

- Svensk sjukskoterskeforening

Foreldsarna innehar, forutom specialistsjukskoterskekompetens, andra professioner
sasom lékare och apotekare, med specifik kompetens inom onkologi och onkologiska
sjukdomar, behandling, vird och omvérdnad till exempel inom komplementéra och
integrativa behandlingsmetoder, cancerscreening, arftlig cancer, psykosociala aspekter
vid cancersjukdom, cancerrehabilitering, palliativ vérd, hilsofrémjande arbete och
hélsopedagogik, Min Vérdplan Cancer, kvalitetsutveckling, forbattringsarbete och
patientsdkerhet. Majoriteten av foreldsarna &r disputerade, kliniskt verksamma och med
egen pagéende forskning. Detta knyter akademi och klinisk praxis ndrmare varandra.

For att ytterligare stéirka den kliniska forankringen har programmet ocksa ett néra
samarbete med vardverksamheter for att pd sé sitt upprétthélla en yrkes- och
samhéllsanknytning. Detta sker framforallt genom att personer fran verksamheterna
deltar i utbildningen som forelésare.

Under VIL tilldelas studenterna en handledare. Kravet pa handledarna é&r att de ska ha
specialistutbildning inom onkologisk vard samt pedagogisk kompetens.

Da NVS har 11 specialistsjukskoterskeprogram kan dessa generera synergieffekter fran
varandra. Ett sdidant exempel ar kursen “Vetenskaplig teori och metod i omvardnad” 7,5
hp (2SP032) som merparten av programmen samléser, oberoende av
specialistinriktning. Ett annat exempel ér kursen “Profession, patientsékerhet och
metoder for att utveckla omvardnad inom canceromradet” 7,5 hp (20N013) som
samlédses med studenterna som lédser specialistsjukskoterskeprogrammen inom kirurgisk
vérd samt medicinsk vérd.

Analys och virdering

Styrkor inom programmet &r att majoriteten av de tillsvidareanstéllda ldrarna ar
disputerade (licentiat- eller doktorsexamen). Ytterligare en styrka ar att ldrare i
programmet har andra uppdrag inom det onkologiska specialistomradet genom kliniskt
arbete och som ledamoter i olika onkologiska nétverk och organisationer. Flera av
lararna bedriver dven forskning inom omrédet. Vidare priaglas undervisningen av hog
kontinuitet, dir ménga lérare, kursansvariga och examinatorer har ldng erfarenhet inom
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undervisning och en god pedagogisk kompetens. Denna stabilitet bidrar till en hog
kvalitet i utbildningen och en god pedagogisk struktur.

Dock rader en brist pa disputerade larare med specialistutbildning inom onkologi vilket
som en utmaning for kompetensforsorjningen. Det finns en oro infor framtiden
avseende nyrekrytering av lirare med denna kompetens, da savil tillgdngen som
tillvéxten av ldrare inte sker i den takt som krivs for sékerstélla en god
kompetensforsorjning, vilket dr en forutsittning for att utbildning och forskning ska
kunna bedrivas med hog kvalitet. P& fem &rs sikt véntas tva pensionsavgéngar i
programmet, vilket dr en ytterligare utmaning for lararforsorjningen och for
upprétthéllande av utbildningens kvalitet. Det finns dérfor ett behov av att nyrekrytera
larare med relevant kompetens. KI arbetar kontinuerligt med rekrytering av meriterade
larare som uppfyller kompetenskraven. Ett sitt att paverka rekryteringen pa lang sikt ar
via Forskarskolan i hidlsovetenskap d& personer kan anstéllas som lérare efter
disputation. Forskarskolan mdjliggor ocksé for larare inom programmet och
institutionen att handleda doktorander. For nérvarande handleder ingen av lérarna
nagon doktorand inom det onkologiska féltet pa KI, ddiremot handleder en lérare en
doktorand pa Hogskolan i Gévle inom forskningsomradet cancer och édtergang i arbete.

Da det finns en regional och nationell konkurrenssituation avseende rekrytering av
disputerade legitimerade specialistkompetenta sjukskoterskor till adjunkt- och
lektorstjénster forsvaras rekryteringen av nya larare till KI, da det &r hogre krav for att
na till exempel lektorsniva dn pa andra universitet/hogskolor. De hoga kraven kan ocksé
vara nagot positivt och en styrka da kompetensen hos dem som arbetar pé KI forutsitts
vara hog. KI har vidtagit atgérder for att attrahera lérare att arbeta pé universitetet.
Exempel pé sddana atgérder ér att tydliggora det pedagogiska karriérsparet och
strategiska rekryteringar med pedagogisk inriktning. KI inférde en ny
anstéllningsordning 2022. En ny tjénst dr en ldrartjénst som assisterande lektor och
kraver nagot lagre vetenskaplig meritering &n lektorstjénst, men den pedagogiska
meriteringen innebér lagst 10 veckors (15 hp) hogskolepedagogik.

En av de storsta utmaningarna for att behalla larare med licentiat eller doktorsexamen ér
den minskade mojligheten till forskningstid, vilket beror pa den rddande ekonomiska
situationen. Detta paverkar sérskilt disputerade adjunkter, som har svérare att f tid for
egen forskning om de inte lyckas sikra egna forskningsanslag.

Samtidigt har avdelningen for omvérdnad drabbats av omfattande besparingar, vilket
har lett till att flera externa foreldsare med specifik/fordjupad kunskap som lararlaget
sjdlv saknar, har tagits bort p4 grund av minskade kursbudgetar. Denna forandring
riskerar att forsdmra utbildningens kvalitet, da den externa kompetens som tidigare
kompletterade lararlaget inte langre finns tillgénglig och kan medfora att akademi och
klinisk praxis glider ifrén varandra.

En annan utmaning inom programmet kan vara att det endast ar en ldrare som har en
kombinationstjanst mellan klinik och léroséte i form av en forenad anstéllning mellan
Forsknings- och utbildningsenheten pa Capio St. Gorans sjukhus. En annan utmaning ar
att endast tre av de tillsvidareanstillda lérarna antingen har vidareutbildning eller
specialistutbildning inom onkologisk vard och endast tvé av dessa arbetar i merparten
av programmets kurser. Detta gor att det blir sarbart om nagon lérare skulle bli sjuk,
erhélla forskningsmedel eller avsluta sin anstéllning. Avseende handledare under VIL
finns en utmaning i att alla handledare inte alltid &r specialistutbildade inom onkologisk
vérd. Detta kan ibland forekomma om studenter gor sin VIL p& mindre orter. I dessa fa
fall behdver det finnas ndgon med en annan specialistutbildning pé kliniken,
avdelningen eller motsvarande, for att studenten ska ha nagon att diskutera och bolla
fragor med knutet till specialistsjukskoterskerollen.
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Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Majoriteten av de tillsvidareanstillda lararna har doktorsexamen eller
licentiatexamen, vilket stirker den vetenskapliga forankringen i utbildningen.

e Programmet har tagit viktiga steg for att stéirka ldrargruppen. Dessa insatser ér
véardefulla, &ven om viss sarbarhet kvarstér i en liten larargrupp.

e Lédrare med professionsrelaterad kompetens och specialistutbildning inom
onkologisk vard bidrar till att koppla utbildningen till klinisk praxis.

e Tre av de tillsvidareanstéllda ldrarna dr forskningsaktiva, vilket sékerstéller att
undervisningen &r aktuell och vetenskapligt uppdaterad.

e Kursansvariga och examinatorer har lang erfarenhet, vilket bidrar till stabilitet och
en pedagogiskt genomarbetad utbildning.

e Programmet har néra samarbete med vérdverksamheter, vilket bidrar till yrkes- och
samhéllsanknytning.

e Forelédsare fran olika kliniska och akademiska miljoer ger studenterna insyn i
aktuella forskningsprojekt och specialistomraden.

o Individuella planer finns for ldrare som saknar hogskolepedagogisk utbildning,
vilket sékerstéller att alla larare nar upp till pedagogiska krav.

e Kl arbetar aktivt med rekrytering och tydliggor pedagogiska karridrmdjligheter,
vilket kan attrahera fler kvalificerade lérare.

e Samlédsning av kurser med andra specialistsjukskoterskeprogram skapar ett bredare
studentunderlag och effektiviserar resurserna.

Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

bedémningsgrunden:

e Det saknas tillrickligt ménga disputerade sjukskdterskor med specialistutbildning
inom onkologi ur ett nationellt perspektiv, vilket kan paverka kvaliteten i
undervisningen. Denna brist kan forvérras av kommande pensionsavgangar och
svérigheter i nyrekrytering.

e Endast tvé av de tillsvidareanstillda lararna med specialistutbildning i onkologisk
vérd undervisar i merparten av kurserna, vilket gér programmet kéansligt vid
sjukskrivning, forskningsmedelstilldelning eller uppsédgningar.

e Minskade kursbudgetar har lett till att externa forelédsare med specialistkunskap har
tagits bort, vilket kan forsdmra utbildningens kvalitet och minska kopplingen
mellan akademi och klinisk verksamhet.

e Alla handledare inom VIL har inte specialistutbildning i onkologisk vard. Detta kan
paverka studenternas mojlighet att fa adekvat handledning och utveckla
specialistkompetens.

e Den nationella konkurrensen om disputerade specialistsjukskdterskor inom &mnet
g0Or det svart att rekrytera nya lektorer och adjunkter.

e Kl:s hogre kompetenskrav for lektorsniva jaimfort med andra larosdten kan forsvéra
rekryteringen, trots att det ocksa sékerstéller hog kvalitet.

e Brist pa larare med forenad anstéllning mellan klinik och universitet, vilket
begrénsar mdjligheten att stirka kopplingen mellan forskning, undervisning och
vérdpraktik.

e Bedomargruppen anser att det saknas en tydlig beskrivning av hur
planeringssamtal, utvecklingssamtal och examination i VIL genomfors. Dessa
moment &r viktiga for att sikerstélla studentens progression, mojliggora reflektion
och ge aterkoppling utifran larandemal. En tydlig struktur for samtalen och
examinationen skulle stirka VIL:s kvalitet och bidra till mer likvirdiga
studentupplevelser.
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Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till viss

del kraven i bedomningsgrunden.
Motiveringen till denna bedémning &r:

Beddmargruppen bedomer att programmet uppfyller kraven till viss del eftersom
det visserligen finns flera goda och vélfungerande strukturer pé plats, men ocksa
betydande utmaningar som paverkar forutséttningarna att langsiktigt upprétthélla en
utbildning med hog kvalitet.

Den nuvarande lérargruppen uppvisar god vetenskaplig och pedagogisk kompetens:
majoriteten av de tillsvidareanstéllda ldrarna &r disputerade eller har
licentiatexamen, och flera &r forskningsaktiva. Detta &r en styrka, eftersom det
skapar forutséttningar for en forskningsanknuten och teoretiskt forankrad
undervisning.

Aven professionsanknytningen #r delvis tillgodosedd, genom att flera av lirarna har
specialistutbildning inom onkologisk vérd. Detta stirker kopplingen mellan
utbildningen och klinisk verklighet.

Samtidigt konstaterar vi att det endast ar tva av de tillsvidareanstéllda lararna med
specialistutbildning inom onkologisk vard som undervisar i majoriteten av
kurserna. Detta innebér en sarbarhet i ldrarlagets sammanséttning och ett beroende
av f4 individer. Om négon av dessa ldmnar eller far 6kad forskningsbelastning finns
det f4 som kan ta over.

Kompetensforsorjningen utgér dirmed en central utmaning. Den nationella bristen
pa disputerade specialistsjukskoterskor inom onkologi, i kombination med
pensionsavgangar och hoga krav pa akademisk meritering vid KI, forsvarar
rekrytering och riskerar att forsvaga utbildningen framdver. Flera atgérder har dock
vidtagits for att motverka detta, exempelvis genom tydligare pedagogiska
karriérspér, ny tjdnstekategori som assisterande lektor samt koppling till
Forskarskolan i hédlsovetenskap. Dessa initiativ 4r viktiga, men &nnu inte tillrdckliga
for att helt hantera sarbarheten i larargruppen.

Bedomargruppen ser ocksa med viss oro pa den minskade tillgangen till externa
foreldsare med specialiserad kompetens. Att budgetnedskérningar har lett till att
dessa inte langre kan medverka i samma utstrdckning péverkar mojligheten att
erbjuda studenter bredd och fordjupning inom avancerade omraden dér ldrarlaget
sjdlv saknar kompetens.

Slutligen noterar vi att handledarkompetensen under VIL inte alltid uppfyller kravet
pa specialistutbildning inom onkologi, sérskilt pd mindre orter. Detta kan péverka
kvaliteten pa studenternas kliniska ldrande och foérsvaga kopplingen mellan teori
och praktik.

Sammanfattningsvis anser beddmargruppen att forutséittningarna for att bedriva
utbildning med hog kvalitet delvis dr uppfyllda, men att ldrarforsorjningen, den kliniska
kopplingen och langsiktig kompetensstabilitet utgdr kritiska punkter som behover
hanteras for att kvaliteten ska kunna sdkras dven pa sikt.
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1.2 Bedomningsgrund Utbildningsmiljo

Utbildningsmiljon avser den miljo 1 vilken utbildningen dger rum och i vilken studenter
och lérare verkar. En god utbildningsmilj6 préglas av kreativitet och forutsittningar for
utveckling samt ett néra samband mellan forskning och utbildning. Végledande
principer for KI:s forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
ar att 1) studenterna involveras i pdgéende forskning, vilket innebér att studenterna far i
savil teoretiska som praktiska sammanhang kdnnedom om pégéende forskning och att
det finns mgjlighet att vara delaktig i denna under utbildningen, 2) lérarna ar
forskningsaktiva och har ett vetenskapligt forhallningsétt som formedlas med adekvata
pedagogiska metoder, 3) huvudomradet och utbildningens innehall &r forankrade 1
vetenskapliga metoder och i uppdaterade forskningsresultat och vid ldrosétet bedrivs
aktiv forskning inom aktuellt huvudomréde samt 4) undervisningen ar baserad pa
forskning i undervisning och ldrande samt bygger pé liaraktiviteter som bidrar till att
studenterna utvecklar formaga att forsta, vérdera och anvidnda de processer genom vilka
vetenskapligt baserad kunskap uppstar och sténdigt omprovas (forskningsprocessen).
For yrkesutbildningar &r det av dven av vikt att studenterna har tillgang till en l&mplig
verksamhetsforlagd utbildningsmiljo.

Bedomningsgrund Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljoé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Programmets redogorelse:

Samtliga specialistsjukskoterskeprogram pa KI har en 6vergripande pedagogisk profil
dér utbildningen pé avancerad niva utgar frén ett problemorienterat och kollaborativt
synsétt pa ldrande. Den pedagogiska profilen dterspeglas i lirandemal,
larandeaktiviteter/arbetsformer och examinationer. Det finns en rod tradd (constructive
alignment) mellan dessa delar som lérare och studenter méste diskutera och bearbeta
tillsammans, sa att den blir synliggjord for alla involverade. Genomforande inom
programmet ska utgé fran bésta tillgéingliga evidens angdende ldrande p& avancerad
niva. Den pedagogiska profilen uttrycker synen pé studenter, lirande, kunskap och
forhallningssétt i utbildningen. Profilen har en studentcentrerad konstruktivistisk
utgéngspunkt.

Vetenskaplig metodik och evidensbaserad omvardnad genomsyrar utbildningen och
genomgdaende i programmets samtliga kurser finns en forskningsanknytning. Den forsta
kursen pé programmet, “Vetenskaplig teori och metod i omvérdnad” (7,5 hp), ar en
programoverskridande kurs som samlidses med flera av
specialistsjukskoterskeprogrammen till exempel i intensivvard, anestesisjukvard och
distriktssjukvard. Kursen syftar till att studenterna ska fa en god grund och insikt i
aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete. I examensenkéten, en utvirdering som
studenterna besvarar efter avslutad utbildning fick exempelvis pastaendet under V122
“Utbildningens innehdll utgick fran aktuell forskning” ett medelvarde pé 5,2 (median
5) och skalan ér 6 gradig (min 0-max 6). Studenterna ansag dven att de i hog grad eller
mycket hog grad fatt kinnedom om pagéende forskning under de teoretiska
utbildningsavsnitten,

Forskningsanknytningen &terkommer sedan i samtliga kurser i programmet genom att
studenterna i uppgifter och examinationer anvénder aktuell forskning inom omradet och
forankrar det de skriver/diskuterar med vetenskaplig litteratur. Detta ger studenterna
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goda forutsittningar till stark forskningsanknytning i det avslutande examensarbetet
som skrivs i slutet av utbildningen. Examensarbetskursen omfattar 20 veckor pé
halvfart (15 hp). Arbetet ér en fordjupning inom huvudomradet omvardnad och
specialistomradet onkologisk vard. Arbetet ska vara forfattat pa ett sddant sétt att det
tydligt framgar att studenten har kunskap inom vetenskaplig teori och metod och
specialistkunskaper i omvardnad inom onkologisk vard. Om studenterna sa onskar finns
mojlighet att genomfora examensarbetet som en empirisk studie alternativt inom ramen
for ett projekt i en forskargrupp pé eller utanfor avdelningen f6r omvéardnad.

Majoriteten av kursansvariga, examinatorer och medverkande larare i programmet &r
forskningsaktiva i varierande omfattning inom omrédena onkologisk vérd, symtom och
symtomhantering, eHélsa, atergang i arbete, relationen minniska och teknik,
teknikfilosofi samt fysisk aktivitet och cancer. Detta ger goda forutsittningar till direkt
integrering och implementering av de senaste forskningsresultaten i undervisningen.
Lérare som inte sjdlva ér forskningsaktiva har mojlighet att ta del av forskarforum som
genomfors pa avdelningen for omvardnad samt medverka i olika forsknings- och
projektgrupper. Inom NVS finns ocksé flera lirare som bedriver bdde pedagogisk
forskning och utvecklingsarbeten vilket ldrarna inom programmet kan ta del av i
samband med olika forum som avdelningen regelbundet anordnar.

Utbildningens forskningsanknytning uppnés dven genom att disputerade och
forskningsaktiva lérare och docenter/professorer ér aktivt delaktiga i genomforande av
utbildningsuppdraget, savil i de kurser som dr omradesspecifika som i kurser som
samlédses med andra specialistsjukskoterskeprogram. De medverkar i avdelningens
kursplanearbete for att sékerstdlla huvudomradets progression och att utbildningen &r
forankrad med ett vetenskapligt forhéllningssétt och uppdaterade forskningsresultat. En
overgripande malsittning och en del av KI:s strategi 2030 &r att interprofessionell
utbildning ska vara ett av KI:s kiinnetecken och gemensamma maélséttningar for alla
utbildningsprogram pé KI. Interprofessionellt larande utmirks av mal och aktiviteter
som fokuserar pé att blivande specialistsjukskdterskor ska lira sig med, av och om olika
professioner for att forbéttra sin kunskap, fardighet och forméga att samarbeta och att
oOka patientsdkerheten i varden. Patientsékerhet och samarbetsformaga identifierades
som strategiska mal inom de olika programmen. Detta ligger i linje med Kl:s
utbildningsmal som betonar att studenterna ska “Visa férmdga att leda och utveckla
omvdrdnaden inom specialistomrddet samt aktivt medverka i interprofessionellt
samarbete”. Mélet finns 1 alla specialistsjukskoterskeprogrammens utbildningsplaner.

Analys och virdering

Institutionen NVS och avdelningen for omvardnad har en stark kompetensbas, med
ménga lérare som besitter bade pedagogisk och dmnesmaissig expertis inom sina
omréden. Detta bidrar till att programmen upprétthaller en hog akademisk och klinisk
kvalitet, och dér lararna stidndigt arbetar for att forbéttra och utveckla utbildningen. En
annan styrka &r att de ldrarna inom programmet som é&r forskningsaktiva, mojliggdr inte
bara avancerad forskning, utan ocksa en stéindig uppdatering och integrering av ny
vetenskaplig kunskap i utbildningen.

For att fortsétta halla en hog vetenskaplig niva finns dock behov av att fler ldrare blir
forskningsaktiva samt att de har tid avsatt och mojlighet att arbeta med sin forskning.
Om tiden for detta minskas ar risken stor att &ven forskningsanknytningen i
utbildningen minskar och blir mindre synlig. Konkurrensen om forskningstid, 16n och
akademiska tjénster mellan KI, Region Stockholm och andra larositen lokalt eller
nationellt 4r en stor utmaning som péaverkar mdjligheten att behélla och rekrytera lérare
med hog kompetens. Detta kommer sjélvfallet att pdverka den forskningsanknytning
som programmet och utbildningen i stort strivar efter att upprétthalla. Om forskningen
inte fér det utrymme den behover, kommer det bli svérare att bibehélla en hog
vetenskaplig niva och att integrera ny kunskap pa ett effektivt sétt i programmets
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kurser. Detta kréver ett fortsatt arbete for att identifiera en gemensam teoretisk struktur
och ett tydligt fokus som alla program kan enas om. For att ytterligare stirka
samordningen och utvecklingen inom programmen behdver detta struktureras och
samordnas.

I programmet strévas efter att skapa trygga och sjélvstindiga studenter redan fran den
forsta kursen. Lararna &r alltid tillgédngliga for att ge stod, vigledning och tips kring
litteratur och studieplanering. Detta forstérks av att studenterna vanligen arbetar i
mindre grupper, vilket inte bara underléttar individuell uppméarksamhet utan ocksa
framjar samarbete och dmsesidigt stdd. Enligt examensenkédten VT22, gav studenterna
ett medelbetyg pé 4,4 av 6 (median 4,5) for pastaendet "Jag fick vigledning och stéd
fran ldrare eller handledare i mitt ldrande”, vilket ar ett bra betyg for det stod som
erbjuds. Det finns en stor variation i erfarenhet och mognad bland studenterna pé
programmet och alla ér inte sjélvgaende och tar ansvar for sitt larande pé samma sétt.
Vissa studenter behdver mycket stod d&ven om dessa studier ér pa avancerad nivé och de
har 14st en grundutbildning tidigare. For andra var de ldnge sedan de léste sin
grundutbildning och det tar léngre tid att anpassa sig till utbildningen. Det innebér att
lararna maste vara extra uppmérksamma for att kunna identifiera de individuella
behoven som finns och kunna ge ritt typ av stdd till alla studenter. Detta géller bade 1
de teoretiska momenten och under VIL. D4 ldrartid i kursbudgeten har minskats blir
detta svarare att hantera vilket kan leda till att fler studenter inte klara sin utbildning.
En utmaning &r att majoriteten av studenterna som léser programmet arbetar heltid vid
sidan om studierna. Detta kriver sjédlvdisciplin och noga planering for att klara av
studietempot och samarbetet med andra studenter i programmet. Hér kan vi i
programmet bli dnnu tydligare om vad det innebér att studera pa halvfart i samband
med programstart.

Ar 2017 gjordes inom det systematiska kvalitetsarbetet p4 avdelningen, en kartliggning
av de 11 specialistsjukskoterskeprogrammens interprofessionella mél och aktiviteter.
Slutsatsen var att det fanns en variation mellan de olika programmen i hur vél
interprofessionella larandemal var framskrivna och hur de var implementerade i
kurserna. Slutsatsen var att programmen skulle gora gemensam sak och identifiera en
gemensam teoretisk struktur och fokus pé omraden som var generiska och kunde
implementeras i samtliga program. Detta har medfort att en gemensam introduktionsdag
med fokus pa interprofessionellt lirande och patientsidkerhet initierades for alla
programmen och &r en del av utbildningen till specialistsjukskoterska sedan hosten
2020. For att ytterligare utveckla detta kommer en programgemensam dag utifran etiska
aspekter att inforas inom en kort framtid. Trots dessa styrkor finns det ocksé utmaningar
som paverkar mojligheten att utveckla och stirka programmet. En av de frimsta ar att
synliggdra och implementera expertkunskap pé ett mer effektivt sitt i
specialistsjukskdterskeprogrammen. For att detta ska vara mdjligt behovs tydligare och
mer strukturerade informationskanaler, exempelvis genom en forbéattrad programwebb
eller ytterligare utveckling av larplattformen Canvas. Detta skulle gora det enklare for
bade ldrare och studenter att ta del av och dela med sig av expertkunskap, vilket skulle
gynna alla parter.

En annan utmaning ar de ekonomiska &tstramningar och neddragningar som har
paverkat hela verksamheten. Dessa begriansningar gor att det finns en oro for att de
resurser som krivs for att kontinuerligt uppdatera och revidera innehéll inom
programmen, inte ldngre ska vara tillgdngliga, vilket kan leda till en minskad kvalitet
och relevans i utbildningarna. En annan oro é&r att det inte ldngre kommer finnas tid for
att ge nya lérare en god och grundlig introduktion till de ldrandeaktiviteter som ingér i
programmet.
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Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Utbildningen pé avancerad niva utgér fran en problemorienterad och kollaborativ
syn pa larande, vilket skapar en stark pedagogisk struktur.

e Constructive alignment sidkerstéller en rod trad mellan ldarandemal, arbetsformer
och examinationer, vilket gor utbildningen vél genomténkt och systematiskt
uppbyggd.

e Vetenskaplig metodik och evidensbaserad omvardnad genomsyrar utbildningen och
integreras i samtliga kurser.

e Studenterna far kinnedom om aktuell forskning genom teoretiska avsnitt och
examinationer dér vetenskaplig litteratur anvénds som underlag.

e Studenterna uppger i examensenkéten att utbildningen har en tydlig
forskningsanknytning (5,2 av 6), och att de far ett gott stod fran lérarna.
Forskningsaktiva ldrare inom relevanta omraden bidrar till att undervisningen ar
aktuell och att den senaste forskningen integreras i kurserna.

e Examensarbetskursen ger mojlighet till empiriska studier eller samarbete med
forskargrupper, vilket stirker forskningskopplingen i utbildningen.

e Majoriteten av kursansvariga och examinatorer dr forskningsaktiva och bedriver
forskning inom omraden kopplade till onkologisk vard.

e Lérare som inte dr forskningsaktiva har tillgéng till forskarforum och kan delta 1
forskningsprojekt, vilket bidrar till kontinuerlig kompetensutveckling.

e Docenter och professorer ér aktivt delaktiga i utbildningen, vilket bidrar till en
akademiskt stark miljo.

e Programmet deltar i KI:s strategi for interprofessionell utbildning, vilket starker
samarbetet mellan olika specialistsjukskoterskeprogram.

e Samlésning av kurser ger synergieffekter och moéjligheter till samarbete 6ver
professionsgrénser.

e En gemensam introduktionsdag med fokus pa patientsékerhet och
interprofessionellt larande har implementerats, vilket &r en strategisk styrka.

e Studenter fir vigledning och stdd i sitt larande, vilket bekréftas i examensenkédten
dér stodet fran larare fick en forhallandevis positiv utvardering (medelbetyg 4,4 av
6).

e Ldrarna 4r tillgéngliga och medvetna om att studenter har olika behov, sérskilt
eftersom manga arbetar heltid vid sidan av studierna.

Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

bedémningsgrunden:

e Det finns behov av att fler ldrare blir forskningsaktiva och att de far tillridcklig
forskningstid. Minskade resurser for forskning kan leda till att utbildningens
forskningsanknytning forsdmras. Samtidigt dr det en ekonomisk fraga for larosatet
dér tid for forskning idag maste finansieras med externa medel.

e Konkurrensen om forskningsfinansiering och akademiska tjénster dr en utmaning
som gor det svart att rekrytera och behalla forskningskompetenta larare.

e Majoriteten av studenterna arbetar heltid vid sidan av studierna, vilket kan paverka
deras mojligheter att fullt ut tillgodogora sig utbildningen. Programmet behdver
vara dnnu tydligare med kraven for halvfartsstudier vid programstart, s att
studenterna kan planera sina studier béttre.

e Trots en gemensam introduktionsdag och samarbete mellan program finns variation
1 hur vél interprofessionella larandemal &r implementerade.

e Det finns behov av en mer strukturerad och enhetlig strategi for IPL, dir
programmen kan identifiera och implementera en gemensam teoretisk struktur.
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Det finns ett behov av att forbéttra informationskanaler, exempelvis genom en mer
utvecklad programwebb eller bittre anvindning av larplattformen Canvas. Dock ér
det vél en fraga som inte programmet kan dga.

En mer strukturerad digital plattform kan sékerstélla att bdde ldrare och studenter
fér snabbare tillgang till aktuell forskning och expertkunskap.
Budgetnedskérningar har lett till farre larartimmar per kurs, vilket péverkar
mdjligheten att ge individuellt stdd och kan 6ka risken for att fler studenter inte
klarar sin utbildning vilket leder till minskad genomstromning.

Minskade resurser péverkar mojligheten att kontinuerligt uppdatera kursinnehall
och integrera den senaste forskningen, vilket kan leda till en langsiktig
kvalitetsforsamring.

Det finns en oro for att nyanstéllda ldrare inte far tillrdcklig introduktion, vilket kan
paverka undervisningens kvalitet negativt.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r:

Bedomargruppen anser att utbildningsmiljon i hog grad frimjar studenternas
larande och att den vilar pé en tydlig pedagogisk grund. Den pedagogiska profilen,
som utgér frén ett problemorienterat och kollaborativt synsétt med stark
"constructive alignment", skapar struktur och forutsdgbarhet i larprocessen.

En stark sida i utbildningsmiljon ar forskningsanknytningen, som &r vél integrerad i
samtliga kurser. Studenterna arbetar kontinuerligt med vetenskaplig litteratur, vilket
inte bara trénar deras akademiska formaga utan ocksé starker deras beredskap att
arbeta evidensbaserat i klinisk praxis.

Det faktum att studenterna i examensarbetet ges mdjlighet att antingen genomfora
empiriska studier eller inga i forskargrupper ar sérskilt virdefullt och bidrar till en
levande koppling mellan utbildning och forskning.

Att majoriteten av kursansvariga och examinatorer dr forskningsaktiva inom
onkologisk vard &r en viktig faktor som sékerstiller aktualitet i
undervisningsinneh&llet. Aven de ldrare som inte forskar har mojlighet att delta i
forskarforum och projekt, vilket underléttar kompetensutveckling och kollegialt
larande.

Studenterna uppger i utvarderingar att de upplever hog grad av
forskningsanknytning i utbildningen (5,2 av 6 i examensenkéten), och ocksa att de
upplever ett gott stod frén lararna. Detta talar for en god kvalitet i den dagliga
larmiljon.

Det interprofessionella ldrandet (IPL) dr ocksa vl synligt i utbildningen, bland
annat genom gemensamma introduktionsdagar, samlésning och integrering av IPL i
utbildningsplanerna. Dessa moment starker studenternas samarbetsformaga och
patientsdkerhetstinkande — nagot som ér centralt i specialistrollen.

Samtidigt ser vi vissa begrdnsningar. Minskade ldrartimmar paverkar mojligheten
att ge individuellt stod, sérskilt till studenter som har svért att klara av
halvfartsstudier parallellt med arbete. Det finns ocksa viss variation i hur
interprofessionella mal dr konkret implementerade, vilket skulle kunna utvecklas
genom en mer samordnad strategi.

Digitala stodstrukturer, som programwebb och lérplattform, skulle kunna anvéndas
mer strategiskt for att stérka tillgdngen till expertkunskap, kursmaterial och
samarbete.

Ekonomiska begransningar paverkar dven utbildningsmiljon indirekt genom att
minska flexibilitet och mdjlighet till kontinuerlig utveckling av innehéll, metoder
och lérarstod.

Sammanfattningsvis bedomer vi att utbildningsmiljon uppfyller kraven till stor del, tack
vare en stark pedagogisk struktur, forskningsanknytning, studentstod och
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interprofessionellt ldrande. Dock finns strukturella och resursméssiga begransningar
som pa sikt kan paverka kvaliteten negativt om de inte hanteras proaktivt.
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2 Bedomningsomrade: Utformning, genomforande
och resultat

2.1 Bedomningsgrund Maluppfyllelse

For varje examen finns ett antal formulerade examensmal i examensordningen (bilaga 2
till hogskoleforordningen). Utdver de nationella mélen kan program éven ha lokala mal
vilka beskrivs i programmets utbildningsplan. For att avgransa utvirderingens
omfattning gor KI ett urval av examensmal infor varje programutvérdering. Principen
for urvalet 4r att minst ett mal per kunskapsform finns med i urvalet. For program som
ger bade generell examen och yrkesexamen ska minst ett mal fran vardera examen
finnas med. For program med lokala mél ska minst ett lokalt mal finnas med. Antalet
valda mél bor sammantaget inte vara fler &n sex.

Examensmalen definierar vad studenten ska ha uppnétt nér examen utférdas.
Programmet ska redogora for hur programmet sékerstiller att studenten ges mdjlighet
att uppna malen nir examen utfirdas. En sddan redogorelse kan till exempel innefatta
hur progressionen ser ut, kopplingen mellan examensmal, larandemal i kursplaner,
larandeaktiviteter och examination, betygskriterier och hur de anvénds, &ndamaélsenliga
undervisningsformer och aktiviteter och pé vilket sétt studenternas lirande fraimjas samt
hur hénsyn tas till studentens forutsédttningar och behov.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse, kunskapsformen kunskap och
forstaelse

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse i examensordningen.

Mal

Visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildning, inbegripet saval éverblick
over omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet samt insikt i aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete.

Programmets redogorelse:

Huvudomradets vetenskapliga grund &r omvardnad som bygger pé vetenskaplig och
beprovad erfarenhet och karaktériseras av fortgéende sjélvstindig kunskapsutveckling
vilket bidrar till att 6ka forstaelse for problemstéllningar som uppstar i vardandet.
Omradet influeras av och paverkar nirliggande omrédden sasom medicinsk vetenskap,
sambhiélls-, beteendevetenskaplig-, och humanistisk vetenskap.

Overgripande mal r att studenterna, med utgdngspunkt i omvardnadens centrala
begrepp — ménniska, relation, hilsa och milj6 — skall kunna bedriva en personcentrerad
omvardnad for att lindra obehag och 6ka vélbefinnandet hos patienter i olika aldrar
inom onkologisk vard. Studenterna skall successivt kunna arbeta mer sjélvstandigt och
integrera kunskaper inom onkologisk omvardnad och medicinsk behandling. Vid
utbildningens slut ska studenterna sjélvstiandigt kunna observera, bedoma och analysera
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patienternas fysiska och psykiska tillstdnd, visa fordjupade kunskaper och fardigheter i
att varda patienter inom onkologisk vard. Studenterna forvintas ocksd kunna initiera
och sjdlvstindigt genomfora evidensbaserade medicinska och omvérdnadséatgarder samt
utvérdera dessa. De ska ha vidareutvecklat sin forméga i kommunikation och samarbete
med vardteam, patienter och nirstdende. Utbildningen syftar dessutom till att studenten
ska utveckla en fordjupad forstéelse for sin egen och andra professioners roller och
ansvar i teamarbetet kring patientvard. For att uppnd examensmalet behover studenterna
fordjupa sina kunskaper om cancersjukdomars etiologi, diagnostik, behandling samt
omvéardnad relaterat till detta.

Exempel pé larandemal relaterat till examensmaélet finns i kursplanen for kursen
”Cancersjukdomar och omvardnad vid behandling av cancersjukdomar” 15 hp
(20N017). Kursen &r uppdelad i tvA moment dar moment 1 genomfors under termin 1. I
moment 1 belyses grunderna i onkologi och onkologisk vard. Larandemalen innebér att
studenterna ska visa kunskap om férekommande diagnostiska metoder och
klassificering av cancersjukdomar, kunna beskriva olika behandlingsmetoder vid
cancersjukdom och identifiera patientens risk for komplikationer vid antitumoral
behandling samt kunna forklara samband mellan patienters symptom och
tumdrutveckling. Dessa larandemal &r framfor allt av teoretisk karaktir och som
larandeaktiviteter for att uppné dem arbetar studenterna i form av sjélvstudier med
inlésning av litteratur utifrdn Canvas. En digital kursdag genomfors ocksa med en
halvdags forelédsning om bland annat cancerepidemiologi och patofysiologi,
klassificering av cancersjukdomar, metoder for diagnostik och antitumoral behandling,
behandlingsprinciper, behandlingsintentioner och behandlingskomplikationer samt
kliniska provningar. Denna foreldsning hélls av en kliniskt verksam onkolog och
forskare for att studenterna ska fa s& uppdaterad och evidensbaserad kunskap som
mdjligt. I Canvas finns ocksé ett webbaserat quiz for egen kunskapskontroll avseende
sdkerhets- och kvalitetsaspekter vid antitumoral behandling. For att ytterligare stotta
studenterna erbjuds resurstillfdllen dér studenterna kan lyfta frdgor som uppkommit.
Larandemalen examineras genom en individuell skriftlig inlamningsuppgift.
Examinationsuppgiften har kontinuerligt omarbetats i programmet for att pé bésta satt
spegla uttryckt behov hos studenterna samt den verklighet som de arbetar i. Under ett
par ar fick studenterna utarbeta kapitel om olika cancerdiagnoser och dess behandling
som sedan sammanstilldes i ett gemensamt dokument. Anledningen var att det inte
fanns uppdaterad svensk litteratur inom omradet. Studenterna skulle da kunna ha hjilp
av sammanstdllningen i sin kliniska vardag. Textunderlaget till kapitlen utgjordes av
aktuella och relevanta vetenskapliga artiklar och annan vetenskaplig litteratur,
vérdprogram, behandlingsriktlinjer, kvalitetsregisterrapporter, registerspecifika
dokument, statistik fran bland annat Socialstyrelsen. I takt med att ny svensk litteratur
tillkommit under de senaste ren har examinationsuppgiften arbetats om och sedan ett
ar tillbaka far studenterna istéllet fordjupa sig och problematisera kring ett patientfall.
Examinationsuppgiften i moment 1 é&r till stor del beskrivande dér studenterna med
hjélp av aktuell och relevant litteratur, vetenskapliga artiklar, vardprogram,
behandlingsriktlinjer, kvalitetsregisterrapporter, registerspecifika dokument samt
statistik frdn bland annat Socialstyrelsen, fordjupar sina kunskaper om en
cancersjukdom samt dess behandling och omvérdnad i kurativt skede. Specifika fragor
som ska besvaras dr till exempel forekomst, utbredning, orsaker, riskfaktorer, symtom,
kliniska fynd, diagnostiska metoder, kategorisering/klassificeringen/stadieindelning,
evidensbaserade behandlingsmetoder, komplikationsrisker samt prognos och
overlevnad. Patientfallet ska genomgaende anvéndas som en rod trad for att ge en bild
Over patientens vig fran symtom och/eller kliniska fynd till diagnos, behandling,
rehabilitering och/eller palliativ vard. Forutom dessa beskrivningar ska studenterna
dven problematisera och reflektera kring psykiska, sociala och existentiella behov som
patienter med cancer och dennes nérstadende kan tdnkas ha i sjukdomens olika skeden
och hur specialistsjukskoterskan inom onkologisk vérd kan stdtta patienten och
nérstiende.
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Analys och virdering

Utbildningen 4r utformad med en tydlig struktur som kombinerar bade teoretiska och
praktiska moment med varierade larandeaktiviteter. Fokus ligger pa evidensbaserad
omvéardnad, dér studenterna aktivt forvéntas anvinda vetenskaplig litteratur och aktuella
vetenskapliga artiklar for att fordjupa sin egen forstaelse och kritiskt kunna vérdera och
utvirdera omvardnaden for patienterna. Studenterna ska sjélvstindigt kunna bedéma
patienters tillstdnd och fatta vilgrundade beslut i komplexa situationer. Utbildningen
lagger stor vikt vid att utveckla studenternas forméga att arbeta sjélvstandigt och i team.
Kommunikation och samarbete, som dr centrala delar for ett effektivt arbete inom
vérdteamet och i motet med patienter och deras anhoriga, integreras genom hela
utbildningen. Studenterna skapar en insikt om egna och andra professioners roller i
vérdteamet, vilket i sin tur stérker deras formaga att arbeta tvérprofessionellt och bidra
till det interprofessionella samarbetet. Examensformerna pa programmet &r varierande,
bade muntligt och skriftligt beroende pé vilken kunskap som star i fokus for den
aktuella examinationen. For att utmana studenterna att sjélva finna sina kunskapsluckor
forvintas de dven efter varje examination reflektera 6ver hur larprocessen infor
examinationen sett ut och vad de upplever de behdver lasa/trina mer pa.

Styrkor som ocksé ses 1 upplégget for att uppna examensmalet &r att undervisningen
bygger pé den senaste cancerforskningen inom medicin och omvardnad samt 4r nira
forknippad med klinisk verksamhet. Léararna och foreldsarna ar antingen kliniskt aktiva
eller har tidigare lang klinisk erfarenhet av arbete inom onkologisk vérd. Flertalet
bedriver ocksa forskning inom omrédet och nagra larare pa programmet arbetar éven i
olika nétverk och organisationer inom canceromrédet till exempel Svenska
Brostcancergruppen, Nationellt kvalitetsregister for brostcancer och Sveriges
sjukskdterskor inom omradet smérta. Programmet har ocksa en néra samverkan med
verksamheter och kunskapsorganisationer sdsom Regionalt Cancercentrum, vilket ger
mdjlighet att ta in forelésare inom omraden med den senaste kunskapen till exempel
den nya cancerstrategin och Min vardplan cancer.

Den framsta utmaningen for att upprétthalla undervisning som bygger pé den senaste
cancerforskningen och i néra samverkan med klinisk verksamhet ror den pressade
ekonomiska situationen pa avdelningen. Légre kursbudgetar medfor att det blir svarare
att anlita externa lérare och foreldsare med kompetens och/eller fordjupning i
specialistomradet som lérarlaget sjdlva saknar och det finns en oro att kvaliteten pé
undervisningen sinks liksom att det blir ett gap mellan akademi och klinisk verksambhet.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Programmet har en genomténkt och systematiskt uppbyggd utbildningsstruktur, dér
teoretiska och praktiska moment samverkar for att studenterna ska kunna uppna
examensmalen.

e Progressionen ér tydlig, déir kurserna bygger pé varandra och examensarbetet
fungerar som en fordjupning inom onkologisk vard.

e Examinationerna dr varierade och d&ndamalsenliga, vilket ger studenterna mojlighet
att visa kunskap och forstéelse pa olika sitt.

e Studenterna far kontinuerligt arbeta med aktuell forskning och vetenskaplig
litteratur, vilket stdrker deras analytiska och kritiska forhallningssétt.

e Foreldsare ar ofta kliniskt verksamma forskare, vilket sékerstéiller att
undervisningen &r uppdaterad och férankrad i den senaste forskningen inom
onkologi och omvardnad.

e Samarbeten med Regionalt Cancercentrum och andra specialistorganisationer bidrar
till att foreldsare med expertkunskap bjuds in.
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Utbildningen trénar studenterna i att bedoma patienters tillstand, fatta kliniska
beslut och arbeta evidensbaserat.

Genom patientfallsbaserade examinationer far studenterna tillimpa sina kunskaper
pa realistiska scenarion, vilket stirker deras kliniska forstaelse.

Utbildningen integrerar kommunikation och samarbetsformaga, vilket &r avgorande
for att arbeta effektivt i vardteam.

Examinationsuppgifterna har anpassats efter fordndringar i tillgénglig litteratur och
studenternas behov, vilket visar en flexibel och anpassningsbar
undervisningsstruktur.

Lérare dr antingen kliniskt aktiva eller har l&ng erfarenhet inom onkologisk vard,
vilket stérker kopplingen mellan teori och praktik.

Flera ldrare deltar i nétverk och organisationer inom canceromradet, vilket ger
studenterna tillgéng till den senaste utvecklingen inom filtet.

Forbittringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
bedémningsgrunden:

Minskade kursbudgetar gor det svarare att anstilla respektive ekonomiskt ersétta
externa foreldsare med specialistkunskap, vilket kan leda till ett gap mellan
akademi och klinisk verksamhet.

Det finns en risk att undervisningen blir mer teoretisk och mindre forskningsnéra
om det blir farre kliniskt verksamma foreldsare.

For att bibehélla hog kvalitet bor programmet utforska alternativa l9sningar, sasom
digitala forelédsningar med experter eller samverkan med andra ldroséten.

Lérare har allt mindre forskningstid, vilket kan péverka deras mojlighet att hélla sig
uppdaterade och integrera ny forskning i undervisningen.

Om forskningsanknytningen minskar riskerar utbildningen att bli mindre
evidensbaserad, vilket kan paverka studenternas kunskap och forstaelse pé langre
sikt.

Programmet bor stérka incitamenten for forskningsaktivitet bland lidrarna och hitta
sétt att finansiera forskningstid. Kan ett 6kat samarbete mellan forskargrupper,
internt och externt, 6ka mojligheten for tilldelning av externa anslag?

Studenterna har varierande erfarenhet och mognad, vilket innebér att vissa behover
mer stod for att klara utbildningen.

Minskad lérartid gor det svarare att identifiera och hantera individuella behov,
vilket kan leda till att vissa, mer sarbara, studenter halkar efter. Ett mer flexibelt
stod genom digitala resurser, mentorskap eller studiegrupper kan vara en 10sning
for att mota dessa utmaningar.

For att stéirka interprofessionellt larande och maluppfyllelse kan samarbetet med
andra specialistsjukskoterskeprogram utvecklas ytterligare.

Samlésning av kurser och gemensamma examinationer kan ge 6kad bredd och djup
i kunskaperna samt béttre resursutnyttjande.

Flera examinationsformer omfattar skriftliga inlimningar. Det &r inte beskrivet hur
man forhéller sig till de problemen med kunskapskontroll som Al-verktyg ger
upphov till nér det géller sddana uppgifter. Hur tdnker man kunna hantera
mdjligheten for studenter att anvinda Al-verktyg pa ett sitt som begrénsar
kunskapsinhdmtningen?

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r:

Utbildningsstruktur:
e Programmet har en systematisk uppbyggnad dér teoretiska och praktiska
moment samverkar for att uppna examensmaélen.
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e Progressionen ér tydlig med kurser som bygger pa varandra och examensarbetet
som en fordjupning inom onkologisk vard.
e Examinationer:
e Examinationerna dr varierade och d&ndamalsenliga, vilket ger studenterna
mdjlighet att visa kunskap och forstéelse pa olika sitt.
e Patientfallsbaserade examinationer stdrker studenternas kliniska forstéelse.
e Forskning och undervisning:
e Studenterna arbetar kontinuerligt med aktuell forskning och vetenskaplig
litteratur.
e Foreldsare ar ofta kliniskt verksamma forskare, vilket sékerstéiller att
undervisningen &r uppdaterad och forankrad i den senaste forskningen.
e Samarbeten:
e Samarbeten med Regionalt Cancercentrum och andra specialistorganisationer
bidrar till att foreldsare med expertkunskap bjuds in.
e Studentstdd:
e Studenter har varierande erfarenhet och mognad, vilket innebér att vissa
behover mer stod.
e Minskad ldrartid gor det svérare att identifiera och hantera individuella behov.
e Interprofessionellt larande:
e Samarbetet med andra specialistsjukskoterskeprogram kan utvecklas for att
stirka interprofessionellt ldrande och méluppfyllelse.
e Al-verktyg:
e Det ir inte beskrivet hur man hanterar problemen med kunskapskontroll som
Al-verktyg kan ge upphov till vid skriftliga inldmningar.
e Utmaningar:
e Minskade kursbudgetar gor det svérare att anstélla externa forelédsare med
specialistkunskap.
e Lérare har allt mindre forskningstid, vilket kan paverka undervisningens
kvalitet och evidensbasering.

Sammanfattningsvis bedomer vi att programmet har en systematisk struktur déir
teoretiska och praktiska moment samverkar, med tydlig progression och varierade
examinationer som bland annat inkluderar patientfall. Studenter arbetar med aktuell
forskning och undervisas av kliniskt verksamma forskare. Samarbeten med
specialistorganisationer och Regionalt Cancercentrum bidrar med expertforelédsare.
Minskad lérartid och kursbudgetar utmanar stodet till studenter och kvaliteten pa
undervisningen. Interprofessionellt ldrande och hantering av Al-verktyg behover
utvecklas.
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen fardighet och
formaga

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sakerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen fardighet och férmaga i examensordningen.

Mal
Visa formaga att hos patienter med behov av onkologisk vard observera, bedoma och
atgarda komplexa vardbehov.

Programmets redogorelse:

Studenterna ska, med utgangspunkt i omvérdnadens centrala begrepp — ménniska,
relation, hilsa och milj6, kunna bedriva en personcentrerad omvardnad for att lindra
obehag och oka vilbefinnandet hos patienter i olika &ldrar inom onkologisk vard.
Studenterna skall successivt kunna arbeta mer sjélvstéindigt och integrera kunskaper
inom onkologisk omvardnad och medicinsk behandling. Vid utbildningens slut ska
studenterna sjélvstindigt kunna observera, beddma och analysera patienternas fysiska
och psykiska tillstand, visa fordjupade kunskaper och fardigheter i att vérda patienter
inom onkologisk vard. Studenterna forvéntas ocksa kunna initiera och sjdlvstindigt
genomfora evidensbaserade medicinska och omvérdnadsatgarder samt utvirdera dessa.
De ska ha vidareutvecklat sin formaga i kommunikation och samarbete med vérdteam,
patienter och nérstaende. Utbildningen syftar dessutom till att studenten ska utveckla en
fordjupad forstielse for sin egen och andra professioners roller och ansvar i teamarbetet
kring patientvard.

Exempel pé lairandemal som relaterar till examensmalet finns i kursplanen for kursen
”Cancersjukdomar och omvardnad vid behandling av cancersjukdomar” 15 hp
(20NO017). Som tidigare beskrivits édr kursen uppdelad i tvd moment dér moment 1
genomfors under termin 1 och moment 2 genomfors i termin 2. Exempel pé ett
larandemal &r att studenterna ska visa formaéga att planera, genomfora, utvirdera samt
dokumentera de undersokningar och behandlingar som patienter med cancersjukdom
genomgar. Detta ldirandemal ingar i moment 1 i kursen. For att uppné larandemalet
arbetar studenterna inledningsvis individuellt genom sjilvstudier av
Kompetensbeskrivning sjukskoterskor inom onkologisk vard samt den Nationella
Cancerstrategin och de olika Regionala Cancerplanerna. Studenterna diskuterar och
reflekterar sedan i forindelade mindre grupper kring den Nationella Cancerstrategin och
Regionala Cancerplanens roll i varden nationellt och regionalt. Studenterna utgér fran
fragor om hur cancerplanen anvénds i deras egen verksamhet, vilka delar som anvénds
samt om det finns delar som skulle kunna vara extra anvéndbara utifrdn egen
verksamhet. Studenterna viljer sjdlva tidpunkt samt om gruppdiskussionerna sker
muntligt (Zoom eller Teams) eller skriftligt via diskussionsforum i Canvas. Varje grupp
utser sedan en person som sammanfattar gruppens reflektioner under
gruppdiskussionerna och ldmnar in den i Canvas for bedomning och lararaterkoppling.
Ett annat exempel pa ldrandemal som relaterar till examensmalet finns dven det i
kursplanen for kursen ”Cancersjukdomar och omvérdnad vid behandling av
cancersjukdomar” 15 hp (20N017), och innebir att studenten sjélvstindigt ska kunna
identifiera komplexa omvérdnadsbehov samt planera, genomfora, utvirdera och
dokumentera omvérdnadshandlingar relaterade till cancersjukdomens olika faser. Detta
larandemal ingér i moment 2 i kursen och genomfors under termin 2. For att uppna
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larandemalet genomfor studenterna VIL i sammanlagt 8 dagar under 4 veckor.
Studenterna auskulterar pa till exempel avdelning, mottagning eller hemsjukvard dér
patienter med cancersjukdom vérdas. Under VIL-perioden far studenten mojlighet att
folja specialistsjukskoterskor 1 deras kontakt med patienter och deras nirstdende under
till exempel utredning, vérd och behandling samt ta del av deras samverkan med
kollegor med andra professioner. Under VIL ska studenterna identifiera och observera
olika delar av specialistsjukskoterskans roll och ansvar i varden av patienter med cancer
som sedan ligger till grund for en skriftlig individuell studieuppgift. Forberedelserna till
studieuppgiften bestar i sjdlvstudier av publikationerna Avancerad
specialistsjukskoterska - Ett nytt yrke, for en effektivare sjukvdrd samt
Kompetensbeskrivning for sjukskéterskor inom onkologisk vard. Studenterna laser dven
kurslitteratur och vetenskapliga artiklar om specialistsjukskoterskans roll och ansvar
inom onkologisk vard och omvardnad.

Under VIL identifierar och observerar studenterna olika moment som innefattar
specialistsjukskdterskans roll och ansvar (till exempel omvérdnad, pedagogisk funktion,
ledarskap, kvalitets- och kunskapsutveckling) i samverkan med patienter, nérstdende
och andra professioner. Studenterna utgar fran den teoretiska forankringen i
forberedelsedelen och reflekterar over fragor sa som hur specialistsjukskoterskans
kompetensomréde och ansvar synliggors, vilket stdd och végledning som
specialistsjukskdterskan ger andra sjukskoterskekollegor som vérdar patienter for att
sdkerstilla en god, siker och jamlik cancervard samt sékerstélla utveckling av
omvardnaden, pé vilket sétt specialistsjukskdterskan medverkar till att patienter far en
god, sdker och jamlik vard och behandling, om specialistsjukskoterskan informerar
patienter och nérstaende om vilken roll, kompetens och ansvar hen har samt pa vilket
satt utgor specialistsjukskoterskan ett stod for vardteamet for att sdkerstilla den
kompetens som behovs for god och sdker cancervard. Observationerna dokumenteras
skriftligt och ldmnas in i Canvas.

De skriftliga observationerna f6ljs sedan upp i samband med ett aktivt deltagande i ett
obligatoriskt webbinarium. Under webbinariet diskuterar studenterna sin kommande
specialistsjukskdterskeroll under omhéndertagandet av patienten och utgar fran
erfarenheter under VIL samt fragor rorande till exempel sjélvstindigt arbete,
vetenskapligt forhéllningssétt, personcentrerad vard, samverkan i team samt
evidensbaserad och sédker vérd.

Larandemalet avseende att studenten sjdlvstindigt ska identifiera komplexa
omvardnadsbehov samt planera, genomfora, utvirdera och dokumentera
omvardnadshandlingar relaterade till cancersjukdomens olika faser examineras ocksé
genom en skriftlig individuell uppgift. Denna examinationsuppgift ingar i moment 2 i
kursen ”Cancersjukdomar och omvardnad vid behandling av cancersjukdomar” 15 hp
(20N017), och bygger vidare pa examinationsuppgiften som genomfordes i moment 1,
vilket beskrivits tidigare. Studenterna ska nu fordjupa sina kunskaper ytterligare i
symtom och biverkningar, behandling och omvardnad hos personer som lever med
kronisk cancer eller som befinner sig i ett palliativt skede. Studenterna utgér fran
samma patientfall som i moment 1 och anvinder aktuell och relevant litteratur,
vetenskapliga artiklar, vardprogram, behandlingsriktlinjer, kvalitetsregisterrapporter,
registerspecifika dokument samt statistik frdn bland annat Socialstyrelsen. Aven hir
anvénds patientfallet genomgaende som en rod trad for att ge en bild dver patientens
resa genom vard och behandling. Examinationsuppgiften ér av sévél beskrivande som
reflekterande karaktir, dar studenterna ska beskriva och forklara vilka symtom och
biverkningar som dr vanligt forekommande vid cancerdiagnosen i samband med spridd
sjukdom och/eller i palliativt skede, vad som orsakar symtomen och biverkningarna
samt hur de yttrar sig och paverkar patienten. Vidare ska studenterna visa forméga
genom att beskriva hur de som blivande specialistsjukskoterskor kan identifiera och
bedoma dessa symtom/biverkningar och vad bor de vara sirskilt observanta pa. De ska
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beskriva vilka farmakologiska samt icke-farmakologiska omvérdnadsatgirder som é&r
relevanta och om nagon alternativ/komplementir behandling kan ges. Studenterna ska
ocksé redogora for lampliga egenvardsatgirder som patienten sjilv kan utfora och/eller
f& stod av nérstdende att utfora samt hur uppf6ljningen av patienten kan och bor ske och
resonera hur samverkan kan ske multiprofessionellt.

Analys och virdering

Utbildningen &r strukturerad for att ge studenterna en grundlig och systematisk
forstaelse for omvéardnadens centrala begrepp och praktiska tillimpning. De
overgripande larandemalen fokuserar pa att studenterna skall kunna bedriva
personcentrerad omvardnad och genomfora evidensbaserade atgirder. De skall ocksa
utveckla sin formaga att kommunicera effektivt med bade patienter och véardteam. For
att uppna dessa mal ar utbildningen utformad med en tydlig progression som gor det
mdjligt for studenterna att successivt dka sin sjélvsténdighet och kompetens inom
onkologisk vard.

Styrkor med kursen ”Cancersjukdomar och omvardnad vid behandling av
cancersjukdomar” 15 hp (20N017) &r att lararna och foreldsarna innehar
specialistkompetens inom onkologisk vard samt dr savél kliniskt- som forskningsaktiva,
vilket gor att aktuell forskning och vetenskapliga framsteg inom omrédet lyfts fram och
blir en naturlig del i kursen. Kursen &r 6vervdgande teoretisk, men studenterna
genomfor VIL under kursen. Detta dkar forstdelsen for hur komplex varden for
patienter med cancer dr och hur det teoretiska kan omsttas till praktik och vice versa.

Utmaningar i kursen &r att den &r uppdelad i tvA moment under tva terminer vilket kan
gora den roda traden genom kursen blir otydlig. [ programmet pagér ett arbete med att
forldgga kursen over en termin dér patientens vig genom varden blir &nnu tydligare.
Tanken &r ocksa att erbjuda studenterna en mer sammanhéngande VIL-period déir de féar
inblick i olika verksamheter som patienten kan ténkas vérdas inom till exempel
mottagningsverksamhet, behandlingsenhet, strdlbehandlingsavdelning, slutenvard och
palliativ vardavdelning/ASIH. En annan utmaning med kursens innehall & mojligheten
att ticka s manga cancerdiagnoser som mojligt. Eftersom omrédet onkologi ér
forskningsintensivt och kontinuerligt utvecklas sévil tekniskt, medicinskt som
omvardnadsmaéssigt, dr det svart att tillgodose detta fullt ut. Kursen ska dock stimulera
till nyfikenhet och visa pé béde betydelsen och det egna ansvaret att kontinuerligt
fortsétta soka och vérdera kunskap for att utvecklas i sin egen roll som
specialistsjukskoterska.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Utbildningen &r strukturerad for att studenterna successivt ska dka sin
sjlvstindighet i att observera, beddma och atgidrda komplexa vardbehov inom
onkologisk vard.

e Kursen ”Cancersjukdomar och omvérdnad vid behandling av cancersjukdomar” 15
hp har en tydlig progression dér studenterna forst arbetar teoretiskt och sedan
praktiskt under verksamhetsforlagd utbildning (VIL).

e Studenterna far en kombination av teoretiska och kliniska moment, vilket
sdkerstiller att de kan tillimpa sina kunskaper 1 praktiska situationer.

e VIL-perioden ger studenterna mojlighet att observera och identifiera
specialistsjukskdterskans roll i vardteamet, vilket starker deras kliniska forstaelse.

e Examinationsuppgifterna bygger till stor del pa autentiska patientfall, vilket ger
studenterna en rod trdd genom utbildningen och en tydlig koppling mellan teori och
praktik.
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Patientfallen anvinds i bade beskrivande och reflekterande examinationer, dar
studenterna utvecklar sin forméga att identifiera, analysera och foresla
omvardnadsatgérder.

Studenterna far mojlighet att diskutera och reflektera kring den Nationella
Cancerstrategin och Regionala Cancerplanerna i mindre grupper, vilket frimjar
kritiskt tdnkande och professionell utveckling.

Mgjligheten att genomfora gruppdiskussioner digitalt (Zoom/Teams eller
diskussionsforum i Canvas) gor det flexibelt for studenterna, sérskilt eftersom
ménga arbetar vid sidan av studierna.

Kurser ér forankrade i aktuell forskning och vetenskaplig litteratur, vilket
sdkerstiller att studenterna tar del av de senaste medicinska och
omvardnadsmaéssiga framstegen.

Larare och foreldsare har i stor omfattning specialistkompetens inom onkologisk
vérd och ér till del bade kliniskt och forskningsaktiva, vilket stirker utbildningens
kvalitet.

Studenterna fér under VIL trdna pa att samarbeta med olika professioner, vilket
utvecklar deras forstéelse for specialistsjukskdterskans roll i teamet.

Genom webbinarier och reflektionsuppgifter trdnas studenterna i kommunikation
och samverkan, vilket dr avgdérande for att i klinik sdkerstélla god och séker
cancervard.

Forbittringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
bedémningsgrunden:

Kursen ”Cancersjukdomar och omvéardnad vid behandling av cancersjukdomar”

ar uppdelad i tvA moment Over tva terminer, vilket kan gora att den roda traden blir
svér att folja for studenterna. Programmet arbetar dock redan med att omstrukturera
kursen sa att den genomfors under en termin, vilket kan ge en mer sammanhallen
inlérningsprocess. En mer sammanhéngande VIL-period kan ocksa ge studenterna
en bredare och mer realistisk bild av patientens hela vardresa.

Onkologi &r ett brett och forskningsintensivt omrade, vilket gor det svart att ticka
alla cancerdiagnoser och behandlingsmetoder inom ramen for programmet. En
16sning kan vara att erbjuda valbara fordjupningsmoduler inom vissa diagnoser
eller att anvénda ett 6kat antal digitala forelésningar fran experter inom specifika
omraden.

En aterkommande synpunkt omfattar de minskade resurserna som gor det svérare
att anlita externa foreldsare och handledare med specialistkompetens, vilket kan
paverka utbildningens kvalitet. Detta kan som tidigare ndmnts leda till att
kopplingen mellan akademi och klinisk verksamhet forsvagas, vilket i sin tur kan
minska studenternas mojligheter att utveckla sin kliniska kompetens. En 16sning
kan vara att stdrka samarbetet med kliniska verksamheter och utoka mdjligheterna
for kombinationstjanster dir larare bade undervisar och arbetar kliniskt.

Det finns en risk att handledarna under VIL inte alltid har specialistutbildning i
onkologisk vard, sérskilt p4 mindre enheter. For att sikerstélla kvaliteten kan
programmet utveckla en strukturerad handledarutbildning eller riktlinjer for att
sdkerstilla att handledarna har den kompetens som kravs. En annan 16sning kan
vara att infora digital handledning eller mentorskap dir studenter kan diskutera sina
erfarenheter med en specialistsjukskdterska, &ven om handledaren pé plats inte har
ritt specialistkompetens.

Studenterna har varierande bakgrund och klinisk erfarenhet, vilket innebér att vissa
behover mer stdd dn andra for att utveckla sin kliniska kompetens.

Programmet kan arbeta mer systematiskt med mentorskap eller peer learning, dér
mer erfarna studenter kan stotta de som behdver extra vagledning.

En annan mgjlighet ér att utveckla sjélvtest och digitala bedomningsverktyg, sa att
studenter kan fa bittre &terkoppling pa sin progression under utbildningen.
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e VIL med auskultation under totalt 8 dagar under 4 veckor borde kunna ha ett mer
sammanhéngande uppldgg for att béttre kunna folja patienternas komplexa
omvardnadsatgarder och att mer sjélvstindigt kunna gora bedomningar

e Sviarigheten att folja specialistsjukskoterskor under VIL pga bristen pé
specialistsjukskdterskor inom onkologi (nationellt problem) kan medfora att
mdjligheten till att minska pa mdjligheten till att sjdlvstdndigt genomfora
beddmningar av komplexa vérdbehov

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r:
e Progression och struktur:
e Kursen "Cancersjukdomar och omvardnad vid behandling av cancersjukdomar”
(15 hp) har en tydlig progression fran teoretiska studier till praktisk tillimpning
under verksamhetsforlagd utbildning (VIL).
e Studenterna far en kombination av teoretiska och kliniska moment for att
sékerstilla att de kan tillimpa sina kunskaper praktiskt.
e Examinationsuppgifter:
e Bygger pé autentiska patientfall for att skapa en rod trdd mellan teori och
praktik.
e Inkluderar béde beskrivande och reflekterande examinationer.
e Diskussion och reflektion:
e Studenterna diskuterar Nationella Cancerstrategin och Regionala
Cancerplanerna i mindre grupper.
e  Gruppdiskussioner kan genomforas digitalt for flexibilitet.
e Forskning och litteratur:
e Kurserna dr forankrade i aktuell forskning och vetenskaplig litteratur.
e Lérare och foreldsare har specialistkompetens inom onkologisk vard och ar
bade kliniskt och forskningsaktiva.
e Samarbete och kommunikation:
e Under VIL trénar studenterna pé att samarbeta med olika professioner.
e Webbinarier och reflektionsuppgifter trinar studenterna i kommunikation och
samverkan.
e Utmaningar och forbéttringar:
e Kursen "Cancersjukdomar och omvardnad vid behandling av cancersjukdomar”
(15 hp) ar uppdelad over tvé terminer, vilket kan gora det svart att folja den
roda traden.
e Forslag pa forbéttringar inkluderar att omstrukturera kursen till en termin och
att erbjuda valbara fordjupningsmoduler.
e Minskade resurser och brist pa specialistsjukskoterskor inom onkologi paverkar
utbildningens kvalitet.
e Mentorskap och stod:
e Programmet kan arbeta mer systematiskt med mentorskap och/eller peer
learning.
Sjélvtest och digitala bedomningsverktyg kan utvecklas for béttre &terkoppling.
Handledarutbildning:
For att sdkerstélla kvaliteten kan en strukturerad handledarutbildning utvecklas.
Digital handledning eller mentorskap kan inforas for att kompensera for bristen
pa specialistsjukskoterskor.

Sammanfattningsvis bedomer vi att kursen "Cancersjukdomar och omvérdnad vid
behandling av cancersjukdomar" (15 hp) har en tydlig progression frén teori till praktik
under verksamhetsforlagd utbildning (VIL). Examinationerna bygger pé autentiska
patientfall och inkluderar bade beskrivande och reflekterande uppgifter. Studenter
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diskuterar Nationella Cancerstrategin och Regionala Cancerplanerna i grupper, ofta
digitalt. Kurserna &r forankrade i aktuell forskning och undervisas av kliniskt aktiva
forskare. Utmaningar inkluderar minskade resurser och brist pa
specialistsjukskdterskor, vilket paverkar utbildningens kvalitet.
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt i examensordningen.

Mal

Visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedomningar utifran relevanta
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de manskliga
rattigheterna.

Programmets redogorelse:

Rollen som specialistsjukskoterska inom onkologisk vard kréver god sjélvkédnnedom
och personlig mognad samt en empatisk och kommunikativ férmaga. Inom
specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vard ar dven virderingsforméga och
forhallningssétt avgorande aspekter, da yrket krédver avancerad omvardnad och kliniskt
beslutsfattande i situationer dér patienten &r svart sjuk och emotionellt padverkad. Det
innebér att studenten behdver utveckla formagan att agera professionellt, etiskt och
empatiskt i en komplex och krdvande vardmiljé som innefattar patientens hela
cancerresa och tillsammans med deras anhdriga.

I den ena valbara kursen “Kontaktsjukskoterskan i varden” 7,5 hp (2SP049) finns i
kursplanen ldrandemaélet att identifiera, bedoma och koordinera patientens behov av
vérd, stod och uppfoljning utifran etiska och samhailleliga aspekter samt ménskliga
rattigheter. For att uppna larandemaélet arbetar studenterna inledningsvis individuellt
genom sjélvstudier av litteratur och vetenskapliga artiklar utifran Canvas. Studenterna
tar &ven del av en foreldsning om Min vardplan cancer som hélls av Claire Micaux den
forsta kursdagen. Claire 4r disputerad sjukskoterska och nationell samordnare f6r Min
vardplan pa Regionalt Cancercentrum. I Canvas finns dven forinspelade foreldsningar
som studenterna tar del av. Dérefter arbetar studenterna med att upprétta en individuell
vérdplan tillsammans med en patient och eventuellt dennes nérstdende fran studentens
egen kliniska verksamhet. Studenter som inte &r kliniskt aktiva anvander ett fiktivt
patientfall som finns tillgdngligt i Canvas. Vérdplanen utformas enligt den mall som
RCC har alternativt fran andra diagnosers/vardomradens riktlinjer och styrdokument.
Vardplanen ska innefatta en bakgrund med beskrivning av patientens diagnos,
behandling och vérd samt bedomning &tgérder, mél, ansvar, tidsplan och uppf6ljning
utifran patientens behov och resurser. Studenterna ska éven bifoga en skriftlig reflektion
utifran fragor om till exempel vilka mojligheter/hinder det finns for att kommunicera
samt mojliggdra forstaelse for Min vardplan hos patienten och dennes anhdriga samt
hur man kan sdkerstélla att patienter och anhoriga far information om vard och
behandling, sina réttigheter samt mojlighet till delaktighet i vard och behandling genom
hela vardprocessen. Véardplanen ldmnas sedan in i Canvas for beddmning och
aterkoppling frén lérare.

Analys och virdering

Etik 4r en integrerad del genom hela programmet, vilket stirker studenternas etiska
medvetenhet och professionella forhéllningssitt. Det interprofessionella samarbetet
mellan olika specialistsjukskoterskeutbildningar, sdésom kirurgi och medicin, ger en
bredare forstaelse for teamets roll i vid till exempel vardovergangar for patienter med
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cancer. Dessutom far studenterna verklighetsforankrad undervisning dels genom att
applicera sin kunskap i sin egen verksamhet, dels genom VIL dér de far inblick i etiska
dilemman i verkliga situationer, vilket forbereder dem vil for den kliniska verkligheten.

Det finns dven flera utmaningar sisom den emotionella belastning som kan uppsta da
studenterna hanterar svara etiska dilemman i sina egna verksamheter eller under VIL
dér patienter ar svart sjuka och kanske avlider. De méter ménniskor i chock och i kris
vilket kriver extra stod. Den teoretiska tyngden inom etik kan ocksa vara utmanande att
omsdtta i praktisk handling, sirskilt under de korta VIL-perioderna och handledarna
kanske inte heller alltid har den tid de skulle behova for att ge studenterna det stod de
dér och dé behover. Detta kan skapa en hog stressniva och en risk for utmattning.

I programmet ses behov av att utveckla och integrera etiska och kulturella aspekter
annu mer i befintliga och nya ldrandeaktiviteter. Cancervarden behandlar idag en
méngfald av patienter fran andra kulturer med olika religidsa och existentiella behov,
vilket kan vara utmanande nér vard och behandling utgar frén strikta vardprogram.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

o Etiska aspekter dr en integrerad del av hela programmet, vilket sékerstiller att
studenterna utvecklar en stark etisk medvetenhet och ett professionellt
forhallningssétt.

e Genom undervisningen far studenterna mdjlighet att reflektera dver ménskliga
rattigheter, samhilleliga aspekter och etiska dilemman, vilket stirker deras formaga
att gora informerade och empatiska atgérdsbedomningar.

e Studenterna far omsétta sin teoretiska kunskap i praktiken, vilket stérker deras
forstaelse for hur etiska principer kan tillimpas i varden av cancerpatienter.

e Genom VIL-perioder far de direkt erfarenhet av etiska dilemman i vardsituationer,
vilket ger en realistisk forberedelse for arbetslivet.

e Den valbara kursen ”Kontaktsjukskoterskan i varden” (7,5 hp) later studenterna
aktivt arbeta med individuella vardplaner, vilket utvecklar deras vérderingsforméga
och forstaelse for patientens helhetsperspektiv.

e Genom samverkan mellan olika specialistsjukskdterskeprogram (t.ex. kirurgi och
medicin) far studenterna bredare insikter i vardteamets roll och ansvar vid
vérdovergangar.

e Studenterna trinas i kommunikation och samarbete mellan olika yrkesgrupper,
vilket stérker deras professionella forhallningssétt i komplexa vérdsituationer.

e Studenterna arbetar med verkliga patientfall frén sina kliniska verksamheter eller
med strukturerade fiktiva fall, vilket sdkerstéller att dven icke-kliniskt verksamma
studenter fér relevanta lirandemojligheter.

e Examinationen dir studenterna utvecklar en individuell vardplan baserad pé
patientens behov och ménskliga réttigheter dr en praktisk och realistisk metod for
att stirka studenternas etiska resonemang och beslutsfattande.

o Sjdlvstudier, foreldsningar och diskussionsforum i Canvas ger studenterna flera sétt
att bearbeta och tillimpa kunskaper om etiska fragor.

o  Skriftliga reflektioner dér studenterna analyserar kommunikation, patientens
rattigheter och mojligheter till delaktighet i varden hjélper dem att utveckla ett
kritiskt forhéllningssatt till sin egen roll.
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Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Studenterna stills infor emotionellt svara situationer, sarskilt under VIL, dar
patienter kan vara svart sjuka eller i livets slutskede. Det kan vara svart att ge
tillrackligt med stdd till studenterna nér de moter patienter i chock och kris.

e Handledare under VIL har begrénsad tid, vilket kan gora det svért for studenter att
f& det stod de behover for att bearbeta etiska dilemman. Ett sétt att hantera detta kan
vara att infora regelbundna reflektionsseminarier eller handledningssamtal med
fokus pa emotionellt stod.

e Aven om etik ir en central del av utbildningen kan det vara svért for studenter att
konkretisera och tillimpa etiska principer i stressiga kliniska situationer.

e De korta VIL-perioderna gor att studenternas mdjligheter att arbeta aktivt med
etiska fragestéllningar kan vara begrdnsade. En 10sning kan vara att anvénda
simulerade etiska fallstudier eller rollspel for att stirka studenternas forméga att
hantera etiska dilemman i en kontrollerad miljo.

e Cancervirden méter patienter fran olika kulturella bakgrunder med olika
vérderingar, religiosa forestéllningar och existentiella behov. Véardprogram och
riktlinjer utgér ofta fran en vésterldndsk medicinsk modell, vilket kan skapa
utmaningar vid vard av patienter fran andra kulturer. Programmet skulle kunna
forstirka undervisningen i kulturell kompetens genom fallstudier och forelédsningar
fran experter inom transkulturell vérd.

e Studenterna forvintas gora sjélvstindiga reflektioner kring etiska fragor, men det
finns en risk att dessa inte alltid fordjupas tillrackligt. En forbéttring kan vara att
infora obligatoriska gruppdiskussioner eller seminarier déir studenter fir mojlighet
att analysera och diskutera etiska dilemman tillsammans. Digitala
reflektionsverktyg kan ocksé vara en resurs, dér studenter 16pande kan dokumentera
sina tankar och fé feedback frén handledare.

e Saknar en utveckling av samhailleliga aspekter i programmet.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning ér:
o Etiska aspekter:

o Etik &r integrerad i hela programmet for att utveckla studenternas etiska
medvetenhet och professionella forhéllningssétt. Studenterna reflekterar Gver
ménskliga réttigheter, samhélleliga aspekter och etiska dilemman.

e  Praktisk tillimpning:

¢ Studenterna omsitter teoretisk kunskap i praktiken, sérskilt inom cancervérd,
och far erfarenhet av etiska dilemman under VIL-perioder
(verksamhetsintegrerat lirande).

e Valbara kurser:

e Kursen "Kontaktsjukskdterskan i varden" (7,5 hp) fokuserar pa individuella

vérdplaner och patientens helhetsperspektiv.
e Samverkan och kommunikation:

e Samarbete mellan olika specialistsjukskdterskeprogram och traning i

kommunikation mellan yrkesgrupper ér centralt.
e Examination och ldrandemojligheter:

¢ Examinationer inkluderar utveckling av individuella vérdplaner och skriftliga

reflektioner. Studenterna arbetar med verkliga eller fiktiva patientfall.
e Kulturell kompetens:

¢ Utmaningar vid vard av patienter fran olika kulturella bakgrunder. Forslag pa

forbattringar inkluderar undervisning i kulturell kompetens.
e Fordjupning av reflektioner:

e Risk for otillracklig fordjupning i etiska reflektioner. Forslag pa forbéttringar

inkluderar obligatoriska gruppdiskussioner och digitala reflektionsverktyg.
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¢ Utmaningar:
e Begrinsad tid for handledare under VIL och korta VIL-perioder kan begrinsa
stdd och mojligheter att arbeta med etiska fragor. Forslag pa 10sningar
inkluderar reflektionsseminarier och simulerade fallstudier.

Sammanfattningsvis bedomer vi att programmet integrerar etik for att utveckla
studenternas etiska medvetenhet och professionella forhéllningssétt. Studenterna
tillimpar teoretisk kunskap praktiskt, sérskilt inom cancervard, och hanterar etiska
dilemman under VIL-perioder. Kursen "Kontaktsjukskoterskan i varden" fokuserar pa
individuella vardplaner. Samarbete och kommunikation mellan
specialistsjukskdterskeprogram dr centralt. Examinationer inkluderar utveckling av
vérdplaner och reflektioner dver patientfall.
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, lokalt mal

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — lokalt mal

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda lokala malen.

Mal
Visa formaga att leda och utveckla omvardnaden inom specialistomradet samt aktivt
medverka i interprofessionellt samarbete.

Programmets redogorelse:

Specialistsjukskoterskan inom onkologisk vérd ansvarar for att utforma en god och
sdker omvérdnad i samarbete med patienter och nérstdende. Specialistsjukskoterskan
inom onkologisk ska sjdlvstdndigt, men ocksé i ndra samverkan med &vriga
specialistteamet kunna utova professionen i samband med véard och behandling av
patienter med olika cancersjukdomar. Specialistsjukskoterskan dr ocksa den som leder
omvéardnadsarbetet i specialistteamet runt patienten. Genom att leda och fordela arbetet
samt samverka med specialistteamet runt patienten, tas de olika professionernas
kompetens tillvara pa bésta sétt, vilket leder till bade 6kad patientsédkerhet och kvalitet
pa vérden.

Att inneha en specialistsjukskoterskeprofession innebér en fordandrad roll avseende
ansvar och mdjligheter till exempel att kunna driva och inneha specifika roller inom
cancervard sa som sjukskoterskeledd verksamhet och kontaktsjukskoterska.
Specialistsjukskoterskan har forutom ett formellt ansvar dér lagar, forordningar och
principer méaste foljas, ocksa ett ansvar fOr att resurser anvinds ansvarsfullt och
kostnadseffektivt. Specialistsjukskdterskan dr dven ledande géllande initiering,
utformning, implementering och utvérdering av utvecklings- och forbéttringsarbete
inom sin verksamhet samt deltar aktivt i patientsékerhetsarbete och hindelseanalyser
ndr sa &r relevant. [ detta ingér att ha ett vetenskapligt forhallningssatt med ett kritiskt
tdnkande savél som professionsetik, vilket innefattar moraliskt ansvar (av personens
livsvirld styrd skyldighet, forpliktelse mot samvetet, vérderingar och normer).

For att studenterna ska fordjupa sina kunskaper om specialistsjukskoterskeprofessionen,
patientsdkerhet, teorier och metoder for att utveckla omvérdnad av patienter vid
onkologisk vard och behandling samt planera for att implementera denna kunskap i den
egna verksamheten, ges kursen “’Profession, patientsidkerhet och metoder for att
utveckla omvardnad inom canceromradet” 7,5 hp (20N013). Kursen samldses med
specialistsjukskoterskeprogrammen inom kirurgisk och medicinsk véard. Det forsta
larandemalet som é&r relaterat till examensmalet &r att leda, prioritera, fordela och
samordna omvérdnadsarbetet. Det andra lirandemalet &r att med forstaelse for den egna
rollen, dels for det interprofessionella teamarbetet inom onkologisk vard kunna
teoretisera over specialistsjukskdterskans professionella kompetens. For att uppfylla
larandemalen bestar kursen av olika teman dér till exempel temat Profession fokuserar
pa séttet att tdnka, arbeta och forhélla sig inom avancerad omvérdnad. Tema syftar till
fordjupade kunskaper och reflektion om professionen som specialistsjukskoterska (roll,
ansvar och mdjligheter) inom onkologisk vard. Studenterna far ta del av olika
foreldsningar dir specialistsjukskdterskor inom onkologi, kirurgi och medicin samt
avancerad specialistsjukskoterska och kontaktsjukskoterska berdttar om sina roller. Ett
webbinarium genomfors i bade mindre tvéargrupper och i storgrupp dér studenterna
diskuterar sin kommande profession som specialistsjukskoterskor, dess roll, ansvar och
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mdjligheter och dér ledarskap, samverkan i team samt forbéttringskunskap och
kvalitetsutveckling ingar som diskussionspunkter. Studenterna genomfor dven
sjalvstudier utifran litteratur och kompetensbeskrivning for sitt eget specialistomrade.
Utifran forformulerade fragor i Canvas som rér kompetensomréadet ska studenten ha en
dialog med specialistsjukskoterskor och chef pa den egna arbetsplatsen. Studenternas
reflektioner forankrad i litteratur sammanfattas genom en skriftlig inlimningsuppgift.
Studenter som inte arbetar kliniskt eller inom onkologisk vérd utgar fran en
téankt/Oonskad specialistsjukskoterskefunktion pé en arbetsplats.

I ett annat tema, Metoder for att utveckla omvdrdnad, tordjupas kunskaperna om hur
specialistsjukskdterskan inom onkologisk vard kan leda och stddja utvecklingsprocesser
1 sitt arbete och genomfora forbéttringsarbeten utifran evidensbaserad vérd som stirker
patientsdkerheten och utvecklar omvardnaden inom onkologisk vard. Studenterna far
forst ta del av en foreldsning om att genomfora kliniskt forbattringsarbete och sedan en
workshop om att gora forbéttringsarbete i praktiken. Studenterna genomfor &dven
sjdlvstudier utifran litteratur i Canvas for sitt eget specialistomrade och ska sedan skriva
en individuell skriftlig examinationsuppgift utformad som en evidensbaserad riktlinje
som stérker patientsdkerheten och utvecklar omvardnaden inom onkologisk vard. Den
evidensbaserade riktlinjen bestar av en litteratursammanstillning som utgor evidens for
riktlinjen, en planering for hur riktlinjen ska implementeras och utvérderas samt sjélva
utformningen av riktlinjen. Som stdd i genomforandet av examinationsuppgiften lamnar
studenterna forst in uppgiften for kollegial granskning dér de automatiskt tilldelas en
annan student som kamratgranskare (gemensamt for alla tre specialistinriktningar).
Kamratgranskaren kommer med konstruktiv aterkoppling och efter eventuella
revideringar ldmnas den slutgiltiga examinationsuppgiften in fér bedémning.

Programmet betonar vikten av kontinuerlig kompetensutveckling dven efter examen for
att som specialistsjukskdterska vara delaktig i utvecklandet av den svenska
cancervarden. Formagan att leda och koordinera vardinsatser, hantera konflikter och
stirka teamets samarbete dr avgorande fOr att sikerstélla patientsékerheten. Genom att
integrera interprofessionellt ldrande och teamarbete 1 utbildningen forbereds studenterna
for att mota den onkologiska vardens hoga krav och bidra till en vérd som préglas av
respekt, dppenhet och tillit.

Specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vard foljer KI:s dvergripande
maélséttning att interprofessionell utbildning ska kénneteckna och vara en gemensam
maélséttning for alla utbildningsprogram pa KI. Det interprofessionella ldrandet (IPL)
utmérks av mal och aktiviteter som fokuserar pa att blivande specialistsjukskoterskor
ska ldra sig med, av och om olika professioner for att forbéttra sin kunskap, féardighet
och forméga att samarbeta och att 6ka patientséikerheten i varden. Patientsikerhet och
samarbetsformaga identifierades som strategiska mal inom de olika programmen. Detta
ligger i linje med KI:s utbildningsmal som betonar att studenterna ska "Visa formdga
att leda och utveckla omvardnaden inom specialistomradet samt aktivt medverka i
interprofessionellt samarbete”. Mélet finns i alla specialistsjukskoterskeprogrammens
utbildningsplaner. Specialistsjukskdterskeprogrammet - onkologisk vard har en IPL
koordinator kopplat till sig. Koordinatorn dr gemensam for de 11
specialistsjukskoterskeprogrammen, ér disputerad och bedriver aktiv forskning inom
omrédet. En av ldrarna p& programmet har ocksa lang erfarenhet av att vara IPL
handledare under KI:s programgemensamma IPL-dag for
grundutbildningsprogrammen.

Ar 2017 gjordes inom det systematiska kvalitetsarbetet p4 avdelningen en kartliggning
av de 11 specialistsjukskoterskeprogrammens interprofessionella mél och aktiviteter.
Slutsatsen var att det fanns variation i teoretisk utgdngspunkt mellan de olika
programmen avseende interprofessionella mal och att programmen behdvde identifiera
en gemensam teoretisk struktur och fokus. Detta har medfort att en gemensam
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introduktionsdag med fokus pé interprofessionellt lirande och patientsdkerhet
initierades for alla programmen och &r en del av utbildningen till specialistsjukskoterska
sedan hdsten 2020.

Interprofessionellt ldrande &r ett dterkommande tema inom
specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vard och integreras som en naturlig del
i flera av kurserna. Ett av larandemalen i kursen ”Cancerprevention och
hélsopedagogik™ 7,5 hp (20NO011) dr att identifiera och vérdera
specialistsjukskdterskans roll i samband med planering, genomforande och utvérdering
av hélsopedagogiskt forhéllningssitt pa individ-, grupp- och omvérldsniva. For att
uppna ldrandemaélet arbetar studenterna inledningsvis individuellt med inldsning av
litteratur utifrdn Canvas. Dérefter ska studenterna planera, genomfora, utviardera och
dokumentera ett interprofessionellt pedagogiskt (IPL) méte i sin egen verksamhet.
Motet ska handla om hur patienters larande och delaktighet kan underléttas for att
forebygga cancersjukdom men dven frimja hélsa och livskvalitet under alla faser i
sjukdomsprocessen. Studenter som inte &r kliniskt verksamma genomfor en nagot
modifierad uppgift dér de i stillet far tinka sig ett IPL-moéte och beskriva olika
professioners funktion inom vardteamet om hur patienters ldrande och delaktighet kan
underléttas for att forebygga cancersjukdom men dven frimja hélsa och livskvalitet
under alla faser i sjukdomsprocessen. Som forberedelser och planering behdver
studenten reflektera 6ver vad som &r viktiga omraden att arbeta med vad géller
prevention for att patienten ska kunna leva ett hidlsosamt och gott liv, vilka problem och
svérigheter som studenten méter som ror patientens hélsa och livskvalitet samt hur
teamet kan underlétta for patienten att forstd och vara delaktig i att forebygga cancer
och/eller frimja sin hélsa och livskvalitet. Darefter tillfragar studenten sin chef inom
enheten som hen arbetar pa om de har nagon policy for cancerprevention, dess innehall,
hur man arbetar med den samt om det finns behov av att utveckla den vidare. Studenten
formulerar sedan sitt syfte med IPL-motet och presenterar uppgiften for sin chef samt
hur de kan arbeta med detta. Under genomforandet bestimmer studenten tillsammans
med sin chef var, nér och hur motet ska ske och moétet bor vara minst 15 minuter langt.
Foretréddesvis inbjuds alla professioner inom vardteamet in till métet, men om det inte
ar mojligt bor minst tva olika professioner delta. Innan genomforandet diskuterar
studenten planerat upplidgg och genomforande i mindre studentgrupper i Canvas.

Genomforandet av IPL-métet inleds med att studenten presenterar syftet med motet och
koppling till cancerprevention, hélsa och ldrande. Studenten leder sedan en diskussion
om cancerprevention i relation till den egna verksamheten och ser till att samtliga far
komma till tals. I slutet av moétet ber studenten om muntlig eller skriftlig aterkoppling
om hur moétet upplevdes och vilka utvecklingsomraden som studenterna kan ténka pa.

Efter genomforandet av IPL-métet far studenterna gora en skriftlig reflektion dver
mdotets syfte, vilka professioner som deltog, innehéll, genomforande och deltagarnas
aterkoppling. Studenten ska i skrift diskutera for- och nackdelar med uppliagget, om
syftet uppnaddes och om inte vad det berodde pa, om alla kom till tals och blev horda,
om inte vad berodde det pa, om det saknades nadgon profession och vad det skulle ha
betytt om den var representerad, vad som var speciellt med att skapa just ett
interprofessionellt pedagogiskt méte, vad det tillforde och vad studenten skulle gora
annorlunda nésta gdng. Den skriftliga reflektionen ldmnas sedan in i Canvas sé att
samtliga studenter kommer at varandras skriftliga reflektioner. Studenterna ska ldsa och
skriftligt aterkoppla pé en av sina kurskamraters inlimnade reflektion och ldrarna
aterkopplar muntligt pé studenternas skriftliga reflektioner i samband med anslutande
kursdag.

Ytterligare interprofessionellt ldrande sker genom att studenter pa programmet bjuds in
till IPL-seminarier dér KI och Mayo Clinic (USA) har ett samarbete om
interprofessionellt larande (IPL). Genom digitala IPL-seminarier, diskuterar studenter
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fran olika program ett patientfall utifran respektive professionsperspektiv, samt
diskuterar likheter och skillnader mellan Sverige och USA avseende
sjukvérdssystemen. Detta ger studenterna tillfélle att fi lara sig mer om sin egen och
andra professioner, vad vi har gemensamt, vad som skiljer oss &t, och hur vi kan
samarbeta for att forbdttra varden for patienterna. Seminariet ger ocksa en internationell
upplevelse och erfarenhet, dir svenska och amerikanska studenter deltar.

Analys och virdering

Styrkor i programmet dr att utbildningen har en stark vetenskaplig och pedagogisk
grund, dir undervisningen bygger pa forskning och expertis inom interprofessionellt
larande och teamarbete. Ett tydligt fokus ligger pé praktisk tillimpning av teamarbete
genom patientfall och genomforande av interprofessionella moten i studenternas egen
verksambhet, vilket utvecklar studenternas kommunikationsférmaga och
samarbetsforméga i multidisciplindra vardteam. Utbildningen dr dessutom uppbyggd
med en tydlig progression, dir studenterna gradvis utvecklar sin sjélvstindighet och sitt
ansvarstagande genom VIL och teoretiska moment. Detta sdkerstiller att de ar
forberedda for de krav som stélls i den onkologiska varden. En annan central del ar
utbildningens fokus pa patientsidkerhet och samverkan, dar studenterna trénas i att
identifiera och forebygga risker samt arbeta for en trygg och séker vardmiljo genom ett
strukturerat samarbete mellan olika professioner.

Den relativt korta studietiden pé tva &r pa halvfart i kombination med heltidsarbete,
vilket de flesta studenter har, kan for manga innebéra en hog arbetsbelastning dér de
forvintas hantera en kombination av teoretiska studier, VIL och interprofessionella
moment. For studenter som behdver mer tid for reflektion mellan momenten kan det
vara svart att ta till sig och utveckla kunskapen i den takt som krévs. Trots det starka
fokuset pa interprofessionellt ldrande kan det finnas utmaningar i att sdkerstélla en djup
forstaelse for de olika professionernas roller och ansvarsomraden, hér ligger ansvaret pa
dels studenten sjélv, dels p& handledaren under VIL att vara mdjliggdrare och frimja
samarbetet. Kommunikation i virdteam 4r en annan utmaning, da det kan vara svért att
fullt ut trina pa de komplexa situationer som kan uppsta i vardforloppen. Dessutom
kan en hog arbetsbelastning med manga patienter och lag bemanning begrénsa
mojligheterna till individuell reflektion, vilket &r en viktig del av studenternas
utveckling och bearbetning av erfarenheter fran bade teamarbete och patientmoten.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Programmet har en tydlig strategi for interprofessionellt ldrande, dér studenterna féar
trdna pa samverkan och kommunikation inom multidisciplinira team.

e |PL integreras i flera kurser och genom praktiska moment, sdsom
interprofessionella moten i studenternas egna verksamheter och digitala seminarier i
samarbete med Mayo Clinic. Detta ger studenterna konkreta fardigheter i
teamarbete och patientsédkerhet, vilket ér centralt for specialistsjukskdterskans roll i
onkologisk vard.

e Utbildningen é&r strukturerad med en tydlig progression, dér studenterna gradvis
utvecklar sin sjélvstandighet och sitt ansvarstagande.

e | kursen "Profession, patientséikerhet och metoder for att utveckla omvérdnad inom
canceromradet” (7,5 hp) trénas studenterna pa ledarskap, forbattringsarbete och
evidensbaserad utveckling av varden. Studenterna far praktisk erfarenhet av att leda
forbattringsprocesser, vilket starker deras forméga att leda och utveckla varden.
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e Programmet har en stark vetenskaplig och pedagogisk grund, dir undervisningen
bygger pé forskning och expertis inom interprofessionellt ldrande och teamarbete.

e Studenterna trénas i att utveckla evidensbaserade riktlinjer och implementera
forbattringsarbete, vilket stirker deras analytiska formaga och kritiska tinkande.

e Studenterna far omsétta sina kunskaper i sin egen verksambhet, vilket skapar en
relevans och direkt koppling mellan teori och praktik. De genomfor exempelvis
interprofessionella moten dér de identifierar och 16ser reella problem kopplade till
patientens vard och sédkerhet. Denna koppling mellan utbildning och klinisk
tillimpning sdkerstéller att studenterna blir vél forberedda for sin framtida roll som
specialistsjukskoterskor.

e Examinationsformerna dr genomarbetade och varierade, med skriftliga inlimningar,
kamratgranskning, reflektioner och praktiska moment.

e Kamratgranskning och reflektion stirker studenternas kritiska tdnkande och
formaga att analysera och forbéttra sin egen och andras arbete.

e Den skriftliga reflektionen efter interprofessionella méten ger en djupare forstaelse
for teamets dynamik och specialistsjukskoterskans ledande roll.

Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Majoriteten av studenterna arbetar heltid vid sidan av studierna, vilket gor det svart
att hinna med alla moment i den takt som kravs. Detta ar dock ett generellt problem
vid denna typ av utbildning.

e Kombinerade krav pé teoretiska studier, VIL och interprofessionella moment kan
leda till hog arbetsbelastning och risk for stress. Programmet kan undersoka
flexiblare schemalédggning eller stodstrukturer for att hjélpa studenter att hantera
arbetsbelastningen.

e Trots ett starkt fokus pé interprofessionellt lirande kan det vara svért att fullt ut
simulera de komplexa kommunikationsutmaningar som kan uppsté i vardfoérloppen.
En mojlig forbéttring &r att infora fler scenario-baserade 6vningar eller rollspel dér
studenter far tréna pé att hantera teamkonflikter och beslutsfattande i pressade
situationer.

e Handledare pé olika VIL-enheter kan ha olika nivéer av kompetens och
engagemang i att stotta studenter i interprofessionellt samarbete. For att sékerstilla
en jaimlik kvalitet i VIL kan programmet utveckla handledarstod eller strukturerade
checklistor for att tydliggéra malen med den interprofessionella praktiken.

e Trots att interprofessionellt ldrande &r en central del av programmet, kan det vara
svart att sékerstilla att studenterna verkligen far en djup forstéelse for de olika
professionernas ansvar och kompetens. Ett forbéattringsforslag kan vara att utdka
samarbetet med andra utbildningsprogram, exempelvis genom gemensamma
workshops eller case-baserade diskussioner.

e Samarbetet med Mayo Clinic och de digitala IPL-seminarierna &r en viktig styrka,
men mojligheterna till fler internationella inslag eller utbyten kan vidareutvecklas.
Exempelvis kan studenter erbjudas mojlighet att delta i internationella konferenser,
forskningsprojekt eller utbyten for att fa en bredare forstaelse for hur
specialistsjukskdterskor arbetar globalt.

e Aven hir skulle rollspel/simuleringar med uppfdljande diskussion for att
konkretisera etiska aspekter och problem skulle forbéttra mdjligheterna att na
larandemalet. Inte séllan har olika professioner lite olika normsystem men éven
uppfattningar om och forvintningar pa andras normsystem. Mer praktiska och
emotionellt stimulerande undervisningsformer kan tydliggdra sddana uppfattningar
samt bidra till 6kad forstaelse.
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Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r:
o Interprofessionellt ldrande (IPL):

e Programmet har en tydlig strategi for IPL, dér studenter trédnar pa samverkan
och kommunikation inom multidisciplinéra team.

e |PL integreras i flera kurser och praktiska moment, inklusive digitala
seminarier med Mayo Clinic.

e Fokus pa teamarbete och patientsékerhet, centralt for specialistsjukskdterskans
roll i onkologisk vard.

e Utbildningens struktur:

e Tydlig progression dér studenter gradvis utvecklar sjélvstandighet och
ansvarstagande.

e Kursen "Profession, patientsikerhet och metoder for att utveckla omvéardnad
inom canceromridet" trénar studenter pa ledarskap, forbéttringsarbete och
evidensbaserad vardutveckling.

e Vetenskaplig och pedagogisk grund:

e Undervisningen bygger pa forskning och expertis inom IPL och teamarbete.

e Studenter trénas i att utveckla evidensbaserade riktlinjer och implementera
forbattringsarbete.

e Koppling mellan teori och praktik:

e Studenter omsétter kunskaper i sin egen verksamhet genom interprofessionella

mdten och problemlosning kopplad till patientvéard och sékerhet.
e Examinationsformer:

e Varierade examinationsformer, inklusive skriftliga inldmningar,
kamratgranskning, reflektioner och praktiska moment.

e Kamratgranskning och reflektion stirker kritiskt tinkande och analysférméga.

e Utmaningar och forbattringsforslag:

e Hog arbetsbelastning for studenter som arbetar heltid vid sidan av studierna.

e Forslag pa flexiblare schemaldggning och stodstrukturer for att hantera
arbetsbelastningen.

e Svarigheter att simulera komplexa kommunikationsutmaningar; forslag pa fler
scenario-baserade dvningar.

e Behov av jamlik kvalitet i VIL genom handledarstdd och strukturerade
checklistor.

e Forslag pé utdkat samarbete med andra utbildningsprogram och fler
internationella inslag.

Sammanfattningsvis bedomer vi att programmet har en tydlig strategi for
interprofessionellt ldrande (IPL) med fokus pa teamarbete och patientsékerhet.
Studenter utvecklar sjilvstandighet och ansvarstagande genom progression i
utbildningen. Undervisningen bygger pa forskning och expertis inom IPL och
teamarbete. Studenter omstter teori i praktiken genom interprofessionella moten och
problemldsning. Examinationer inkluderar skriftliga inlimningar, kamratgranskning
och reflektioner.
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2.2 Bedomningsgrund Lika villkor

Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivéer utgor en sjélvklar del i hur KI ska
arbeta utifrén géllande lagar och forordningar. Mélet med Kl:s utbildningar 4r som
uttrycks i Strategi 2030: ”Det ska sékerstillas att utbildningarna ger den kunskap om
kon, makt och lika villkor som krévs for att ge forutséttningar for jimlik vérd och
omsorg”.

Lika villkor ar ett paraplybegrepp for Kl:s arbete for att frimja lika rattigheter,
mdjligheter och skyldigheter, samt for att motverka all form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sdrbehandling och exkludering. Lika
villkorsomrédet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som faststills i
diskrimineringslagen (2008:567): kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning, religion eller annan trosuppfattning
samt alder. Dartill inkluderas dven omradet socioekonomisk bakgrund i lika
villkorsarbetet. Breddat deltagande, dvs studenternas mdjligheter att klara av sina
studier oavsett sin bakgrund och sina forutséttningar, ér dven den del av lika
villkorsarbetet.

Integreringen av lika villkor i KI:s utbildningar ska ske pa tre nivéer:
e Innehall — som innebér att lika villkor &r ett kunskapsomréde som lérs ut och
examineras.
e Genomforande — som innebér att lika villkor préglar pedagogiken sa att
undervisningen blir inkluderande och tillgénglig.
e Utformning — som innebér att det finns en struktur for hur och var lika villkor
ska integreras, samt att det finns progression.

Bedomningsgrund Lika villkor
Lika villkorsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall,
utformning och genomférande.

Programmets redogorelse:

Lika villkor ska mdjliggora att alla studenter ska kunna tillgodogéra sig utbildning pé
bista sitt oberoende av funktionsforméga, kon, konsidentitet, sexualitet, etnicitet,
religion, &lder och socio-ekonomisk tillhdrighet. For att sidkerstélla att lararna i
specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vard har adekvat kompetens i omradet
genomgar samtliga nyanstéllda (dven befintliga medarbetare bjuds in) en
introduktionsutbildning till omradet lika villkor. Vid introduktionen presenteras KI:s,
institutionens och avdelningens arbete som syftar till att sékerstdlla kunskap och
kompetens géllande lika villkor. Alla larare har dven tillgéng till en Canvasaktivitet dér
den senaste informationen om bland annat hallbarhetsmalen 3 (God hélsa och
Vilbefinnande) och 5 (Jamstilldhet) presenteras och kontinuerligt uppdateras (Agenda
2030).

For att kommunicera lika villkor ska samtliga ldrare i programmet ha gétt eller inom
néra framtid ska g& en webbaserad utbildning om lika villkor. I programmet finns en
mall utformad for en inkluderande och tillgdnglig undervisning och dér ndmns, relaterat
till ett jamstalldhetsperspektiv: problematisera normer, synliggéra makt och privilegier,
variera exempel for att inkludera fler kategorier och ifragasitt stereotyper. Det finns en
Canvas-sida for medarbetare som stod for genomforande och utveckling av lika villkor-
aspekterna i undervisningen. For att sikerstélla att studenterna far den kunskap om kon,
makt och lika villkor som krévs for att ge forutséttningar for en jdmlik vard och omsorg,
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medvetandegdrs och kommuniceras detta i mdten med studenter. Var beddmning ar att
undervisningen pa programmet generellt bedrivs med detta som utgangspunkt.

Analys och virdering

Arbetet med att inkludera hallbarhetsmaélet, jamstélldhet i kan dock bli tydligare i
programmet och arbetet har intensifierats. Till exempel kan jémstilldhets- och
likavillkorsperspektiv i innehéll, pedagogik och litteratur utvecklas och det kan
tydliggoras att en jamstélldhetsintegrering ska finnas i praktisk handling och i
konkretiserade resultat. Jamstélldhetsintegrering handlar om vad verksamheten gor, inte
endast om vad som dokumenteras eller redovisas. En tydlig sammanstéllning bor
strukturera problem, mal och atgirder. Planen skall ange riktning och innehéll for det
faktiska arbete som ska utforas i organisationen kring
specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vard. Syftet med arbetet ar att
examinerade studenter skall ha denna kunskap i métet med patienter och medarbetare
och bidra till en jimlik vérd i samhéllet. For att utveckla jamstélldhetsperspektivet ér
intentionen att samtliga inriktningar fran Specialistsjukskoterskeprogrammen kommer
att frén och med HT25/VT26 ha gemensamma dagar som berdr och hanterar fragor som
till exempel lika villkor, jamstélldhet och etik. Detta kommer bli ett stdende inslag for
blivande specialistsjukskoterskor.

For att utvardera studentperspektivet pa detta omrade finns specifika fragor inkluderade
i programutvérderingen. Ett stort bekymmer &r dock den 14ga svarsfrekvens vi ofta far
pa véra utvérderingar, bade pé kurs- och programniva. Dock rapporterade de studenter
(n =14 av 39 = 36%) som svarade pa examensenkéten pa programniva fran VT 2022,
att de kénde sig vél forberedda for kommande arbete géllande att verka for jamstélldhet,
jamlikt bemoétande baserat pa etnisk bakgrund, religion och social klass samt jimlika
rattigheter ur ett HBTQIA+ -perspektiv (homosexualitet, bisexualitet, transidentitet,
queer, intersexuell, asexuell, plus). Medelvardet for samtliga pastaenden var 5 pa en
skala fran 0—6 (min-max), vilket vi anser r ett gott betyg fran studenterna. Detta
Overensstimmer ocksé med den uppfattning vi fér i de diskussioner och muntliga
utvérderingar vi har med studenterna under kursernas gang och dir ofta samtliga
studenter deltar.

Enligt yrkesregistret med yrkesstatistik (SCB, 2018), dr 89 % av grundutbildade
sjukskdterskor 1 riket kvinnor medan 11% ar mén. For specialistsjukskoterskor inom
onkologisk vérd ér fordelningen 93% kvinnor och 7% mén (siffrorna kommer fran ar
2022 Statistikbas for hélso- och sjukvardspersonal), vilket &r nagot ldgre andel mén &n
bland grundutbildade sjukskdterskor. Ur ett jamstélldhetsperspektiv skulle fordelningen
kunna vara mer jamlik (50/50).

En styrka dr att det finns forslag pa konkreta &tgérder for att sékerstilla lika villkor och
jamstélldhet inom utbildningen, sasom att alla nyanstéllda lirare far en
introduktionsutbildning och att de har tillgang till en Canvas-sida med uppdaterad
information om héllbarhetsmalen. Detta skapar en solid grund for att implementera och
kontinuerligt hélla arbetet aktuellt. Programmet fokuserar dven pa att kontinuerligt
utbilda bade nya och befintliga medarbetare, vilket garanterar att personalen ar
uppdaterad och att undervisningen dr inkluderande och reflekterande av aktuella
normer.

Genom att samla studentfeedback via programutvirderingar och examensenkéter far
programmet en bra bild av hur studenterna upplever utbildningen, och det &r positivt att
en stor andel av studenterna anser sig vél forberedda for att bemota jamlikhet i sitt
framtida arbete. Planer finns pa att intensifiera arbetet med jamstélldhet och lika villkor
genom gemensamma dagar for alla inriktningar inom
specialistsjukskdterskeprogrammet.
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Trots de bra strukturerna for att kommunicera och arbeta med lika villkor behover
jamstélldhets- och likavillkorsperspektiv utvecklas ytterligare nér det géller innehall,
pedagogik och litteratur. Det finns ocksé ett behov av att jimstalldhetsintegreringen blir
mer konkretiserad i praktisk handling. En annan utmaning ar den laga svarsfrekvensen
pa utvarderingarna/enkéterna, vilket gor det svart att fa en fullstéindig bild av
studenternas upplevelser och asikter om programmet. Detta kan resultera i att viktiga
synpunkter missas, vilket forsvarar arbetet med att forbattra utbildningen.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Programmet har en tydlig struktur for att integrera lika villkor, dér alla nyanstéllda
larare genomgar en introduktionsutbildning i &mnet.

e Det finns en Canvas-sida med uppdaterad information om héllbarhetsmalen och
lika villkor, vilket sdkerstéller att personalen kontinuerligt kan hélla sig uppdaterad.

e Att samtliga ldrare genomgér en webbaserad utbildning om lika villkor stirker den
pedagogiska kompetensen och bidrar till en mer inkluderande undervisning.

e Programmet foljer KI:s Strategi 2030 och sikerstéller att utbildningen ger den
kunskap om kon, makt och lika villkor som krévs for att frémja jadmlik vard och
omsorg.

e  Ett normkritiskt perspektiv lyfts fram i undervisningen genom att problematisera
makt och privilegier samt ifrdgasétta stereotyper, vilket skapar en mer inkluderande
larandemiljo.

e Fran HT25/VT26 kommer specialistsjukskoterskeprogrammen att ha gemensamma
utbildningsdagar med fokus pa lika villkor, jdmstilldhet och etik. Detta dr en viktig
satsning som kan stirka studenternas forstéelse for hur jamlikhet och inkludering
paverkar varden och deras roll som specialistsjukskdterskor.

e Enligt examensenkéten (VT22) ansag majoriteten av de svarande studenterna att de
var vél forberedda for att hantera jamlikhetsfragor i sitt yrkesliv. Utvdrderingen
visar att studenterna upplever att utbildningen ger dem de verktyg som behdvs for
att arbeta med jdmstdlldhet, jimlikt bemdtande och HBTQIA+-fragor. Att dessa
fragor diskuteras i muntliga utvirderingar under kurserna starker studenternas
reflektion och forstaelse for vikten av lika villkor i vérden.

e Programmet identifierar att specialistsjukskoterskor inom onkologisk vérd har en
annu légre andel mén (7%) jamfort med grundutbildade sjukskdterskor (11%).
Denna konsfordelningsdiskussion dr viktig och kan anvidndas som grund for
rekryteringsinsatser och jamstélldhetsstrategier inom programmet och yrket i stort.
Kan ett nationellt samarbete i frdgan vara gynnsamt?

Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

bedémningsgrunden:

e Aven om lika villkor integreras i programmet kan det tydliggoras och stirkas
ytterligare i kursinnehéllet och pedagogiken. Litteratur och undervisningsmaterial
kan ses dver for att sékerstélla att olika perspektiv lyfts fram och att
jamstélldhetsperspektivet konkretiseras i undervisningen.

o Jamstélldhetsintegrering bor inte endast dokumenteras och redovisas utan ocksé
synas i det praktiska undervisningsarbetet.

e Endast 36% av studenterna svarade p& examensenkéten VT22, vilket gor det svért
att fi en representativ bild av studenternas upplevelser. For att 6ka svarsfrekvensen
kan programmet:
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o Fortydliga vikten av studentfeedback och hur den anvinds for att forbéattra
utbildningen.

e Infora kortare och mer léttillgéingliga utvirderingsformat, exempelvis snabba
digitala enkéter eller anonyma mentimeter-fradgor under foreldsningar.

Programmet konstaterar att jamstélldhetsintegrering handlar om konkret handling

och inte bara dokumentation, men en tydlig plan saknas for hur detta ska

genomforas. For att sikerstélla framsteg kan programmet utveckla en

sammanstillning av identifierade problem, méal och atgérder, dér det framgar:

e Vilka kurser som ska stirkas géllande lika villkor och jamstélldhet.

e Hur undervisningen kan goéras mer normkritisk och inkluderande.

e Hur studenter och personal kan engageras i detta arbete.

Programmet identifierar att endast 7% av specialistsjukskoterskor inom onkologisk

vérd dr mén, men det saknas en strategi for hur denna konsobalans kan forédndras.

En mojlig forbéttring &r att arbeta mer aktivt med rekryteringsstrategier, exempelvis

genom att:

e Marknadsfora utbildningen mer riktat till mdn genom kampanjer, mentorskap
eller alumnnétverk.

e Lyfta fram manliga specialistsjukskoterskor i kommunikation och
informationsmaterial.

e Kartldgga hinder och drivkrafter for mén att soka utbildningen genom
exempelvis en alumnundersokning.

e Samarbeta nationellt i fragan.

Det ér positivt att specialistsjukskdterskeprogrammen ska ha gemensamma

utbildningsdagar om lika villkor frén HT25/VT26, men det &r viktigt att dessa:

e Har ett tydligt pedagogiskt uppldgg med konkreta ldarandemal.

e Utvirderas noggrant for att sékerstélla att de faktiskt bidrar till 6kad forstéelse
och reflektion.

e Anvinds som grund for fortsatta diskussioner och implementering i den
kliniska praktiken.

e Utvecklingen i samhillet och inom varden é&r stor och det behovs stiandig
uppdatering av synen pa och hur det ser ut i svensk cancervard avseende lika
villkor

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r:

Introduktionsutbildning:

e Alla nyanstillda ldrare genomgar en introduktionsutbildning i lika villkor.

Canvas-sida:

e Enuppdaterad Canvas-sida finns for héllbarhetsmél och lika villkor.

Webbaserad utbildning:

e Samtliga ldrare genomgar en webbaserad utbildning om lika villkor for att
stirka pedagogisk kompetens och inkludering.

Strategi 2030:

e Programmet foljer KI:s Strategi 2030 for att frimja jamlik vard och omsorg.

Normkritiskt perspektiv:

e Undervisningen problematiserar makt och privilegier samt ifragasatter
stereotyper.

Gemensamma utbildningsdagar:

e Fran HT25/VT26 kommer specialistsjukskoterskeprogrammen att ha
gemensamma utbildningsdagar med fokus pé lika villkor, jamstélldhet och etik.

Studenternas forberedelse:

e Enligt examensenkéten (VT22) kidnner sig majoriteten av studenterna vél
forberedda for att hantera jémlikhetsfrégor i yrkeslivet.
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Konsfordelning:
e Specialistsjukskoterskor inom onkologisk vard har en ldgre andel mén (7%)
jamfort med grundutbildade sjukskdterskor (11%).
e Forbittringsforslag:
e Forslag pa att 6ka svarsfrekvensen pa enkéter och att utveckla en tydlig plan for
jamstélldhetsintegrering.
e Rekryteringsstrategier:
e Forslag pa att marknadsfora utbildningen mer riktat till mén och att samarbeta
nationellt for att fordndra konsobalansen.
e Utvérdering och uppf6ljning:
e Betoning pé att utvirdera gemensamma utbildningsdagar och att anvénda dem
som grund for fortsatta diskussioner och implementering i klinisk praktik.

Sammanfattningsvis bedomer vi att alla nyanstéllda lérare genomgér en
introduktionsutbildning i lika villkor och en webbaserad utbildning for att stirka
pedagogisk kompetens och inkludering. Programmet foljer KI:s Strategi 2030 och har
en uppdaterad Canvas-sida for hallbarhetsmal och lika villkor. Undervisningen
inkluderar ett normkritiskt perspektiv och gemensamma utbildningsdagar for
specialistsjukskoterskeprogrammen. Forbattringsforslag inkluderar 6kad svarsfrekvens
pa enkdter och riktade rekryteringsstrategier for att fordndra konsobalansen.
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2.3 Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Hogskolorna ska i sin verksamhet frdmja en héllbar utveckling som innebér att
nuvarande och kommande generationer tillforsékras en hdlsosam och god mil;jo,
ekonomisk och social vilfiard och rittvisa.

Utbildning som bedrivs vid KI ska syfta till att bidra till en forbéttrad hélsa for alla
vilket ér en viktig forutséttning for en héllbar samhéllsutveckling. Det dr av sdrskild
betydelse att utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och méansklig miljopaverkan. I enlighet med KI:s
klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemaél i kurser pa samtliga program pa
grundniva och avancerad niva som innebdr att studenter fir kunskaper och férdigheter
om klimat och hallbar utveckling.

Studenter som examineras frén KI ska under sin utbildning ha arbetat med
fragestéllningar relaterade till héllbar utveckling och FN:s globala mél. Det kraver att
lararna har god kunskap inom omréadet. Lérarna behdver undervisa om malen och de
underliggande utmaningarna. Studenterna bor ocksa utmanas att utveckla en forméga
att skapa visioner, anvénda ett kritiskt tinkande, reflektera Gver sin egen roll for
samhéllsutvecklingen, tilldimpa systemténkande, skapa partnerskap och vara beredda att
agera.

Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande att studenten under sin
utbildning ha arbetat med fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s Globala
mal.

Programmets redogorelse:

Hallbar utveckling i specialistsjukskoterskeutbildningen ér en strategi for att sikerstélla
langsiktig kvalitet, réttvisa och effektiv resursanvandning inom varden. Vi forsoker
uppna detta genom att integrera ekologiska, sociala och ekonomiska hallbarhets
principer samt genom att fokusera pa kompetensutveckling och innovation.

For att frémja ekologisk héllbarhet har vi i hogre grad nu efter pandemin valt att foresla
digitala laromedel (vetenskapliga artiklar och bocker) och behélla digitala
undervisningsformer, sdsom foreldsningar och vissa ldrandeaktiviteter till exempel
gruppdiskussioner och webbinarier, vilket minskar bade pappersforbrukning och
resande. Minskat antal resor blir fordelaktig utifran bade milj6-, ekonomi och
tidsperspektiv eftersom programmet har en stor andel studenter som bor och arbetar i
andra delar av landet forutom Stockholm. Det gor att utbildningen blir lika tillgdnglig
for alla. En 6kad medvetenhet om resursanviandning, sésom att minimera resor, onddigt
avfall och frdmja atervinning, bidrar till en mer miljovénlig utbildning.

Den sociala hallbarheten forsoker programmet stirka genom att arbeta for en
inkluderande och jamlik utbildningsmiljo. For studenter som fatt intyg via studiesociala
kommittén pé KI sa kallat NAJS-intyg, erbjuder vi flexibla studieupplédgg for att
underlétta for studenter med olika behov och bakgrund. Vi forsoker skapa en trygg
studiemilj6 med hilsosamma arbetsforhallanden, dér studenterna lir sig hantera stress
och forebygga utbrindhet. Dessutom kan ett etiskt fokus pé héllbara vardrelationer
bidra till en mer l&ngsiktig och ménsklig vérdpraxis.
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I och med den senaste tidens besparingskrav pa avdelningen har vi utifran ett
ekonomiskt héllbart perspektiv fort kontinuerliga diskussioner for att effektivisera
anvéndningen av de resurser kurs och program tilldelas. Vilka moment ar viktigast, vad
kan vi foréndra, finns det ndgra ldrandeaktiviteter som kan slds samman. Utbildningen
tar ockséd momenten héllbara vardmetoder och livslangt ldrande i beaktande, dér
studenterna lér sig att implementera evidensbaserade och resurseffektiva arbetsmetoder.
Ett 6kat fokus pa forskning och innovation inom héllbara vardmodeller bidrar till
forbattrad vardkvalitet och minskad miljopaverkan. Studenterna behdver dessutom
utveckla sitt ledarskap och fundera kring potentiella fordndringsarbeten for att s&
sméningom sjdlva kunna vara delaktiga i att driva hallbara strategier och paverka
policyutveckling pa sina arbetsplatser. Genom att alla studenter bearbetar och arbetar
med begreppet hallbar utveckling déir de identifierar mgjligheter och utmaningar i de
globala malen i arbetet som specialistsjukskdterska inom onkologisk vérd hoppas vi
kunna delge framtidens specialistsjukskoterskor inom onkologisk vérd stod och
kunskap for att kénna sig rustade att mota virdens utmaningar pa ett sitt som gynnar
bade ménniskor, samhélle och milj6.

Analys och virdering

Styrkor i programmet r att det finns ett fokus pa héllbar utveckling inom
specialistsjukskdterskeutbildningen genom att integrera ekologiska, sociala och
ekonomiska hallbarhets principer. Programmet framjar ekologisk héallbarhet genom
digitalisering, vilket minskar resande och pappersforbrukning. Social héllbarhet stérks
genom att skapa en inkluderande och trygg studiemiljo for studenter med olika behov
och bakgrund. Ekonomisk hallbarhet tas ocksa i beaktande genom effektiva
resursanvindning och fokusering pa viktiga larandeaktiviteter. Vidare betonas
forskning och innovation som nycklar for att forbéttra vardkvalitet och implementera
héllbara vardmodeller.

En héllbar utveckling ar nagot av det viktigaste som vi kan erbjuda studenterna. Inom
programmet finns dock en stor utvecklingspotential avseende detta. Med den knappa tid
vi har pa programmet behdver detta mél integreras i kurserna i programmet. I dagsléget
finns det inte beskrivit i ndgon av larandemalen i kurserna pa programmet utan endast i
andra ord sdsom livslangt larande, sékerhets- och kvalitetsaspekter samt &ndamalsenlig
patientprocess kopplat till andra larandemal.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Programmet har en holistisk ansats dér ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet
beaktas i undervisningen.

e Studenter uppmuntras att reflektera dver hallbara vardmetoder och livslangt
larande, vilket stirker deras forméga att arbeta strategiskt med héllbarhet i sina
framtida yrkesroller.

e Genom att integrera FN:s globala mal far studenterna insikt i de bredare
samhéllsutmaningar som péverkar varden.

e Programmet har gjort medvetna val for att minska miljopéverkan, exempelvis
genom att 6ka anvéndningen av digitala laromedel, behélla digitala
undervisningsformer samt minska resor, vilket gor utbildningen mer tillgénglig for
studenter i hela landet och bidrar till en lidgre koldioxidbelastning. Denna
anpassning bidrar béde till ekologisk och ekonomisk hallbarhet samt flexibilitet for
studenter som kombinerar arbete och studier.

e Programmet arbetar aktivt med lika villkor och en inkluderande utbildningsmiljo,
vilket stérker den sociala hallbarheten.
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For studenter med sérskilda behov (t.ex. de med NAJS-intyg fran KI:s studiesociala
kommitt¢) erbjuds flexibla studieupplégg, vilket sékerstéller att fler kan genomfora
utbildningen pa sina egna villkor. Hélsosamma arbetsforhallanden och insatser for
stresshantering och forebyggande av utbriandhet &r viktiga for studenternas
vélbefinnande och framtida yrkesliv.

Programmet har utvirderat och effektiviserat resursfordelningen pa grund av
besparingskrav.

Studenterna far kunskap om hallbara vardmodeller och evidensbaserade arbetssitt,
vilket kan bidra till en mer resurseffektiv sjukvard.

Studenter uppmuntras att utveckla ledarskapsforméga och driva forandringsarbete
inom héllbar vard, vilket skapar forutséttningar for en 1&ngsiktig forbéttring av
vérdkvaliteten.

Studenter trénas i att identifiera mdojligheter och utmaningar i de globala mélen
kopplat till specialistsjukskoterskans roll i onkologisk vard. Genom att betona
forskning och innovation inom héllbar utveckling stirks studenternas formaga att
implementera forbéttringar i virden.

Forbittringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
beddmningsgrunden:

I dagsléget finns inte héllbar utveckling formellt inkluderat i ndgra lirandemal i
kurserna, trots att KI:s strategi krdver att detta finns pa alla program. Begreppet
omnamns indirekt genom andra aspekter som livslangt larande, sékerhets- och
kvalitetsaspekter, men detta &r inte tillrdckligt for att uppfylla KI:s hallbarhetsmal.
Det bor ske en tydlig integrering av héllbar utveckling i lirandemalen i relevanta
kurser. Progression kan skapas genom att successivt fordjupa hallbarhetsaspekterna
under utbildningen.

Aven om programmet tar upp hallbar utveckling finns ingen tydlig metod eller
struktur for hur studenterna arbetar med dessa fragor. Hallbarhet &r ett brett och
komplext &mne — det kan bli svart for studenterna att forstd hur det konkret kan
tillimpas i onkologisk vérd. Infor praktiska uppgifter och fallstudier dér studenterna
fér analysera och utveckla hallbara 16sningar inom cancervarden. Anvind scenario-
baserat ldrande dér studenterna fér 16sa dilemman kopplade till hallbarhet i klinisk
praxis.

For att kunna undervisa om hallbar utveckling krévs att ldrarna har tillracklig
kompetens inom omradet. Det framgér inte hur ldrarna utbildas eller far stod i att
integrera héllbarhetsfrdgor i undervisningen. Erbjud fortbildning och workshops for
larare om hur hallbar utveckling kan integreras i vardutbildningar. Skapa en
resurssida i Canvas med exempel pa hur hallbarhet kan kopplas till
specialistsjukskoterskans roll.

Det framgér inte hur programmet utvérderar studenternas kunskaper och forstéelse
for hallbar utveckling.

For att sékerstélla att studenterna far med sig hallbarhetsperspektivet bor det finnas
examinationer och reflektionsuppgifter kopplade till dessa fragor. Infor
obligatoriska reflektioner och uppgifter om héllbar utveckling i kurserna. Skapa en
slutlig utvérdering dér studenter far ge feedback pa hur hallbarhet integrerats i
utbildningen.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till viss

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r:

Holistisk ansats:

e Programmet beaktar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet i
undervisningen.

Reflektion och livsléngt ldrande:
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e Studenter uppmuntras att reflektera 6ver hallbara vardmetoder och livslangt
larande.
e FN:s globala mal:
e Integrering av FN:s globala mél ger studenterna insikt i bredare
samhéllsutmaningar.
e Miljopaverkan:
e Medvetna val for att minska miljopaverkan, sdsom 6kad anvéndning av digitala
laromedel och minskade resor.
e Social héllbarhet:
e Aktivt arbete med lika villkor och en inkluderande utbildningsmiljo.
e Flexibla studieuppldgg:
e Flexibla studieupplégg for studenter med sérskilda behov.
e Hélsosamma arbetsforhéllanden:
o Insatser for stresshantering och forebyggande av utbriandhet.
e Resursfordelning:
e Effektivisering av resursfordelningen pa grund av besparingskrav.
e Hallbara virdmodeller:
e Kunskap om héllbara vardmodeller och evidensbaserade arbetssiitt.
e Ledarskapsforméga:
e Uppmuntran att utveckla ledarskapsformaga och driva foréndringsarbete inom
héllbar vard.
e Globala mal och onkologisk vard:
e Trining i att identifiera mojligheter och utmaningar kopplade till
specialistsjukskdterskans roll i onkologisk vérd.
e Integrering i larandemal:
e Behov av tydlig integrering av héllbar utveckling i ldrandemalen i relevanta
kurser.
e Praktiska uppgifter:
e Forslag pa praktiska uppgifter och fallstudier for att konkretisera hallbarhet 1
onkologisk vard.
e Lirarkompetens:
e Fortbildning och workshops for ldrare om héllbar utveckling.
e Utvirdering av studenternas kunskaper:
e Examinationer och reflektionsuppgifter kopplade till hallbar utveckling.

Sammanfattningsvis bedomer vi att programmet delvis integrerar ekologisk, social och
ekonomisk héllbarhet i undervisningen och uppmuntrar reflektion. FN:s globala mal ger
studenterna insikt i samhéllsutmaningar. Medvetna val minskar miljopaverkan och
framjar social héllbarhet. Flexibla studieupplégg och insatser for hélsosamma
arbetsforhdllanden stodjer studenternas vilmaende. Dock finns behov av att tydligare
integrera héllbar utveckling i ldrandemalen i kurser dér det &r relevant samt att
konkretisera begreppet genom praktiska uppgifter och kopplade till onkologisk vérd.
Dartill rekommenderas fortbildning for lararlaget for att ytterligare stérka den
pedagogiska kompetensen inom omradet.
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2.4 Bedomningsgrund Uppfoljning, atgarder och
aterkoppling

For att sékerstélla att en utbildning har hog kvalitet pa bade kort och 14ng sikt kravs
uppfoljning av utbildningens utformning, genomforande och resultat. Det handlar
séledes om hur uppfoljnings-, dtgirds- och aterkopplingsrutiner i det systematiska
kvalitetsarbetet péa utbildningsniva, pa ett systematiskt sitt bidrar till att sékra och
utveckla kvaliteten 1 den granskade utbildningen. Sjalvvérderingen ska redogéra for hur
utbildningens olika delar kontinuerligt f6ljs upp och hur resultaten tas omhand. Ett led i
omhéndertagandet av resultat fran uppfoljningar &r att informera om eventuella &tgérder
och forandringar till berdrda parter sd som lédrare, handledare och studenter i syfte att
stirka kvalitetsarbetet och ett kontinuerligt larande.

I bedémningsgrunden uppfoljning, atgirder och aterkoppling ingar ocksa hur ansvariga
for programmet arbetar med genomstromning. Programmet ska darfor beskriva hur
man analyserar genomstrdomningen i programmet och de avhopp som

sker. Programmet ska éven redogora for vilka atgérder som vidtas och vilket stod som
ges, vid behov, for att skapa forutséttningar for studenten att genomfora utbildningen
inom utsatt tid.

Bedomningsgrunder Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfdljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Redogorelse pa Kl évergripande niva:

Kvalitetssystemet for utbildning pé grundniva och avancera nivé 16per i &rscykler dar
vissa komponenter ingar varje ar medan andra genomfors med léngre intervall.
Systemet medger dérmed dven flexibilitet i frigeformuleringar, teman och prioriteringar
mellan &ren. Sammantaget sikerstéller systemets komponenter for
kvalitetssdkringsrutiner, regelverk, uppfoljningar, granskningar, aterkoppling och
forbattring, sténdiga forbattringar av utbildningarna. For att forbéttra och utveckla
utbildningarna foljs utbildningsuppdraget pé institutionerna upp arligen.
Aterrapporteringen bildar underlag for utveckling och sikerstiller att KI:s
utbildningsverksamhet haller hog kvalitet. Aterrapporteringen bestar av ett antal
fragestéllningarna inom ett strategiskt urval av de omraden som KU identifierar som
viktiga for utbildningens kvalitet. Fragestallningarna varierar mellan &ren och 6ver tid
kan nya omréaden tillkomma. Syftet med fragestéllningarna &r att stimulera
kvalitetsutvecklingsprocessen lokalt samt att ge KI:s ledning underlag for att folja upp,
utveckla och kvalitetssékra Kl:s utbildningsverksamhet.

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget kompletteras med kvalitetsplaner pa
institutionsniva respektive programniva enligt faststdllda mallar vilket &r ett verktyg for
kvalitetsutvecklingen pa respektive niva.

For att tydliggora vad programansvarig nimnd forvéntar sig fran kursansvarig
institution ndr det géller genomférande och kvalitetsutveckling av kurs ska kursuppdrag
inom utbildningsprogram uppréttas. Efter varje kurstillfille ska kursansvarig institution
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genomfora en avslutande kursvérdering. Baserat pa kursvérderingens resultat ska
kursansvarig larare genomfora en kursanalys.

Upplevd kvalitet — Aterkommande undersékningar

¢ Nybérjarenkit, genomfors vartannat &r bland studenter som precis paborjar
sina studier pa nagot av KI:s utbildningsprogram

o Kursvirderingar, ska bestd av fem obligatoriska fragor vilket ger en mojlighet
att folja kvalitetsutvecklingen over tid samt gora jimforelser mellan olika
kurser och program. Det finns dven mojlighet att ldgga till program- och
institutionsspecifika fragor.

¢ VFU-enkit, miter studenters upplevelse av larandemiljon, handledning och
arbete med patienter (klienter i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i hélso-
och sjukvarden.

e Studentbarometern, genomfors vart fjarde ar genom fokusgruppsintervjuer.
Syftet dr att ge en strategisk vigledning for att bygga studenternas engagemang
1 studier och for KI.

+ Examensenkiit, skickas till alla programstudenter i samband med avslutad
utbildning.

¢ Alumnundersokning, GenomfGrs vart fjérde ar bland alumner som tagit
examen fran utbildningsprogram tre ar tidigare.

¢ Avnimarundersokning, genomfors av programmen vart fjarde ar. Syftet ér att
undersoka om Kl:s utbildningsprogram motsvarar arbetsmarknadens behov, dvs
de nyutexaminerade har utvecklat anvéindbara kompetenser.

1 Lika villkors-undersokning, planeras genomforas vart fjérde ar,
syftet &r att méta studenternas upplevelse av risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande
sarbehandling for att f& underlag for att f6lja upp och utvérdera Kl:s
arbete med att forebygga diskriminering och verka for en
inkluderande och god arbetsmilj6 for studenter.

Kollegial granskning och larande
o Utdver egna analyser dr kollegial granskning och lirande en viktig komponent i
forbattrings- och utvecklingsarbetet. Kollegial granskning och larande kring
kvalitetsplaner genomfors varje var.

Programmets redogorelse:

Att f4 mojlighet att lisa specialistsjukskdterskeprogrammet - onkologisk vérd verkar
vara uppskattat, vi har relativt ménga sdkande till vér utbildning varje ar. Antalet
behoriga forstahandssdkande har under de sista tre aren (2021-2023) legat mellan 61—
71 personer per ar. Antalet innefattar forstahandssokande for bada inriktningarna
tillsammans (avancerad cancervérd och stralbehandling) och vi har haft ett arligt intag
pa 40 studenter (30 for inriktningen avancerad cancervérd och 10 for inriktningen
stralbehandling). Nagot som kan ha 6kat ansokningstalen &r att ménga onkologiska
verksamheter erbjuder antingen studielon, dér studenterna far en utbildningstjénst pé sin
arbetsplats och far studera med 16n alternativt erbjuds ledigt en viss del for att studera.
Gallande genomstromningen av studenter ser den bra ut. P4 programmet har vi av
tradition f& avhopp och det ér enstaka studenter som av en eller annan anledning gor ett
uppehall men de kommer oftast tillbaka och laser fardigt sin utbildning terminen efter
eller i néra anslutning till sitt uppehéll (Tabell 1). Avhoppen beror oftast pa att
studenterna inte far utbildningsbidrag eller inte far ledigt for studier. Under till exempel
Covid-19 pandemin férekom nagot fler avhopp pa grund av att varden fick prioritera
och stélla om, vilket ledde till att flertalet sjukskoterskor som normalt arbetade inom
cancervarden, fick arbeta inom Covid-19 varden.
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Tabell 1. Antal antagna och utexaminerade frén specialistsjukskdterskeprogrammetet —
onkologisk vérd — inriktning avancerad cancervard.

Ar 2021 2022 2023
Antagna/Utexaminerade 26/19 24/23 26/25

Programmet har i nuldget ingen konkurrenssituation betréffande VIL eftersom vi dr den
enda specialistutbildningen inom onkologisk vérd i Region Stockholm. Diaremot kan
tillgdngen pa VIL-platser vara begrinsad ute i landet, sarskilt pad mindre orter. Det har
dock hittills inte varit nagra problem for studenter som sa dnskar att gora sin VIL
utanfor Region Stockholm. En anledning kan vara den relativt korta period som VIL
genomfors under (termin 1 i 4 dagar och termin 2 i 8 dagar).

Alla specialistsjukskoterskeprogram f6ljs upp genom att studenterna dels far besvara
kursutvirderingar, dels en examensenkét efter avslutad utbildning. Resultatet ses som
en kvalitetsindikator p& hur studenterna uppfattar utbildningen. VIL f6ljs ocksa upp via
kursutvirdering av kurser dédr VIL ingér.

Larosétet verkar for att studenterna far goda mojligheter att genomfora utbildningen
inom planerad studietid genom att kurserna har ett genomténkt och pedagogiskt
uppldgg samt via stodinsatser for de studenter som har behov. For att sékerstélla att
studenterna har tillrickliga forkunskaper och kan f6lja den avsedda progressionen, har
programmet publicerat sina styrdokument, utbildningsplan och kursplaner, s att
studenterna létt kan finna dem. Genom att infora sparrar mellan kurser kan de ocksé
forsdkra sig om att de har uppnatt nodvéandiga forkunskaper innan de gar vidare till
nésta kurs. Utan tillréckliga forkunskaper finns en risk att studenter hamnar efter med
studierna.

Studenter som behover kan ocksa repetera kursinnehéll fran tidigare kurser d& de har
tillgang till kursrummen i lérplattformen Canvas under hela utbildningstiden. I kursen
”Vetenskaplig teori och metod i omvardnad” 7,5 hp (2SP032), som
specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vard inleds med, ingar schemalagda
resurstillfallen med mojlighet for studenterna att lyfta fradgor och funderingar kring de
olika ldrandeaktiviteterna som ingér i kursen. Detta i syfte att 6ka studenternas
mojlighet att klara kursen inom utsatt tid. Ovriga stodinsatser innefattar resurser frin
universitetsbiblioteket med en informativ hemsida, foreldsningar, workshops och
resurstid avseende litteratursdkningar till studie- och examinationsuppgifter samt
forskningsplan och examensarbete. Sprakverkstaden som ocksa tillhor
universitetsbiblioteket erbjuder studenterna handledning och undervisning i akademiskt
skrivande och lésstrategier, pa engelska och svenska. Det erbjuds dven riktat
pedagogiskt stdd till studenter med funktionsvariationer, for att frimja deras rétt och
mdjlighet till studier pé deras individuella villkor. Exempel pa riktat pedagogiskt stod
kan utgdra lyssningssystem, skrivtolk, teckensprékstolk och mentorsstdd. For varje kurs
har studenterna ett ordinarie examinationstillfille och fem omexaminationstillféllen for
att uppna godkaént resultat. For VIL géller ett ordinarie tillfille. Om studenten av ndgon
anledning inte kan genomfora VIL gors en individuell plan for studenten. Datum for
omexamination framgar av schemat som studenterna fér tillgang till innan kursstart och
samma betygsskalor tillimpas vid omexaminationen som vid ordinarie examination.

Analys och virdering

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs systematiskt
upp. Alla specialistsjukskoterskeprogram foljs regelbundet upp genom att studenterna
far besvara en examensenkat efter avslutat utbildningsprogram. Resultatet ses som en

kvalitetsindikator pa hur studenterna uppfattar utbildningen i sin helhet. Resultaten av
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uppfoljningen omsétts vid behov i dtgérder for kvalitetsutveckling, och &terkoppling
sker till relevanta intressenter. Programmet verkar for att studenten genomfor
utbildningen inom planerad studietid. Via ett ndra samarbete med bade
utbildningshandldggare, VFU-samordnare och studievigledare planeras utbildningen sa
langt det 4r mdjligt utefter varje students 6nskemél och behov. Skriftlig individuell
aterkoppling p& examinationer &r en regel och vid underkénd examination erbjuds &ven
samtal till de studenter som sa onskar. Vid franvaro under VIL erbjuds varje student ett
reflekterande samtal med examinator eller kursansvarig efter VIL tillféllet samt ett
planeringssamtal d& ny VIL period planeras. Detta for att 6ka chanserna att lyckas och
inte riskera att fallera pa samma mal igen. Studenten far stdd i att synliggora sina
kunskapsluckor samt skriva fram sina strategier for att ta sig an dessa kunskapsluckor.
Var bedomning é&r att det pedagogiska upplégget och de stodinsatser som tillhandahalls
ar relevanta och fyller sitt syfte. Dock finns 6nskemal p& programmet att lagga till fler
spérrar mellan kurserna. Den enda spérr som just nu finns i programmet r att
studenterna maste vara godkénda i kursen “Vetenskaplig teori och metod i omvardnad”
for att bli behoriga till examensarbeteskursen.

Uppléagget med halvfartsstudier digitalt pa distans ses som positivt och har utvérderats
positivt av studenterna. Detta underlittar 4ven for ménga av de studenter som bor och
arbetar pa annan ort &n Stockholmsomradet. Vi har varje termin ett flertal studenter som
antas fran andra delar av landet, men som &nda viljer Stockholm och KI som studieort.

Att alla delar i programmet f6ljs upp med hjilp av enkdéter i olika form &r bra.
Svarsfrekvensen ér dock varierande och dé vissa fragor (fran KI centralt och pé
avdelningsnivé/institutionsnivd) dr aterkommande i varje kurs kan detta bli tréttande for
studenterna och medfora lag svarsfrekvens. For att komma runt den laga
svarsfrekvensen i kursutvarderingarna och fa en kénsla for vad studenterna tycker ér vi
noga med att efter varje kurs och lirandeaktivitet muntligt utvirdera dessa tillsammans
med studenterna for att lyfta vad de tycker de lért sig, vad som var bra och vad som
kunde gjorts annorlunda eller utvecklas &nnu mer.

Den vetenskapliga grunden for huvudomradet 4r omvardnad vilket medfor att
programmets kurser bade medfor maluppfyllelse och en progression. I
omvéardnadskurserna ”Cancersjukdomar och omvérdnad vid behandling av
cancersjukdomar” 15 hp (20N017), "Profession, patientsdkerhet och metoder for att
utveckla omvardnad inom canceromradet” 7,5 hp (20N013) och ”Cancerprevention och
hélsopedagogik™ 7,5 hp (20NO011) samt i kurserna “Vetenskaplig teori och metod i
omvéardnad” 7,5 hp (2SP032) och ”Examensarbete i omvardnad” 15 hp (20N014), laser
och fordjupar studenterna omvardnadsbegrepp och omvardnadsteori. Progressionen i
programmets kurser leder till insikt inom sé vél forsknings- och utvecklingsarbete som
omvardnad. For att sékerstélla progressionen finns sérskilda behdrighetskrav, till
exempel for examensarbetet, d& godként i kursen “Vetenskaplig teori och metod i
omvéardnad” 7,5 hp (2SP032) &r ett krav. Trots kravet pa godként i denna kurs &r det
studenter som har svarigheter nédr de kommer till examensarbeteskursen. Dessa
studenter uttrycker da att denna del av utbildningen upplevs som svartillgénglig.

Styrkor &r att programmet har ett vilstrukturerat system for uppfoljning och
kvalitetsutveckling, dér studenter far bade skriftlig och muntlig aterkoppling for att
framja ldrande och utveckling. Pedagogiskt upplidgg och stddinsatser beddms vara
relevanta och effektiva, med flexibla distansmoment som underlittar for studenter som
bor pa andra orter. Progressionen for kurserna inom programmet sékerstills genom
tydliga behdrighetskrav och kontinuerlig utvérdering av bade teoretiska och praktiska
moment. Samarbete med kursansvarig, examinator, utbildningshandldaggare, VFU-
samordnare och studievégledare ger mojlighet att anpassa utbildningen efter studentens
behov.
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Det finns en utmaning med lag svarsfrekvens pa bade kurs- och programutvérderingar,
vilket gor det svart att fa en tydlig bild av studenternas &sikter. Det aterkommande
enkétformatet kan dven leda till trétthet bland studenterna. Trots kravet pa godként i
kursen om vetenskaplig teori och metod, har vissa studenter svart att klara
examensarbetet, vilket tyder pa att progressionen inte alltid ar tillrédcklig for alla
studenter.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Programmet har en tydlig uppfoljningsstruktur, dér utbildningens kvalitet
kontinuerligt utvérderas genom kursutvirderingar, examensenkéter och VIL-
uppfoljningar. Resultaten anvénds aktivt for att utveckla utbildningen och
aterkopplas till relevanta intressenter.

e Programmet foljer KI:s dvergripande kvalitetssystem, vilket sikerstéller att
uppfoljningen &r regelbunden och enhetlig.

e Programmet har ett stabilt antal forstahandssokande, vilket tyder pé attraktivitet och
relevans.

e Lag avhoppsfrekvens, dir de flesta studenter som gor uppehéll atervinder och
slutfor utbildningen.

e Studielon och utbildningstjénster fran arbetsgivare kan ha en positiv inverkan pé
genomstromningen, vilket skapar goda forutséttningar for studenterna att slutfora
utbildningen.

e Programmet har en logisk och successiv utveckling av kunskaper och fardigheter
genom kurserna, dir omvardnadsbegrepp och teori fordjupas stegvis.

e Behorighetskrav mellan kurserna (exempelvis mellan "Vetenskaplig teori och
metod" och examensarbetet) sdkerstéller att studenterna har rétt forkunskaper innan
de gér vidare i utbildningen.

e Distansupplédgget pd halvfart uppskattas av studenterna och mdjliggor studier for
personer som bor och arbetar pé andra orter &n Stockholm.

e Programmet erbjuder pedagogiskt stod for studenter med funktionsvariationer,
vilket stérker tillgdngligheten.

e Studenter kan f& handledning i akademiskt skrivande genom Sprakverkstaden,
vilket forbéttrar forutsittningarna for att klara examensarbetet.

e Studenter har tillgéng till Canvas och resurstillféllen for att repetera tidigare
kursinnehall.

e  Skriftlig och muntlig aterkoppling pa examinationer &r en regel, och vid underként
resultat erbjuds samtal for att identifiera kunskapsluckor.

e Vid frénvaro under VIL erbjuds en individuell plan, vilket sékerstéller att studenten
kan fullf6lja utbildningen.

Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Manga utvirderingar har lag svarsfrekvens, vilket kan gora det svart att fa en
rattvisande bild av studenternas synpunkter. Alternativa utvérderingsformer, sdsom
féarre men mer riktade enkéter, digitala snabbutvérderingar eller
fokusgruppsintervjuer kan kanske underlitta.

e Trots att kursen ”Vetenskaplig teori och metod i omvéardnad” &r ett behdrighetskrav
for examensarbetet, upplever vissa studenter svarigheter nér de nar den avslutande
kursen. Mojligt forbittringsforslag: Okad integrering av vetenskaplig metod i flera
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kurser eller fler praktiska moment for att forbereda studenter battre infor
examensarbetet.

e Programmet har idag endast en sparr mellan vetenskaplig metod och
examensarbete, men det finns 6nskemal om fler spérrar for att sékerstélla att
studenter har rétt kunskaper infor nésta kurs. Kan man identifiera vilka kurser som
har storst utmaningar gillande studentens progression och infora relevanta spérrar
dér det behovs?

e Aven om VIL-platser i Region Stockholm inte #r ett problem, kan det vara en
utmaning i andra delar av landet. En mojlighet dr att skapa fler samarbeten med
vérdenheter pa mindre orter och undersoka mdjligheten att erbjuda digitala
handledningsalternativ for VIL.

e Trots troskelkravet pa "Metodkursen” sa upplever studenter att examensarbetet kan
vara svart att genomfora. Ett forslag &r att flytta kursen ”Vetenskaplig teori och
metod i omvéardnad” som nu &r forsta kursen i termin 1 i programmet till att ligga
precis innan examensarbetekursen i termin 4. Det skulle kunna medfora att
studenterna har “farskare” kunskap och léttare kan sétta teori i att genomfora
examensarbetet. Eventuell ha ett “kort avrostnings” moment/kurs innan
examensarbetet

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r:
e  Uppfdljningsstruktur:

e Kontinuerlig utvédrdering av utbildningens kvalitet genom kursutvérderingar,
examensenkéter och VIL-uppfoljningar.

e Resultaten anvénds aktivt for att utveckla utbildningen och aterkopplas till
relevanta intressenter.

e Kuvalitetssystem:

e Programmet foljer KI:s 6vergripande kvalitetssystem for regelbunden och
enhetlig uppf6ljning.

e Attraktivitet och genomstromning:

e Stabilt antal forstahandssokande och lag avhoppsfrekvens.

e Studielon och utbildningstjénster fran arbetsgivare kan positivt paverka
genomstromningen.

e Utveckling av kunskaper och fardigheter:
e Logisk och successiv utveckling av kunskaper och fardigheter genom kurserna.
e Behorighetskrav mellan kurser sékerstiller rétt forkunskaper.

e Distansupplégg:

e Halvfarts distansupplégg uppskattas av studenter och mojliggor studier for
personer pa andra orter 4n Stockholm.

e Pedagogiskt stod:

e Stdd for studenter med funktionsvariationer och handledning i akademiskt

skrivande genom Sprékverkstaden.
e Aterkoppling och examinationer:

e  Skriftlig och muntlig aterkoppling pé examinationer, samt samtal vid underként
resultat.

e Individuell plan vid frénvaro under VIL.

e Utvirderingsformer:

e Lag svarsfrekvens pé utvirderingar kan forbattras med alternativa
utvérderingsformer som digitala snabbutvarderingar eller
fokusgruppsintervjuer.

e Vetenskaplig teori och metod:

e Okad integrering av vetenskaplig metod i flera kurser eller fler praktiska

moment for att forbereda studenter infér examensarbetet.
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o Forslag pé att flytta kursen "Vetenskaplig teori och metod i omvardnad" till
termin 4 for att ha "farskare" kunskap infor examensarbetet.
e VIL-platser:
e Utmaningar med VIL-platser i andra delar av landet kan 16sas genom fler
samarbeten med vérdenheter pd mindre orter och digitala
handledningsalternativ.

Sammanfattningsvis bedomer vi att programmet genomfor kontinuerlig utvérdering av
utbildningens kvalitet och foljer KI:s kvalitetssystem. Attraktivitet och genomstromning
ar stabila, med stod fran arbetsgivare. Studenter utvecklar kunskaper och féardigheter
successivt genom kurserna, och halvfarts distansupplédgg mojliggor studier pé andra
orter. Pedagogiskt stod erbjuds for studenter med funktionsvariationer, och
utvérderingsformer kan forbéttras med digitala snabbutvarderingar.
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3 Bedomningsomrade: Studentperspektiv

3.1 Bedomningsgrund Studentperspektiv

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i utbildningen, bade
formellt och informellt. Det formella inflytande innebéar bland annat studentens
representation inom olika organ och plattformar. Det 4r relevant hur studenten deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredning av frdgor som ror utbildningen samt hur
informationskanalerna ser ut for att né ut till studenterna sa att de kan ta en aktiv roll i
arbetet med att utveckla utbildningen.

Studentinflytandet handlar ocksa om det individuella inflytandet, det som &r mer
informellt och som rér den enskilda studenten, t.ex. hur arbetet ser ut for att studenten
ska kunna ta aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina

larandeprocesser. Programmet ska redogdra for studenternas mojlighet att medverka i
utbildningens kvalitetsarbete och i utvecklingen av utbildningen, samt beskriva vilka
informationskanaler som finns for att ta till vara studenternas synpunkter.

Bedomningsgrund Studentperspektiv
Studenten ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomférande.

Redogorelse pa Kl 6vergripande niva:

Studenterna dr medaktorer i universitetets verksamhet och har darigenom ocksé ett
medansvar i att paverka och utveckla utbildningen. For att studentinflytandet ska
forverkligas krévs att studenterna tar en aktiv och engagerad roll bade som individer
och som ett kollektiv. En forutsattning for detta &r att studenternas synpunkter, asikter
och forslag efterfragas och bemdts med respekt. KI har ett ansvar for att praktiskt
underldtta och pa andra sétt uppmuntra och medverka till att studenterna engagerar sig i
utvecklingsarbetet.

KI:s ledning traffar regelbundet studentkérernas presidier for informationsutbyte och
samrad. Vid dessa méoten diskuteras hur studentinflytandet och samverkan med
studentkaren fungerar formellt och i praktiken. For att skapa en god studiemiljo
forutsitts att studenternas synpunkter pa utbildningen och studiemiljon tillvaratas.
Vicerektor for utbildning pa grundniva och avancerad niva tréffar regelbundet
representanter for studentkérerna for informationsutbyte och samrad i dessa fragor.
For att sékerstélla att studentinflytandet forvekligas pé alla nivaer tréffas arligen en
overenskommelse mellan KI och studentkérerna om hur studentinflytandet ska sékras i
de organ som hanterar frdgor som ror utbildning eller studenternas situation.
Studentkarerna ansvarar for att platserna fordelas mellan karerna, att genomfora
val/utse studentrepresentanter samt att ett jamstélldhetsperspektiv beaktas. De
studentrepresentanter som utses representerar alla studenter oavsett utbildningsnivé,
programtillhorighet eller karmedlemskap.

Programmets redogorelse:

Kursvérderingar och momentutvirderingar gors fortlopande och kursanalys samt
komplett kursutvirdering kommuniceras via lérplattformen Canvas och
programwebben. Genom kursutvirderingarna uppmérksammas om det foreligger nagra
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utmaningar pa gruppniva som behover hanteras och atgirdas. Resultatet brukar ligga
relativt stabilt fran termin till termin, trots att svarsfrekvensen ofta &r lag.

Utover kursutvérderingarna far studenterna efter avslutad utbildning svara péa en
examensenkédt som ticker frdgor som ror hela programmet. Tyvérr relaterar
fritextsvaren overvégande till den sista kursen som studenterna ldser pa programmet,
vilket gor att vi behdver fundera ver vad vi egentligen fdngar upp med enkédten. Andra
sétt att utviardera enskilda moment, sdsom till exempel webbinarier, sker ofta via
Mentimeter diskussionsforum i Canvas eller chattfunktionen i Zoom. Studenterna
uppmanas dven att kontakta kursledningen om de 6nskar framfora synpunkter pa
kurserna.

Vem som é&r kursansvarig ldrare och inriktningsansvarig larare for respektive
specialistsjukskoterskeprogram i de programéverskridande kurserna kommuniceras
tydligt till studenterna vid programstart och informationen finns d&ven Canvas. Dessa
larare moter sedan studenterna fortlopande under hela utbildningstiden och ar dérmed
personer som kan medfora kontinuitet och trygghet. I alla kurser finns &ven en aktivitet
kallad resurstillfdlle/kursdialog inplanerad. Denna aktivitet &r till for att skapa ett mote
mellan kursledningen (kursansvarig, inriktningsansvarig/examinator) och studenter.
Motet sker pd Zoom sa alla létt kan delta 4ven om studenterna befinner sig i olika delar
av landet, pa sin VIL eller arbetsplats. Studenterna behdver inte planera eller skicka in
fragor i forvég utan kan ansluta till motet formedla sina synpunkter eller fragor. Detta
moment var nagot som inférdes under pandemin och som 61l sé vél ut att det blivit
kvar. Det &r en trygghet for studenterna och som lérare uppfattar vi att fragorna via mejl
blivit férre.

Analys och virdering

Trots att Medicinska foreningen érligen, pé uppdrag av larositet, efterfragar
studentrepresentanter i olika forum, har specialistsjukskdterskeprogrammen under flera
terminer saknat representation. Detta &r en problematik med flera potentiella orsaker.
Utbildningen &r relativt kort, tva ar och pé deltid samt distans, vilket kan begrénsa
studenternas mojlighet att engagera sig i andra aktiviteter utover studierna. Dessutom
arbetar manga av studenterna parallellt med studierna och har ofta ett familjeliv att
balansera.

En ytterligare faktor &r att ménga studenter redan har en anstillning inom till exempel
onkologisk vérd eller ASIH i Stockholm eller andra delar av landet, vilket kan minska
deras incitament att delta i forum och arbetsgrupper dér lérosétet efterfragar deras
nérvaro och engagemang. Denna avsaknad av studentrepresentanter innebér emellertid
en risk for att utbildningarna inte i tillracklig utstréckning fangar upp studenternas
perspektiv i det kontinuerliga arbetet med att utveckla utbildningarnas innehéll och
genomforande. Dessutom kan viktiga signaler om potentiella problem i studiemiljon
eller andra faktorer som paverkar studenternas situation forbises. For att hantera detta
har programdirektoren (PD) upprepade génger lyft behovet av studentrepresentation till
sjukskoterskesektionen inom Medicinska foreningen. Ett initiativ ar att bade PD och
institutionsledningen under den programgemensamma dagen vid kursstart, samt vid den
forsta kursintroduktionen, tydligt kommunicerar vikten av studenternas engagemang i
dessa forum.

Kursutvirderingarna i specialistsjukskdterskeprogrammen har generellt sett en lag
svarsfrekvens, ofta kring 50 procent eller ligre. I vissa kurser 4r antalet svar sa 14gt —
ofta férre &dn fem — att det resulterar i att ingen sammanstillning kan genereras fran
systemet. Detta utgor ett hinder for att f en helhetsbild av studenternas upplevelser och
synpunkter.

Formuleringen av vissa fragor i kursutvirderingen kan dessutom vara ppna for
tolkning, vilket ytterligare kan péverka resultatens anvéndbarhet. For att motverka detta
bor den kursansvarige ldraren vid kursintroduktionen tydligt forklara frdgorna i
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utvérderingen och visa konkreta exempel pé forédndringar som gjorts utifran tidigare
studenters feedback.

Pa fragan i kursutvirderingarna "Jag uppfattar att ldrarna varit tillmotesgdende under
kursens géng for idéer och synpunkter pa kursens utformning och innehall" har
studenterna under HT23/VT24 angett ett medelvirde pé 3,7 pé en skala fran 1 till 5.
Detta é&r ett resultat som kan forbattras. Genom att 6ka medvetenheten om vikten av
kursutvirderingar och engagera studenterna i aterkoppling kan bade svarsfrekvensen
och kvaliteten pa underlaget forbéttras.

Programmet strivar efter att sikerstilla studenternas engagemang genom att upprepa
kommunikationen om vikten av studentrepresentation vid kursstart och
kursintroduktioner. Kursutvirderingarna ger positiva resultat nir det géller lararnas
tillmé&tesgéende instillning till studenters idéer och synpunkter, vilket tyder pa ett bra
lararstdd. De initiativ som tas for att forbattra studentrepresentationen och
kursutvirderingarna dr ett steg i ritt riktning, och det finns en tydlig medvetenhet bland
lararna om att dessa faktorer &r viktiga for att utveckla utbildningen.

Det finns en brist pa studentrepresentation i viktiga forum, vilket kan bero pé
utbildningens korta ldngd, parallellt arbete och familjeansvar. Detta gor att
utbildningens utveckling riskerar att inte fanga studenternas perspektiv i tillricklig grad.
Kursutvirderingarna lider av lag svarsfrekvens, ofta under 50%, vilket forsvarar att fa
en helhetsbild av studenternas upplevelse och begriansar anvindbarheten av resultaten.
Dessutom kan vissa fragor i utvarderingen vara Oppna for tolkning, vilket ytterligare
paverkar kvaliteten p& de insamlade svaren.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Programmet har en etablerad process for att samla in studenternas &sikter genom
kursutvirderingar, examensenkiter och informella diskussioner.

e Informationskanaler &r tydliga, och studenterna har mdjlighet att fa kontakt med
kursansvariga och inriktningsansvariga via Canvas och kursdialoger.

e Studenterna kan limna synpunkter via flera kanaler, inklusive Canvas, Mentimeter,
Zoom och diskussionsforum.

e Inforandet av kursdialoger pa Zoom har varit ett framgangsrikt initiativ som okat
tillgéngligheten och minskat behovet av individuella mejl.

e Kursutvirderingar visar att studenterna upplever att ldrarna é&r tillgdngliga och
lyhorda for synpunkter, vilket tyder pa en 6ppen dialog.

e Programmet tar initiativ for att forbéttra kursutvirderingsprocessen genom att
forklara dess syfte vid kursintroduktionerna.

e Programmet identifierar tydligt problemet med lag studentrepresentation och har
vidtagit atgirder for att forbéttra engagemanget, exempelvis genom okad
information vid kursstart.

e Det finns ett aktivt arbete med att paAminna och uppmuntra studenter att delta i
beslutsfattande organ.
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Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Examensenkitens fritextsvar tenderar att relatera till den sista kursen som
studenterna ldser. Revidera examensenkétens utformning eller fokus for att béttre
spegla hela utbildningen.

e Det rdder en avsaknad av studentrepresentanter i olika forum. Undersok varfor
studenterna inte kan/vill engagera sig som studentrepresentanter och vidta &tgérder
for att mojliggora deltagande.

e Kursvirderingarna har generellt 1&g svarsfrekvens. Undersok ifall de kan
genomforas pa ett annat sétt, vid ett annat tillfdlle eller om man kan uppmuntra
studenterna pa négot sitt for att 6ka svarsfrekvensen.

e Vissa fragor i kursvirderingarna kan vara Sppna for tolkning vilket paverkar
resultatets anviandbarhet. Revidera dessa fragor och gor de mer precisa och
relevanta.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r:

Programmet sédkerstiller att den individuella studenten ges mdjlighet till inflytande:

e Programmet redovisar en etablerad process for att samla in studenternas asikter
genom kursutvérderingar, examensenkéter och informella diskussioner.

e Studenterna har mgjlighet att limna synpunkter vid flera tillfdllen och via olika
informationskanaler, sisom Canvas, Mentimeter, diskussionsforum och
schemalagda kursdialoger pa Zoom.

e Kursutvirderingarna visar att studenterna upplever att lararna &r tillgdngliga och
lyhorda for synpunkter, vilket tyder pa en 6ppen dialog.

Programmet arbetar aktivt med att uppmuntra studenterna att utdva sitt individuella

inflytande och ge feedback pé utbildningen:

e Programmet har framgangsrikt infort kursdialoger pa Zoom, vilket har okat
tillgéngligheten och minskat behovet av individuella mejl.

e Programmet tar initiativ for att forbéttra kursutvarderingsprocessen genom att
forklara dess syfte vid kursintroduktionerna.

Programmet arbetar aktivt med att rekrytera studentrepresentanter for att sékerstilla

studenternas formella inflytande:

e Programmet identifierar tydligt problemet med lag studentrepresentation och har
vidtagit atgirder for att forbéttra engagemanget, exempelvis genom okad
information vid kursstart.

e Detredovisas ett aktivt arbete med att pAminna och uppmuntra studenter att delta i
beslutsfattande organ.

For att na nivan uppfyller foreslar bedomargruppen att programmet vidtar foljande

atgarder:

e  Undersok varfor studenterna inte kan/vill engagera sig som studentrepresentanter
och vidta atgirder for att mojliggora deltagandet. Exempelvis genom hybridméten,
asynkront deltagande, arvode, uppdragets meritering etc.

e Revidera de kursvirderingar som fér for 1ag svarsfrekvens och undersdk ifall de kan
genomforas pa ett annat sétt eller vid annat tillfdlle for att 6ka svarsfrekvensen.

e  Undersdk ifall man kan uppmuntra studenterna till att fylla i kursvarderingarna
genom att exempelvis infora en “Vi har lyssnat — vi har dndrat”-sektion i canvas dér
programmet redovisar exempel pé fordndringar som har skett till foljd av
studentfeedback.
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Revidera de fragor i kursvérderingarna som upplevs som 6ppna for tolkning och
gdr de mer precisa och relevanta. Exempelvis genom att anvénda konkreta
pastaenden med tydligare svarsalternativ.

Justera examensenkétens utformning eller fokus till att béttre spegla hela
utbildningen. Alternativt infor en separat enkat tidigare pd programmet for att samla
in studenternas erfarenheter pa den tidigare delen.
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4 Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

4.1 Bedomningsgrund Arbetsliv och samverkan

Arbetsliv och samverkan handlar om huruvida utbildningen ér anvéndbar pa
arbetsmarknaden och pa vilket sitt utbildningen forbereder studenten for ett forédnderligt
arbetsliv. Det innebér att en student efter examen ska kunna anvinda de kunskaper och
fardigheter som studenten fétt genom sin utbildning och bygga vidare pa dem under
hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Det kraver att studenten under
utbildningen erhéller bdde &mnesmaéssiga kunskaper samt generella fardigheter och
formagor. Inom detta bedomningsomréde ska programmet redogora for pé vilket sétt
utbildningen &r uppdaterad och anpassad till arbetslivet, och pa vilket sétt information
inhdmtas som &r relevant for utbildningens kvalitetssdkring och utveckling avseende
utbildningens anvéndbarhet och forberedelse for arbetslivet. Programmet ska édven
redogora for hur samverkan med det omgivande samhéllet sker i syfte att sékerstélla
hog kvalitet i utbildningen. Inom detta beddomningsomrade ingér &ven hur programmet
arbetar med att tillvarata alumners erfarenheter i utveckling av utbildningen.

Bedomningsgrund Arbetsliv och samverkan

Utbildningen ar utformad och genomfdrs pa sadant satt att den ar anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att méta forandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet.

Programmets redogorelse:

Programmet &r utformat och genomfors pé ett sadant sitt att den ska vara anvéndbar
och utveckla studenternas beredskap att mdta forandringar i arbetslivet. En del i detta ar
den VIL som studenterna genomfor inom verksamheter relevanta for specialistomradet.
Samverkan och integrering med arbetslivet sker ocksa genom den kontakt studenter far
med foreldsare, larare och kliniska handledare i de kurser som ingér. Viktigt att aterigen
ndmna 4r att majoriteten av programmets studenter redan arbetar inom négon form av
onkologisk verksamhet och &r engagerade i olika nétverk vilket ytterligare forstirker
samverkan med arbetslivet. Vidare utvecklar studenterna sin forméga att mota
forédndringar 1 arbetslivet och identifiera sitt eget behov av utveckling och kunskap 1
kurserna “Vetenskaplig teori och metod i omvardnad” 7,5 hp (2SP032),
”Cancersjukdomar och omvéardnad vid behandling av cancersjukdomar” 15 hp
(20N017), Profession, patientsdkerhet och metoder for att utveckla omvardnad inom
canceromradet” 7,5 hp (20N013) och ”Cancerprevention och hélsopedagogik™ 7,5 hp
(20NO11), dér studenterna arbetar med patientfall samt fir 6va sin kommande
profession pa sin egen arbetsplats. Inom ramen for kurserna behover studenterna dven
sOka och virdera aktuell vetenskaplig litteratur och formulera relevanta frdgor inom
specialistomradet.

Foreldsningar om evidensbaserade behandlings- och omvardnadsétgérder inom
onkologisk vard utgdr en grundldggande del av programmet och spelar en avgérande
roll i att forbereda studenterna infor det kommande arbetslivet. Den kompetens som inte
lararlaget besitter hamtas fran andra avdelningar p& KI och frén andra verksamheter
inom Region Stockholm till exempel Palliativt kunskapscentrum och Regionalt
Cancercentrum. Exempel pa mycket uppskattade foreldsare vi tar in varje termin ér
Elham Hedayati Med Dr., docent och 6verlékare i onkologi. Elham foreldser i kursen
”Cancersjukdomar och omvardnad vid behandling av cancersjukdomar” 15 hp
(20NO017) om cancerepidemiologi, patofysiologi, klassificering av cancersjukdomar,
metoder for diagnostik och antitumoral behandling, behandlingsprinciper,
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behandlingsintentioner och behandlingskomplikationer samt kliniska prévningar. En
annan uppskattad foreldsare i kursen &r Johanna Hok som é&r disputerad apotekare och
arbetar pa avdelningen for omvérdnad pa KI. Johanna foreléser om komplementir och
integrativ medicin vid cancersjukdom. Vi anlitar ocksé Helena Ullgren som ér kliniskt
verksam disputerad specialistsjukskoterska inom onkologisk vard som foreldser om
omvéardnad vid onkologisk behandling. Studenter har efterfragat verktyg for att kunna
hantera psykiska krisreaktioner och hér har vi anlitat Tina Sundholm som foreldser om
psykosociala aspekter vid cancersjukdom. Tina ar forutom specialistsjukskoterska béde
inom onkologisk- och psykiatrisk vard éven legitimerad psykoterapeut och arbetar
kliniskt pa psykoonkologiska mottagningen inom Tema Cancer pé Karolinska
Universitetssjukhuset. Nytt for &r 2024 dr en foreldsning i kursen ”Profession,
patientsdkerhet och metoder for att utveckla omvardnad inom canceromréadet”. Ett tema
1 kursen ér Metoder for att utveckla omvdrdnad. Hir anlitade vi Sandra Ménsson som
foreldsare om att gora kliniskt forbattringsarbete. Sandra 4r i grunden
specialistsjukskdterska inom intensivvard, men har de senaste &ren arbetat som
sakkunnig i kvalitets- och vardutvecklingsfragor hos Svensk sjukskdterskeforening och
ar nu sakkunnig for livskvalitet och leva vl hos Cancerfonden. Inom samma tema
genomfor Birgitta Wranne en foreldsning kombinerat med workshop om att gora
forbattringsarbete 1 praktiken. Birgitta har en master i omvérdnad, kvalitetsforbéttring
och ledarskap och arbetar som strategisk verksamhetsutvecklare pa Sodersjukhuset.
Dessa bada ldrandeaktiviteter uppskattades mycket av studenterna och gav konkreta tips
och rad om hur de som specialistsjukskdterskor kan bedriva utvecklings- och
forbattringsarbete inom onkologisk vard.

Genom att kombinera aktuell forskning med praktiska insikter far studenterna verktyg
for att hantera komplexa situationer inom onkologisk vérd. Programmet drar nytta av att
lararna &r forskningsaktiva och har ett nira samarbete med kliniker och andra
verksambheter till exempel Regionalt Cancercentrum och Svenska Brostcancergruppen
genom sina forskningsprojekt, vilket skapar en bro mellan teori och praktik som gynnar
studenterna pa flera sitt.

Ett konkret exempel ér en av lararnas forskning om eHélsa och dess anvéndning {or att
rapportera och hantera symtom i samband med cancerbehandling, men @ven eHélsans
anvéindning fOr att stotta patienter att dtergd i arbete alternativt stanna kvar i arbete efter
cancersjukdom. Symtom, symtomhantering, eHélsa och atergéng i arbete i samband
med cancersjukdom och dess behandling &r alla centrala omraden i dagens vardmiljo
och integreras i studenternas utbildning. eHélsa &r till exempel ett omréde dér stora
framsteg gors, men anvénds inte alltid pa rétt sétt. Studenterna behdver fa mer kunskap
och bli mer bekvdma med hur eHélsa kan anvindas for att bli hjélpmedel istéllet for
hinder. Vidare medverkar en ldrare i ett pedagogiskt forsknings- och utvecklingsarbete
som syftar till att 6ka kunskapen om hur personal inom hélso- och sjukvérden kan
underlédtta patienters ldrande och delaktighet i den egna vérden. Mélet &r att skapa en
pedagogisk modell som kan anvéndas i utbildning av studenter och personal inom olika
professioner. Den pedagogiska modellen kommer att fi en tydligare roll i det nya
programmet. En annan lérare arbetar extra inom palliativ vard pa Stockholms sjukhem
och tillfor utbildningen aktuella insikter fran klinisk praxis. Kombination av akademisk
och klinisk erfarenhet ger studenterna en utbildning som ar bade forskningsdriven och
praktiskt relevant.

Denna integrerade modell, dér forskning, undervisning och kliniskt arbete samverkar,
skapar dven en utbildning som inte bara forbereder studenterna for deras framtida
yrkesliv utan ocksa ger dem mdjlighet att bidra till utveckling av den onkologiska
vérden som profession och verksamhet. Genom att knyta samman teori och praktik pa
detta sétt hoppas vi kunna sékerstilla att vara studenter inte bara méter vardens krav,
utan ocksé har formégan att leda dess framtida utveckling.
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Analys och virdering

En styrka i programmet dr att vi upplever att vi har en mycket kompetent och bra
uppsittning foreldsare pa programmet och en stark koppling till forskning, vilket ger
studenterna tillgang till aktuell forskning och evidensbaserade metoder. En farhéga ar
dock att den ekonomiska dtstramningen kommer péverka vilka och hur manga
foreldsare vi kan anlita, vilket vi befarar kan komma att péverka kvaliteten pa
programmet och studenternas utbildning. En av de storsta riskerna dr att
forskningsanknytningen, som &r en av utbildningens frdmsta styrkor, kan urholkas.
Lérare som idag kombinerar forskning och undervisning kan f& mindre méjlighet att
upprétthalla denna dubbla roll, vilket skulle leda till att studenterna far begransad
tillgang till aktuell forskning och evidensbaserade metoder. Detta kan forsémra deras
kompetens och formaga att mota vardens moderna krav. Samtidigt kan andra kliniska
kopplingar forsvagas.

Ett omrade som behdver utvecklas inom programmet dr samverkan med handledarna
som studenterna har under sina VIL-perioder. Hér skulle till exempel regelbundna
digitala mdten kunna héllas dér handledarna bjuds in och fér information och
uppdatering om programmet. Att ha digitala moten skapar storre flexibilitet och gor att
fler handledare kan delta. Att utveckla samverkan med handledarna spelar en stor roll
for kvaliteten pa studenternas verksamhetsintegrerande liarande och samtidigt ger det
programmet en insyn i hur VIL-placeringarna genomfors.

Det finns en oro for att den ekonomiska dtstramningen kan paverka bade antalet och
kvaliteten pa foreldsare, vilket kan urholka forskningsanknytningen och forsvaga
samarbetet med kliniska aktdrer. Forlusten av ldrarna som kombinerar forskning och
undervisning kan minska studenternas tillgéng till aktuell forskning, vilket kan paverka
deras kompetens och forméga att méta vardens krav. Svarigheter att behalla eller
rekrytera larare med ritt kompetens kan ocksa leda till att utbildningens kvalité och
relevans forsdmras.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Studenterna far praktisk erfarenhet genom VIL och har en tydlig anknytning till
arbetslivet via sitt arbete inom onkologisk vard.

e Foreldsningar och workshops frén kliniskt verksamma experter sdkerstéller att
utbildningen speglar aktuell praxis.

e Utbildningen é&r starkt kopplad till forskning, och flera av ldrarna ar
forskningsaktiva och deltar i projekt med direkt relevans for onkologisk vard.
Integration av forskningsresultat i undervisningen sdkerstéller att studenterna far
aktuell och evidensbaserad kunskap.

e Programmet samarbetar med Regionalt Cancercentrum, Svenska
Brostcancergruppen och Palliativt kunskapscentrum, vilket ger studenterna insikter
i nationella riktlinjer och bésta praxis.

e Foreldsningar med specialister fran bade akademin och klinisk verksamhet bidrar
till en djupare forstéelse for yrkesrollen.

e Kurser som behandlar vetenskaplig metod, patientsidkerhet och forbéttringsarbete
ger studenterna verktyg att utveckla varden.

e Studenterna uppmuntras att identifiera sitt eget kunskapsbehov och arbeta med
forbattringsarbete pé sin arbetsplats.

e Digitala larandeverktyg och eHélsa integreras i undervisningen for att forbereda
studenterna for teknologiska fordndringar inom varden. Fokus pa eHélsa ér sérskilt
relevant, da det ar ett vixande omrade inom varden.



Karolinska Institutet 64 (79)

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Minskade resurser kan leda till farre externa foreldsare och minskad
forskningsanknytning, vilket kan paverka studenternas tillgéng till aktuell
evidensbaserad kunskap. Kan man 6ka samarbetet genom en utokning av forenade
anstéllningar eller samverkansavtal? Vidare sdkerstélla fortsatt
forskningsanknytning genom att uppmuntra interna forskningsprojekt med
studentmedverkan.

e Det saknas en kontinuerlig dialog mellan programmet och handledarna inom VIL,
vilket kan paverka kvaliteten pa studenternas praktikupplevelser. Kan man, om det
inte redan finns, infora regelbundna digitala méten med handledare for information
och uppdateringar om programmets innehall och krav. Vidare skapa en
handledarguide eller digitala resurser for att stirka handledarnas forstaelse for
studenternas utbildningsmal. Aven genomfora enkiter eller samtal med handledare
for att & deras synpunkter pa hur samverkan kan forbéttras.

e Programmet har ingen tydlig strategi for att systematiskt tillvarata alumners
erfarenheter och insikter om hur utbildningen kan forbéattras. En mojlig atgérd ar att
skapa en alumnundersdkning som genomfors regelbundet for att utvirdera hur
utbildningen forberett dem for arbetslivet. Vidare bjuda in alumner till
paneldiskussioner eller mentorprogram for att ge nuvarande studenter en inblick i
arbetslivet. Ocksa bygga ett alumnnitverk dar tidigare studenter kan bidra till
programutvecklingen genom att identifiera fordndrade behov inom vérden.

e Aven om programmet har en stark koppling till virden genom nétverk och
forelédsare, saknas en systematisk process for att f4 in synpunkter fran arbetsgivare
och branschorganisationer. Ett forslag kan vara att inrétta en referensgrupp med
representanter frdn vrden som kan ge regelbunden aterkoppling pé utbildningens
innehall. Ocksé att 6ka samarbetet med regionala och nationella vardorganisationer
for att identifiera nya kompetensbehov inom onkologisk vérd.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r:

Den ekonomiska édtstramningen kan utgdra en risk for programmets kvalitet, framfor
allt genom att begransa mojligheten att anlita externa foreldsare och upprétthélla
forskningsanknytningen. Detta kan i sin tur paverka studenternas tillgang till aktuell och
evidensbaserad kunskap. I nuldget kombinerar flera lérare undervisning med forskning,
men minskade resurser kan gora det svarare att upprétthélla dessa roller. For att
motverka det foreslar vi att mojligheterna till kombinationsanstillningar eller
samverkansavtal ses Over och utokas. Samtidigt kan intern forskningsverksamhet med
studentmedverkan uppmuntras, vilket bade stirker forskningsanknytningen och ger
studenterna vérdefull erfarenhet av forskningsarbeten.

En annan utmaning géller samverkan mellan programmet och handledarna inom VIL.
Avsaknaden av en kontinuerlig dialog kan paverka kvaliteten pa den
verksamhetsforlagda praktiken. For att stirka stodet av handledaren och samsyn kring
utbildningens maél och krav foreslés att regelbundna digitala méten infors, dér
handledarna far information och mdjlighet till dialog. Vidare skulle ett gemensamt
beddmningsformulér och digitala méten ge ytterligare stdd i handledarrollen. Genom att
genomfora strukturerade samtal med handledare kan programmet ocksa fanga upp
forbattringsforslag och behov av stod 1 handledarskapet.

Vi ser dven ett behov av att systematiskt ta tillvara alumners erfarenhet och kunskap.
Det verkar saknas en strategi for det i dagslédget. Det innebér att viardefull aterkoppling
om utbildningens relevans och arbetslivets forvintningar och krav riskerar att ga
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forlorad. Forslag pa insatser inkluderar en aterkommande alumnundersdkning samt att
bjuda in alumner till paneldiskussioner eller mentorprogram, som forslag. Genom att
bygga upp ett alumnnitverk kan langsiktiga relationer som bidrar till
programutveckling och ger en fordjupad forstaelse for fordndrade kompetensbehov i
vérden genereras.

Slutligen finns en stark grund i programmets forbindelse till varden genom foreldsare
och nitverk, men det saknas en formaliserad struktur for aterkoppling fran arbetsgivare.
Vi foreslér att en referensgrupp med representanter frén varden och andra relevanta
organisationer inréttas for att ge kontinuerlig aterkoppling och dialog om programmets
innehall. Dessutom kan ett 6kat samarbete med regionala och nationella vardaktorer
bidra till att identifiera och integrera nya kompetenskrav inom onkologisk vérd.

Sammantaget bedomer vi att det finns en god insikt och formaga till kritisk reflektion.
De foreslagna utvecklingsomradena &r vilgrundade och relevanta, men forutsétter
fortsatt strategiskt arbete och intern samordning for att kunna omséttas i praktiken och
langsiktigt sékra utbildningens kvalitet.
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4.2 Bedomningsgrund Internationalisering

Enligt hogskolelagen kap 1 §5 ska den samlade internationella verksamheten vid
respektive hogskola bidra till stirkt kvalitet av utbildning och forskning, samt framja
héllbar utveckling béde nationellt och globalt inom hogskolornas omraden. Framtidens
utmaningar &r globala och méste 16sas i samverkan dver nationsgrénser. Arbete inom
hélso- och sjukvarden, i néringslivet eller i akademin forutsitter interkulturella
kompetenser. KI har dirfor ett ansvar att forbereda alla studenterna for ett globalt
medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhéllsansvar och en forméga och vilja att
bidra. For detta krévs en vél integrerad undervisning i global hélsa och tréning i
interkulturella kompetenser.

Internationalisering p4 hemmaplan (IaH) som innebér att man integrerar interkulturella
och globala perspektiv i utbildningen ger goda forutsittningar for en héllbar och
integrerad internationalisering som nar alla. Det kan tex. ske genom att man tillvaratar
och delar studenters och undervisande personals erfarenheter fran olika internationella
sammanhang. Miljon p& KI ar internationell och detta kan i sig anvdndas som en resurs.
Den snabba utvecklingen av digitaliseringen erbjuder stora mdjligheter till
internationell undervisning utan fysiska resor tex genom géstforeldsningar digitalt eller
grupparbeten online med studenter frén partneruniversitet. Mobilitet kvarstar dock som
en viktig del i internationaliseringen och utbildningsprogrammen bor aktivt skapa
mdjligheter for detta. Undervisning pa engelska ger en mgjlighet att ta emot och
integrera utbytesstudenter och lokala studenter, men framfor allt stirker det studenterna
i deras profession, forbereder dem for forskning, en global arbetsmarknad och ett
yrkesliv 1 ett méngkulturellt samhalle.

Bedémningsgrund Internationalisering
Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en global arbetsmarknad.

Programmets redogorelse:

I samtliga specialistsjukskoterskeprogram integreras méal som beror globaliseringen
utifran globala och interkulturella perspektiv. For specialistsjukskoterskeprogrammet -
onkologisk véard handlar det bland annat om larandemalet att visa pa kunskaper och
insikter om internationella férhéllanden och forutséttningar for hilsa och ohélsa i ett
globalt perspektiv och vara forberedd for arbete i en mangkulturell och internationell
miljo. Studenterna erbjuds under sin utbildning att delta i internationella projekt déir
olika professioner frén olika linder méts och diskuterar sé vél patientfall som
vérdstrukturer med mera. Dessutom har studenterna som léser programmen ofta olika
kulturella bakgrunder och erfarenheter som anvénds i undervisningen. Om en student s
onskar finns det 4ven mojlighet att genomfora del av utbildningen i annat land.

Under VIL kommer alla studenter att mdta patienter och nérstaende fran andra kulturer
an den egna. For att kunna erbjuda en kulturellt kompetent omvérdnad &r det avgorande
att studenter reflekterar 6ver hur de kan utveckla den egna kulturella kénsligheten.
Detta innebér att medvetet arbeta med att forstd och respektera olika kulturella
vérderingar, traditioner och behov. Genom att stélla 6ppna fragor, lyssna aktivt och visa
nyfikenhet utan att géra antaganden kan studenter bygga en vérdrelation priglad av tillit
och respekt. Sjdlvreflektion kring egna fordomar och forutfattade meningar dr ocksa en
viktig del av processen, da det hjélper till att skapa en mer 6ppen och inkluderande
vérdmiljo. Studenterna arbetar till exempel med detta i examinationsuppgifterna i
moment 1 och 2 i kursen ”Cancersjukdomar och omvérdnad vid behandling av
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cancersjukdomar” dér patientfallen belyser olika religioner, kulturella varderingar,
traditioner och behov.

Analys och virdering

Alla studenter deltar i de mél som programmet examinerar. Déremot ar intresset for att
delta i inslag som ér frivilliga och utdver den ordinarie studieplanen, som till exempel
digitala internationella och interprofessionella seminarier mycket lag, vilket kan bero pé
att programmet inte ger tillrdckligt med tid eller mojlighet for dessa aktiviteter. Da
programmen &r korta och det ar av betydelse att studenterna far sin
specialistinriktningskunskap finns inte utrymme for att denna form av inslag i
utbildningen ska goras obligatoriska.

Studenter pa specialistsjukskoterskeprogrammen har historiskt sett visat ett begransat
intresse for att genomfora delar av sin utbildning utomlands. En av de framsta orsakerna
ar att utbildningen &r relativt kort och pa halvfart, vilket forsvérar ett utbyta dé det ofta
kréaver planering och forberedelser. Dessutom arbetar ménga av studenterna heltid och
befinner sig mitt i livet, med ansvar for barn och familj, vilket férsvarar mojligheten att
resa i védg. Detta skiljer sig frdn grundutbildningen, dér studenter ofta &r yngre och har
storre flexibilitet att delta i sddana program. Dessa faktorer gor att utlandsutbyten inte
prioriteras i samma utstrickning pa specialistsjukskoterskeniva. Under den senaste tio-
arsperioden dr det tva studenter (senast 2025) som efterfragat mojligheten att
genomfora VIL i annat land. Tyvérr gick det inte att genomfora pé grund av
forsakringsfragor samt avsaknad av specialistutbildning inom verksamhetsomréadet i
landet.

Vi har heller inte inresande studenter till specialistsjukskoterskeprogrammet -
onkologisk vard. Mojligheten for internationella studenter att ldsa kurser inom
specialistsjukskdterskeprogrammen ér forknippad med vissa svérigheter. En av de
storsta utmaningarna &r att inriktningsspecifika specialistsjukskoterskeutbildningar pa
magisterniva ér ovanliga i andra lidnder, vilket begrénsar antalet potentiella
internationella deltagare. Trots detta ser vi att kursen ”Vetenskaplig teori och metod”
7,5 hp (2SP032), skulle kunna erbjudas pa engelska for att underldtta deltagande fran
internationella studenter om intresse fanns.

For att stérka arbetet med internationalisering har avdelningen fér omvardnad fran och
med 2025 fatt medel fran de 11 olika specialistsjukskoterskeprogrammen som ska
anvéndas fOr att se Over organisationen och skapa béttre forutsattningar for att ta emot
studenter som efterfragar mojligheter till utlandsstudier. Men ocksa for att kunna ta
emot studenter frén andra lander. Dessutom ska informationsinsatser utvecklas for att
tydliggora for denna studentgrupp att sdidana mojligheter faktiskt existerar. Ett annat
potentiellt utvecklingsomrade &r lararutbyte och lararskuggning, vilket kan bidra till
okad kunskapsdelning och internationella samarbeten. Idag dr detta dock svart att
genomfora pa grund av att ldrarna redan dr hért belastade inom en slimmad
organisation. Att avsitta resurser for att mojliggora saddana initiativ kan dérfor bli en
viktig del i det 1&ngsiktiga arbetet med att stéirka internationaliseringen.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Beddmargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Lérandemal inom programmet inkluderar kunskap om globala hélsoutmaningar och
forberedelse for arbete i en mangkulturell miljo.

e Undervisningen anvénder patientfall och examinationsuppgifter som belyser olika
kulturella och religiosa perspektiv, vilket utvecklar studenternas interkulturella
kompetens.
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e Studenter moter patienter och nérstaende fran olika kulturella bakgrunder under sin
VIL-period, vilket ger dem praktisk tréning i att anpassa varden efter olika behov.

e  Programmet uppmuntrar sjilvreflektion kring férdomar och kulturell kénslighet,
vilket stérker studenternas formaga att arbeta i en global vardkontext.

e Studenter har mdjlighet att genomfora delar av utbildningen utomlands, &ven om
detta utnyttjas i begrénsad utstrackning.

e Programmet deltar i internationella projekt dér olika professioner fran olika linder
samarbetar och diskuterar patientfall och vardstrukturer.

e Finansiering har sikrats frén specialistsjukskoterskeprogrammen for att forbéttra
organisationen kring internationella studier och mdjligheten att ta emot
internationella studenter.

e Det finns ambitioner att utveckla ldrarutbyte och lararskuggning for att stirka
internationella samarbeten.

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla foljande inom

bedémningsgrunden:

e Digitala internationella och interprofessionella seminarier lockar fa deltagare, vilket
kan bero pa brist pa tid eller incitament. Kan man integrera vissa internationella
seminarier i ordinarie kurser for att sdkerstélla deltagande? Vidare gora det
meriterande for studenter att delta genom att ge intyg eller kurspoédng for
engagemang i internationella projekt. Att synliggora nyttan av interkulturell
kompetens genom att koppla det till framtida karridrmdjligheter &r ocksé ett forslag.

e F& studenter efterfrdgar mojligheten att studera utomlands, och de fa som visat
intresse har hindrats av forsékringsfragor och avsaknad av relevanta
specialistutbildningar i andra linder. Undersok alternativa sitt att genomfora
internationell mobilitet, exempelvis kortare studiebesok eller digitala utbyten med
utldndska kliniker. Kan man skapa samarbetsavtal med ldnder dér liknande
specialistutbildningar finns for att mgjliggora enklare utbyte?

e Det dr svért att attrahera internationella studenter till
specialistsjukskdterskeprogrammet pé grund av att magisternivans
specialistutbildningar &r ovanliga internationellt. Kan man erbjuda enstaka kurser
pa engelska, exempelvis Vetenskaplig teori och metod 7,5 hp, vilket kan 6ppna
mojligheten for internationella deltagare? Vidare stdrka internationella samarbeten
och synliggora utbildningen globalt genom att delta i internationella konferenser
och nétverk.

e Lérarutbyten och internationellt samarbete dr svéra att genomfora pa grund av
resursbrist och hog arbetsbelastning. Att skapa en strategisk plan for ldrarutbyte dér
det prioriteras inom de mest relevanta &mnesomradena kan vara en vag att ga.
Vidare att soka extern finansiering for att mojliggdra lararutbyten och
forskningssamarbeten.

e Attanvénda digitala 16sningar for att mojliggora internationell samverkan mellan
larare utan fysiska resor 4r ett sétt som ocksé gynnar hallbarhetsperspektivet.

e Se over mojligheter att rekrytera internationella géstprofessorer.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till viss

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning ér att:

Internationalisering &r ett viktigt omrade inom utbildningen, men flera utmaningar
begrénsar idag bade studenters och ldrares mojligheter att delta i internationella
aktiviteter. Digitala, internationella och interprofessionella seminarier har hittills lockat
f& deltagare, vilket sannolikt beror pa tidsbrist, avsaknad av incitament eller upplevd
relevans. Ett sdtt att stirka deltagandet 4r att integrera vissa internationella inslag direkt
1 ordinarie kurser, sa att de blir en naturlig del av utbildningen. Vidare kan det bli mer
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attraktivt for studenter om deltagande i internationella projekt gors meriterande,
exempelvis genom intyg eller poénggivande moment. Det dr ocksé viktigt att synliggora
hur en kulturell kompetens kan kopplas till framtida karriirmdjligheter, sérskilt inom
vérdens allt mer globaliserade kontext.

Fa studenter efterfragar idag mojligheten att studera utomlands, och de som gor det har
ofta mott hinder i form av forsékringsfragor eller svérigheter att hitta motsvarande
specialistutbildningar internationellt. Ett utvecklingsomrade &ar dérfor att undersoka
alternativa former av internationell mobilitet, sisom kortare studiebesok, digitala
utbyten eller samarbete med utldndska kliniker. Att skapa samarbetsavtal med ldroséiten
i ldnder dér liknande specialistutbildningar erbjuds kan ocksa bidra till att 6ka
mdjligheten for studentutbyten och stérka utbildningens internationella relevans.

Attraktionen for internationella studenter &r idag begrinsad, dels pé grund av att
specialistutbildningar pa magisterniva &r ovanliga internationellt, dels for att
utbildningen i huvudsak ges pa svenska. Ett sétt att sédnka troskeln dr att erbjuda enstaka
kurser pa engelska, till exempel i vetenskaplig teori och metod. Detta skulle kunna
mdjliggora for utldndska studenter att delta i delar av utbildningen och pé sikt 6ppna
upp for bredare internationellt samarbete. For att ytterligare 6ka synligheten
rekommenderas att programmet aktivt deltar i internationella nétverk och konferenser,
dér utbildningen kan marknadsforas och nya samarbetsmojligheter kan identifieras.

Nir det géller lararutbyten och internationella samarbeten lyfts resursbrist och hog
arbetsbelastning som hinder. En mdjlig véig framét &r att utveckla en strategisk plan for
lararutbyte, dér utbyten prioriteras inom sérskilt relevanta &mnesomréden. Mgjligheten
att soka extern finansiering for lararutbyten och forskningssamarbeten bor ocksé ses
over, i syfte att minska belastningen pa programmets egna resurser. Digitala [0sningar
kan hér spela en viktig roll for att mdjliggora internationellt ldrarsamarbete utan att
fysiska resor kriavs — nadgot som bade underlittar genomforandet och stirker ett
héllbarhetsperspektiv.

Slutligen kan mojligheten att rekrytera internationella géstprofessorer ses som ett sétt
att ytterligare forstirka programmets internationella profil. En sddan satsning skulle
kunna bidra till att bredda perspektiv, knyta nya forskningskontakter och ge studenterna
tillgang till undervisning med en tydlig internationell férankring.
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4.3 Bedomningsgrund Interprofessionell kompetens

Interprofessionell kompetens ingar i den generiska kompetens som ér nddviandig for
medarbetare, inte bara inom dagens och framtidens hélso- och sjukvérd utan dven inom
andra for KI:s utbildningar relevanta arbetslivsomréden. KI:s vision &r att utbildningen
ar utformad och genomfors pa ett sddant sétt att studenten efter avslutad utbildning har
bista mdjliga forutsattningar att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i nira samverkan med andra professioner och discipliner. Lérandemal och
utbildningsaktiviteter for att uppna interprofessionella kunskaper, fardigheter och
forhallningsatt ska darfor ingé och examineras inom Kl:s utbildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva.

I interprofessionella kompetenser ingar: Kommunikation, samarbete, arbete i team,
roller och ansvar, konfliktlosning, patientsdkerhet samt patient/klientcentrering.

Bedomningsgrund Interprofessionell kompetens

Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
kompetens att arbeta inom och kontinuerligt utveckla en verksamhet i nara samverkan med
andra professioner och discipliner.

Programmets redogorelse:

Specialistsjukskoterskeprogram foljer Kl:s 6vergripande malséttning att
interprofessionell utbildning ska kénneteckna och vara en gemensam maélséttning for
samtliga utbildningsprogram pé KI. Interprofessionellt larande utmérks av mél och
aktiviteter som fokuserar pa att blivande specialistsjukskdterskor ska léra sig med, av
och om olika professioner for att forbéttra sin kunskap, fardighet och férméga att
samarbeta och att 6ka patientsidkerheten i vérden. Patientsdkerhet och samarbetsformaga
identifierades som strategiska méal inom de olika programmen. Detta ligger i linje med
KI:s utbildningsmal som betonar att studenterna ska “Visa formdga att leda och
utveckla omvdrdnaden inom specialistomrddet samt aktivt medverka i
interprofessionellt samarbete”. Malet finns 1 samtliga
specialistsjukskdterskeprogrammens utbildningsplaner.

I examensensenkéten som studenterna besvarar efter avslutad utbildning far studenterna
ange hur vil forberedda de kénner sig infor sitt kommande arbetes krav gillande
samarbeta med andra, samverka med andra professioner samt arbeta i
interprofessionella team. I enkéten fran VT22 angav studenterna att de kénner sig vél
forberedda. De tre fragorna fick ett medelvirde pa 5,4 pa en skala fran 0—6 (min-max).

Analys och virdering

Ar 2017 gjordes inom det systematiska kvalitetsarbetet en kartliggning av de 11
specialistsjukskoterskeprogrammens interprofessionella mal och aktiviteter. Slutsatsen
var att det fanns variation i teoretisk utgdngspunkt mellan de olika programmen
avseende interprofessionella mél och att programmen behdvde identifiera en gemensam
teoretisk struktur och fokus. Detta har medfort att en gemensam introduktionsdag med
fokus pa interprofessionellt ldrande och patientsékerhet initierades for alla programmen
och ér en del av utbildningen till specialistsjukskdterska sedan hosten 2020.

Interprofessionellt lirande &r en nyckelkomponent i utbildningen av blivande
specialistsjukskdterskor inom onkologisk vérd, eftersom den onkologiska vérden
bygger pé att arbeta med patienten i centrum och i samarbete i team mellan olika
professioner, sdsom likare, sjukskoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter, dietister
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och annan vardpersonal. I den hogspecialiserade och komplexa miljon som onkologisk
vérd utgor ér ett vilfungerande team avgorande for att sikerstélla hog kvalitet och
sdkerhet 1 virden. Specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vérd har en IPL
koordinator kopplat till sig. Koordinatorn dr gemensam for de 11
specialistsjukskoterskeprogrammen, ér disputerad och bedriver aktiv forskning inom
omrédet. En av ldrarna p& programmet har ocksa lang erfarenhet av att vara IPL
handledare under KI:s programgemensamma IPL-dag for
grundutbildningsprogrammen.

Interprofessionellt ldrande &r ett dterkommande tema inom
specialistsjukskoterskeprogrammet - onkologisk vard och integreras som en naturlig del
i flera av kurserna till exempel i ”Cancersjukdomar och omvérdnad vid behandling av
cancersjukdomar” 15 hp (20NO017), ”Cancerprevention och hilsopedagogik™ 7,5 hp
(20NO011) och i den valbara kursen ”Kontaktsjukskoterskan i varden” 7,5 hp (2SP049).
Under VIL far studenterna ocksé observera och analysera det interprofessionella
teamets funktion och arbete for patienter med cancer under olika faser i
sjukdomsprocessen. Detta syftar bland annat till att utveckla studenternas forméaga att
forsta och reflektera over det interprofessionella teamets dynamik och betydelse for en
sédker och effektiv vard.

I kursen “’Profession, patientsidkerhet och metoder for att utveckla omvardnad inom
canceromradet” 7,5 hp (20N013), ges studenterna mojlighet att i
specialistsjukskoterskeprogrammen for onkologisk-, kirurgisk- och medicinsk vard
gemensamt reflektera om den kommande professionen som specialistsjukskdterskor,
dess roll, ansvar och mojligheter.

Teamarbete dr sarskilt viktigt inom onkologisk vérd da arbetet sker personcentrerat,
néra patienten och dennes anhdriga, ofta under en léngre tid och déir psykiska, sociala
samt existentiella behov i sjukdomens alla skeden behover tillgodoses. Nar
vérdpersonal litar pa och anvénder varandras kompetens och har trénat pé att samarbeta,
forbattras bade arbetets effektivitet och patientutfallen. Ett effektivt team arbetar med
en gemensam fOrstaelse for sina roller och ansvar, vilket minskar risken for
kommunikationsmissar och felaktiga beslut — tvé av de storsta riskerna for
patientsdkerheten. Ett vilkoordinerat team skapar ocksé en tryggare arbetsmiljo dir
misstag snabbare kan upptéckas och korrigeras, vilket ytterligare stirker
patientsdkerheten. Nytt for &r 2024 &r att kursen Profession, patientsdkerhet och
metoder for att utveckla omvardnad inom canceromradet” 7,5 hp (20N013), har ett
tema lagts till om patientsikerhet dér studenterna far reflektera 6ver hur
specialistsjukskdterskan kan framja patientsékerhet och forebygga avvikelser i det
interprofessionella teamet. Bland annat genomfor studenterna ett webbinarium som
utgér frén egna erfarenheter av avvikelser eller tillbud pa studenternas arbetsplats eller
vérdkontext och hur dessa hanterades.

For blivande specialistsjukskoterskor inom onkologisk vérd ger interprofessionellt
larande en stabil grund for att arbeta i multidisciplinédra team dér samarbete och
samordning star i fokus. Genom att utveckla dessa fardigheter redan under utbildningen
blir studenterna béttre rustade att bidra till en vardmiljo dér sdkerheten for patienten
alltid satts framst.

En utmaning &r dock att sékerstélla att alla studenter far tillricklig erfarenhet och
traning 1 detta, sérskilt i mindre grupper eller i situationer dir samarbete mellan manga
professioner inte dr mojligt. Utmaningen kan ligga 1 att upprétthalla en jamn kvalitet
och intensitet i de interprofessionella aktiviteterna over tid, samt att skapa fler
mdjligheter for studenter att delta i sddana larandeformer i storre utstrackning under
hela utbildningen.
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Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Beddmargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Specialistsjukskoterskeprogrammet foljer KI:s 6vergripande strategi for IPL, vilket
sakerstiller att interprofessionellt ldrande &r en del av utbildningen.

e Kurser innehéller mal och aktiviteter som frimjar samarbete mellan olika
professioner, vilket stérker studenternas forstaelse for teamarbete och
patientsdkerhet.

e En gemensam introduktionsdag for alla specialistsjukskoterskeprogram med fokus
pa IPL och patientsdkerhet har inforts sedan 2020.

e |PL-teman &terkommer genom flera kurser, bland annat i Cancersjukdomar och
omvéardnad vid behandling av cancersjukdomar och Profession, patientsékerhet och
metoder for att utveckla omvérdnad inom canceromradet.

e Programmet har en [PL-koordinator, som &r disputerad och forskningsaktiv inom
omrédet, vilket sékerstéller en vetenskaplig grund for IPL-insatserna.

e En av ldrarna har lang erfarenhet som IPL-handledare, vilket bidrar till kvalitet och
kontinuitet i undervisningen.

e Studenter observerar och analyserar teamarbete under sin verksamhetsforlagda
utbildning, vilket ger dem praktisk erfarenhet av hur interprofessionella team
fungerar i onkologisk vard. De far dven reflektera 6ver teamdynamik och hur olika
yrkesroller samverkar for att sékerstélla en trygg och effektiv vard.

e Frén 2024 har ett tema om patientsdkerhet lagts till i en av kurserna, dér studenterna
reflekterar 6ver avvikelser och hur specialistsjukskdterskor kan bidra till att
forebygga dem. Ett webbinarium dér studenter diskuterar verkliga fall av avvikelser
och tillbud stérker deras forstielse for teamarbete i kritiska situationer.

e Examensenkéten fran VT22 visar att studenterna kinner sig vél forberedda for att
samarbeta i interprofessionella team, med ett genomsnittligt betyg pa 5,4 av 6.

Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

bedémningsgrunden:

e Det kan vara svart att sikerstélla att alla studenter far lika mycket erfarenhet av
interprofessionellt samarbete, sérskilt i mindre vardenheter dir teamarbete med
ménga professioner inte &r lika utvecklat. Kan man infora fler virtuella
interprofessionella vningar dér studenter fran olika specialiteter far samarbeta
kring patientfall. Vidare erbjuda valbara interprofessionella kurser eller workshops
for att stiarka denna kompetens.

e Att stirka samarbetet med kliniska verksamheter for att sikerstélla att VIL-
placeringar mojliggor interprofessionell trianing.

e En utmaning &r att uppréatthélla en jadmn kvalitet och kontinuitet i de
interprofessionella aktiviteterna dver tid. Regelbunden utvérdering av IPL-inslagen
i utbildningen genom studentenkéter och aterkoppling fran handledare 4r av stor
vikt. En 6kad samverkan mellan programmen for att sdkerstélla att IPL-inslagen ar
enhetliga och integrerade i hela utbildningen kan underlétta. Kan man utveckla nya
interprofessionella case-baserade ldrandeaktiviteter for att ytterligare stirka
samarbetsformagan?

e Teoretiska inslag kring IPL &r vél integrerade, men det kan finnas behov av mer
praktisk trdning i kommunikation och konflikthantering i interprofessionella team.
Om det inte redan finns, infor praktiska rollspel eller simulerade patientfall dar
studenter trinar pa att kommunicera i interprofessionella team. Oka inslaget av
scenariobaserat larande, dér studenter far 10sa komplexa vardsituationer
tillsammans med andra professioner.

e Studenter observerar teamarbete under VIL, men det finns utrymme for att
ytterligare strukturera reflektionen kring interprofessionell samverkan. Infor
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strukturerade reflektionsuppgifter efter VIL dér studenterna analyserar
interprofessionellt samarbete de observerat.

e Skapa en gemensam diskussionsplattform dér studenter kan dela erfarenheter av
interprofessionellt ldrande fran sina VIL-placeringar.

Bedomning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till viss

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning ér att:
Interprofessionellt larande (IPL) &r en central del av specialistsjukskdterskeprogrammet
och bidrar till att forbereda studenterna for samarbete 1 framtida vardteam. Samtidigt
finns utmaningar kopplade till att sékerstélla att alla studenter far likvirdig erfarenhet
av interprofessionellt samarbete under sin utbildning. Detta galler sérskilt under
verksamhetsforlagd utbildning, dér vissa mindre enheter kan sakna etablerade
interprofessionella team, vilket begridnsar mdjligheterna till praktisk tréning i
teamarbete.

For att stérka likvérdigheten i IPL-inslagen kan fler digitala interprofessionella dvningar
utvecklas, dir studenter frén olika program och specialiteter ges mojlighet att samarbeta
kring patientfall. Aven valbara kurser eller workshops med fokus pa interprofessionell
samverkan skulle kunna erbjudas, vilket bade fordjupar kompetensen och ger
studenterna mdjlighet att vélja en inriktning utifrn egna intressen och framtida
arbetsfilt.

Ett fortsatt ndra samarbete med kliniska verksamheter &r avgorande for att sdkerstéilla
att VIL-placeringarna erbjuder mdjligheter till interprofessionell traning. Detta kréver
tydlig kommunikation kring programmets mél med IPL och ett gemensamt ansvar for
att skapa ldrandemiljoer dér studenter kan observera och aktivt delta i teamarbete. For
att synliggora och forstérka larandet foreslas att strukturerade reflektionsuppgifter
infors, dar studenter efter VIL analyserar exempel pa interprofessionellt samarbete de
tagit del av.

Utmaningen att upprétthélla en jimn kvalitet och kontinuitet i IPL-inslagen &ver tid kan
mdtas genom regelbunden utvérdering av aktiviteterna. Studentenkéter och
aterkoppling frén handledare bor anvindas systematiskt for att identifiera
forbattringsomréden. En 6kad samverkan mellan olika utbildningsprogram kan ocksa
bidra till att samordna och utveckla gemensamma IPL-inslag. Att ta fram nya case-
baserade larandeaktiviteter, dar studenter gemensamt l6ser komplexa vérdsituationer i
team, dr en vag framat for att ytterligare stirka samarbetsformagan.

Aven om de teoretiska delarna kring IPL ir vil integrerade i programmet, finns ett
behov av att stirka den praktiska triningen i kommunikation och konflikthantering.
Simulerade patientfall och rollspel, dér studenter Gvar pa kommunikation i
interprofessionella team, kan erbjuda en trygg och lérorik milj6 for detta. Ett 6kat inslag
av scenariobaserat larande stérker dessutom studenternas beredskap att hantera verkliga
vardsituationer tillsammans med andra professioner.

For att frémja erfarenhetsutbyte och reflektion mellan studenter fran olika program och
placeringar kan en gemensam digital diskussionsplattform inforas. Denna skulle
fungera som en arena for reflektion och delning av erfarenheter kring interprofessionellt
larande, vilket kan bidra till 6kad medvetenhet och forstaclse for samverkanens
betydelse i varden.

Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet till viss del uppfyller
kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen dr att det interprofessionella ldarandet (IPL)
ar integrerat i programmets teoretiska delar, men att det finns variationer i studenternas
mdjligheter till praktisk interprofessionell trining, sarskilt under verksamhetsforlagd
utbildning (VIL). Trots flera goda exempel pé initiativ for att stirka IPL, sdsom
reflektion, scenariobaserat larande och digital samverkan, behdver ytterligare insatser
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goras for att sékerstilla likvardiga ldrandemiljoer och kontinuitet i IPL-inslagen. En
tydligare struktur for samverkan med klinisk verksamhet samt systematisk utvéirdering
och uppfo6ljning foreslas for att 1dngsiktigt hoja kvaliteten.
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Ovriga aspekter

Programmets redogorelse:

Andra omréden som programmet anser viktiga att lyfta &r examinationer. For att
sékerstélla att vi examinerar de olika ldrandemaélen och den kunskap som studenterna
behover uppnad, dr vi noga med att anvianda olika examinationsformer. Olika
examinationer passar olika studenter olika bra. Genom att kombinera skriftliga,
muntliga och praktiska moment i examinationerna fér studenterna mdjlighet att visa
sina kunskaper pé olika sétt och utveckla olika fardigheter som ar nddvéndiga for att
lyckas inom sitt &mnesomrade. Detta skapar en variation som hjélper studenterna att
forsta sina styrkor och svagheter.

For att studenterna ska kunna na kursernas och utbildningens ldrandemal 4r det ocksé
viktigt att skapa en ldrandemiljo som frdmjar aktivt arbete med bade kunskap och
fardigheter. Genom att 6ka studenternas forstaelse for ldrandeprocessen och ge dem
verktyg fOr att ta ansvar for sitt eget 1drande kan vi skapa de bésta forutséttningarna for
framgéng. En dterkommande del av varje examination dr att studenterna fér skriva och
lamna in en sjdlvreflektion. Genom att utvérdera sitt arbete och sin forberedelse kan de
utveckla en sjélvinsikt om vad som fungerade bra och vad de behover fordndra i sina
strategier infor framtida prov. Denna sjélvvérdering fraimjar en kultur av kontinuerlig
forbattring och ansvarstagande i larandeprocessen.

I en tid dér artificiell intelligens (Al) spelar en allt storre roll &r det ocksé viktigt att
tédnka pa hur studenterna kan anvénda detta i sina examinationer och vad det i sé fall
bedomer. Vi behdver i allt storre utstrackning borja beddoma processer och hur
studenten kom fram till sitt resultat mer &n bara ett slutresultaten samt vérdera
studentens egen forstaelse och analys for att sékerstélla en rittvis beddmning.

I programmet anvénds en kombination av individuella- och i grupp skriftliga och
muntliga examinationer for att ge studenterna mojlighet att visa sina kunskaper pa olika
sitt. De skriftliga examinationerna sker genom hemexaminationer i form av essder. De
muntliga examinationerna sker genom webbinarier som kréver ett aktivt deltagande.
Seminarier dér studenterna presenterar sina arbeten och hur de sedermera kan ta sig an
fragor fran studiekamraterna och fora en diskussion sdger mycket om hur kunskapsldget
hos studenten ser ut. Vidare genomfor studenterna i samband med
examensarbeteskursen ett examinationsseminarium dér de agerar bade som respondent
pa sitt eget arbete och opponent pé ett annat examensarbete.

Overvigande pa programmet genomfors dock individuella skriftliga
examinationsuppgifter, vilket programmet behdver fundera 6ver huruvida de &r
lampliga i en tid dér Al-verktyg anvéinds mer och mer. I programmet behdver diskuteras
hur och med vad de skriftliga examinationsuppgifterna i sé fall bor erséttas. Muntliga
examinationer dér studenterna far forklara och motivera sina stéllningstaganden ér ett
alternativ, men da kommer det ocksé kridvas en hogre larartéthet pd programmet.
Genom en méngfald av l&mpliga examinationsformer anpassade efter ldrandemélen kan
studenternas formaga bedomas pa ett omfattande och rattvist sétt. Som tidigare ndmnts
arbetar majoriteten av programmets studenter kliniskt inom nédgon form av onkologisk
verksamhet eller verksamhet dir patienter med cancersjukdom vardas. Aven om dessa
studenter &r fa, behdvs tydliggorande i samtliga av programmets &mnesspecifika kurser
hur examinationsuppgifter ska genomforas for dessa studenter for att de ska kidnna sig
inkluderade.
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Planerade forindringar i programmet

Programmet har identifierat att ménga studenter upplever svarigheter i att komma i
gang med och uppritthélla skrivandet av examensarbetet. Detta beror sannolikt pa att
kursen "Vetenskaplig teori och metod" som ska forbereda studenterna infor
examensarbeteskursen ligger forst i programmet och examensarbeteskursen ligger
uppdelad pa 10 veckor i slutet av termin 3 och 10 veckor i slutet av termin 4. Detta
uppldgg ar inte optimalt och leder till att studenterna ofta har svart att stilla om fran de
amnesspecifika kurserna och plocka fram kunskapen fran kursen i vetenskaplig teori
och metod samt ateruppta arbetet med examensarbetet efter ndgra ménaders uppehéll.
Vidare leder det till att de har svérigheter att komma igdng med att sdka problemomrade
och formulera syfte. Det finns dven en tendens att studenterna fastnar i att soka och ldsa
artiklar for att forsoka finna nagot relevant och intressant att fordjupa sig i. Detta kan
leda till att vardefull tid gar till spillo och att analys och skrivprocessen blir mycket
tight. For att hinna fardigt med sitt arbete pé halvfart i 20 veckor skulle studenterna
behova ha problemomréde och preliminirt syfte klart vid kursstart.

Programmets tanke och dnskan &r att forsoka ge studenterna béttre forutsittningar
genom att pabdrja sin planering for examensarbetet redan i kursen "Vetenskaplig teori
och metod" 7,5 hp (2SP032). Kursens sista tva veckor, som i dagsldget dgnas at en
examination i form av att skriva fram en forskningsplan, kommer att flyttas och ligga i
direkt anslutning till examensarbeteskursen. Den nuvarande examinationen innebér att
studenterna skriver ett kortare arbete baserat pa en potentiell studie inom onkologisk
vérd, men eftersom kursen ligger i termin 1 har studenterna oftast ingen erfarenhet av
forskningsarbete inom kontexten onkologisk vérd. Detta gor uppgiften svér att relatera
till och begrénsar dess relevans. Genom att flytta de sista tva veckorna av kursen till
slutet av programmet ges studenterna battre forutsattningar att paborja sitt
examensarbete genom att de i stillet for denna forskningsplan skriver ett PM for sitt
examensarbete.

Flera specialistsjukskdterskeprogram pé KI, sdsom barn- och ungdomsvard, ambulans
och operation, har redan genomfort denna fordndring med goda resultat. Programmet
planerar att samordna forédndringen tillsammans med de andra
specialistsjukskdterskeprogrammen med vilka vi redan idag delar flera moment.

Utover ovan ndmnda fordndringsarbete fattades under &r 2024 beslut om att
inriktningen mot stralbehandling léggs ner frdn och med VT25 samt att de valbara
kurserna tas bort. Dérav pagér nu ett arbete med att omarbeta hela programmet for att
tydliggora struktur och den réda trdden for att ddrmed sékerstélla progressionen hos
studenterna, vilket tidigare hade utmaningar. I grova drag innebér det nya
programupplégget att utbildningen inleder termin 1 med en professionskurs med fokus
pa bland annat specialistsjukskdterskerollen, den vetenskapliga professionsutévningen
och interprofessionellt samarbete. Dérefter foljer en kurs med fokus pa prevention i
dess olika nivéer. Under hela termin 2 planeras en kurs med fordjupning i onkologi och
omvardnad med tillhérande VIL-period. Som inledningen pa termin 3 ges en kurs om
rehabilitering och palliativ vard vid cancersjukdom f6ljt av en kurs i vetenskaplig teori
och metod som forbereder studenterna for examensarbeteskursen i termin 4.

Specialistsjukskdterskeprogrammet - onkologisk véard bestar av en liten, men kompetent
grupp larare som trots sitt lilla antal kontinuerligt samverkar med andra verksamheter
inom specialistomrédet och i takt med det utvecklar programmet. Samarbetet med andra
institutioner och specialistsjukskoterskeprogram pa KI skulle sikerligen kunna
utvecklas &nnu mer for att & synergieffekter och tillvarata varandras kompetens. Det
laga antalet larare som medverkar i programmet leder dock till en srbarhet om nédgon
skulle blir sjuk, avsluta sin anstéllning eller {4 forskningsmedel och darigenom ga ner i
undervisningstid. Detta skulle kunna paverka utbildningens kvalitet negativt.
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Bedomargruppens reflektion

Vi vill lyfta fram programmets arbete med att tillimpa varierade examinationsformer
som en styrka. Genom att kombinera skriftliga, muntliga och praktiska moment ges
studenterna mdjlighet att visa sina kunskaper pé olika sétt. Detta skapar goda
forutsattningar for rittvisa bedomningar, stodjer olika typer av larande och bidrar till att
studenterna utvecklar sina egna styrkor och behov. Det dr ocksé positivt att
sjdlvreflektion dr en integrerad del av examinationen, vilket framjar en kultur av
ansvarstagande och kontinuerlig utveckling.

Vi ser dven positivt pé att larargruppen reflekterar kring hur Al paverkar utbildningens
innehall och examinationer. Det ar tydligt att det finns en medvetenhet om behovet att i
hogre grad bedoma studenternas forstaelse, kunskap och progression.

Slutligen vill vi betona att programmet drivs av en engagerad larargrupp, vilket ér en
viktig aspekt for utbildningens kvalitet. Samtidigt konstaterar vi att ett lagt antal 14rare i
programmet vilket skapar en viss sarbarhet. Vi ser dirfor ett behov av att ytterligare
utveckla samarbetet sévél mellan specialistsjukskdterskeprogrammen inom KI men
dven nationellt for att stirka kvalitet, minska sérbarhet och béttre ta tillvara pa
gemensamma resurser och kompetenser.

Bedomargruppens sammanfattning

Bedomargruppens forutséttningar for att genomfora sjélvvérderingen:

Sjalvvérderingen var innehéllsrik men omfattande, vilket forsvarade mojligheten att fa
en helhetsbild och att identifiera relevanta delar for respektive bedomningsomréde.
Texten var stundtals svarnavigerad, vilket gjorde att analysarbetet krivde avsevért mer
tid 4n vad som kan forvéntas i en sidan hir granskning.

Aven om dokumentet i stort foljde instruktionerna och besvarade manga av véra frigor,
hade en mer koncentrerad, stringent och systematiskt strukturerad framstéllning av
innehallet underlittat bedomningsarbetet. Ett tydligare fokus pa analys och reflektion, i
relation till innehéll hade stérkt sjdlvvérderingens funktion som underlag for
kvalitetsbeddmning.

Vi upplevde att Teamsmdtena hade ett bra uppldgg med tydligt avsatt tid for diskussion
1 vara grupper, vilket mgjliggjorde for reflektion och diskussion.

Kommunikation och dialog med de ansvariga var tillgéinglig och transparent, vilket
underldttade vart granskningsarbete och gav ett gott klimat.

En utmaning i beddmningsarbetet var svarigheten att fa tillgéng till ett representativt
urval av studenter for intervju. Det fanns endast mdjligt att intervjua en enskild student,
vilket begrédnsade mojligheten att fa en bred och mangsidig bild av studenternas
erfarenheter och perspektiv pa utbildningen. Den intervjuade studenten gav dock
vérdefulla reflektioner och samtalet bidrog med insikter som i flera avseenden
bekréftade bedomargruppens egna iakttagelser, men det dr viktigt att understryka att
underlaget i detta avseende blev begrénsat.

Trots ovanstaende utmaningar ser vi ett stort viarde i denna typ av granskning, da den
bidrar till transparens och mojliggér konstruktiv utveckling av utbildningens kvalitet.
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Sammanfattning av programmets viktigaste styrkor:

e Bedomargruppen vill inleda med att lyfta fram ett antal sérskilda styrkor som
préaglar programmet.

e Under intervjuerna framkom tydligt det stora engagemang som programledningen
har for utbildningen. Man vérnar om kvalitet och studenternas ndjdhet, och det
finns en uttalad vilja till stindig forbéttring. Programledningen uppvisar béde
sjalvkritik och en 6ppenhet for dialog, vilket skapar goda forutséttningar for vidare
utveckling. Det framgér dven att det finns en medveten pedagogisk grundsyn som
betonar studenternas aktiva ldrande.

e Variation i examinationsformer: Programmet visar en medvetenhet om hur olika
examinationsformer paverkar studenternas mojlighet att visa sina kunskaper.
Kombinationen av skriftliga, muntliga och praktiska examinationer bidrar till en
mer inkluderande och réttsdker bedomning.

o Atgirder for att stirka examensarbetet: Programmet har pa ett pedagogiskt
genomténkt sitt identifierat studenternas svarigheter med att paborja och genomfora
examensarbetet, och har vidtagit konkreta atgérder genom att justera kursuppliagget
— bland annat genom att flytta delar av kursen i vetenskaplig teori och metod
nirmare examensarbetet. Detta dr en viktig forbéttring som stérker studenternas
forutsattningar for progression och genomstromning.

e Tydligare struktur och progression: Den pagéende omstruktureringen med en mer
sammanhéngande kursstruktur skapar béttre forutséittningar for progression i
studenternas larande.

e Lédrande fran andra program: Programmet tar tillvara erfarenheter fran andra
specialistsjukskdterskeprogram vid K1, vilket tyder pé en 6ppenhet for beprovade
metoder och intern kunskapsdelning.

e Strategisk medvetenhet om lararresurser: Programmet visar medvetenhet om
sarbarheten i en liten lérargrupp och uttrycker vilja att stirka samarbetet med andra
utbildningar och institutioner inom KI for att 6ka robustheten i ldrarkapaciteten.

e Studentcentrerat uppldgg: Programmet utgar frén studenters olika forutséttningar
och erfarenheter genom att anvénda varierade examinationsformer, vilket speglar
god pedagogisk medvetenhet.

e Stddjande ldrandemiljo: Det finns en tydlig ambition att skapa en ldrandemiljé som
stodjer studenternas mojlighet att né lirandemalen, vilket frédmjar ett aktivt och
ansvarstagande ldrande.

e Fokus pa sjélvstyrt ldrande: Studenterna ges verktyg for att ta ansvar for sitt eget
larande, vilket stérker deras sjdlvstdndighet och forbereder dem for yrkesrollen.

o Sjdlvreflektion som en del av examinationen: En central del i examinationerna ar att
studenterna sjélva utvirderar sitt arbete och identifierar forbéttringsomraden. Detta
framjar kontinuerlig utveckling och ansvarstagande i larandeprocessen.

e Medvetenhet om distansutbildningens krav: Programmet visar forstielse for att
distansutbildning stéller hdga krav bade pé liararnas stodjande roll och pa
studenternas ansvarstagande — ndgot som adresseras i upplégget.

e Aktuell diskussion om Al: Programmet forhéller sig medvetet till den pagéende
digitala utvecklingen och de utmaningar som Al medfor, séarskilt inom
distansutbildning, vilket visar pa framtidsorientering.

e Relevans i innehéll: Utbildningen técker i stort sett de kompetensomraden som
kréavs for specialistsjukskdterskor inom onkologisk vérd, vilket visar pa god
anpassning till professionens behov.

Sammanfattning av programmets viktigaste forbattringsomréden:

e Begrinsade resurser himmar utveckling: Den ekonomiska situationen utgor ett
reellt hinder for programmets fortsatta utveckling. Brist pa resurser paverkar
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mdjligheten att uppdatera kursinnehéll, utveckla digitala eller flexibla
larandemiljoer och darmed att sékra och hoja utbildningens kvalitet dver tid.

e Brist pd fordndringsutrymme: Vissa delar av utbildningen uppfattas som fasta eller
"cementerade", vilket minskar programmets handlingsutrymme for innovation och
pedagogisk fornyelse. Vi tinker da i forsta hand pa utvecklingsbehov inom VIL.
Uppléagget for VIL upplevs inte fullt ut stodja fordjupning inom onkologisk
omvéardnad. I sin nuvarande form riskerar VIL att bli alltfor generell, vilket
motverkar utbildningens specialistinriktning och progression inom huvudomradet.

e Otillrdcklig forskningsanknytning och klinisk forankring bland larare: Ytterligare
ett forbéttringsomrade 4r att larargruppen inte i tillricklig grad kombinerar
forskning och/eller har klinisk forankring. Det begrénsar mojligheten att integrera
aktuell kunskap och evidensbaserade metoder i undervisningen och att skapa en
stark koppling mellan teori och praktik, ndgot som é&r centralt i en
specialistsjukskoterskeutbildning.

e Otillrackligt fokus pa internationalisering: Beddmargruppen sag ett behov av att
forstirka inslag kring internationalisering. Dessa aspekter framstar som
underutvecklade och skulle kunna integreras tydligare bade i kursinnehall, val av
litteratur och i form av larandemal.

e Hallbar utveckling behdver stérkas: Utbildningens koppling till hallbar utveckling
ar svag och behover ges en mer framtréddande plats. Ett forstérkt fokus pé ekologisk,
social och ekonomisk héllbarhet 4r viktigt for att mota aktuella krav inom hogre
utbildning och vardens framtida utmaningar.

Motiveringen till denna bedomning 4r att programmets utvecklingspotential himmas av
en begrinsad flexibilitet i vissa delar av utbildningen, sérskilt inom det
verksamhetsintegrerade larandet, dir upplédgget inte i tillricklig grad frémjar
fordjupning inom onkologisk omvardnad. I sin nuvarande form saknas tydliga
larandemal att uppné och négon formell examination, vilket riskerar forsvaga
progressionen inom onkologisk vérd samt uppfyllelse av ldrandemal. I larargruppen
finns inte tillrédcklig forsknings- och klinisk forankring. Det begransar mojligheten att
integrera evidensbaserad kunskap i undervisningen och att samverka mellan teori och
klinisk praxis, ndgot som é&r centralt for en hogkvalitativ
specialistsjukskoterskeutbildning.



