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Inledning

Sjalvvardering

Ansvariga for programmet ska tillsammans med representanter fran lararkaren och
studenterna genomfora en sa reflekterande sjdlvvérdering som mojligt genom att
identifiera styrkor och forbéttringsomraden samt beskriva och vérdera hur dessa
hanteras for att sikra att hog kvalitet nas i utbildningen. Tyngdpunkten pa
sjdlvvirderingen ska ligga mer pé reflektion &n pa beskrivning. Vérderingen ska
beldggas med exempel. Sjdlvvérderingen ska utgé fran programmets aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjidlvvérderingens inlimnande. Sjilvvérderingen ska
basera pa nedan listade fyra beddomningsomraden vilka innehéller tio
beddmningsgrunder.

1. Forutsdttningar
1.1. Personal
1.2. Utbildningsmiljo
2. Utformning, genomforande och resultat
2.1. Maluppfyllelse
2.2. Lika villkor
2.3. Hallbar utveckling
2.4. Uppfoljning, &tgérder och aterkoppling
3. Studentperspektiv
3.1. Studentperspektiv
4. Arbetsliv och samverkan
4.1. Arbetsliv och samverkan
4.2. Internationalisering
4.3. Interprofessionell kompetens

Sjalvvérderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
beddmningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan laggas
till. Mallens utformning sdsom marginaler far inte dndras. Programmets redogorelse ska
utgdra 1-3 sidor per avsnitt med teckenstorlek 11 punkter och med enkelt radavstand.
Sjalvvérderingen ska ge beddmargruppen en helhetsbild av programmet, utan ldnkar till
ytterligare information. Sjélvvérderingen ska inledas med en kort redogorelse for
programmets organisation, uppldgg och inriktning pa ett 6vergripande plan med
motivation i relation till examensordningen. Programmen ska dven redogdra for hur for
hur lénge utbildningen har getts vid KI. I sjidlvvérderingen for beddémningsgrunderna
Uppfoljning, atgérder och dterkoppling och Studentperspektiv ingér dven en
redogorelse pa KI vergripande niva som ska tas fram centralt av KI. Sjalvvarderingen
ska avslutas med avsnittet Ovriga aspekter dir programmet kan beskriva omréden som
ar relevanta att lyfta fram men inte ingar i ndgon av beddmningsgrunderna, som t ex
Ovriga generiska kompetenser och framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i
programmet.

Foljande bilagor ingér i sjélvvarderingen:

o Larartabell for ldrarkompetens och forsorjning. Tabellen ska ge en uppfattning om
den huvudsakliga ldrarkompetensen och lararkapaciteten for programmet som
helhet. Det ér ddrmed inte nddvéandigt att redovisa samtliga lérare som undervisar.
Lérartabellen sammanstélls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Mappning av examensméal mot ldrandemal i kursplaner, larandeaktiviteter och
examinationer. Mappningen ska ge en oversikt av pa vilka kurser det finns
larandemal som relaterar till de examensmal som utvirderas. I mappningen ska det
dven framga vilka ldrandeaktiviteter som anvénds for att stoda studenters larande
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for att uppné lirandemalen och hur lirandemalen examineras. Mappningen
sammanstdlls i en Excel fil som innehéller ytterligare instruktioner.

e Utbildningsplan {or programmet.

e Kursplaner for alla kurser som ingér i programmet.

e Sammanstéllning av nyckeltal kring soktryck, antal studenter som paborjar
programmet, antal hel&rsstudenter och antal utexaminerade.

Programmet ska sammanstélla informationen i larartabellen och mappningen av
examensmal, medan utbildningsplan, kursplaner och nyckeltal ska tas fram centralt av
KI.

Akademiska rddgivaren for programutvérderingsomgéngen ska tillsammans med
samordnaren for programutvirderingarna granska att programmens inldmnade
sjdlvvirderingar dr kompletta fore utskick till bedomargruppen.

Vid behov kan bedomargruppen begéra in ytterligare underlag for att sdkerstélla sin
beddmning av programmet.

Sjalvvérderingen ska faststillas av programansvarig ndmnd.
Bedomargruppens rapport

Beddmargruppen ska sammanfatta sin beddmning i en rapport som skrivs in i samma
dokument som sjdlvvérderingen. For varje bedomningsgrund ska programmets styrkor
och forbéttringsomraden och bedémargruppens bedémning beskrivas under separata
rubriker. Under rubriken Styrkor ska beddmargruppen lyfta fram programmets styrkor
inom beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform. Under
rubriken Férbdttringsomrdden ska bedomningsgrunden lyfta fram omraden som
beddms bor forbittras och beskriva dem kortfattat, gdrna i punktform. Under rubriken
Bedomning ska bedomargruppen redogora for sin bedomning av beddmningsgrunden
och motivera sin beddmning. Bedémningen anges i en av fyra nivéer av uppfyllelse:
Uppftyller/Uppfyller till stor del/Uppfyller till viss del/Uppfyller inte.

En sammanfattning av beddmargruppens arbete ska beskrivas under rubriken
Bedomargruppens sammanfattning. Den ska inledas med en reflektion 6ver vilka
forutsattningar sjélvvirderingen gav att bedoma programmets kvalitet, dvs om
sjdlvvirderingen var littlést, vélstrukturerad, gav svar pa de fragor som stillts och
foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat sammanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbéttringsomraden. Bedomargruppen kan &ven
lagga till Gvriga synpunkter som beddmargruppen vill framfora.

Da bedomargruppens rapport inkommit ska sjélvvirderingen och rapporten publiceras
pa KI:s medarbetarportal.
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Sjalvvardering
Program: Specialistsjukskoterskeprogrammet Anestesisjukvard

Examen: Magister och specialistsjukskoterskeexamen
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Beskrivning av programmet

Programmets redogorelse:

For de 11 specialistsjukskoterskeprogrammen som finns vid KI har prefekten utsett en
programdirektor (PD) och en bitrddande PD. De har ansvar for samtliga
specialistsjukskdterskeprogram.

For de olika specialistsjukskdterskeprogrammen har PD till sin hjélp
inriktningsansvarig larare (IA). IA ska vara disputerad samt ha &mneskompetens
(omvardnad inom specialistomradet) och hdgskolepedagogisk kompetens. Uppdraget
som IA omfattar 5 % av en heltid for respektive specialistsjukskoterskeprogram.

I uppdraget som IA ingér att:

- ansvara for framtagande av kvalitetsplanen for respektive
specialistsjukskdterskeprogram

- samordna respektive programs samtliga ingdende kurser

- sikerstilla att programmet har en konstruktiv l&nkning (constructive alignment), dvs
att undervisning utgér frén kursmaélen och syftar till att forbereda studenterna for
examina och sitt framtida arbete som specialistsjukskoterska

- regelbundet rapportera kvalitetsfragor till PD

- delta i programradet (ett rdd dér programspecifika och programgemensamma fragor
diskuteras och bereds) 3-4 ganger per termin.

PD som ansvarar for samtliga 11 program 4r ledamot i Utbildningsndmnden (UN) och
ska ha vetenskaplig kompetens, vilket innebér lagst doktorsgrad, samt pedagogisk
kompetens. I uppdraget som PD ingér att leda arbetet med den
programsammanhéllande, kvalitetssékrande och programutvecklande verksamheten och
ansvara for det 16pande arbetet inom respektive program. I uppdraget ingér ocksa att
sdkra kvalitet och samordning av respektive programs kurser i samarbete med [A.

Utover de ovan nimnda ansvarsomraden som ingér har PD pa delegation/uppdrag frén
UN att

- genomfora beslut fattade i UN

- vara huvudforedragande for programspecifika fragor i UN

- vara kontaktperson avseende fragor som ror programmet.

Specialistsjukskoterskeprogrammet Anestesisjukvard

Programmet har funnits vid KI sedan 1994 som en vidareutbildning for sjukskdterskor
och sedan 2010 som en specialistutbildning som leder till en yrkesexamen och en
magisterexamen. Programmet omfattar 60 hp och har intag av studenter tva ggr/lasar
hdst och vér med ca 29 studenter/ gang (ca 58 studenter/ldsér). I de fall ddr annan
kompetens dn den som finns pé Institutionen for neurobiologi, vardvetenskap och
samhille (NVS) behdvs for att bedriva utbildningen tillfrdgas annan institution med rétt
kompetens for kursuppdraget. I specialistsjukskoterskeprogrammet Anestesisjukvard
medverkar Institutionen for Laboratoriemedicin som ansvarigt for kursen 2SP044
Medicinsk vetenskap inom akutsjukvard 7.5 hp. For att studenterna ska kunna uppna
examensmalen innehéller programmet bade teoretiska kurser och 14 veckor
verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Merparten av kurserna é&r relaterade till kurser
inom huvudomrédet omvardnad med inriktning anestesisjukvéard. Huvudomradet utgér
fran en humanistisk vardegrund och etik for vardande och har sin utgangspunkt i
omvéardnadens centrala begrepp: ménniska, relation, hélsa och miljo for att studenterna
med okande sjilvstindighet skall kunna bedriva en personcentrerad omvardnad for att
lindra obehag och oka vélbefinnande for patienter i olika &ldrar inom anestesisjukvard.
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De teoretiska kurserna ger studenterna mojlighet att fordjupa sina kunskaper inom
inriktningsspecifik omvardnad. Kurserna ger studenterna mojlighet att sjélvstéandigt
genomfora beddmningar och visa kunskap kring vilka atgédrder som bor vidtas i olika
situationer de kan méta inom sitt specialistomrade i det kommande yrkeslivet. |
programmets kurser fordjupas kunskapen om sambandet mellan vetenskap, beprovad
erfarenhet och dess betydelse for yrkesutdvningen. Genom att inhémta kunskap fran
vetenskap inom specialistomradet och omsétta kunskapen i praktik, under VFU, forenar
studenterna bade teoretiska och praktiska kunskaper inom omvérdnad.

Genomgaende i programmets samtliga kurser finns en forskningsanknytning, den forsta
kursen ér “Vetenskaplig teori och metod i omvardnad” (7,5 hp) som ar en
programoverskridande kurs och som ldses av samtliga specialistinriktningar.
Forskningsanknytningen &terkommer genom att studenterna i samtliga
lar/examinerande uppgifter anviander och forankrar med vetenskaplig litteratur.
Programmet avslutas med ett examensarbete pd 10 veckor (15 hp), arbetet skrivs inom
omrédet anestesisjukvard med en fordjupning inom omvardnad. For att vara behorig att
genomfora examensarbeteskursen under sista terminen maste studenten vara godkénd
pa programmets inledande kurs “Vetenskaplig teori och metod”. Detta utgor en styrka
for den vetenskapliga kvalitén pa examensarbetet. For att 6ka studenters mojlighet att
nd kursmal, avseende fordjupad kunskap inom huvudomradet omvardnad och inom
specialistomradet anestesisjukvérd.

Under programmets kurser forvintas studenterna inforliva de viktiga kunskaper och
insikter en specialistsjukskoterska behover for att kunna leda, prioritera, fordela och
samordna omvardnadsarbetet pé ett professionellt och patientsékert sitt. Efter avslutad
utbildning forvéntas studenterna ha god samarbetsforméga och kunna samverka
interprofessionellt, ha ett utvecklat etiskt forhéllningssitt och god forstéelse for
betydelsen av att leva i ett mangkulturellt samhélle.

Tabell 1. Ingéende kurser i programmet och deras koppling till examensmalen
Namn (Kurskod) Antal hogskolepoédng Kursernas koppling till
examensmalen™
Vetenskaplig teori och 7,5 1.

metod 1 omvardnad,
SP032

Medicinsk vetenskap inom | 7,5 2.
akutsjukvard
2SP044
Anestesisjukvard 15 1,2,3,4.
- perioperativ omvardnad 1
2AN009

Anestesisjukvard 7,5 1,2,3.4.
- perioperativ omvardnad 2
2ANO010

Anestesisjukvard 7,5 1,2,3.4.
- perioperativ omvardnad 3
2ANO11

Examensarbete i 15 1.
omvéardnad —
anestesisjukvard
2ANO012

*Examensmal 1: Kunskap & Forstaelse

Magisterexamen. Visa kunskap och forstéelse inom huvudomradet for utbildning,
inbegripet savil dverblick 6ver omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av
omrédet samt insikt i aktuellt forsknings-och utvecklingsarbete
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*Examensmal 2: Férdighet & Formaga

Yrkesexamen. visa formaga att ansvara for 6vervakning och utforande av lokal och
generell anestesi, analgesi och sedering i samband med operationer, undersdkningar och
behandlingar av patienter.

*Examensmal 3: Virderingsforméga & Forhéllningsétt

Yrkesexamen. Visa forméga att med helhetssyn pad ménniskan gora atgdrdsbedémningar
utifran relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sérskilt beaktande
av de méanskliga réttigheterna

*Examensmal 4: Visa formaga att leda och utveckla omvérdnaden inom
specialistomradet samt aktivt medverka i interprofessionellt samarbete

Genomforande av specialistsjukskoterskeprogrammet Anestesisjukvard

Programmet genomfors pé hel fart med ett blandat l4rande, dvs laraktiviteter genomfor
bade digitalt men har dven studiedagar pé studieorten i de teoretiska kurserna. Teori och
praktik integreras under programmets gang for att frimja ett evidensbaserat, etiskt och
personcentrerat forhéllningssitt. Da programmet till viss del dr distansbaserat maste
studenterna ha tillgéng till internet for att kunna delta i digital undervisning. Canvas
anvénds som lér plattform for kommunikation mellan studenter och léroséte.

I utbildningen ingér 14 veckor VFU vilket ger mojlighet att anvinda de teoretiska
kunskaperna erhéllna fran teoriavsnitten i utbildningen. Den verksamhetsforlagda
utbildningen omfattar 32h/vecka, uppdelat pa 3 perioder/kurser. VFU examineras och dr
betygsgrundande. Under varje VFU period genom tva beddmningssamtal (mitt och
slutbedomning) med handledare och adjungerad klinisk adjunkt (AKA) och VFU-
ansvarig larare. Bedomningen sker med hjélp av ett bedomningsformulér for
verksamhetsforlagd utbildning (BeVut). Det forsta samtalet sker efter halva placeringen
och det andra samtalet sker i slutet av placeringen. Samma bedémningsformulér
anvénds vid bada bedémningssamtalen. BeVut utgér fran kursens mal och for varje
larandemal finns kriterier angivna for hur mélen ska uppnas. Bedomningen
kommuniceras med examinator och utgor ett av betygsunderlagen for examinators
sammantagna bedomning av méluppfyllelse.

Exempel pa teoretisk kunskap som studenten ska anvinda/trana under sin VFU: &r att
utifran ett personcentrerat perspektiv, med stdd av aktuell forskning kunna analysera
och argumentera kring patientens omvéardnadsbehov och omvérdnadshandlingar inom
anestesisjukvérd. De teoretiska kunskaperna som studenterna tillimpar under sin VFU
examineras genom formativ och summativ kriteriebaserad beddmning av kursmalen
(BeVut) och genom individuell skriftlig examination samt muntlig examination som
baseras pa ett kliniskt case.
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1 Bedomningsomrade: Forutsattningar
1.1 Bedomningsgrund Personal

Studenterna ska i sin utbildning erhalla undervisning av hog kvalitet, vilket forutsitter
att lararna sammantaget har den vetenskapliga/professionsrelaterade kompetens som
krévs. Men lérarna behover dven pedagogisk kompetens, for att stodja studenternas
larande. Vidare ar det av vikt att lararkapaciteten star i proportion till utbildningens
omfattning, undervisning och examination. En lérarresurs av god kvalitet préiglas av
stabil tillgang till larare. Programansvarig institution/nimnd ansvarar for att utforma
och f6lja upp kursuppdrag for varje kurs och fordela uppdragen sa att programmets
kurser utfors av den institution som har bésta forutséttningar att genomfora uppdraget
med hog kvalitet och god forskningsanknytning. Kursansvarig institution ansvarar bl a
for att bemanna institutionens kurser i enlighet med kursuppdraget och att utveckla,
premiera och sékra lirarnas &mneskompetens, forskningsanknytning och pedagogiska
formaga. Programmet i samverkan med kursansvariga institutioner bor dérfor arbeta
langsiktigt med bade kontinuitet och kompetensutveckling bland lirare pa den aktuella
utbildningen och det bor dven finnas strategier for hur personalomséttning hanteras,
t.ex. vid pensionsavgéngar. For yrkesutbildningar &dr det av vikt att studenterna har
tillgang till handledare med adekvat kompetens vid verksamhetsforlagd utbildning, i
syfte att ge studenterna en utbildning med hog kvalitet.

Bedomningsgrund Personal

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomfdrande pa kort och lang sikt.

Programmets redogorelse:

Beskrivning av forutsiittningar

Programmet &r vélforsett med disputerade lérare som har specialistutbildning inom
anestesisjukvérd. Programmets larare har formell hogskolepedagogisk kompetens,
motsvarande 10 veckor utbildning och relevant &mneskompetens som kontinuerligt
uppdateras genom egen och andras forskning. I programmet arbetar sex larare som har
adekvat vetenskaplig och professionsrelaterad kompetens, var av alla har en
specialistutbildning inom anestesisjukvérd. For nérvarande 4r fyra disputerade lérare
regelbundet engagerade i programmets kurser, en av dessa kommer i januari 2025 att ga
i pension. En lérare som &r kursansvarig har magisterkompetens samt
specialistutbildning i anestesisjukvard. En ldrare arbetar pa avtal fran region Stockholm
med magisterkompetens och specialistutbildning i anestesisjukvard.

Tre av fyra disputerade ldrare har forskningstid i tjénsten och dr forskningsaktiva bland
annat inom omrédet anestesisjukvérd och intensivvérd. En av programmets
kursansvariga lirare (AD) har ocks& uppdrag som inriktningsansvarig (IA) samt
uppdrag som bitrddande programdirektor for specialistsjukskoterskeutbildningarna (Bitr
PD) och har ett nira samarbete med programdirektor (PD) och dvriga IA inom
specialistsjukskdterskeprogrammen vid NVS. Examinator for programmet &r professor
och har specialistutbildning i anestesisjukvérd. Till lararlaget hor dven en
utbildningsadministratdr och VFU-samordnare fran NVS. I programmet deltar
foreldsare fran kliniska verksamheter som exempelvis anestesikliniken pa
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Soédersjukhuset och Karolinska sjukhuset PMI med kompetens avseende
anestesisjukvérd. Detta for att knyta akademi och praktik ndrmare varandra.

Samarbete med klinik.

For att stéirka den kliniska forankringen har programmet ett tydligt och nédra samarbete
med vardverksamheter for att pd sé sétt uppréatthélla en yrkes- och samhéllsanknytning.
Detta sker, forutom genom att personer frén verksamheterna deltar i utbildningen som
forelédsare, 4ven genom det nédra samarbete som forekommer med Adjungerade kliniska
adjunkter (AKA) som finns inom specialistomradet. For anestesiprogrammets del finns
ett ndra samband de 8 anestesiklinikerna vi samarbetar med nio AKAer, en enhet har
en huvudhandledare. For att & inneha uppdraget som AKA inom anestesisjukvard krévs
en utbildning 1 hogskolepedagogik for larare och handledare 1 verksamhetsforlagd
utbildning, 7,5 hp samt specialistutbildning inom anestesi med magisterkompetens.
Flertalet AKA:er har ytterligare utbildningar som exempelvis instruktdrsutbildning
medicinsk avancerad simulering, stepping stone utbildning i verksamhetsforlagd
utbildning.

Fran programmets sida sammankallar vi till 2 gemensamma mdten per termin med
AKA:er och lararreprentanter. Har informerar vi varandra om nyheter och/eller aktuellt
lage 1 verksamheter respektive inom programmet. Detta forum var ovéarderligt under
pandemin da vi stélldes infor stora utmaningar. AKA:er forbereder mottagandet av
studenterna i verksamheten och dr héller samman studentaktiviteterna under deras VFU.
De ér ocksé de som ansvarar for att stddja student och handledare om problem uppstér
samt héller regelbunden kontakt med kontaktlirare och programledning. AKA &r vél
insatt i beddmningsinstrumentet for VFU (BeVut) och medverkar alltid vid mitt och
slutbedomning av den verksamhetsforlagda utbildningen. Flertalet av AKA:er
medverkar varje termin dven tillsammans med lérare frén programmet vid den kliniska
slutexaminationen pa KTC i den sista VFU kursen (2ANO11).

Da NVS har 11 specialistsjukskoterskeprogram kan dessa generera synergieffekter fran
varandra. Ett sddant exempel dr kursen “Vetenskaplig teori och metod i omvardnad”
som merparten av programmen léser tillsammans, oberoende av specialistinriktning.
Studenterna som léser inriktningen mot anestesisjukvard samléser dven delar av
kurserna Medicinsk Vetenskap (7,5 hp) 2SP044 och Omvérdnad inom
Anestesisjukvard- och perioperativ omvardnad 1 (15 hp) 2AN009 med studenterna som
gér inriktningen intensivvérd och operationssjukvérd. Aven under termin 2 i kurserna
2ANO010 och 2 ANO11 finns gemensamma ldraktiviteter tillsammans med Inriktningen
mot operationssjukvard och intensivvard. Under kursen 2ANO11 genomfors den
kliniska slutexaminationen gemensamt med inritningen mot operationssjukvard.

Analys och virdering av forutsittningar
Styrkor

Aven om kompetensforsdrjningen for disputerade lirare med specialistutbildning just
nu ser ljus ut sa finns dnda en oro infor framtiden da nyrekrytering av larare med denna
kompetens har visat sig vara svér. KI arbetar kontinuerligt med rekrytering av
meriterade larare som uppfyller kompetenskraven. Ett sitt att padverka rekryteringen pa
lang sikt &r via Forskarskolan i hédlsovetenskap da personer kan anstéllas som lérare
efter disputation. Forskarskolan mojliggoér ocksé for larare inom programmet och
institutionen att handleda doktorander. Da det finns en regional och nationell
konkurrenssituation avseende rekrytering av disputerade legitimerade
specialistkompetenta sjukskoterskor till adjunkt- och lektorstjanster forsvaras
rekryteringen av nya larare. KI har vidtagit atgirder for att det ska bli mer attraktivt att
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arbeta pa universitetet. Exempel pa sddana atgirder ar att tydliggora det pedagogiska
karridrspéret och strategiska rekryteringar med pedagogisk inriktning.

Det ér hoga krav for att kunna soka lektorat pa KI. Detta kan forsvara rekryteringen,
men ocksé vara en styrka d& kompetensen hos dem som arbetar pa KI forutsétts vara
hog. For att visa pé karridrvdgar samt underlétta rekrytering inforde KI en ny
anstéllningsordning 2022. En ny tjénst dr en larartjénst som assisterande lektor och
kraver nagot lagre vetenskaplig meritering &n lektorstjénst, men den pedagogiska
meriteringen innebér ldgst 10 veckors (15 hp) hogskolepedagogik.

Ytterligare en styrka &r kontinuiteten i utbildningen med lérare och AKA:er som arbetat
lange inom programmet. En ytterligare styrka &r att flera ldrare inom programmet
erhallit externa forskningsmedel vilket 6kar mdjligheten att integrera forskning och
vetenskap i utbildningen.

Svagheter

En utmaning som kvarstér, for att behélla larare som har licentiatexamen eller
doktorsexamen, dr mojligheten till forskningstid som pga den ekonomiska situationen
har minskat for de disputerade adjunkter.

Infor framtiden finns dven en oro da avdelningen for omvardnad har ett stort sparbeting.
Sparbetinget har medfort att flera externa foreldsare med specifika kunskaper och som
varit en viktig del i undervisningen har tagits bort pga minskade kursbudgetar.

En annan svaghet dr att den ldrare som arbetar pa avtal har fatt minska sin tjénstetid fran
20 % till 10 % tiden i utbildningen. Vilket leder till fragmentering av
utbildningsinsatser. Vilket riskerar forsdmra kvalitén i1 utbildningen dé antalet personer
minskar vilket 1 sin tur minskar mojligheter till kliniska undervisning péd KTC.
Ytterligare en farhaga finns &r att det nya ekonomiska ldget med en slimmad
organisation och lagre kursbudgetar ytterligare skall forsédmra mojligheten att ta in
externa foreldsare med kompetens lararlaget sjdlva saknar. Samt oron for att den person
som arbetar pd avtal inte kommer att vara kvar i utbildningen pasikt. En svaghet i
programmet 4r att en kursansvarig inte 4r disputerade.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Det finns &mneskompetenta lérare, alla med specialistutbildning inom
anestesisjukvard med formell hogskolepedagogisk kompetens, motsvarande 10
veckor utbildning.

e Flertalet av ldrarna i utbildningen har forskningsanknytning.

e Det finns ett nira samarbete med klinik som deltar i undervisning och med
adjungerade kliniska adjunkter.

o AKA anstillda kliniska ldrare finns som har hogskolepedagogisk kompetens och
handledarutbildning. Flertalet av dessa har ocksé utbildning i simulering.

e Regelbundna moten med kursledning och AKA anstéllda genomfors for att fa
samsyn i utbildningen.

e Det finns olika karriéirsvégar for larare for att 6ka bredden av mojligheter att
anstilla ldrare inom programmet. Exempel pé sadana atgirder &r att tydliggora det
pedagogiska karridrspéret och strategiska rekryteringar med pedagogisk
inriktning.

e Ekonomin har forbéttrats efter sjalvvirderingen forfattades enligt ledningen.
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Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Det finns 6nskemal fran studenter att kursansvarig ska vara mer delaktig vid
beddmningssamtal.

e Det vore en styrka om kursansvarig var disputerad.

e Medvetenheten och oron for den strategiska kompetensforsorjningen finns och
utmaningar som ekonomiskt sparbeting forsvarar detta. En plan finns dock for att ta
fram olika typer av studentaktivt ldrande i utbildningen.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning é&r att ekonomiska
sparbetinget begrinsar mojligheten att ta in externa foreldsare med specialistkunskaper
som lérarna idag sjélva saknar. Programmet har genomfort olika studentaktiva
laraktiviteter utefter det ekonomiska sparbetinget. En utvirdering bor genomforas efter
forédndringen for att sékerstilla att god kvalitet bibehélls.
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1.2 Bedomningsgrund Utbildningsmiljo

Utbildningsmiljon avser den milj6 1 vilken utbildningen dger rum och i vilken studenter
och lérare verkar. En god utbildningsmilj6 préglas av kreativitet och forutsittningar for
utveckling samt ett néra samband mellan forskning och utbildning. Végledande
principer for KI:s forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
ar att 1) studenterna involveras i pdgéende forskning, vilket innebér att studenterna far i
savil teoretiska som praktiska sammanhang kénnedom om pégéende forskning och att
det finns mgjlighet att vara delaktig i denna under utbildningen, 2) lérarna ar
forskningsaktiva och har ett vetenskapligt forhallningsétt som formedlas med adekvata
pedagogiska metoder, 3) huvudomradet och utbildningens innehall &r forankrade 1
vetenskapliga metoder och i uppdaterade forskningsresultat och vid ldrosétet bedrivs
aktiv forskning inom aktuellt huvudomréde samt 4) undervisningen ar baserad pa
forskning i undervisning och ldrande samt bygger pé liaraktiviteter som bidrar till att
studenterna utvecklar formaga att forsta, vérdera och anvinda de processer genom vilka
vetenskapligt baserad kunskap uppstar och sténdigt omprovas (forskningsprocessen).
For yrkesutbildningar &r det av dven av vikt att studenterna har tillgang till en l&mplig
verksamhetsforlagd utbildningsmiljo.

Bedomningsgrund Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljoé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Programmets redogorelse:

Samtliga specialistsjukskoterskeprogram pa KI har en 6vergripande pedagogisk profil
dér utbildningen pé avancerad niva utgar frén ett problemorienterat och kollaborativt
synsétt pa ldrande. Den pedagogiska profilen dterspeglas i lirandemal,
larandeaktiviteter/arbetsformer och examination. Det finns en rod trad (constructive
alignment) mellan dessa delar som lérare och studenter méste diskutera och bearbeta
tillsammans, sa den blir synliggjord for alla involverade. Genomf6rande inom
programmet ska utgé fran bésta tillgéingliga evidens angéende larande pa avancerande
niva. Den pedagogiska profilen uttrycker synen pé studenter, lirande, kunskap och
forhallningssétt i utbildningen. Profilen har en studentcentrerad konstruktivistisk
utgéngspunkt.

Det finns ett néra samband mellan forskning och utbildning d& programmet startar med
kursen “Vetenskaplig teori och metod i omvéardnad”. Detta for att studenterna ska fa en
god grund och insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete. I samtliga kurser i
programmet ingar uppgifter och examinationer dér studenterna pa olika sitt ska
anvénda och relatera till aktuell forskning. Detta ger studenterna goda forutséttningar
till stark forskningsanknytning i det avslutande examensarbetet. Arbetet ska vara
forfattat pa ett sddant sétt att det tydligt framgar att studenten har kunskap inom
vetenskaplig teori och metod och specialistkunskaper inom anestesiologisk omvardnad.
En av programmets kursansvarige, examinatorer for hela specialistprogrammet och
medverkande ldrare i specialistsjukskdterskeprogrammet anestesisjukvérd ar
forskningsaktiva i varierande omfattning och inom omraden som intensivvard och
perioperativ omvérdnad. Detta ger goda forutséttningar till direkt integrering och
implementering av de senaste forskningsresultaten i undervisningen. Larare som inte
sjdlva ar forskningsaktiva har mojlighet att ta del av forskarforum pé respektive
institution samt medverka i olika forsknings- och projektgrupper.
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Inom NVS finns flera larare som bedriver bade pedagogisk forskning och
utvecklingsarbeten. For specialistutbildningen i anestesisjukvérd dr examinator &ven
studierektor for forskarutbildningen samt forskargruppsledare for forskargruppen
Perioperativ vard med nationellt och internationellt erkénd forskning inom framforallt
postoperativ dterhdmtning och neurokognition efter kirurgi. Nagot som ockséa
undervisas inom vid utbildningen. Vidare forkommer forskning inom
anestesisjukskdterskans icketekniska fardigheter. Kunskap som ér integrerat i
utbildningen. I forskargruppen finns fn 5 doktorander som ér anestesisjukskdterskor
varav 4 ar kliniska. Dvs positivt for framtida kompetensforsorjning.

Utbildningens forskningsanknytning uppnés dven genom att lektorer och professorer ér
aktivt delaktiga i genomforande av utbildningsuppdraget. De medverkar i avdelningens
kursplanearbete for att sékerstdlla huvudomradets progression och att utbildningen &r
forankrad med ett vetenskapligt forhéllningssétt och uppdaterade forskningsresultat. En
overgripande malsittning och en del av KI:s strategi 2030 ir att interprofessionell
utbildning ska vara ett av KI:s kinnetecken och gemensamma maélséttningar for alla
utbildningsprogram pé KI. Interprofessionellt 1drande utmirks av mal och aktiviteter
som fokuserar pé att blivande specialistsjukskdterskor ska lira sig med, av och om olika
professioner for att forbéttra sin kunskap, fardighet och forméga att samarbeta och att
oOka patientsdkerheten i varden. Patientsékerhet och samarbetsformaga identifierades
som strategiska mal inom de olika programmen. Detta ligger i linje med Kl:s
utbildningsmal som betonar att studenterna ska “Visa férmdga att leda och utveckla
omvardnaden inom specialistomrddet samt aktivt medverka i interprofessionellt
samarbete”. Mélet finns 1 alla specialistsjukskdterskeprogrammens utbildningsplaner.

Analys och virdering av forutséittningar
Styrkor

NVS ér vil forsett med personer som har god pedagogisk och &mnesmaéssig kompetens,
dessa personer arbetar for att utveckla och sékerstilla en hog kvalitet inom
programmen. For att synliggora och implementera expertkunskap 1
specialistsjukskdterskeprogrammen ytterligare, skulle tydligare informationskanaler
kunna etableras. Detta skulle kunna underlétta for bade liarare och studenter att enkelt ta
del av denna kunskap. En mojlig kanal for studenterna skulle kunna vara
programwebben. For ldrarna finns redan mycket av detta att hitta via lér plattformen
Canvas, men det kan utvecklas ytterligare.

Det ér en styrka for programmet att 1drarna ér forskningsaktiva samt att det finns flera
doktorander med specialistsjukskoterskeutbildning i anestesisjukvard. Aven om
konkurrenssituationen ar hérd har flera i ldrargruppen erhallit externa medel for sin
forskning fran bland annat Vetenskapsradet och Forte, bdde som huvudsdkande
och/eller medsokande.

I programmet arbetar vi med att fa trygga och sjilvstindiga studenter redan fran den
forsta kursen. Som lérare finns vi till for att stodja och uppmuntra samt diskutera och ge
tips pa litteratur. Har finns det dock skillnader i erfarenhet och mognad hos studenterna.
Studenter som tidigare ldst en grundutbildning med en tydlig profil sdsom
problembaserat ldrande erfars vara mer erfarna och sjélvstandiga i att sitta egna
larandemal och finna vigen framaét i sitt ldrande. Andra studenter kan behdva mer stod
och da finns vi lérare till hands. I och med att vi redan frén forsta kursen arbetar i
mindre studentgrupper blir studenter &ven bra pé att stotta varandra och ge varande stod
och tips kring lérandet.

Ar 2017 gjordes inom det systematiska kvalitetsarbetet en kartliggning av de 11
specialistsjukskoterskeprogrammens interprofessionella mal och aktiviteter. Slutsatsen
var att det fanns variation i teoretisk utgdngspunkt mellan de olika programmen
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avseende interprofessionella mél och att programmen behdvde identifiera en gemensam
teoretisk struktur och fokus. Detta har medfort att en gemensam introduktionsdag med
fokus pa interprofessionellt lirande, etik och patientsikerhet initierades for alla
programmen och &r en del av utbildningen till specialistsjukskoterska sedan hosten
2020.

Svagheter

For att fortsatta halla en hog vetenskaplig niva finns behov av att ldrarna har tid avsatt
och mojlighet att arbeta med sin forskning. Tiden for forskning som disputerade
adjunkter far har minskat med 5 % kopplat till den rddande ekonomiska situationen. Om
tiden for detta minskas &r risken stor att dven forskningsanknytningen i utbildningen
minskar och blir mindre synlig. P4 lararsidan konkurrerar KI med bédde Region
Stockholm och andra ldroséten vad géller andel forskning i tjénsten, 16nebild och
tjénstetitlar. Detta sammantaget kan vara en svaghet och det dr en svér ekvation att 16sa
kring tid for forskning i relation till undervisningsuppdraget, da det rdder lararbrist.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Det finns en bred kompetens i ldrargruppen med en tydlig pedagogisk profil riktad
mot ldrandemal.

En blandning mellan juniora och seniora forskare finns.

Det finns nagra doktorander som &r knutna till utbildningen.

Studenter anvénder aktuell forskning i uppgifter och examinationer.
Utbildningsmiljén dr gynnsam mellan undervisning och forskning.

Enligt ledningen har det genomforts en dversyn for att fa en samsyn pé det
interprofessionella larandet, etik och patientsikerhet for alla 11
specialistsjukskdterskeprogrammen.

Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

bedémningsgrunden:

e Utbildningen leder till en specialistsjukskdterskeexamen och en magisterexamen.
Utbildningsmiljon beskriver endast forskningsmiljon, det behdvs utdver
forskningsmiljon ocksa mojlighet att 6va fardigheter och formégor 1 de praktiska
momenten, exempelvis genom simuleringsdvningar.

e Det interdisciplinéra larandet 4r vl beskrivet, dock saknas till viss del
studentaktiviteter i det interprofessionella ldrandet.

e En mgjlighet kan vara att skapa regelbundna fysiska fragestunder dér studenter har
mdjlighet att tréffa ldrare, infor exempelvis tentamen.

e Behov finns att tydliggora i programmet hur stor del av undervisningen som &ar
fysisk/digital. Eventuellt framhélla vikten av att nirvara vid fysisk undervisning,
exempelvis KTC simulering.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r att
utbildningen till stor del bedrivs som en distansutbildning med sjilvstudier och
foreldsningar via digitala plattformar fast det 4r en campusutbildning.
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2 Bedomningsomrade: Utformning, genomforande
och resultat

2.1 Bedomningsgrund Maluppfyllelse

For varje examen finns ett antal formulerade examensmal i examensordningen (bilaga 2
till hogskoleforordningen). Utdver de nationella mélen kan program éven ha lokala mal
vilka beskrivs i programmets utbildningsplan. For att avgransa utvirderingens
omfattning gor KI ett urval av examensmal infor varje programutvérdering. Principen
for urvalet 4r att minst ett mal per kunskapsform finns med i urvalet. For program som
ger bade generell examen och yrkesexamen ska minst ett mal fran vardera examen
finnas med. For program med lokala mél ska minst ett lokalt mal finnas med. Antalet
valda mél bor sammantaget inte vara fler &n sex.

Examensmalen definierar vad studenten ska ha uppnétt nér examen utférdas.
Programmet ska redogora for hur programmet sékerstiller att studenten ges mojlighet
att uppna malen nir examen utfirdas. En sddan redogorelse kan till exempel innefatta
hur progressionen ser ut, kopplingen mellan examensmal, larandemal i kursplaner,
larandeaktiviteter och examination, betygskriterier och hur de anvénds, &ndamaélsenliga
undervisningsformer och aktiviteter och pé vilket sétt studenternas lirande fraimjas samt
hur hénsyn tas till studentens forutsédttningar och behov.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse, kunskapsformen kunskap och
forstaelse

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse i examensordningen.

Mal

Visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildning, inbegripet saval éverblick
over omradet som fordjupade kunskaper inom vissa delar av omradet samt insikt i aktuellt
forsknings-och utvecklingsarbete.

Programmets redogorelse:

Huvudomradets vetenskapliga grund &r omvardnad som bygger pé vetenskaplig och
beprovad erfarenhet och karaktériseras av fortgéende sjélvstindig kunskapsutveckling
vilket bidrar till att 6ka forstaelse for problemstéllningar som uppstar i vardandet.
Omradet influeras av och péverkar nérliggande omraden sdsom medicinsk vetenskap,
samhélls-, beteendevetenskaplig-, och humanistisk vetenskap.

Overgripande mal ir att studenterna, med utgdngspunkt i omvardnadens centrala
begrepp: ménniska, omvardnadshandling/relation, hilsa och milj6 under handledning
kunna bedriva personcentrerad, evidensbaserad perioperativ anestesiologisk omvardnad
det vill séga virna om patienters och nérstaendes autonomi, trygghet och integritet.
Studenterna skall successivt ska kunna arbeta mer sjélvstéindigt och integrera kunskaper
inom omvardnad och medicinsk behandling. Vid utbildningens slut ska studenterna
sjdlvstindigt kunna planera och tillimpa adekvat anestesiologisk omvardnad vid
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planerade ingrepp av ASA I-Il-patienter och tillsammans med anestesiolog planera och
genomfora generell och regional anestesi av ASA III-1V patienter vid planerade
ingrepp. De skall ha vidareutvecklat sin formaga i kommunikation och samarbete med
vérdteam, patienter och nérstdende. Kursen syftar dessutom till att studenten ska
fordjupa kunskaper och fardigheter inom omvérdnad med stod av kunskaper i
medicinska dmnen som fysiologi, patofysiologi, farmakologi till patienter som
genomgar anestesi och kirurgiska behandlingar. Med tanke pa att utbildningen endast
omfattar 40 veckor, varav 14 veckor ar verksamhetsforlagd utbildning (VFU), krdvs en
noggrant strukturerad planering dar varje dag, oavsett om den édgnas &t teori eller
praktik anvénds effektivt for att studenterna skall nd malen. Ett exempel pa larandemal
fran kursplanen for Anestesisjukvard — preoperativ omvardnad 1 (2AN009) &r att
beskriva patientens omvéardnadsbehov och redogora for evidensbaserad perioperativ
omvardnad och beprévad erfarenhet inom anestesiologisk omvardnad avseende hygien,
farmakologi, fysiologi och patofysiologi.

For att uppna detta arbetar studenterna individuellt med ett patientfall. Patientfallet
speglar ett vanligt anestesiologiskt case och utgor en grund for att utveckla studenternas
kliniska resonemang och kunskap. Under forberedelsen analyserar studenterna fallet
och besvarar fem problemstéllningar. Varje student sdker relevant litteratur och
vetenskapliga artiklar for att fordjupa sin forstaelse for problematiken och moéjliga
behandlingsétgirder. Studenterna identifierar omvardnadsbehov och tillhérande
omvardnadsatgérder som ar specifika for patientens situation. Studenterna examineras
via ett seminarium dér de presenterar muntligt utifran ett patientfall. Vidare examineras
studenterna i slutet av kursen i en individuell muntlig examination. Studenten far
tillgang till ett patientfall en vecka innan examinationen for att forbereda sin analys och
forslag till atgirder. Examinationen inleds med att studenten under 30 minuter redogor
for sina tankar och resonemang, inklusive analys, dtgérder och utvérdering av
patientfallet. Fokus ligger pé att beskriva, forklara, motivera och reflektera kring
patientens och behov, aktuella omvardnadshandlingar och behandlingsatgirder samt de
relevant anestesimetod. Den bedomande ldraren har dérefter 15 minuter for uppfoljande
fragor for att klargora eventuella oklarheter i studentens presentation.
Bedomningskriterier for examinationen gors tillgéngliga for studenterna vid kursstart.
Efter examinationen ldmnar studenten in en skriftlig utvirdering av sitt forfarande kring
examinationen och eventuella kunskapsluckor de sjdlva identifierat.

Efter VFU-perioden i Anestesisjukvard — perioperativ omvérdnad 15 hp (2AN009)
genomfor studenterna dven en individuell skriftlig tentamen i Inspera.

Det intensiva upplédgget i kursen kombinerar teoretiskt och praktiskt lérande genom
individuella uppgifter, reflekterande diskussioner och integrering av vetenskaplig
evidens. Examinationerna, bade muntliga och skriftliga, syftar till att sékerstélla att
studenterna utvecklar den kompetens och sjélvstéindighet som kravs for att arbeta som
specialistsjukskdterskor inom anestesisjukvard.

I kursen Anestesisjukvard — och perioperativ omvardnad 2 (2ANO010) arbetar
studenterna med att fordjupa kunskap och forstaelsen for den egna professionens roll
och ansvar. Hér observerar de under sin VFU en operation och ett patientfall och ska
identifiera mdjliga patientsékerhetsrisker som kan uppkomma i det perioperativa
vérdforloppet. Studenterna bearbetar analyserar och reflekterar utifran faktakunskap
och vetenskaplig litteratur inom omradet som de sedermera presenterar vid ett
seminarium. I sin presentation reflekterar de d&ven 6ver ett helhetsperspektiv pa
ménniskan samt ska beakta samhilleliga och etiska aspekter med sdrskild hénsyn tagen
till de ménskliga réttigheterna.
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Svagheter

En farhéga dr utifrén den ekonomiska situationen att vi inte kommer att ha tillrédckligt
med lérarresurser for att kunna genomfora dessa examinationer da de kréver ganska
mycket tid och resurser.

Styrkor

En styrka dr att vi under hela utbildning examinerar studenterna pé fler olika satt for att
sékerstilla att de har de kunskaper och den vetenskapliga kopplingen som krévs for att
arbete som specialistsjukskoterska i anestesi. Vidare kan denna typ av examinationer
minska risken for att studenterna anvénder sig av generativ Al for att 16sa
examinationsuppgiften.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Det finns varierande examinationsformer som forsvarar anvindning av Al

e Att arbeta med case/ patientfall utgor en grund for att utveckla studenters kliniska
resonemang och gor att studenterna reflekterar. Det gor ocksa att teoretisk och
praktiska kunskaper vavs ihop och skapar en grund till forstéelse och utvecklat
larande. Det gor ocksa att en helhet kan skapas gillande omvardnadsprocessen.

e Det finns i utbildningen en lang klinisk forankring genom VFU.

e Sjélvvirdering av studentens egen insats erbjuds.

e Det genomfors en klinisk examination i standardiserad simulerad miljo, vilket ger
studenterna liknande forutsattningar.

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

bedémningsgrunden:

e Farhégor finns att bristande lararresurser kan forsvara mojligheten att variera
examinationerna.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i

beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r att de olika
examensformerna tdcker mélen fOr att studenten ska visa kunskap

och forstéelse inom huvudomréadet for utbildning. Det finns en god variation gillande
undervisningsformer och examinationsformer.
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen fardighet och
formaga

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen fardighet och férmaga i examensordningen.

Mal

Visa formaga att ansvara for 6vervakning och utférande av lokal och generell anestesi,
analgesi och sedering i samband med operationer, undersdkningar och behandlingar av
patienter.

Programmets redogorelse:

Overgripande mal 4r att studenterna, med utgdngspunkt i utifrén omvardnadens centrala
begrepp: ménniska, omvardnadshandling/relation, hilsa och milj6 under handledning
kunna bedriva personcentrerad, evidensbaserad perioperativ anestesiologisk omvardnad
det vill séga virna om patienters och nérstaendes autonomi, trygghet och integritet.

Studenterna skall successivt kunna arbeta mer sjélvstéindigt och integrera kunskaper
inom anestesiologisk omvardnad. Vidare syftar kursen till att utveckla forméga att
fordjupa kunskaper och fardigheter inom omvérdnad med stod av kunskaper i
medicinska dmnen som fysiologi, patofysiologi, farmakologi till patienter som
genomgar anestesi och kirurgiska behandlingar. Samt att hantera ovéntade eller
komplexa situationer hos den svért sjuka dldre patienten, samt att utveckla
forutséttningar for yrkesverksamhet som stéller stora krav pa sjilvstdndighet och
forsknings- och utvecklingsarbete, omvardnad och medicinsk behandling. Vid
utbildningens slut ska studenterna sjilvstindigt enligt ordination och pa eget
yrkesansvar sjilvstdndigt planera och tillimpa adekvat anestesiologisk omvardnad vid
planerade ingrepp av ASA I-Il-patienter tillsammans med anestesiolog planera och
genomfora generell och regional anestesi av ASA III-1V patienter vid planerade
ingrepp. De skall ha vidareutvecklat sin forméga i kommunikation med patienten och
samarbete med i det interprofessionella teamet.

Utbildningen omfattar endast 40 veckor, varav 14 veckor ar verksamhetsforlagd
utbildning (VFU). Detta stiller hoga krav pa en noggrant strukturerad planering dér
varje dag, oavsett om den édgnas &t teori eller praktik, anvinds effektivt for att uppna
maélen. Ett larandemal fran kursplanen for Anestesisjukvérd — och perioperativ
omvardnad 1 (2ANO009) &r att studenten ska kunna utifrén ett personcentrerat perspektiv
redogora och argumentera for val av lamplig anestesimetod samt for
farmakodynamik/farmakokinetik for de lidkemedel som anvénds i samband med
anestesi. Som en teoretisk grund for detta arbetar studenterna i casegrupper om ca tre
studenter dér de sjélva viljer vilket case de vill arbeta med, casen &r anestesiologisk
omvardnad till barn, dldre, den obesa patienten eller obstetrik. Dérefter redovisar
studenterna dessa case i en kamratundervisning for sina studiekamrater, detta sker i
halvklass. Studenterna presentera caset direkt kopplat direkt till Iirandemalet. Sedan
examineras detta moment med ett seminarium dér studenterna moter samma patientfall
som introducerats under deras tidigare teoretiska patientfall i casegrupp, anestesiologisk
omvardnad till dldre och barn eller den obesa gravida patienten. Genom detta upplagg
ar studenterna redan bekanta med patientens bakgrund och patientens
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omvardnadsbehov, vilket underléttar och minskar tidsétgéng for att sitta sig in ett nytt
patientfall.

Studenten tranar dven detta larandemal under den kliniska tréningen pa KTC. Dar
studenterna simulerar olika patientfall samt har férdighetstrdning. Studenterna &r in
delade i grupper om fyra, dir de alternerar mellan ha aktiva roller i scenarion och roller
som granskare som ger feedback efterdt. En betydande del av tiden pa KTC &gnas at
reflektion och diskussion kring upplevelserna — vad som gick bra, vad som kunde
forbattras och vilka lairdomar som kan dras. For ménga studenter dr detta deras forsta
praktiska mote med en operationsmiljo, vilket gor reflektionen sérskilt vardefull.
Larandemalet examineras dven senare under kursen pé den fyra veckor langa VFU
perioden med bedomningsformuliret Bevut.

I de senare omvardnadskurserna dkar bade komplexiteten och svarighet i de patient de
forvintas varda. Aven kravet pa studenternas sjélvstéindighet kar. Det r dock viktigt
att podngtera for studenterna att de alltid &r under handledning och aldrig skall lamnas
ensamma pa operationssalen. Att arbeta sjélvstéindigt innebér i detta sammanhang att
studenten sjélv skall kunna géra beddmningar, analysera situationer och foresla
atgédrder, men alltid med stdd och bekriftelse fran handledare. Att vara sjidlvstindig som
student innebér inte att man ldmnas ensam.

Ett exempel pa mal som examineras i den sista perioperativa kursen Anestesisjukvard —
perioperativ omvérdnad 3 (2ANO11) &r att beddma och analysera patientens
individuella perioperativa omvardnadsbehov samt forklara sambandet mellan behov,
omvardnadsatgirder och medicinska atgérder i relation till utfall &r formégan att skapa
en helhetsbild av patienten och situationen. Under de fem veckor av VFU som ingar i
denna kurs moéter studenterna ménga olika patienter och bygger en bank av virdefulla
erfarenheter. Malen f6ljs upp under VFU och examineras slutligen genom ett
bedomningsformulér (Bevut) samt med en klinisk slutexamination i simuleringsmiljo
pa KTC samt en muntlig individuell examination som sker digitalt. Under den kliniska
slutexaminationen genomfor studenterna anestesiologisk vard av en patient som skall
genomga ett kirurgiskt ingrepp dér studenten antingen startar eller avslutar anestesin.
Studenterna examineras samtidigt som studenterna i specialistprogrammet i
operationssjukvard. Studenterna bedoms utifran faststidllda bedomningskriterier och
observationsscheman. Examinationen genomfors under dverinseende av AKA:er och
larare fran K1, vilket sékerstéller en réttvis och grundlig beddmning av studenternas
kunskaper och formégor. Den muntliga examinationen genomfors digitalt och
studenterna har 15 min pé sig att besvara en slumpmaéssigt vald teoretisk fragestéllning
kring anestesispecifika fragor som inte kan examineras vid den praktiska kliniska
examinationen, exempel pé fragestéllning: Redogor for verkningsmekanismer for
depolariserande och icke depolariserande muskelrelaxantia, dosering, eventuella
kontraindikationer samt reversering av muskelrelaxantia.

Styrkor

Det finns en tydlig progression genom de tre omvardnadskurserna genom att anvanda
sig av bedomningsformuléret Bevut under VFU dé kraven pé komplexiteten,
svarigheten och sjélvstindigheten okar. Att studenterna examineras kliniskt i en
simulerad miljo tillgodoser att studenterna har nétt de mal som utbildningen kraver samt
att alla studenter examineras pa samma sétt vilket okar réttssékerheten och réttvisa i
examinationen.
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Svagheter

En farhéga ér att pa grund av den ekonomiska situationen s& kommer antalet lirare att
minska och mdjligheten till att utfora alla examinationer och férdighetstréning pad KTC
kan paverkas negativt.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e En progression genom hela utbildningen gor att studenterna far mojlighet att
utvecklas och utmanas.

e (Genom att examinera med hjilp av standardiserade bedomningsformular sékerstills
en grundlig beddmning.

e Det anvinds olika undervisnings- och examinationsformer inklusive obligatoriska
seminarier vilket stérker studenternas larande.

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

bedémningsgrunden:

e Risken med det nuvarande ekonomiska ldget &r att de resurskrdvande examinationer
kan komma att foréndras.

Beddmning:
Sammantaget dr det bedomargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i

beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning &r att det finns en god
progression genom utbildningen. Varierande undervisnings- och examinationsformer
finns med standardiserade bedomningsformulér.
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt i examensordningen.

Mal

Visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedomningar utifran relevanta
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de manskliga
rattigheterna.

Programmets redogorelse:

Inom specialistsjukskoterskeutbildningen med inriktning anestesisjukvérd ar
vérderingsforméga och forhéllningssitt avgorande aspekter, da yrket krdver avancerad
omvardnad och kliniskt beslutsfattande i situationer dér patientens liv laggs dver pa
anestesisjukskdterskan som en foretriddare for patienten under tiden patienten opereras.
Det innebér att studenten behdver utveckla formagan att agera professionellt, etiskt och
empatiskt i en komplex och krivande virdmiljo. Redan i programmets forsta kurs
Vetenskaplig teori och metod i omvardnad (SP032) arbetar studenterna med att
analysera artiklar som berdr anestesisjukskoterskans vetenskapsteoretiska kunskapsbas
och ansvarsomrade. Studenterna fér en introducerande foreldsning om den historiska
och vetenskapsteoretiska grunden i anestesiologisk omvardnad i stort och mera specifikt
i teorin Patients advocacy dvs. anestesisjukskoterskans som foretrddare for patienten i
den perioperativa kontexten

I den forsta perioperativa kursen, Anestesiologisksjukvard — perioperativ omvérdnad
(2ANO009) fokuserar vi pa att studenterna ska tillimpa omvérdnad som vérnar om
patienters och nérstdendes autonomi, trygghet och integritet utifrén ett etiskt och
sociokulturellt perspektiv. Etiska fragor berdr ett brett spektrum av aspekter, som att
visa respekt for autonomi, integritet och vérdighet, samt att skapa tillitsfulla relationer
och visa mod och trovirdighet. Studenterna far under flera laraktiviteter reflektera och
diskutera etiska, fragestéllningar. I Anestesisjukvard — perioperativ omvardnad 1
(2ANO009) examineras detta i den muntliga examinationen déir patienten i patientfallet ar
en utldndsk kvinna som inte pratar svenska och skall operera en vénstersidig
hemicolectomi. Ett larandemal som beddms &r och om studenterna reflekterar och
diskutera kring ” Utifrén ett etiskt och sociokulturellt perspektiv beakta patientens
autonomi, trygghet och integritet samt forklara den perioperativa vardprocessen i
enlighet med de centrala omvérdnadsbegreppen”. Etik dr ocksa ett dterkommande tema
i flera andra moment i utbildningen och integreras exempelvis i
patientsdkerhetsseminarium inom Anestesisjukvard — perioperativ omvérdnad 2
(2ANO010).

I den sista perioperativa kursen, Anestesisjukvard — perioperativ omvérdnad 3
(2ANO11), ingér en seminariedag som sérskilt fokuserar pa etik. Det seminariet dgnas at
donationsprocesser och kallas for donationsdagen. Donation dr ett omrade som beror
bade patienter, anhoriga och vardpersonal pa flera nivaer. Organdonation kan skapa liv
och nya forutsittningar for mottagaren, men innebér ofta att anhoriga pa den andra
sidan av virden méste ta svara beslut och séga farvil till en nérstaende. For att ge
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studenterna bade kunskap och insikt foreldser donationskoordinatorer och samordnare
fran Karolinska Universitetssjukhuset, tillsammans med vér expert inom etik. Denna
interdisciplindra dag dr gemensam med utbildningarna for specialistsjukskdterskor inom
anestesi, intensivvard och operationssjukvard, da dessa yrkesgrupper arbetar tétt
tillsammans i interprofessionella team under donationsprocessen. Var gemensamma roll
innebaér ett ansvar att frimja donation, stodja och informera anhoriga samt involvera
dem utifran ett etiskt och professionellt forhallningssétt. Donationsdagen inkluderar
forelasningar, gruppdiskussioner och en paneldebatt, dar savil praktiska som etiska
aspekter lyfts fram.

Forutom dessa seminarium och ldraktiviteter arbetar studenterna kontinuerligt med
detta under sina 14 veckor VFU och de examineras dven pé detta under samtliga VFU
perioder. Genom hela utbildningen betonas vikten av att kombinera medicinsk och
teknisk kompetens med etisk medvetenhet och empati. Detta mojliggdr for framtidens
specialistsjukskdterskor att ta sig an de komplexa etiska och emotionella utmaningar
som korta virdmoten med patienten inom anestesisjukvard stills infor.

Svagheter

En utmaning med att fa in alla dessa mal i relevanta laraktiviteter och examinationer &r
tiden da programmets specifika kurser i anestesisjukvard ar 20 veckor och da &r det 14
veckor vfu. De 6vriga 20 veckorna bestér av vetenskaplig teori och metod, medicinsk
vetenskap samt ett avslutande examensarbete.

Styrkor

Detta mal finns med i alla tre anestesisjukvard — perioperativ omvardnads
beddomningsformulér (Bevut) och diskuteras och reflekteras kontinuerligt under
studenternas VFU dir ocksa studentens progression utvérderas.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom bedémningsgrunden:

o Etiska och sociokulturella aspekter beaktas utifrén olika perspektiv, det vill sdga
autonomi, trygghet och integritet.

e Interprofessionellt larande, till exempel donationsdagen ger kunskap och larande
utifran olika professioner.

e Malet integreras i olika léraktiviteter.

Forbattringsomraden:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Det finns behov av att synliggora de samhélleliga aspekterna ytterligare i
programmet.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedomning é&r att de
sambhélleliga aspekterna behdver integreras i programmet.
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, lokalt mal

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — lokalt mal

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda lokala malen.

Mal
Visa formaga att leda och utveckla omvardnaden inom specialistomradet samt aktivt
medverka i interprofessionellt samarbete.

Programmets redogorelse:

Interprofessionellt ldrande (IPL) dr ett centralt tema inom
specialistsjukskdterskeutbildningen med inriktning mot anestesisjukvérd och det
integreras som en naturlig del i de tre omvardnadskurserna. Programmet har en resurs i
avdelningens IPL-promotor som stod och expert inom omradet och utveckling av
laraktiviteter. Den personen ér disputerad inom interprofessionellt ldrande, teamarbete
och lérande inom intensivvérd, har lang erfarenhet som IPL-koordinator for
programmets elva specialistinriktningar och bedriver aktiv forskning inom omradet.
Denna kompetens stérker programmets fokus pa IPL och skapar en stabil grund for
utbildningen.

Teamarbete dr sarskilt avgérande inom anestesisjukvard, ddr den komplexa miljon pa
en operationssal kréver snabba och korrekta beslut. Ett vilfungerande team, dér
medlemmarna har tydliga roller och tillit till varandras kompetens, bidrar till 6kad
effektivitet och béttre patientutfall. Genom att minimera kommunikationsmissar och
reducera risken for felaktiga beslut forbéttras patientsakerheten samtidigt som
arbetsmiljon blir tryggare. Detta &r ett centralt fokus i utbildningen och praktiseras
genom scenariobaserade tréningstillfillena pa KTC under kurserna Anestesisjukvard —
perioperativ omvardnad 1, 2 (2AN009, 2AN010) dar trinas kommunikation, teamarbete
och ledarskap tillsammans med patientsdkerheten i fokus.

Specialistsjukskoterskor inom anestesi, intensivvard och operationssjukvérd har ett
gemensamt ansvar for att frimja en personcentrerad, trygg och séker vérd i samverkan
med andra professioner. Detta sker sirskilt i mdten under den perioperativa processen
och vid dvergéngar for den kritiskt sjuka patienten. De olika disciplinerna bér ett
kollektivt ansvar for att identifiera och forebygga risker, samt for att sikerstélla
kontinuitet i varden. Utbildningen vid Karolinska Institutet (KI) strivar efter att ge
blivande specialistsjukskoterskor mojlighet att léra sig tillsammans for att kunna arbeta
effektivt i interprofessionella team och sdkra dvergangar mellan olika vardaktorer. Ett
exempel pé detta dr det interdisciplinéra seminariet "Samarbete for sékra dvergangar for
patienter mellan intensiv- och operationssjukvard", dir studenter frén anestesi,
operation och intensivvéard samverkar i grupp. Under seminariet analyserar studenterna
filmer som visar en Overrapporteringssituation mellan operation och intensivvard (och
vice versa). Dessa filmer belyser vanliga brister i kommunikation, samordning och
organisation, som &r centrala riskomraden for vardskador. Genom att identifiera och
analysera dessa brister far studenterna en mojlighet att forsta vikten av att alla
professioner samarbetar for att minska patientsékerhetsrisker i interprofessionella
aktiviteter. For att detta ska kunna ske effektivt kravs en djup kunskap om béade den
egna professionens kompetens och om andra professioners arbetsomraden och miljoer.
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Under de 14 veckor av verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som ingér i programmet,
arbetar studenterna mot mal som finns angivna i deras bedomningsunderlag (BeVut).
Ett av dessa mal &r att kunna starka patientsdkerheten genom samarbete och
kommunikation i teamet. [ kursen Anestesisjukvard — perioperativ omvardnad 2
(2ANO010) forvintas studenterna uppné detta mal med stod av sin handledare, medan de
1 Anestesisjukvérd — perioperativ omvardnad 3 (2ANO11) kunna gora det sjdlvstindigt.
Detta speglar utbildningens tydliga fokus pa progression och utveckling av bade
teoretiska och praktiska fardigheter. Specialistsjukskdterskan inom anestesisjukvérd har
en nyckelroll i att bidra till en séker och hogkvalitativ vard genom att kombinera
sjdlvstindighet med en djup forstaelse for teamets dynamik.

Styrkor

En styrka dr den synergieffekt som samarbetet mellan de olika
specialistsjukskdterskeprogrammen ger i ldrande, teamarbete, ledarskap,
kommunikation och forstéelse for varandras specialistomrade.

Svagheter

En svaghet &r att det inte fornirvarande finns ndgot samarbete interprofessionellt med
andra utbildningar som exempelvis ldkarprogrammet. Samtal pagér om att utveckla en
gemensamma interprofessionell aktivitet med ldkarprogrammet pa KI baserade pé olika
patientfall.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Det finns bra ldrarkompetens och samarbete med nérliggande utbildningar.

e Det finns ett samarbete med de andra specialistsjukskoterskeprogrammen som
starker IPL.

e Det finns filmer som speglar ett gemensamt problemomrade med kommunikation
vid dverrapportering till nirliggande specialiteter.

e Fordjupning om IPL genom ett interdisciplinért seminarium som stods av en
disputerad IPL promotor som aktivt forskar inom omradet.

e Studenternas mdjlighet for att aktivt trdna IPL genom de olika delkurserna
inkluderat VFU samt vid tréning pa KTC.

e Det interdisciplinira seminariet ger en konkret inblick i hur anestesi-, operations-
och intensivvardssjukskdterskor samverkar i verkliga vérdsituationer. Denna
struktur sékerstaller att studenterna fér en bred forstaelse for sin roll i teamet och
hur de kan bidra till en sdker vard.

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
bedémningsgrunden:

e Fortydliga mélen med interprofessionellt ldrande i programmet.

e ] utbildningen finns det behov av att stirka undervisning i ledarskap.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning é&r att programmet
behover stirka undervisningen i ledarskap.
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2.2 Bedomningsgrund Lika villkor

Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivéer utgér en sjilvklar del i hur KI ska
arbeta utifrén géllande lagar och forordningar. Mélet med Kl:s utbildningar 4r som
uttrycks i Strategi 2030: ”Det ska sékerstillas att utbildningarna ger den kunskap om
kon, makt och lika villkor som krévs for att ge forutséttningar for jimlik vérd och
omsorg”.

Lika villkor ar ett paraplybegrepp for Kl:s arbete for att frimja lika rattigheter,
mdjligheter och skyldigheter, samt for att motverka all form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sdrbehandling och exkludering. Lika
villkorsomrédet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som faststills i
diskrimineringslagen (2008:567): kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning, religion eller annan trosuppfattning
samt alder. Dartill inkluderas dven omradet socioekonomisk bakgrund i lika
villkorsarbetet. Breddat deltagande, dvs studenternas mdjligheter att klara av sina
studier oavsett sin bakgrund och sina forutséttningar, ér dven den del av lika
villkorsarbetet.

Integreringen av lika villkor i KI:s utbildningar ska ske pa tre nivéer:
e Innehall — som innebér att lika villkor &r ett kunskapsomréde som lérs ut och
examineras.
e Genomforande — som innebér att lika villkor préglar pedagogiken sé att
undervisningen blir inkluderande och tillgénglig.
e Utformning — som innebér att det finns en struktur for hur och var lika villkor
ska integreras, samt att det finns progression.

Bedomningsgrund Lika villkor
Lika villkorsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall,
utformning och genomférande.

Programmets redogorelse:

Lika villkor ska mdjliggora att alla studenter ska kunna tillgodogéra sig utbildning pé
bista sitt oberoende av funktionsforméga, kon, kdnsidentitet, sexualitet, etnicitet,
religion, &lder och socio-ekonomisk tillhdrighet. For att sdkerstélla att lararna i
specialistsjukskoterskeprogrammet Anestesisjukvard har adekvat kompetens i omradet
genomgar samtliga nyanstéllda (dven befintliga medarbetare bjuds in) en
introduktionsutbildning till omradet lika villkor. Vid introduktionen presenteras KlI:s,
institutionens och sektionens arbete som syftar till att sékerstélla kunskap och
kompetens géllande lika villkor. Alla ldrare har dven tillgéng till en Canvas-aktivitet dér
den senaste informationen om bland annat hallbarhetsmalen 3 (God hélsa och
Vilbefinnande) och 5 (Jamstilldhet) presenteras och kontinuerligt uppdateras (Agenda
2030). For andra institutioner som é&r delaktiga i utbildningen om lika villkor kan den
vara uppbyggd pa ett litet annorlunda sitt, men utifrin Agenda 2030 s& méste alla
institutioner ha kunskap om, och arbeta utifran lika villkor.
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Hur jimstilldhet beaktas, kommuniceras och forankras i programmet

For att kommunicera lika villkor ska samtliga ldrare i programmet ha gétt eller inom
néra framtid ska g& en webbaserad utbildning om lika villkor. I programmet finns en
mall utformad for en inkluderande och tillgdnglig undervisning och dér ndmns, relaterat
till ett jamstalldhetsperspektiv: problematisera normer, synliggéra makt och privilegier,
variera exempel for att inkludera fler kategorier och ifragasitt stereotyper. Det finns en
Canvas-sida for medarbetare som stod for genomforande och utveckling av lika villkor-
aspekterna i undervisningen. For att sikerstélla att studenterna far den kunskap om kon,
makt och lika villkor som krévs for att ge forutséttningar for en jdmlik vard och omsorg,
medvetandegdrs och kommuniceras detta i mdten med studenter. Var beddmning &r att
undervisningen pa programmet generellt bedrivs med detta som utgangspunkt.

Analys och virdering av utbildningens jimstialldhetsperspektiv

Styrkor

Samtliga nyanstillda (dven befintliga medarbetare bjuds in) genomgér en
introduktionsutbildning till omradet lika villkor. Vidare har alla lirare tillgéng till en
Canvas-aktivitet dir den senaste informationen om bland annat hallbarhetsmélen 3
(God hélsa och Vilbefinnande) och 5 (Jdmstdlldhet) presenteras och kontinuerligt
uppdateras (Agenda 2030).

Svagheter

Arbetet med att inkludera hallbarhetsmaélet, jamstélldhet kan dock bli tydligare i
programmet och arbetet har intensifierats. Exempelvis kan jémstilldhets- och
likavillkorsperspektiv i innehéll, pedagogik och litteratur utvecklas och det kan
tydliggoras att en jamstélldhetsintegrering ska finnas i praktisk handling och 1
konkretiserade resultat. Jamstélldhetsintegrering handlar om vad verksamheten gor, inte
endast om vad som dokumenteras eller redovisas. En tydlig sammanstéllning bor
strukturera problem, mal och atgérder. Planen skall ange riktning och innehall for det
faktiska arbete som ska utforas i organisationen kring
specialistsjukskoterskeprogrammet Anestesisjukvard. Syftet med arbetet ar att
examinerade studenter skall ha denna kunskap i motet med patienter och medarbetare
och bidra till en jimlik vérd i samhéllet. For att utveckla jamstélldhetsperspektivet édr
intentionen att samtliga inriktningar fran Specialistsjukskoterskeprogrammen kommer
ha gemensamma dagar som ber6r och hanterar frdgor som till exempel lika villkor,
jamstélldhet och etik. Detta kommer bli ett stdende inslag for blivande
specialistsjukskdterskor och planeras till hosten 2025.

For att utvardera studentperspektivet pa detta omrade finns specifika fragor inkluderade
1 var programutvérdering. Svarsfrekvensen bland studenter som svarade pé
examensenkéten (programniva) var relativt hogt (50%) frén VT 2024. Studenterna
svarade att de kénde sig vél forberedda for att kommande arbete da det géllde, Jamlikt
bemotande baserat pa etnisk bakgrund, religion, social klass, Jimlikt bemodtande baserat
pa etnisk bakgrund, religion, social klass, Jimlika réttigheter ur ett HBTQIA+ -
perspektiv (homosexualitet, bisexualitet, transidentitet, queer, intersexuell, asexuell,
plus). Median for samtliga pastaenden var 5 pa en skala frén 0—6 (min-max), vilket vi
anser &r ett gott betyg fran studenterna. Detta dverensstimmer ocksé med den
uppfattning vi far i de diskussioner och muntliga utvéirderingar vi har med studenterna
under kursernas gang, och dér ofta samtliga studenter deltar.
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Jamstilldhet i yrkeslivet

Enligt yrkesregistret med yrkesstatistik (SCB, 2018), dr 89 % av grundutbildade
sjukskoterskor i riket kvinnor medan 11% &r mén. For var utbildning till
specialistsjukskdterska inom anestesisjukvard ér fordelningen 69 % kvinnor och 31%
mén, vilket dr ndgot hogre andel mén &n bland grundutbildade sjukskdterskor. Ur ett
jamstélldhetsperspektiv skulle fordelningen kunna vara mer jamlik (50/50).

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Alla erbjuds introduktionsutbildning till omradet lika villkor och uppdateras via
studieplattformen en aktivitet i Canvas dér den senaste informationen om bland
annat hallbarhetsmélen 3 (God hélsa och Vilbefinnande) och 5 (Jimstilldhet)
presenteras och kontinuerligt uppdateras.

Forbattringsomraden:
Bedomargruppen ser inget behov av att lyfta ndgra utvecklingsomraden.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i

beddomningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning ar att det finns laraktiviteter
som sikerstéller att programmet uppfyller malen om lika villkor.
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2.3 Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Hogskolorna ska i sin verksamhet frdmja en héllbar utveckling som innebér att
nuvarande och kommande generationer tillforsékras en hdlsosam och god mil;jo,
ekonomisk och social vilfiard och rittvisa.

Utbildning som bedrivs vid KI ska syfta till att bidra till en forbéttrad hélsa for alla
vilket ér en viktig forutséttning for en héllbar samhéllsutveckling. Det dr av sirskild
betydelse att utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och méansklig miljopaverkan. I enlighet med KI:s
klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemaél i kurser pa samtliga program pa
grundniva och avancerad niva som innebér att studenter fir kunskaper och férdigheter
om klimat och hallbar utveckling.

Studenter som examineras frén KI ska under sin utbildning ha arbetat med
fragestéllningar relaterade till héllbar utveckling och FN:s globala mél. Det kraver att
lararna har god kunskap inom omréadet. Lérarna behdver undervisa om malen och de
underliggande utmaningarna. Studenterna bor ocksa utmanas att utveckla en forméga
att skapa visioner, anvénda ett kritiskt tinkande, reflektera Gver sin egen roll for
samhéllsutvecklingen, tilldimpa systemténkande, skapa partnerskap och vara beredda att
agera.

Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Utbildningen majliggdér genom utformning och genomférande att studenten under sin
utbildning ha arbetat med fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s Globala
mal.

Programmets redogorelse:
Hallbar utveckling inom specialistsjukskoterskeutbildning

Hallbar utveckling i specialistsjukskoterskeutbildningen ér en strategi for att sikerstélla
langsiktig kvalitet, réttvisa och effektiv resursanvandning inom varden. Vi forsoker
uppna detta genom att integrera ekologiska, sociala och ekonomiska hallbarhets
principer samt genom att fokusera pa kompetensutveckling och innovation.

For att frémja ekologisk héllbarhet har vi i hogre grad nu efter pandemin valt att foresla
digitala laromedel (vetenskapliga artiklar och dr bocker) och behélla digitala
undervisningsformer, sdsom foreldsningar och vissa larmoment (ex casegrupps
seminarium), vilket minskar bade resande och pappersforbrukning. Samtidigt kan en
6kad medvetenhet om resursanvéndning, sdsom att minimera onddigt avfall och frimja
atervinning, bidra till en mer miljovénlig utbildning.

Den social hallbarheten forsoker vi stirka genom att arbeta for en inkluderande och
jamlik utbildningsmiljo. For studenter som fatt intyg via studiesociala kommittén pé KI
erbjuder vi flexibla studieupplédgg for att underlitta for studenter med olika behov och
bakgrund. Vi forsoker skapa en trygg studiemiljé med hélsosamma arbetsforhéllanden,
dér studenterna ldr sig hantera stress och forebygga utbréindhet. Dessutom kan ett etiskt
fokus pa hallbara vardrelationer bidra till en mer langsiktig och ménsklig vardpraxis.

I och med den senaste tidens besparingskrav har vi utifrén ett ekonomiskt hallbart
perspektiv fort kontinuerliga diskussioner for att effektivisera anvéndningen av de
resurser kurs och program tilldelas. Vilka moment ar viktigast, vad kan vi foréndra,
finns det ndgra ldrmoment som kan slas samman. Utbildningen tar ocksd momenten
héllbara vardmetoder och livsldngt larande i beaktande, dér studenterna lar sig att
implementera evidensbaserade och resurseffektiva arbetsmetoder. Ett 6kat fokus pé
forskning och innovation inom héallbara vardmodeller bidrar till forbattrad vardkvalitet
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och minskad miljopaverkan. Studenterna behdver dessutom utveckla sitt ledarskap och
fundera kring potentiella fordndringsarbeten for att s& sméningom sjdlva kunna vara
delaktiga i att driva hallbara strategier och paverka policyutveckling pé sina
arbetsplatser.

Styrkor

Det finns ett fokus pé hallbar utveckling inom specialistsjukskoterskeutbildningen
genom att integrera ekologiska, sociala och ekonomiska hallbarhets principer.
Programmet framjar ekologisk héllbarhet genom digitalisering, vilket minskar resande
och pappersforbrukning. Social hallbarhet stirks genom att skapa en inkluderande och
trygg studiemiljo for studenter med olika behov och bakgrund. Ekonomisk héllbarhet
tas ocksa i beaktande genom effektiva resursanvéndning och fokusering pé viktiga
larmoment. Vidare betonas forskning och innovation som nycklar for att forbéttra
vérdkvalitet och implementera hallbara vdrdmodeller.

I programmet sker en kontinuerlig kompetensutveckling inom omradet.

Svagheter

Hallbar utveckling ar ett omrade som maste utvecklas i programmets kurser och som
speciellt bor beaktas vid revidering av kursplaner. Det ér ett mal som skall liggas till,
och dér studenterna ska arbeta med att bearbeta och arbeta med begreppet héllbar
utveckling och identifierar mojligheter och utmaningar i de globala mélen. For att
studenterna senare i sitt kommande arbete som specialistsjukskoterska inom
anestesisjukvérd ha kunskap for att kéinna sig rustade att méta vardens utmaningar pa
ett sétt som gynnar bade ménniskor, samhaélle och milj6.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Digitala laromedel anvinds i stor utstrickning for att minska pappersforbrukningen.
e Digitala undervisningsformer anvénds for att minska resandet till och fran lirosétet.

Forbattringsomraden:
Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom
bedémningsgrunden:

e Behov finns om att undervisa om ett héllbart arbetsliv i programmet.

e Behov finns kring hur studenterna reflekterar 6ver hallbar utveckling och sin egen
roll.
e Behov finns att fortydliga begreppet hallbar utveckling i yrkesrollen.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till viss

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning é&r att det finns
otydligheter kring hur begreppet hallbar utveckling implementeras och examineras i
undervisningen.
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2.4 Bedomningsgrund Uppfoljning, atgarder och
aterkoppling

For att sékerstélla att en utbildning har hog kvalitet pa bade kort och 14ng sikt kravs
uppfoljning av utbildningens utformning, genomforande och resultat. Det handlar
séledes om hur uppfoljnings-, dtgirds- och aterkopplingsrutiner i det systematiska
kvalitetsarbetet péa utbildningsniva, pa ett systematiskt sitt bidrar till att sékra och
utveckla kvaliteten 1 den granskade utbildningen. Sjalvvérderingen ska redogéra for hur
utbildningens olika delar kontinuerligt f6ljs upp och hur resultaten tas omhand. Ett led i
omhéndertagandet av resultat fran uppfoljningar &r att informera om eventuella &tgérder
och forandringar till berdrda parter sd som lédrare, handledare och studenter i syfte att
stirka kvalitetsarbetet och ett kontinuerligt larande.

I bedémningsgrunden uppfoljning, atgirder och aterkoppling ingar ocksa hur ansvariga
for programmet arbetar med genomstromning. Programmet ska darfor beskriva hur
man analyserar genomstrdomningen i programmet och de avhopp som

sker. Programmet ska éven redogora for vilka atgérder som vidtas och vilket stod som
ges, vid behov, for att skapa forutséttningar for studenten att genomfora utbildningen
inom utsatt tid.

Bedomningsgrunder Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfdljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Redogorelse pa Kl évergripande niva:

Kvalitetssystemet for utbildning pé grundniva och avancera nivé 16per i &rscykler dar
vissa komponenter ingar varje ar medan andra genomfors med léngre intervall.
Systemet medger dérmed dven flexibilitet i frigeformuleringar, teman och prioriteringar
mellan &ren. Sammantaget sikerstéller systemets komponenter for
kvalitetssdkringsrutiner, regelverk, uppfoljningar, granskningar, aterkoppling och
forbattring, sténdiga forbattringar av utbildningarna. For att forbéttra och utveckla
utbildningarna foljs utbildningsuppdraget pé institutionerna upp arligen.
Aterrapporteringen bildar underlag for utveckling och sikerstiller att KI:s
utbildningsverksamhet haller hog kvalitet. Aterrapporteringen bestar av ett antal
fragestéllningarna inom ett strategiskt urval av de omraden som KU identifierar som
viktiga for utbildningens kvalitet. Fragestallningarna varierar mellan &ren och 6ver tid
kan nya omréaden tillkomma. Syftet med fragestéllningarna &r att stimulera
kvalitetsutvecklingsprocessen lokalt samt att ge KI:s ledning underlag for att f6lja upp,
utveckla och kvalitetssékra Kl:s utbildningsverksamhet.

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget kompletteras med kvalitetsplaner pa
institutionsniva respektive programniva enligt faststdllda mallar vilket &r ett verktyg for
kvalitetsutvecklingen pa respektive niva.

For att tydliggora vad programansvarig nimnd forvéntar sig fran kursansvarig
institution nar det géller genomférande och kvalitetsutveckling av kurs ska kursuppdrag
inom utbildningsprogram uppréttas. Efter varje kurstillfille ska kursansvarig institution
genomfora en avslutande kursvérdering. Baserat pa kursvérderingens resultat ska
kursansvarig larare genomfora en kursanalys.
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Upplevd kvalitet — Aterkommande undersdkningar

- Nybérjarenkiit, genomfors vartannat &r bland studenter som precis paborjar
sina studier pa ndgot av KI:s utbildningsprogram

- Kursvirderingar, ska bestd av fem obligatoriska fragor vilket ger en mojlighet
att folja kvalitetsutvecklingen over tid samt gora jaimforelser mellan olika
kurser och program. Det finns dven mojlighet att ldgga till program- och
institutionsspecifika fragor.

- VFU-enkit, miter studenters upplevelse av larandemiljon, handledning och
arbete med patienter (klienter i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i hélso-
och sjukvarden.

- Studentbarometern, genomfors vart fjarde ar genom fokusgruppsintervjuer.
Syftet dr att ge en strategisk vigledning for att bygga studenternas engagemang
1 studier och for KI.

- Examensenkiit, skickas till alla programstudenter i samband med avslutad
utbildning.

- Alumnundersokning, GenomfGrs vart fjérde ar bland alumner som tagit
examen fran utbildningsprogram tre ar tidigare.

- Avnimarundersokning, genomfors av programmen vart fjarde ar. Syftet ér att
undersdka om Kl:s utbildningsprogram motsvarar arbetsmarknadens behov, dvs
de nyutexaminerade har utvecklat anvéindbara kompetenser.

- Lika villkors-undersokning, planeras genomforas vart fjérde &r, syftet ar att
méta studenternas upplevelse av risker for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier och kriankande sidrbehandling for att fa underlag for att
folja upp och utvérdera Kl:s arbete med att forebygga diskriminering och verka
for en inkluderande och god arbetsmiljo for studenter.

Kollegial granskning och larande

- Utover egna analyser dr kollegial granskning och lirande en viktig komponent i
forbattrings- och utvecklingsarbetet. Kollegial granskning och ldrande kring
kvalitetsplaner genomfors varje var.

Programmets redogorelse:

Att f4 mojlighet att l4sa specialistsjukskdterskeprogrammet med inriktning
Anestesisjukvard verkar vara uppskattat, vi har ménga sokande till var utbildning varje
termin. Antalet behoriga forstahandssokande per plats har under de sista tre ren (2021—
2023) legat mellan 875—1025 personer och vi har ett arligt intag ca 60 studenter. Antalet
sokande har 6kat efter pandemin, ménga studenter har ofta en specialistutbildning redan
framfor allt inom intensivvéard och ambulanssjukvard. Hir kan pandemin ha paverkat
antalet sokande da méanga intensivvardssjukskoterskor fick arbeta hart under pandemin
och har valt att specialisera sig i anestesisjukvéard som &r ett nirliggande omrade. Nagot
vi dock tror stimulerar ansokningstalen dr att ménga arbetsgivare (i.a. i
Stockholmsomradet) erbjuder studielon, d.v.s. att studenterna far en utbildningstjénst pa
avdelningen och far studera med 16n. Tittar man pa genomstrdomningen av studenter har
det Over aren sett relativt bra ut med en genomstromning dir mellan 78-88 % av
studenterna tar examen. Det har dock varit enstaka terminer (Vt-23) dir
genomstromningen varit ldgre (63 %). Vartermin 2023 var manga studenter som antogs
redan specialistsjukskdterskor inom ambulanssjukvard och regleringen av lagen om
dygnsvila kan ha péverkat att s& ménga sokte utbildningen just fran
ambulanssjukvérden. En orsak till den férsémrade genomstromningen kan vara att
ménga studenter som redan har en specialistutbildning far de tvé forsta kurserna i
programmet (SP032, 2SP044) tillgodoriknade vilket gor att dessa studenter startar sin
utbildning 10 veckor in i terminen vilket har visat sig gora att ménga av dessa studenter
inte kommer till kursstart. P4 programmet har vi annars av tradition véldigt f& avhopp i
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termin 2, det dr enstaka studenter som av en eller annan anledning gor ett uppehall med
de kommer i oftast tillbaka och lédser fardigt sin utbildning terminen efter eller i néra
anslutning till sitt uppehall. (Tab. 1)

Tabell 1
Ar 2021 2022 2023
Antagna / 60/44 60/40 62/43
utexaminerade

Vi har god tillgéng till VFU platser for vara studenter och det rdder ingen
konkurrenssituation betrédffande VFU platser inom region Stockholm.

Alla specialistsjukskoterskeprogram f6ljs upp genom att studenterna far besvara en
examensenkdt efter avslutad utbildning. Resultatet ses som en kvalitetsindikator p& hur
studenterna uppfattar utbildningen. VFU f0ljs ocksé upp via kursutvérderingen av
kurser dar VFU ingér.

Larosétet verkar for att studenterna far goda mojligheter att genomfora utbildningen
inom planerad studietid genom att kurserna har ett genomténkt och pedagogiskt
upplédgg samt via stodinsatser for de studenter som har behov.

For att sdkerstélla att studenterna har tillrackliga forkunskaper och kan f6lja den
avsedda progressionen, har programmet publicerat sina styrdokument, utbildningsplan
och kursplaner, s& studenterna létt kan finna dem. Genom att infora sparrar mellan
kurser kan de ocksa forsédkra sig om att de har uppnétt nddvéndiga forkunskaper innan
de gér vidare till nédsta kurs. Utan tillrdckliga forkunskaper finns en risk att studenter
hamnar efter med studierna.

Studenter som behover kan ocksa repetera kursinnehéll fran tidigare kurser d& de har
tillgang till kursrummen i lérplattformen Canvas under hela utbildningstiden. I kursen
”Vetenskaplig teori och metod i omvardnad”, som specialistsjukskoterskeprogrammet
med inriktning anestesisjukvard inleds med, ingar schemalagda resurstillfdllen med
mdjlighet for studenterna att lyfta fragor och funderingar kring de olika
larandeaktiviteterna som ingér i kursen. Detta i syfte att 6ka studenternas mdjlighet att
klara kursen inom utsatt tid. Ovriga stodinsatser innefattar en sprakverkstad dér
studenterna kan fa hjilp med sitt skrivande samt resurser fran universitetsbiblioteket i
from av foreldsningar, workshops och resurstid avseende litteratursokningar till studie-
och examinationsuppgifter samt forskningsplan och examensarbete. Det erbjuds riktat
pedagogiskt stdd till studenter med funktionsvariationer, for att frimja deras rétt och
mojlighet till studier pé deras individuella villkor. Exempel pa riktat pedagogiskt stod
kan utgdra lyssningssystem, skrivtolk, teckensprékstolk och mentorsstdd. For varje kurs
har studenterna ett ordinarie examinationstillfille och fem omexaminationstillféllen for
att uppna godként resultat. For VFU giller ett ordinarie tillfidlle och ett
omexaminationstillfille.

Datum for omexamination framgar av schemat som studenterna fér tillgang till innan
kursstart och samma betygsskalor tillimpas vid omexaminationen som vid ordinarie
examination.

Analys och virdering av uppféljning, atgirder och dterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomforande och examination foljs systematiskt
upp. Resultaten av uppfoljningen omsitts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling,
och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Programmet verkar for att studenten
genom{or utbildningen inom planerad studietid. Via ett néra samarbete med béde
VFU/utbildningshandldggare och studievégledare planeras utbildningen sé langt det ar
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mdjligt utefter varje students 6nskemal och behov. Skriftlig individuell aterkoppling pa
examinationer &r en regel och vid underkénd examination erbjuds dven samtal till de
studenter som sa Onskar. Detta for att 6ka chanserna att lyckas och inte riskera att
fallera p& samma maél igen. Studenten fér stdd i att synliggora sina kunskapsluckor samt
skriva fram sina strategier for att ta sig an dessa kunskapsluckor. Var bedémning ér att
det pedagogiska uppliagget och de stodinsatser som tillhandahalls 4r relevanta och fyller
sitt syfte.

Uppléagget med helfartsstudier dar flera teorimoment ges digitalt &r ser vi &r positivt. De
flesta seminarium och examinationer, all VFU och KTC moment dr forstas pa plats som
tidigare. Efter pandemin har vi behéllit de distansmoment vi tyckte fungerade bra och
som utvérderats positivt av studenterna. Detta underléttar &ven for studenter som bor pé
annan ort. Vi har varje termin ett flertal studenter som antas fran andra delar av landet
och dven Aland, men som 4nd4 viljer Stockholm och KI som studieort.

Den vetenskapliga grunden for huvudomradet 4r omvardnad vilket medfor att
programmets kurser bade medfor maluppfyllelse och en progression. I alla
perioperativa kurser, Anestesisjukvard — perioperativ omvérdnad 1, 2 och 3, samt i
kurserna vetenskaplig metod och examensarbetes kursen ldser och fordjupar
studenterna sig i omvardnadsbegrepp och omvardnadsteori. Progressionen i
programmets kurser leder till insikt inom sé vél forsknings- och utvecklingsarbete som
omvéardnad. For att sékerstélla progressionen finns sdrskilda behorighetskrav, tex for
examensarbetet, da godként i kursen “Vetenskaplig teori och metod i omvérdnad”
(2SP032) ar ett krav. Trots kravet pa godként i kursen “Vetenskaplig teori och metod i
omvardnad” (2SP032) &r det studenter som har svarigheter nér det kommer till kursen
examensarbete (2AN012). Dessa studenter uttrycker da att det dr lang tid mellan de tva
kurserna samt att denna del av utbildningen upplevs som svartillgéinglig. En mgjlig
orsak &r att ménga studenter som tidigare studerat pa KI och list ndgot annat
specialistsjukskoterskeprogram far Vetenskaplig teori och metod tillgodoréknat.

Studenterna uppmanas att efter varje avslutad kurs besvara en kursvirderingsenkdt.
Kursutvirderingsenkéten bestér av tre delar, dér del ett bestar av dvergripande fragor
som alla studenter oberoende av kurs svarar pd och som é&r framtagna av KI. Del tvé
innehaller sektions- eller institutionsdvergripande, (om kursen ges av annan institution)
fragor. Del tre bestér av kursspecifika frdgor. Momentet och foreldsningar i kursen
2ANO009 utvirderas ocksé separat av kursansvarig genom att studenterna anonymt pé en
likert skala utvdrderar foreldsningarnas kvalitet och far lamna skriftliga kommentarer.

Kursvérderingen ligger till grund for den kursanalys som kursansvarig lérare genomfor
efter varje kurs. Utifrén dessa analyser har specialistsjukskoterskeprogrammet
anestesisjukvérd det senaste dren genomgétt fordndringar utifrén studenternas
onskemal.

Att alla delar i programmet f6ljs upp med hjilp av enkdéter i olika form &r bra.
Svarsfrekvensen ér dock varierande och dé vissa fragor (fran KI centralt och pé
institutionsnivad/avdelningsniva) ér dterkommande i varje kurs kan detta bli tréttande for
studenterna och medfora 1ag svarsfrekvens.

Utover egna analyser &r kollegial granskning och ldarande en viktig komponent i
forbattrings- och utvecklingsarbetet. Kollegial granskning och larande kring
kvalitetsplaner genomf6rs av samtliga IL, PD och GUA och rapporteras till NVS varje
ar.

Arligen skrivs en kvalitetsplan for programmet. Den diskuteras pa programradet for att
undersdka om det finns forbattringsomraden av betydelse for flera
specialistinriktningar. I kvalitetsplanen gors en prioritering av omraden som
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programmet behover arbeta med for att bibehélla och utveckla kvaliteten pa
utbildningen. I den senaste kvalitetsplanen var psykologisk trygghet de prioriterade
omrédet forutom programspecifika mal.

tillrickligt mycket kontakt med lidrositet under sina VFU kurser 2AN010 & 2AN011 sa da
infordes pa prov regelbundna kursdialoger dir studenterna i grupp kunde tréiffa en ldrare
digitalt for att diskutera fragor och funderingar, samt reflektera kring sin VFU

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Det dr positivt att det finns spérrar mellan vissa kurser sé att studenterna har

nddviandiga forkunskaper for att klara av fortsatta studier.

Det finns mojlighet att repetera tidigare kurser i Canvas.

Det finns stodinsatser till de studenter som har behov.

Det ér relativt god genomstromning av studenter.

En regelbunden systematisk uppfoljning av utbildningen finns dér uppf6ljning

omsitts vid behov, i dtgirder for kvalitetsutveckling.

e En god progression i programmets kurser som leder till insikt inom sé vél
forsknings- och utvecklingsarbete som omvérdnad.

e Formativa och summativa kursvirderingar finns med adekvata frégor for
uppfoljning.

e Studenterna far sjélva reflektera vid underként betyg vilket bor 6ka
forutsattningarna for godkéant vid omexamination.

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla foljande inom

bedémningsgrunden:

e Det finns behov av att integrera den vetenskaplig teoridelen i de olika kurserna for
att minska avsténdet till examensarbetet.

e Kursutvirderingarna och kursanalysen diskuteras inte med studenterna utan
publiceras endast pa studentwebben.

e Undervisa initialt inom det &mnesspecifika omradet kan bidra till ett kat intresse
for anestesisjukskdoterskans profession.

e Behov finns att utveckla seminarier under VFU perioder, dir aktuella patientfall
kan diskuteras och reflekteras.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedomning é&r att det finns ett
behov av att resultatet av kursutvérderingarna diskuteras med studenterna, samt att
utveckla seminarier med relevanta patientfall.
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3 Bedomningsomrade: Studentperspektiv

3.1 Bedomningsgrund Studentperspektiv

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i utbildningen, bade
formellt och informellt. Det formella inflytande innebér bland annat studentens
representation inom olika organ och plattformar. Det 4r relevant hur studenten deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredning av frdgor som ror utbildningen samt hur
informationskanalerna ser ut for att né ut till studenterna sé att de kan ta en aktiv roll i
arbetet med att utveckla utbildningen.

Studentinflytandet handlar ocksa om det individuella inflytandet, det som &r mer
informellt och som rér den enskilda studenten, t.ex. hur arbetet ser ut for att studenten
ska kunna ta aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina

larandeprocesser. Programmet ska redogdra for studenternas mojlighet att medverka i
utbildningens kvalitetsarbete och i utvecklingen av utbildningen, samt beskriva vilka
informationskanaler som finns for att ta till vara studenternas synpunkter.

Bedomningsgrund Studentperspektiv
Studenten ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomférande.

Redogorelse pa Kl évergripande niva:

Studenterna dr medaktorer i universitetets verksamhet och har darigenom ocksé ett
medansvar i att paverka och utveckla utbildningen. For att studentinflytandet ska
forverkligas krévs att studenterna tar en aktiv och engagerad roll bade som individer
och som ett kollektiv. En forutsattning for detta &r att studenternas synpunkter, asikter
och forslag efterfragas och bemdts med respekt. KI har ett ansvar for att praktiskt
underldtta och pa andra sétt uppmuntra och medverka till att studenterna engagerar sig i
utvecklingsarbetet.

KI:s ledning traffar regelbundet studentkérernas presidier for informationsutbyte och
samrad. Vid dessa méoten diskuteras hur studentinflytandet och samverkan med
studentkaren fungerar formellt och i praktiken. For att skapa en god studiemiljo
forutsitts att studenternas synpunkter pa utbildningen och studiemiljon tillvaratas.
Vicerektor for utbildning pa grundniva och avancerad niva tréffar regelbundet
representanter for studentkérerna for informationsutbyte och samrad i dessa fragor.
For att sékerstélla att studentinflytandet forvekligas pé alla nivaer tréffas arligen en
overenskommelse mellan KI och studentkérerna om hur studentinflytandet ska sékras i
de organ som hanterar frdgor som ror utbildning eller studenternas situation.
Studentkarerna ansvarar for att platserna fordelas mellan karerna, att genomfora
val/utse studentrepresentanter samt att ett jamstélldhetsperspektiv beaktas. De
studentrepresentanter som utses representerar alla studenter oavsett utbildningsniva,
programtillhorighet eller karmedlemskap.

Programmets redogorelse:

Kursvérderingar och momentutvirderingar gors fortlopande och kursanalys samt
komplett kursutvirdering kommuniceras via lérplattformen Canvas och
programwebben. Genom kursutvirderingarna uppmérksammas om det foreligger nagra
utmaningar pa gruppniva som behéver hanteras och atgérdas. Det finns ocksa specifika
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utvérderingsfrigeformuldr som avser VFU. Utdver dessa enkéter far studenterna efter
avslutad utbildning svara pé en examensenkat, dér de kan fora fram forbattringsforslag
till lirositet. Andra sitt att utvardera enskilda moment, sdsom seminarier, flipped class-
room etc sker via Mentimeter eller enkel post-it-utvérdering.

Vem som é&r kursansvarig ldrare och inriktningsansvarig larare for respektive
specialistsjukskoterskeprogram i de programéverskridande kurerna kommuniceras
tydligt till studenterna vid programstart. Dessa ldrare moter sedan studenterna
fortlopande under hela utbildningstiden och dr dirmed personer som kan medfora
kontinuitet och trygghet.

Analys och virdering av studentperspektiv

Trots att Medicinska foreningen &rligen, pé uppdrag av larositet, efterfragar
studentrepresentanter i olika forum, har specialistsjukskdterskeprogrammen under flera
terminer saknat representation. Detta &r en problematik med flera potentiella orsaker.
Utbildningen &r kort, vanligtvis ett &r pa heltid, vilket kan begrinsa studenternas
mojlighet att engagera sig i andra aktiviteter utver studierna. Dessutom arbetar ménga
av studenterna parallellt med studierna och har ofta ett familjeliv att balansera. Denna
avsaknad av studentrepresentanter innebér emellertid en risk for att utbildningarna inte i
tillrdcklig utstrickning fingar upp studenternas perspektiv i det kontinuerliga arbetet
med att utveckla utbildningarnas innehall och genomf6rande. Dessutom kan viktiga
signaler om potentiella problem i studiemiljon eller andra faktorer som paverkar
studenternas situation forbises.

For att hantera detta har programdirektdren (PD) upprepade ganger lyft behovet av
studentrepresentation till Sjukskoterskesektionen inom Medicinska foreningen. Ett sitt
att forsoka na ut till studenterna &r att bade PD och institutionsledningen under den
programgemensamma dagen vid kursstart, samt vid den forsta kursintroduktionen,
tydligt kommunicerar vikten av studenternas engagemang i dessa forum.

Kursutvirderingarna i specialistsjukskdterskeprogrammen har generellt sett en lag
svarsfrekvens, ofta kring 50 procent eller lidgre. I vissa kurser 4r antalet svar sa 14gt —
ofta férre 4n fem — att det resulterar i att ingen sammanstillning kan genereras fran
systemet. Detta utgor ett hinder for att f en helhetsbild av studenternas upplevelser och
synpunkter.

Formuleringen av vissa fragor i kursutvirderingen kan dessutom vara ppna for
tolkning, vilket ytterligare kan péverka resultatens anvéndbarhet. For att motverka detta
bor den kursansvarige ldraren vid kursintroduktionen tydligt forklara frdgorna i
utvérderingen och visa konkreta exempel pa fordndringar som gjorts utifran tidigare
studenters feedback.

Pa fragan i kursutvirderingen "Jag uppfattar att ldrarna varit tillmotesgdende under
kursens géng for idéer och synpunkter pé kursens utformning och innehall" har
studenterna under 2024 angett ett medelvirde pé 3,7 (standardavvikelse 0,8) pa en skala
fran 1 till 5. Detta &r ett godként resultat. Dock é&r svarsfrekvensen vid manga
utvérderingar lag, varierande mellan 36 och 50 procent, vilket begrénsar slutsatserna.
Genom att 6ka medvetenheten om vikten av kursutvarderingar och engagera
studenterna i aterkoppling kan bade svarsfrekvensen och kvaliteten p& underlaget
forbittras.
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Bedomargruppens bedémning

Styrkor:
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Formativa och summativa utvérderingarna erbjuds till studenterna.
e Studenterna erbjuds att vara delaktiga genom aktivt studentinflytande under
utbildningen.

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Relativt 14g svarsfrekvens pa kursutvirderingar. Det finns behov av att arbeta aktivt
for att hoja svarsfrekvensen.

Beddmning:
Sammantaget dr det bedomargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i

beddomningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning r att studenterna erbjuds att
vara delaktiga, genom aktivt studentinflytande under utbildningen.
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4 Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

4.1 Bedomningsgrund Arbetsliv och samverkan

Arbetsliv och samverkan handlar om huruvida utbildningen ér anvéndbar pa
arbetsmarknaden och pa vilket sitt utbildningen forbereder studenten for ett forédnderligt
arbetsliv. Det innebér att en student efter examen ska kunna anvinda de kunskaper och
fardigheter som studenten fétt genom sin utbildning och bygga vidare pa dem under
hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Det kraver att studenten under
utbildningen erhéller bdde &mnesmaéssiga kunskaper samt generella fardigheter och
formagor. Inom detta bedomningsomrade ska programmet redogora for pé vilket sétt
utbildningen &r uppdaterad och anpassad till arbetslivet, och pa vilket sétt information
inhdmtas som &r relevant for utbildningens kvalitetssdkring och utveckling avseende
utbildningens anvéndbarhet och forberedelse for arbetslivet. Programmet ska édven
redogora for hur samverkan med det omgivande samhéllet sker i syfte att sékerstélla
hog kvalitet i utbildningen. Inom detta beddomningsomrade ingér &ven hur programmet
arbetar med att tillvarata alumners erfarenheter i utveckling av utbildningen.

Bedomningsgrund Arbetsliv och samverkan

Utbildningen ar utformad och genomfdrs pa sadant satt att den ar anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att méta forandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet.

Programmets redogorelse:

Utbildningen 4r utformad och genomfors pé ett sadant sitt att den ska vara anvéndbar
och utveckla studenternas beredskap att mdta forandringar i arbetslivet. En del i detta ar
den VFU som studenterna genomfor inom verksamheter relevanta for
specialistomradet. Samverkan och integrering med arbetslivet sker ocksé genom den
kontakt studenter far med foreldsare, larare och kliniska handledare i de kurser som
ingar. Vidare utvecklar studenterna sin forméga att méta fordndringar i arbetslivet och
identifiera sitt eget behov av utveckling och kunskap i kursen i kurserna “Vetenskaplig
teori och metod i omvérdnad” (2SP032) och omvérdnadskurserna Anestesisjukvérd —
och perioperativ omvérdnad 1 och 2 (2AN009, 2ANO010) dir studenterna arbetar med
patientcase. Inom ramen for kurserna behover studenterna soka och virdera aktuell
vetenskaplig litteratur och formulera relevanta fragor inom specialistomradet.

Foreldsningar om evidensbaserade behandlings och omvérdnadsatgarder inom
anestesisjukvérd dr en grundldggande del av programmet och spelar en avgorande roll i
att forbereda studenterna infor det kommande arbetslivet. Den kompetens som inte
lararlaget besitter hamtas fran andra avdelningar p& KI och frén Region Stockholm.
Exempel p&d mycket uppskattade foreldsare vi tar in varje termin &r Sixten Bredbacka
Anestesiolog. Sixten foreldser om lagflode och metabolt flode samt lungrekrytering
under anestesi. Vi tar dven in Eva Joelsson — Alm Specialistsjukskoterska inom
intensivvard, Docent, Med.dr. som foreléser om koagulation och DIC. Aven flera
anestesiologer frén Region Stockholm bidrar med sin specialistkompetens éven de
disputerade och forskningsaktiva. Omraden som berors ér bland annat vitskebehandling
inom anestesisjukvard, vitskebalans, hemodynamik och intropi, respirationsfysiologi
och medicinteknik och patientsékerhet samt patientdvervakning. Anestesiologisk
omvardnad till patienter med hjértsjukdom foreldser Emma Sandlund
Utbildningsledare, specialistsjukskdterska i anestesi. Tidigare hade Lisa Grape
Specialistsjukskoterska i anestesi en uppskattad foreldsning om extubation och den
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svara luftvigen men d& den ekonomiska situationen inte tillater externa foreldsare som
tar arvode sé har denna foreldsning tagits bort i utbildningen.

Genom att kombinera aktuell forskning med praktiska insikter far studenterna verktyg
for att hantera komplexa situationer inom anestesisjukvard. Programmet drar nytta av
att lararna ar forskningsaktiva och har ett néra samarbete med kliniker genom sina
forskningsprojekt, vilket skapar en bro mellan teori och praktik som gynnar studenterna
pa flera sitt. Ett konkret exempel ér Ulrica Nilsson Professor, specialistsjukskdterska i
anestesi samt examinator i programmet som foreldser om postoperativ vard och
omvardnad som ar hennes forskningsomréde. Hon tillfor utbildningen aktuella insikter
fran kliniskpraxis samt den nyaste forskningen inom omréadet. Denna kombination av
akademisk och klinisk erfarenhet ger studenterna en utbildning som &r bade
forskningsdriven och praktiskt relevant.

En sarskilt viktig samarbetspartner for programmet &r AKA-gruppen (ansvariga
kliniska adjunkter). Gruppen bestar av representanter fran 8 avdelningar och 9 AKA:er
och har genom &ren byggt upp ett stabilt nitverk som vardas med stor omsorg. AKA-
gruppen mots tva ganger per termin. Samarbetet med AKA-gruppen ér avgorande for
att sdkerstélla hog kvalitet i studenternas VFU. Tillsammans ansvarar vi for att
genomfora individuella bedomningar av varje student och sékerstélla att de uppfyller
utbildningens mal. Dessutom deltar AKA-gruppen vid véra kliniska examinationer som
hélls pd KTC, vilket sékerstéller och kvalitetssdkrar den kliniska forankringen i
utbildningen. En AKA, Carina Surell Specialistsjukskoterska i anestesi som har en
uppskattad foreldsning om Target controlled infusion (TCI) i termin 2.

Denna integrerade modell, dér forskning, undervisning och kliniskt arbete samverkar,
skapar en utbildning som inte bara forbereder studenterna for deras framtida yrkesliv
utan ocksé ger dem mojlighet att bidra till utveckling av anestesisjukvard som
profession och verksamhet. Genom att knyta samman teori och praktik pa detta sétt
hoppas vi kunna sékerstélla att véra studenter inte bara moter vardens krav, utan ocksé
har formégan att leda dess framtida utveckling.

Analys och virdering av arbetsliv och samverkan
Styrkor

Samarbete och samverkan med klinikerna &r mycket god. Pedagogiska mé&ten har
regelbundet genomforts mellan ldroséte och klinisk verksamhet, bade lingre fysiska
arbetsmote och kortare digitala avstimningar.

Vidare har ett flertal AKA medverkat i undervisningen och rekrytering av nya AKA har
genomforts med gott resultat. Den nidra samverkan vi idag har med nitverket av
AKA:er, spelar en avgorande roll i studenternas VFU och kvalitén pa vara kliniska
examinationer. Forskningsanknutna lérare &r en styrka i utbildningen. Behovet av
utbildade anestesisjukskoterskor ar stort och det forvéntas ingen minskning i
efterfragan. Vi upplever att vi har en mycket kompetent och bra uppséttning forelésare
pa programmet. Forskningsanknutna lérare dr en styrka i utbildningen.

Svagheter

En svaghet ér att den ekonomiska atstramningen kommer paverka och har paverkat
vilka och hur ménga forelésare vilket vi befarar kan komma péaverka kvaliteten pa
programmet och studenternas utbildning. En av de storsta riskerna ar att
forskningsanknytningen, som &r en av utbildningens framsta styrkor, kan urholkas.
Lérare som idag kombinerar forskning och undervisning kan f& mindre mdjlighet att
upprétthalla denna dubbla roll, vilket skulle leda till att studenterna far begransad
tillgang till aktuell forskning och evidensbaserade metoder. Detta kan forsdmra deras
kompetens och formaga att mota vardens moderna krav. Ytterligare en oro vi har ar att
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det kan bli svart att behalla eller rekrytera ldrare med den viktiga kombinationen av
klinisk erfarenhet och pedagogisk kompetens. Dessa lérare bidrar med unika insikter
fran béade teori och praktik, och en minskning av deras antal kan gora utbildningen
mindre dynamisk och relevant. Avndmare har stidndigt dnskemal om att fler
anestesisjukskdterskor ska examineras vilket har gjort att ett stort antal studenter ér
antagna till programmet men att avhoppen fran programmet har i perioder varit stort.

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Det finns en stor kompetens i ldrargruppen inom specialistomradet vilket
sékerstiller en god kvalitet.

e En stark samverkan sker mellan programmet och kliniken med VFU och
forskningsaktiva foreldsare och “AKOR?”, vilket stirker den teoretiska kopplingen
till den kliniska delen.

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Det finns behov av att anvédnda olika pedagogiska grepp under utbildningen for att
stimulera ett studentaktivt ldrande.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till stor

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r att det finns en
stor samverkan med arbetslivet dock efterfragas det fran studentperspektiv ett mer
studentaktivt ldrande.
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4.2 Bedomningsgrund Internationalisering

Enligt hogskolelagen kap 1 §5 ska den samlade internationella verksamheten vid
respektive hogskola bidra till stirkt kvalitet av utbildning och forskning, samt framja
héllbar utveckling bade nationellt och globalt inom hogskolornas omraden. Framtidens
utmaningar &r globala och méste 16sas i samverkan dver nationsgrénser. Arbete inom
hélso- och sjukvarden, i néringslivet eller i akademin forutsitter interkulturella
kompetenser. KI har darfor ett ansvar att forbereda alla studenterna for ett globalt
medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhéllsansvar och en formaga och vilja att
bidra. For detta krévs en vél integrerad undervisning i global hélsa och tréning i
interkulturella kompetenser.

Internationalisering p4 hemmaplan (IaH) som innebér att man integrerar interkulturella
och globala perspektiv i utbildningen ger goda forutsittningar for en héllbar och
integrerad internationalisering som nar alla. Det kan tex. ske genom att man tillvaratar
och delar studenters och undervisande personals erfarenheter fran olika internationella
sammanhang. Miljon p& KI ar internationell och detta kan i sig anvdndas som en resurs.
Den snabba utvecklingen av digitaliseringen erbjuder stora mdjligheter till
internationell undervisning utan fysiska resor tex genom géstforeldsningar digitalt eller
grupparbeten online med studenter frén partneruniversitet. Mobilitet kvarstar dock som
en viktig del i internationaliseringen och utbildningsprogrammen bor aktivt skapa
mdjligheter for detta. Undervisning pa engelska ger en mgjlighet att ta emot och
integrera utbytesstudenter och lokala studenter, men framfor allt stirker det studenterna
i deras profession, forbereder dem for forskning, en global arbetsmarknad och ett
yrkesliv 1 ett méngkulturellt samhalle.

Bedémningsgrund Internationalisering
Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en global arbetsmarknad.

Programmets redogorelse:

| samtliga specialistsjukskoterskeprogram integreras mal som berdr globaliseringen
utifran globala och interkulturella perspektiv. I samtliga perioperativa
omvardnadskurser finns det ldrandemal som syftar mot att utveckla studenternas
interkulturella kompetens med en progress fran att redogdra for till att tillimpa;
”redogdra for/tilléimpa perioperativ omvérdnad samt tillimpa en etisk medvetenhet och
forhallningssétt med ett sociokulturellt perspektiv som virnar om patientens trygghet,
integritet och delaktighet” (kurskod 2AN009, 2AN010, 2ANO11). Prof Ulrica Nilsson
foreldser om anestesisjukskoterskeyrkets historia och yrket ur ett internationellt
perspektiv. Kunskaper som ligger till grund for studenternas forstaelse for likheter och
skillnader i1 yrkesutdvningen ur ett globalt perspektiv. For ndrvarande finns inget aktivt
samarbete med nagot internationellt universitet eller klinik. Ett samarbete som 1 viss
mén forsvéras av utbildningen korta léngd men ocksé av att anestesisjukskoterskans
kompetens och utbildning internationellt skiljer sig 4. Dessutom har studenterna som
laser programmen ofta olika kulturella bakgrunder och erfarenheter som anvénds i
undervisningen. Om en student onskar sé finns en viss mojlighet att genomfora del av
utbildningen i annat land.
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Analys
Styrkor

Under sin VFU kommer alla studenter att mdta patienter och nérstaende fran andra
kulturer &n den egna. For att kunna erbjuda en kulturellt kompetent omvardnad ar det
avgorande att studenter reflekterar 6ver hur de kan utveckla den egna kulturella
kénsligheten. Detta innebér att medvetet arbeta med att forstd och respektera olika
kulturella virderingar, traditioner och behov. Genom att stélla 6ppna fragor, lyssna
aktivt och visa nyfikenhet utan att géra antaganden kan studenter bygga en vérdrelation
préiglad av tillit och respekt. Sjilvreflektion kring egna férdomar och forutfattade
meningar dr ocksé en viktig del av processen, da det hjélper till att skapa en mer 6ppen
och inkluderande vardmiljo. Studenterna arbetar med detta under samtliga av sina 3
VFU placeringar och det dr dven ett mal som beddms i BeVut.

Svagheter

Alla studenter deltar i de mal som programmet examinerar. Ddremot &r intresset for att
delta i inslag som ér frivilliga och utdver den ordinarie studieplanen, som tex
digitaliserade internationella och interprofessionella seminarier mycket lag. Da
programmen &r korta och det ar av betydelse att studenterna far sin
specialistinriktningskunskap finns inte utrymme for att denna form av inslag i
utbildningen ska goras obligatoriska.

Studenter pa specialistsjukskoterskeprogrammen har historiskt sett visat ett begransat
intresse for att genomfora delar av sin utbildning utomlands. En av de framsta orsakerna
ar att utbildningarna ar korta, endast ett &r pa heltid, vilket forsvarar ett utbyta da det
ofta kréver planering och forberedelser. Dessutom befinner sig manga studenter mitt i
livet, med ansvar for barn och familj, vilket forsvérar mojligheten att resa i vég. Detta
skiljer sig fran grundutbildningen, dér studenter ofta dr yngre och har storre flexibilitet
att delta i sadana program. Dessa faktorer gor att utlandsutbyten inte prioriteras i samma
utstrdckning pa specialistsjukskoterskeniva. Under den senaste feméringen dr det endast
en student (2024) som efterfragat mojligheten att genomfora en kurs i annat land.
Tyvirr f6ll det pé att studenten ej kunde beredas plats pa det universitet/land som
efterfragades.

Vi har heller inte inresande studenter till vart program. Mojligheten for internationella
studenter att 14sa kurser inom specialistsjukskoterskeprogrammen ar forknippad med
vissa svarigheter. En av de storsta utmaningarna dr att inriktningsspecifika
specialistsjukskdterskeutbildningar pd magisterniva ér ovanliga i andra lander, vilket
begrénsar antalet potentiella internationella deltagare. Trots detta ser vi att kursen,
Vetenskaplig teori och metod (7,5 hp), skulle kunna erbjudas pa engelska for att
underldtta deltagande fran internationella studenter om intresse fanns.

For att stérka arbetet med internationalisering har Avdelningen fér omvardnad fran och
med 2025 fatt tillgang till sérskilda medel fran de 11 olika
specialistsjukskoterskeprogrammen. Dessa resurser ska anvéandas for att se over
organisationen och skapa béttre forutséttningar for att ta emot studenter som efterfragar
mojligheter till utlandsstudier. Dessutom ska informationsinsatser utvecklas for att
tydliggora for denna studentgrupp att sidana mojligheter faktiskt existerar. Ett annat
potentiellt utvecklingsomrade é&r lérarutbyte och lararskuggning, vilket kan bidra till
okad kunskapsdelning och internationella samarbeten. Idag ar detta dock svart att
genomfora pa grund av att lararna redan &r hart belastade inom en slimmad
organisation. Att avsitta resurser for att mojliggora saddana initiativ kan dérfor bli en
viktig del i det 1&ngsiktiga arbetet med att stéirka internationaliseringen.
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Bedomargruppens bedémning

Styrkor:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e Lirandemal finns som syftar mot att utveckla studenternas interkulturella
kompetens och global hélsa. Studenterna kan dé tillimpa en etisk medvetenhet och
forhallningssétt med ett sociokulturellt perspektiv som vérnar om patientens
trygghet, integritet och delaktighet. Det finns en tydlighet med genomgéende mél
under utbildningen.

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sirskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

beddmningsgrunden:

e Det finns behov av ldrandeaktiviteter dér studenter aktivt soker och presenterar
internationella perspektiv.

e Det finns behov av att uppmuntra studenterfarenhetsutbyte med andra studenter,
bade nationellt och internationellt.

e Undersok mdjligheter att utveckla ett internationellt pedagogiskt utbyte med andra
larositen.

Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till viss

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning é&r att det finns
larandemal som till viss del syftar mot att utveckla studenternas interkulturella
kompetens och global hilsa. Daremot kan maélet stirkas genom att utveckla samarbete
internationellt.
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4.3 Bedomningsgrund Interprofessionell kompetens

Interprofessionell kompetens ingar i den generiska kompetens som dr nddvéndig for
medarbetare, inte bara inom dagens och framtidens hélso- och sjukvérd utan dven inom
andra for KI:s utbildningar relevanta arbetslivsomréden. KI:s vision &r att utbildningen
ar utformad och genomfors pa ett sddant sétt att studenten efter avslutad utbildning har
bista mdjliga forutsattningar att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i nira samverkan med andra professioner och discipliner. Lérandemal och
utbildningsaktiviteter for att uppna interprofessionella kunskaper, féardigheter och
forhallningsatt ska darfor ingé och examineras inom Kl:s utbildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva.

I interprofessionella kompetenser ingar: Kommunikation, samarbete, arbete i team,
roller och ansvar, konfliktlosning, patientsdkerhet samt patient/klientcentrering.

Bedomningsgrund Interprofessionell kompetens

Utbildningen ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
kompetens att arbeta inom och kontinuerligt utveckla en verksamhet i nara samverkan med
andra professioner och discipliner.

Programmets redogorelse:

Specialistsjukskoterskeprogram foljer Kl:s overgripande malséttning att
interprofessionell utbildning ska kénneteckna och vara en gemensam maélséttning for
alla utbildningsprogram pé KI. Interprofessionellt larande utmérks av mél och
aktiviteter som fokuserar pa att blivande specialistsjukskoterskor ska léra sig med, av
och om olika professioner for att forbéttra sin kunskap, fardighet och férméga att
samarbeta och att 6ka patientsikerheten i varden. Patientsikerhet och samarbetsforméga
identifierades som strategiska mél inom de olika programmen. Detta ligger i linje med
KI:s utbildningsmal som betonar att studenterna ska “Visa formdga att leda och
utveckla omvdrdnaden inom specialistomrddet samt aktivt medverka i
interprofessionellt samarbete”. Mélet finns 1 alla specialistsjukskdterskeprogrammens
utbildningsplaner.

Det interprofessionella ldrandet utmérks av mal och aktiviteter som fokuserar pé att
blivande specialistsjukskoterskor ska lara sig med, av och om olika professioner for att
forbattra sin kunskap, fardighet och forméaga att samarbeta och att 6ka patientsdkerheten
i varden. Patientsikerhet och samarbetsforméga identifierades som strategiska méal inom
de olika programmen. Detta ligger i linje med KI:s utbildningsmal som betonar att
studenterna ska “Visa formdga att leda och utveckla omvdrdnaden inom
specialistomrddet samt aktivt medverka i interprofessionellt samarbete”. Malet finns i
alla specialistsjukskoterskeprogrammens utbildningsplaner.

Analys

Ar 2017 gjordes inom det systematiska kvalitetsarbetet en kartliggning av de 11
specialistsjukskoterskeprogrammens interprofessionella mal och aktiviteter. Slutsatsen
var att det fanns variation i teoretisk utgdngspunkt mellan de olika programmen
avseende interprofessionella mél och att programmen behdvde identifiera en gemensam
teoretisk struktur och fokus. Detta har medfort att en gemensam introduktionsdag med
fokus pa interprofessionellt ldrande och patientsékerhet initierades for alla programmen
och ér en del av utbildningen till specialistsjukskdterska sedan hosten 2020.
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Interprofessionellt lirande &r en nyckelkomponent i utbildningen av blivande
intensivvardssjukskoterskor, eftersom intensivvard bygger pa samarbete mellan olika
professioner, sdsom likare, sjukskoterskor, fysioterapeuter och annan vérdpersonal. I
den hogteknologiska och komplexa miljon som intensivvard utgor dr ett vilfungerande
team avgorande for att sékerstélla hog kvalitet och sikerhet i varden. Vi har i
programmet tillgdng och hjélpa av en IPL koordinator som &r koordinator for alla vara
11 specialinriktningar.

I samtliga av vara tre omvardnadskurser inom specialistsjukskdterskeutbildningen ingér
moment av interprofessionellt larande (IPE). Under den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU) har studenterna ett gemensamt seminarium tillsammans med
studenter frén operationsprogrammet i positionering av patienten infor operation. Detta
moment syftar till att utveckla studenternas forméga att forsta och reflektera dver
teamets dynamik och betydelse for en sidker och effektiv vard for patienten.

I andra kurser ges studenter mojlighet att delta i interprofessionella seminarier
tillsammans med studenter frén anestesi- och operationssjukskdterskeprogrammen. Har
behandlas omrédden som Overrapportering av patienter mellan intensivvérdsavdelningen
(IVA) och operationssalen (OP), och vice versa. I ett senare skede av utbildningen ingar
dven en temadag med fokus pé donation, dér studenterna far mojlighet att samarbeta
och fordjupa sig i de etiska och praktiska aspekterna av detta komplexa omrade.

Teamarbete dr sarskilt viktigt 1 arbetet pa en operationssal och vid akuta situationer dar
snabba beslut behdver fattas och dér varje sekund réknas. Nar vardpersonal &r trygga
med varandras kompetens och har trinat pa att samarbeta, forbéttras bade arbetets
effektivitet och patientutfallen. Ett effektivt team arbetar med en gemensam forstéelse
for sina roller och ansvar, vilket minskar risken for kommunikationsmissar och
felaktiga beslut — tvé av de storsta riskerna for patientsékerheten. Ett véilkoordinerat
team skapar ocksé en tryggare arbetsmiljo dar misstag snabbare kan upptéckas och
korrigeras, vilket ytterligare starker patientsékerheten. En lérare som deltar i
interprofessionella seminarier dr disputerad inom omradet patientsékerhet inom
intensivvard och hon foreléser och diskuterar med studenterna kring detta omréde. For
blivande anestesisjukskoterskor ger interprofessionellt ldrande en stabil grund for att
arbeta i multidisciplinédra team dér samarbete och samordning stér i fokus. Genom att
utveckla dessa fardigheter redan under utbildningen blir sjukskoterskorna béttre rustade
att bidra till en vardmiljo dir sékerheten for patienten alltid sétts framst

Bedomargruppens bedémning

Styrkor:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande som styrkor inom beddmningsgrunden:

e [PE ingar i olika moment (teori som seminarier och VFU) av utbildningen och att
det bygger pa interprofessionell kommunikation och teamarbete for att uppna ett
optimalt omhéndertagande av patienten for 6kad patientsékerhet och mojlighet till
bade effektivt larande som utmynnar i en god omvérdnad.

Forbéttringsomraden:

Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla féljande inom

bedémningsgrunden:

e Behov finns for att utveckla fler laraktiviteter under VFU med det
interprofessionella teamet i fokus vilket skulle stidrka kompetensen hos studenterna.

e Behov finns att [PL koordinatorns funktion bor synliggoras i programmet.
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Beddmning:
Sammantaget dr det beddmargruppens beddmning att programmet uppfyller till viss

del kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r att det finns
interprofessionellt samarbete men det 4r oklart for studenterna hur den bedrivs.
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Ovriga aspekter

Programmets redogorelse:

Examinationer

For att sékerstélla en att vi examinerar alla typer av kunskap 4r vi noga med att anvinda
olika examinationsformer. Olika examinationer passar olika studenter olika bra. Genom
att kombinera skriftliga, muntliga och praktiska moment i examinationerna far
studenterna mdjlighet att visa sina kunskaper pé olika sétt och utveckla olika fardigheter
som &r nddvéndiga for att lyckas inom sitt &mnesomrade. Detta skapar en variation som
hjélper studenterna att forsté sina styrkor och svagheter.

For att studenterna ska kunna né kursernas och utbildningens ldrandemal ar det ocksé
viktigt att skapa en ldrandemiljo som framjar aktivt arbete med bade kunskap och
fardigheter. Genom att 6ka studenternas forstaelse for ldrandeprocessen och ge dem
verktyg fOr att ta ansvar for sitt eget 14rande kan vi skapa de bésta forutséttningarna for
framgéng. Ett sitt &r att studenterna efter examination fér skriva och ldmna in en
sjdlvreflektion. Genom att utvérdera sitt arbete och sin forberedelse kan de utveckla en
sjilvinsikt om vad som fungerade bra och vad de behover fordndra i sina strategier infor
framtida prov. Denna sjélvvirdering framjar en kultur av kontinuerlig forbéttring och
ansvarstagande 1 ldrandeprocessen.

I en tid dér artificiell intelligens (Al) spelar en allt storre roll &r det ocksé viktigt att
tédnka pa hur studenterna kan anvénda detta i sina examinationer och vad det i sé fall
bedomer. Vi behdver nu kanske mer &n tidigare borja bedoma processer inte bara ett
slutresultat. Vi méste vérdera studentens egen forstaelse och analys for att sikerstélla en
rittvis bedomning.

I vart program anvénder vi en kombination av individuella skriftliga och muntliga
examinationer for att ge studenterna mojlighet att visa sina kunskaper pé olika sétt.
Studenterna examineras genom skriftliga salstentamina och muntliga examinationer.
Seminarier dér studenterna bade presenterar sina arbeten och eller forelédser for
varandra, hur de sedermera kan ta sig an frdgor frdn kamraterna och fora en diskussion
sdger mycket om hur kunskapslédget hos studenten ser ut. Kliniska och praktiska
examinationer &r centrala for att ge studenterna mdjlighet att tillimpa sina fardigheter i
verkliga situationer. Vidare examineras studenterna i tre kurser under VFU
(Verksambhetsforlagd utbildning), och de genomfor en uppsatsskrivning dér de agerar
bade som opponent och respondent i sitt avslutande examensarbete. Genom denna
mangfald av examinationsformer kan vi bedoma studenternas forméga pa ett
omfattande och réttvist sétt.

Planerade forindringar

Vi har identifierat att manga studenter upplever svérigheter i att komma i géng med
skrivandet av examensarbeteskursen. Efter tio veckors VFU i tvd omvérdnadskurser har
studenterna ofta svért att stilla om och formulera syfte och soka problemomraden. Det
finns en tendens att studenterna fastnar i att soka och lésa artiklar for att forsoka finna
nagot relevant och intressant att fordjupa sig i. Detta kan leda till att vérdefull tid gér till
spillo och att analys och skrivprocessen blir mycket tight. For att hinna fardigt med sitt
arbete pa 10 veckor skulle studenterna behdva ha problemomréade och preliminért syfte
klart vid kursstart.

Var tanke och 6nskan hér ar att forsoka ge studenterna biéttre forutséttningar genom att
redan pébdrja sin planering for examensarbete 1 "Vetenskaplig teori och metod" (7.5 hp,
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2SP032). Kursens sista tva veckor, som i dagsléget dgnas &t en examination i form av
att skriva fram en forskningsplan, kommer att flyttas till slutet av programmet (termin
2) i direkt anslutning till examensarbeteskursen. Den nuvarande examinationen innebér
att studenterna skriver ett kortare arbete baserat pa en potentiell studie inom
anestesisjukvard, men eftersom kursen ligger i den forsta terminen (termin 1) har
studenterna oftast ingen erfarenhet av den perioperativa kontexten. Detta gor uppgiften
svér att relatera till och begrénsar dess relevans. Genom att flytta de sista tvda veckorna
av kursen till slutet av programmet ges studenterna béttre forutséttningar att paborja sitt
examensarbete genom att de i stdllet for denna forskningsplan helt enkelt skriver ett PM
for examensarbetet.

Flera specialistsjukskdterskeprogram pé Karolinska Institutet, sdsom barn- och
ungdomsvérd, ambulans och operation, har redan genomfort denna foréndring med
goda resultat. Vi planerar att samordna forédndringen tillsammans med
intensivvardsprogrammet, med vilket vi redan idag delar flera moment och
forelasningar under hela utbildningens ging.

Utover interna diskussioner har vi &ven engagerat oss 1 en mindre omvirldsanalys for
att se hur andra program i Sverige lagt upp detta. Vi fran KI deltar i ett nitverk for
larare med Ovriga specialistutbildningar i anestesi i Sverige. Pé ett av de senaste
mdtena diskuterades examensarbeteskursernas upplégg, och det framkom att flera andra
anestesiprogram i Sverige redan har genomfort liknande forandringar, dir studenterna
skriver ett PM som en del av forberedelserna infor examensarbetet. Detta har ytterligare
starkt var overtygelse om att genomfora denna foréndring i vart program.

Bedomargruppens reflektion

Olika examinationsformer anvénds for att examinera olika typer av kunskap.
Programmet arbetar for att skapa en god ldrandemiljé som framjar kunskap och
fardigheter. I lirandeprocessen skapas ett ansvarstagande genom att studenterna far
sjdlvreflektera. Programmet genomfor en fordndring for att underlétta examensarbetet.

Bedomargruppens sammanfattning

Sjalvvirderingen var till stor del lattldst och vélstrukturerad. Tillsammans med
intervjuerna gavs svar pa de fragor som stélldes.

Genomgaende finns en stabil larargrund med rétt kompetens for omradet, bade inom
den teoretiska och den praktiska delen av utbildningen. Samarbetet mellan larosite och
klinik, men &ven mellan nérliggande specialistutbildningar &r en styrka i programmet.
Olika examinationsformer anvinds med syfte att examinera olika typer av kunskap,
vilket leder till en god progression genom programmet. Det ger forutsédttningar for
studenternas mojlighet att forbereda sig infor arbetslivet.

Det finns behov av att tydliggora och arbeta vidare med det internationella och det
interprofessionella perspektivet i programmet. Det finns ocksé behov av att utveckla
studenternas kunskap kring hallbart arbetsliv.

Det kan finnas en risk med enstaka personer som forelédsare i specifika &mnen. Det kan
dé bli svart att uppratthalla kompetensen och nivan i utbildningen. Det ekonomiska
laget kan riskera att minska kvaliteten 1 programmet.



