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§1 Métets 6ppnande
Ordférande Marie Arsenian-Henriksson halsar valkommen och férklarar dagens méte
Oppnat.

§2 Justering av dagens protokoll
Jenny Mjésberg utses att jdmte ordféranden justera dagens protokoll.

§3 Godkannande av féredragningslista
Foéredragningslistan godkanns.

§4 Anmalan av féregadende protokoll
Protokoll fér 2025-05-12 (sammantrade) laggs till handlingarna.

§5 Anmalan av ordférandebeslut
2025-22 Intern prioriteringsprocess och betygskriterier fér nominering av

kandidater till Schmidt Science Fellows program 2025

2025-24 Forslag till utdelning ur Erik och Edith Fernstréms stiftelse for
medicinsk forskning vid utlandska forskningsinstitut 2025

2025-26 Forslag till utdelning ur Alex och Eva Wallstréms stiftelse 2025

2025-31 Faststéllande av intern process for prioritering av ansékningar till

Riksbankens Jubileumsfonds program Pro Futura Scientia XX
2025-32 Intern prioriteringsprocess och betygskriterier fér nominering av kandidat

till AXA Research Fund Post-Doctoral Fellows program 2025

2025-34 Beslut om mottagare av Priset for innovation och nyttiggérande 2025

2025-35 Beslut om utndmning av granskare for Karolinska Institutets stiftelsemedel
for 6gonforskning 2025-2027

2025-36 Utndmning av sakkunnig fér Ulla Hamberg Angebys och Lennart Angebys
stiftelse, med inriktning stroke, 2025-2027

2025-37 Utndmning av sakkunnig for Ulla Hamberg Angebys och Lennart Angebys
stiftelse med inriktning artros 2025-2026

2025-38 Utnamning av granskare till Ulla och Gustaf af Ugglas stiftelse (nr 99) for
perioden 2025-2027

2025-39 Beslut om utndmning av granskare fér David och Astrid Hageléns Stiftelse
2025-2027

2025-40 Beslut om nominering av kandidat till AXA Research Fund 2025 — Post-

Doctoral Fellowship
2025-41 Beslut om nominering av kandidater till Schmidt Science Fellow 2026
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2025-42 Beslut om utndmning av sakkunniga for Stiftelsen for alderssjukdomar (nr.
213), fér perioden 2025-2027
2025-45 Harald Jeanssons stiftelse samt Harald och Greta Jeanssons stiftelse
2025-47 Beslut till utdelning av Kl resebidrag 2025 period 2, ur donationer
2025-48 Beslut om extra sakkunnig fér Gésta Fraenkels stiftelse, nr 106, fér utlysning
2025
2025-50 Beslut om utdelning ur Robert Lundbergs minnesstiftelse (nr 76)
2025

Ledamoter framhaller att bedémningstrapporna for resebidrag alltjamt utesluter vissa
befattningar. Ordférande ber ater om att ta frégan vidare.

Ordférandebesluten laggs till handlingarna.

§6 Universitetsdirektdoren beséker KF

Marie Arsenian-Henriksson vdlkomnar universitetsdirektéren Veronika Sundstrom till
sammantradet. Universitetsdirektéren inleder med en introduktion till det gemensamma
verksamhetsstddets (GVS) uppdrag. | sin introduktion redogér Veronika ocksé fér den
organisationsforandring inom GVS som tradde i kraft vid arsskiftet 2024-2025. Syftet med
denna har varit att effektivisera och skapa battre forutsattningar fér stod till
karnverksamheten.

Foéredragande lyfter ett antal utmaningar, bland annat de stora variationerna i de lokala
stdédfunktionernas omfattning och kvalitet mellan olika institutioner. Universitetsdirektéren
konstaterar att det i dagsléget saknas en tydlig och gemensam definition av vilket
grundlaggande stéd som ska erbjudas alla forskare vid Kl. Ett pdgdende arbete syftar till att
ta fram en sadan definition, vilket dven inkluderar en éversyn av rollen som administrativ
chef — en funktion som i nulaget upplevs som otydligt beskriven.

En diskussion uppstar kring hur kollegiet kan vara med och paverka inriktningen pa GVS
verksamhet och vilken typ av stdéd som &r mest &ndamalsenligt. Universitetsdirektéren
betonar att KF utgér en viktig kanal for dialog och paverkan, men lyfter aven vikten av den
formella linjeorganisationen — med prefekter och dekaner — i den I6pande styrningen.

En ledamot framhaller att det finns ett varde i att institutionerna har mojlighet till viss
flexibilitet i sin interna organisering. Vissa institutioner har gjort aktiva prioriteringar och
investeringar i lokalt stéd, vilket understryker behovet av att kunna anpassa strukturer efter
verksamhetens karaktar.

Vidare diskuteras hur kommunikationen mellan GVS och institutionerna bér utformas,
sérskilt i samband med férandringsarbete. Vikten av en tydlig dialog och gemensam
forstaelse for prioriteringar och behov lyfts av flera deltagare.

Avslutningsvis fors en diskussion om institutionsgrupperna och hur KI som helhet kan hallas
samman organisatoriskt, trots olikheter i lokala férutsattningar samt geografi. Det
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konstateras att det krévs en fortsatt gemensam anstrangning for att starka den
oOvergripande samordningen inom universitetet.

§7 Institutet f6r miljémedicin (IMM) — bakgrund KF/FS
Gustaf Cars redogér for bakgrunden av interaktionen mellan styrelsen for forskning (FS)
respektive KF samt institutet fér miljdmedicin (IMM).

§8 Institutet fér miljdémedicin (IMM)

Prefekt Anna Bergstrom ger en dverblick av arbetet vid institutet fér miliomedicin (IMM).
Arbetet styrs av en férordning dar IMM:s uppdrag specificeras. Institutet ska sarskilt
samverka med myndigheter och andra institutioner och férse myndigheter med underlag
inom omradet miljdmedicin. Forskningen bedrivs inom féljande fyra verksamhetsomraden:

toxikologi, fysiologi, epidemiologi samt héalsoriskbedémning.

Infor sammantradet har KF stallt tre fragor till IMM. Den férsta frégan &r hur IMM véljer och
prioriterar kring utredningar/uppdrag, samt vilka riktlinjer/modeller de har for finansiering av
utredningar/uppdrag?

Forfragningar fran myndigheter prioriteras, med Folkhalsomyndigheten som hégsta prioritet.
Vid inkommande uppdrag goérs en beddémning baserad pa fragestallningens art och
omfattning. Tack vare IMM:s sarskilda medel finns méjligheter att ta sig an dven mer
omfattande uppdrag. Prioriteringarna hanteras av ett sekretariat for riskbeddmning.

En ledamot fragar hur ersattningen till forskarna ser ut: Far de betalt per uppdrag, eller har
de en fast ersattning? Svaret &r att det &r en kombination. En del av medlen férdelas
proportionellt utifrdn nedlagd tid, medan en annan del gér till forskare med I6neersattning
via institutionen.

En diskussion féljer om hur manga uppdrag som utférs utéver IMM:s roll som nationellt
expertorgan. Det framkommer att vissa uppdrag, exempelvis frdn kommuner, férekommer
men &r relativt ovanliga. Dessa genomférs alltid med full kostnadstackning

Den andra fragan ar hur IMM anvander medlen som kommer fran KF? Hur férdelas budgeten
mellan uppgifter som harrér till férordningens krav och vad som &r institutionens egen
verksamhet (forskning)?

De medel som tilldelas for det sarskilda uppdraget anvands for att kunna uppfylla
férordningens krav. Féredragande framfér att expertuppdraget ar val integrerat i IMM:s
verksamhet och utférs av forskare. Det anses darfor viktigt att halla en bred kompetens och
kunna erbjuda anstallningar som ger tid for bade forskning och deltagande i det séarskilda
uppdraget. Det sker en arlig uppfoljning av medarbetarnas deltagande i det séarskilda
uppdraget. Medlen for det sarskilda uppdraget fordelas dels utifran deltagande i uppdraget,
dels till del av I6n for professorer och forskargruppsledare. Medlen baserade pa
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forskningsaktivitet fordelas till del av 16n for professorer och forskargruppsledare. IMM har
en regel om att max halva arbetstiden ska ga at utredningar, dock varierar detta ganska
mycket.

Den tredje fragan ror ett tidigare beslut fran FS dar planen var att verksamheten vid IMM,
fran 2009, delvis skulle konkurrensutsattas enligt Kl:s resursférdelningsmodell for forskning,
framfor allt med fokus pa den delen av IMM:s verksamhet som ar 6verford fran ALI Beslutet
verkstalldes dock aldrig. Hur ser IMM pa forutsattningarna for att delvis konkurrensutsatta
verksamheten vid IMM?

Foéredragande framfér att verksamheten som nationellt expertorgan ar néra kopplad till
forskning och utbildning vid IMM. De tillampade fragorna kraver ofta kunskap fran flera
discipliner inom IMM, varfér de inte ser nagra forutsattningar att konkurrensutséatta
verksamheten vid IMM.

Ledaméter lyfter aspekter rérande hur stor skillnaden mellan forskare vid IMM och resten av
Kl egentligen ar, hur IMM gér en gransdragning mot andra myndigheter samt hur
kvalitetsgranskningen av IMM:s rapporter ser ut.

§9 Samtal med Robert Harris, vicerektor for utbildning 11.00-11.30
pa forskarniva och Erika Franzén, vice-ordforande KFU

Marie Arsenian-Henriksson halsar Robert Harris, Erika Franzén och Margareta Stark
valkomna.

Robert Harris informerar om aktuell utveckling inom forskarutbildningen. Antalet
doktorander vid Kl 6kar, och i dagsléget sker 43% av samtliga doktorandutbildningar inom
ramen for samarbetet med halso- och sjukvarden. Detta ger upphov till en diskussion kring

hur samarbetet fungerar i praktiken och vilka méjligheter och utmaningar det medfér.

Robert redog6r darefter for flera aktuella initiativ och férbéattringar som KFU initierat
och/eller genomfoért senaste éret, bland annat:

e Inférande av krav pa forstaforfattarskap i minst ett originalarbete som del av
avhandlingen.

e En utdkning av antalet KID-platser.
e Enny finansieringsplan for kliniska doktorander.
e Lansering av den nya forskarskolan KI-RS (Region Stockholm)

Pagaende arbete i KFU under 2025 &r bland annat egeninitierad extern granskning av Kl:s
forskarutbildning, med platsbesdék i oktober.

Fragor lyfts kring hur doktorandpopulationen utvecklas Over tid. Det konstateras att andelen
doktorander generellt minskar vid landets larosdten — men denna trend géaller inte for K, dar
antalet doktorander ligger stabilt eller i vissa fall 6kar. Det finns en generell oro | landet att
farre svenskar antas till forskarutbildning, men detta stdmmer inte heller vid KI.
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Diskussionen breddas till att omfatta flera omraden som lyfts av ledamoéter:

e KID-finansiering: Hur kan KID-resurser nyttjas mer strategiskt, till exempel om en
doktorand vill bedriva forskning inom ett omrade som idag saknar etablerad
verksamhet vid KI. Robert svarar att riktade satsningar med extra KID medel har
féorekommit, och dar finns méjlighet for FN att satsa extra resurser som KF kan
foresla efter behov.

e Loéneskillnader bland doktorander: Det patalas att skillnaderna i doktorandléner &r
stora och uppfattas som oréattvisa, sarskilt nadr de inte motsvaras av skillnader i
arbetsinsats eller kvalifikationer. Fragan beskrivs som viktig men komplex.

¢ Kliniska doktorander: Det diskuteras hur fler kliniker kan stimuleras att paborja sin
forskarutbildning tidigare i karridren. Erika beréattar att KFU erbjuder FoLak program
och sommarforskarskola (KISS). Fragan stélls hur Kl battre kan kommunicera med
lakarstudenter och skapa fler mojligheter for dem att f& en introduktion till och
engagemang i forskning under grundutbildningen.

¢ Internationella forebilder: Robert berattar om goda exempel fran internationella
larosaten vad géaller strukturerad forskarutbildning och karriarvagar for kliniker, som
kan tjana som inspiration foér Kl:s utveckling.

e Geografisk och organisatorisk tillhérighet: En fréga stalls om hur doktorander
paverkas av Kl:s institutionsstruktur och geografiska indelning. Robert forklarar att
samtliga doktorander &r knutna till en eller fler tematiska forskarutbildningsprogram
som &r @amnesodvergripande och att programmen darmed i viss utstréackning
neutraliserar geografiska skillnader ur ett utbildningsperspektiv.

e Karridrvagar efter disputation: Diskussionen ror &ven vad som héander med
doktorander efter avslutad utbildning. Internationellt stannar i genomsnitt 5% kvar
inom akademin. Vid Kl ér andelen hogre, vilket forklaras av att manga fortsatter sin
kliniska verksamhet och darmed bibehaller kopplingen till forskningen.

Slutligen diskuteras fragan om stod for postdoktorer, dar Robert Harris lyfter ett antal
mojliga atgarder, bland annat (i) inférandet av en individuell utvecklingsplan (Individual
Development Plan — IDP baserad pa KU Leuven’s IDP); (ii) ett sa kallat "grént ljus”-system
for att framja kvalitet och progression under postdok-perioden enligt det system som
redan anvands for antagnong av doktorander; (iii) process for inventering av samtliga
postdocs per institution dvs inkludering av de som gar pa stipendium; (iv) utékat mandat
for KIPA och dess samarbete med JF.

KFU och KF har bidragit med dessa fyra férslag, men féredragande menar att mandatet for
postdok-fragor ligger hos KF och FN. KF:s ordférande anfér att det ar ett gemensamt ansvar
for KFU och KF men att huvudansvaret bor ligga pa KFU dé en postdok ar en fortsatt
utbildning/utvecklingsfas mot att bli en sjalvstandig forskare.



7(8)

Kommittén for forskning

Protokoll 6
Sammantrade 2025-06-17

§10 Kvalitetsrapport KF 2025
Carl Sundstrém féredrar drendet. KF beslutar:

att faststalla kommitténs arliga rapport till fakultetsnédmnden: Kvalitetsrapporten 2025.

§n Internationellt samarbete vid Ki

Erika Dabhilkar vid internationella kansliet (IK) ar féredragande och ger en éverblick av
internationalisering vid KI. Hon ger en dvergripande bild av hur internationalisering ar
integrerat i KI:s strategi och beskriver arbetet inom Internationaliseringsndmnden samt IK:s
roll. Fokus ligger pa de olika majligheter till internationellt samarbete som finns, och pa hur
arbetet organiseras och prioriteras.

Erika beskriver hur internationellt samarbete sker pa flera nivéer: frdn enskilda individer,
forskargrupper och institutioner till universitetsévergripande samarbetsstrukturer. Det ar
framfor allt pd den sistnamnda nivan som IK &r involverat.

Pa frdgan om hur framgéangsrika de universitetsévergripande samarbetena &r, svarar Erika
att dessa samarbeten utvarderas ungefar vart tredje ar. Hon betonar samtidigt att det ar
komplext att mata effekterna av internationellt samarbete, d& de kan ha effekter pd manga
olika nivaer och ibland pa lang sikt.

Hon lyfter aven begreppet ansvarsfull internationalisering, och diskuterar vad det innebéar —
vad gor vi, med vem, och varfor? Vikten av att reflektera 6ver syfte, malgrupp och
omsesidighet i samarbeten betonas. Vidare informerar hon om att nationella riktlinjer for
ansvarsfull internationalisering &r under utveckling, och att KI &ven kommer att ta fram
lokala riktlinjer.

Fragan stalls om enskilda forskare kan vanda sig direkt till IK med fragor. Erika forklarar att

det ar mojligt, men att det i praktiken ofta sker via institutionens prefekt.

Avslutningsvis presenterar Erika Kl:s aktivitetsplan for internationalisering, dar atta
prioriterade omraden valts ut for det fortsatta arbetet.

En diskussion féljer kring behovet av kurser i svenska fér icke-svensktalande personal och
studenter, som en del av att méjliggéra inkludering och langsiktig etablering i Sverige.

§12 Samlad biobanksinfrastruktur

Karin Dahlman-Wright féredrar drendet. Hon inleder med att konstatera att frdgan om en
samlad biobanksinfrastruktur i Stockholm inte &r ny. Den nu aktuella visionen syftar till att
etablera en samlad och robust infrastruktur fér biobankning i Stockholm, dar Kl och Region
Stockholm agerar gemensamt och fungerar som en integrerad biobanksinfrastruktur med
en gemensam ingang.

Karin gar igenom projektstrukturen for forslaget.
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§13 Ovriga fragor

Marie Arsenian-Henriksson presenterar ett antal 6vriga fragor.

Caroline Graff ger en uppdatering kring forslaget pa en e-infrastruktur-namnd.

Anmalningsarenden/Information fér kdinnedom (ej planerad féredragning)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

FN protokoll; lank

KFU protokoll; 1ank

KU protokoll; lank

Forskningsradet KI-Region Stockholm protokoll; 1ank
Ledningsgruppen Kl-Region Stockholm protokoll, [ank
Representation KF i arbetsgrupper/andra organ, lank
SFO-Cancer (CRKI) Strategi fér jamnare kénsférdelning
Riktlinjer for docentur vid Karolinska Institutet KFs svar



https://medarbetare.ki.se/fakultetsnamnden-ledamoter-sammantradestider-och-protokoll
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-forskarniva
https://medarbetare.ki.se/protokoll-ku
https://ki.se/samverkan/forskningsradet-sammantradestider-och-protokoll
https://ki.se/samverkan/ledningsgruppen-ki-region-stockholm-sammantradestider-och-protokoll
https://kise.sharepoint.com/:x:/t/GRP_KF-mtenledamter/EaBxvAvv59VEr8g9DvkRX8QBFvZriOEI-tA56I7Mg4o8Bg?e=Spu26b
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