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CHECKLISTA BYTE AV AMNESOMRADE

Roller och ansvar

Rekryteringsnamnden (RN) dr ansvarig gentemot fakultetsnamnden for att rekryteringsprocessen sker pa ett effektivt, rattssakert och transparent
satt. RN:s uppgift ar att se till att rekryteringsprocessen sker i enlighet med hogskoleforfattningarna samt Kl:s egna regelverk (Anstallningsordning
och Anvisningar) som stipulerar behoérighetskrav och beddémningsgrunder for professor/lektor.

HR-specialist vid enheten for akademiska anstallningar ansvarar for koordineringen av rekryteringsprocessen.

Ansdkan skickas via mejl till HR-specialist som ar kontaktperson for din institution, se har for kontaktuppgifter till HR-specialister

Att bereda ansodkan tar ca 4-6 manader.

Ansvarig Aktivitet

Sokande Ansokan
AnsoOkan ska skickas av den sékande och ska innehalla féljande delar:

e AnsOkan om att byta amnesomrade med en kort motivering varfor ett byte 6nskas

e CV och meritportfdlj uppstalld enligt Kl:s mall

¢ Intyg om pagaende anstéllning (rektorsbeslut, prefektbeslut eller anstallningsbevis dar
dmnesomrade framgar)

e Tillstyrkan fran prefekt3

Bekraftelse skickas till sokanden via e-post. Samtidigt begars kompletteringar om sa ar nédvandigt.

HR-specialisten tar kontakt med prefekten for begdaran om godkannande och forslag pa sakkunniga inom



https://ki.se/om-ki/organisation-och-ledning/gemensamt-verksamhetsstod/hr-avdelningen/akademiska-anstallningar
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amnesomradet.

Prefekt

Prefekt ska skicka forslag pa tva sakkunniga enligt féljande delar(a-b)

Formella kriterier:

e De ska vara val fortrogna med anstallningens &mnesomrade, ha pagaende forskningsaktivitet och vara
vetenskapligt och pedagogiskt meriterade pa en niva som minst motsvarar behorighetskraven for den

aktuella anstallningen
¢ Ingen av de foreslagna sakkunniga ska vara anstallda vid Kl, de ska inte heller vara anknutna till Kl

¢ Minst en sakkunnig ska vara internationell
e Tva sakkunniga far inte vara verksamma vid samma larosate
e Jamn konsfoérdelning, savida inte synnerliga skal foreligger. | sa fall ska prefekt inkomma med en sarskild

forklaring.

Forslaget om sakkunniga ska innehalla:

¢ Information om sakkunnigas undervisnings- och forskningsmeriter samt motivering till varfér
de ar lampliga som sakkunniga for aktuellt arende.

e Antal peer review-granskade publikationer.

e Lista 6ver de senaste fem arens peer review-granskade publikationer i kronologisk ordning

e Publikationer som specifikt handlar om @mnet for den aktuella anstallningen ska markeras i
fetstil.

e Aktuella mejladresser till samtliga sakkunniga

¢ Information om att sakkunniga har accepterat uppdraget, tillfragats om jav samt forklarat sig
ojaviga.

For anstéllningar som behandlas utifran de nya anvisningarna (dnr 1-721/2024) géller att ndmnden kan fatta
beslut om att vissa sokande inte ska bedémas av sakkunniga, dvs att sakkunnigbedémning ar obehdvligt.
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RG/HR-specialist

Tillstyrkan om sakkunnigbedémning
HR specialist kontaktar rekryteringsnamndens granskningsgrupp (RG) som lamnar forslag om tillstyrkan for de
forslagna sakkunniga. HR-specialist lamnar forslaget till ordféranden i rekryteringsnamnden (RN) som beslutar

om sakkunniga.
HR-specialist delger ordférandebeslutet till den s6kande och prefekt.

HR-specialist

Ansdkan skickas till sakkunniga fér bedémning
HR-specialist skickar ut uppdraget till de sakkunniga. De sakkunniga far 3—4 veckor pa sig att skriva sina

utldtanden. HR-specialist delger utlatandena till prefekt, den sékande samt till ordféranden i RN.

RN/Prefekt

Beslut
Arendet behandlas vid ett RN-sammantride och beslut fattas. Prefekt deltar vid detta sammantrade.

Protokollet fran RN-sammantradet delges den sdkande och prefekten.

Prefekten far dven forfragan om nar nya amnesomradet ska gélla ifran.

Bekraftelse om byte av amnesomrade, signerat av ordférande i RN, skickas till den sdkande.




