C 2o kise/mmk/forskarutbildning-vid-mmk

= Karolinska Institutionen for

%, 87 Instititet— Molekylar medicin och kirurgi

A i 18

Forskarutbildning
vid MMK

Institutionen bedriver forskarutbildning i ett flertal
forskningsfalt inom a@mnet medicinsk vetenskap. Fér
narvarande har vi ca 150

Maj 2025
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TACK for delaktighet i varens enkdt om
fO s ka rUtbiId ningen ! How likely recommend MMK research education?

0 (Not at all likely)

34/152 doktorander och
82/196 handledare svarade

Axplock: Handledarnas svar:

L o T B & B - L

- The relationship between me as
supervisor and my PhD-students is 10 (Very likely)

=

based on security and trust. 90% svarar 10 20 30 40

e

‘Absolutely’, 9% ‘to some degree’.  Easy for me to find funding for my doctoral student
|disagreo ——

completely

| disagree fo some  EEG———

- If conflicts arise, we find viable solutions

most of the time. 65% ‘Absolutely’, 25% ik
| agree to some _
‘to some degree’. ocon IS

o | agree completely !
-  Svar fran doktorander:

o hinner inte &terhamta mig: ca 30%. o eevan:

o har behov av mer (i) forskningstid: 20-30%, vilket paverkar kvalitet 0 10 20 30
och &terhamtning, (ii) interaktioner med andra doktorander, och BT R e
(iii) skrivplats.

- Anledning till brist pa forskningstid: finansieringsbrist.



Exitpoll 2021-2024 — Kl and MMK

Year Number of Number of survey Response rate
graduates respondents [%]

MMK 2021- o
0024 85 51 60%

Kl total 2021~ o
0024 1371 982 716%

Overall, | am satisfied with my doctoral education at K.
KI total 2021-2024 - fg’)’ Py eor

29.4%

MMK 2021-2024 - (15)

]I;l disagree somewhat disagree somewhat agree . agree

| would recommend KIl to prospective doctoral students.

5.3% 22.4%
(52) (220)

Kl total 2021-2024 - ﬂ

21.6%
(11)

MMK 2021-2024 - l[ﬂ



Exitpoll 2021-2024 — Kl and MMK

| have received adequate supervision.

9.5% 22%
Kl total 2021-2024 - (93) (216)
9.8% 17.86%
MMK 2021-2024 . E

- disagree somewhat disagree somewhat agree . agree

From whom have you in practice received the most supervision?

17.8% 5%
(175) (49)

Kl total 2021-2024 -

e

q

a

u

MMK 2021-2024 - 222k I ¢
(12) =

T

. Principal supervisor Someone else within the research group

Co-supervisor . Someone else outside the research group

| received adequate administrative support from the
departmenta nadministrators during my doctoral education.

.8% 18.2%

Kl total 2021-2024 - Ii:i?) (179)

19.6%

MMK 2021-2024 - (10)

- disagree somewhat disagree somewhat agree - agree



Exitpoll 2021-2024 — Kl departments

Overall, | am satisfied with my doctoral education at KiI.

S0OS -
OnkPat -
NVS -
Neuro -
MTC -
) MMK-
MedS -
MedH -
MEB -
MBB -
LIME -
LabMed -
KBH -
IMM -
GPH -
FyFa-
DS
DentMed -
CNS -
CMB -
CLINTEC-
BioNut -

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
Percent responses

disagree somewhat disagree somewhat agree . agree



Exitpoll 2021-2024 — Kl departments

During your doctoral education, have you experienced unequal

treatment, discrimination, degrading behaviour and/or harassment

at least one category

MBB -
BioNut -
Neuro -

DentMed -
IMM -
OnkPat -
CLINTEC-
MedS -
GPH-
CMB -
LabMed -

KBH -

CNS-

NVS -

) MMK-

MEB -
LIME -
MedH -
MTC -
FyFa-

DS -
S6S -

o
X

3.4% (1 out of 29)

3.4% (1 out of 29)

2.9% (1 out of 34)

10%

Respondents that selected 'experienced’ or 'experienced and noticed' in

28.6% (12 out of 42)
25% (6 out of 24)
19% (4 out of 21)
18.2% (2 out of 11)
17.5% (7 out of 40)
17.2% (10 out of 58)
15.5% (9 out of 58)
15.5% (15 out of 97)
14.6% (7 out of 48)
14.3% (4 out of 28)
12.1% (4 out of 33)
11.1% (7 out of 63)
1111% (11 out of 99)

10.8% (8 out of 74)

9.8% (5 out of 51)
7.5% (3 out of 40)

7.4% (2 out of 27)

6.7% (3 out of 45)

6.5% (2 out of 31)

20% 30% 40%
Procent of respondents

Relative frequency calculated from number of individuals
regardless if they replied affirmative to more than one of the sub-questions



Plan framat
-Ny finansieringsplansblankett from 1juli 2025 fér att tydliggdra arbetsgivarens

ansvar avseende att frigéra mer forskningstid fér kliniska doktorander

—ha mingel efter arliga informationsmoten (mand tisd 16:00: 22/9, 23/9, 29, 30/9
2025)

-FoUtb-admin MMK har nyss startat Teamsgrupp for doktorander fér fragor, tips,
moten (susanne.forsberg@ki.se)

-FoUtb-admin MMK planerar g4 ut till forskargrupperna fér att informera/lyssna

-inféra narvaroplikt péa fatal ISP-seminarier per doktorand (valfria) eller andra
korta presentationer av doktorander.

-tydliggéra handledares ansvar att tillse att doktoranden hamnar i ett socialt
natverk med doktorander/forskare.

-tydliggdra krav att handledaren engagerar sig i och traffar sin doktorand.

-tydliggdra information om vart man vander sig vid olika typer av problem.



Nya finansieringsplanen

Terminsvis planering av forskarstudierna

For doktorsexomen: Tiden sko sommantoget motsvors 4 ars forskarstudier pd heltid.
Far licentigtexomen: Ska sammantoget motsvara 2 drs forskorstudier pg heltid.

Tid (%] anges genomgdende som en genomsnittlig uppskattning fér respektive termin.

ndsta kofumn

Planerad
aktivitetsgrad | Tid som planeras dgnas at Om forskarstudier planeras genomfaras
for forskar- forskarstudier! (i genomsnitt) utanfor kliniskt arbete: P vilket s3tt?
Termin ar | studiernat
utanfiar kliniskt
inam ramen fir | arbets specificering avw hur férsdrjning planeras for
/T AR Totalt kliniskt arbete IHPPEHH_‘L'EId forskarstudiernz utanfor det kliniska arbetet
s T [ (3 av heltid?) [uppskattad fordelning av %} | [forskningsfinansiar, Fou-medel, forskarskola,
fordelning av % | - specificero i annat, gir] och fordelningen daremellan.




Intygande verksambetschef.

Plamin verssamelschal Titunkiion

Sid 2

Som representant for arbetsgivaren intygas:

- Den tillténkta doktoranden kommer att ha tid cch majlighet att genomifara forskarutbildningen inom sin
anstallining hos oss 1| den utatrackning som anges | den terminsvisa planaringen avan

- Jag badémer planen som genomfdrbar géllande tid och resurser i férhéllande till den klinisks
werksamheten.

- Jag ar madvetan om att en forskarutbildning motavarar 4 Ars heltidsarbets for doktorsexamen (2 &rs
haltidzarbeta for en licentiatexamean,).

- Jag ar madvetan om att jag forvantas ha en dizslog med doktoranden och huvudhandledaren (tex. &rliga
uppfaljningssamtal/medarbetarsamtal) och att jag férvantas kontakts studieraktor vid Kl-institutionen
om angtdllningafarhéllenden éndras.

Dialit Sqnalun

Kan fiven signeras elektroniskt

Intygande. huvudhandiedare,

Plaman huvusdhandadan

- Jag beddmer att planen gaéllands tid och resurser &r realistisk och genomfdrbar, och ar medveten om
att en forskarutbildning motsvarar 4 &rs heltidsarbets (2 &rs heltidsarbets for en licentistexamen).

- Jag kommer ha en regelounden dislog med doktoranden och doktorandans arbetsgivare gallande
planering och finansiering.

Dl Signatunz

Kan fiven signeras elektroniskt

Underskrift av den blivande doktoranden

Jag arinfarstddd med planen gallande tid och resurser och beddmer att den ar realistisk och
genomfdrioar. Jag &r medveten om att en forskarutbildning motsvarar 4 &rs heltidsarbets (2 &rs
heltidsarbete for en licentiatexamen).

Dialit Sqnalun

Kan fiven signeras elektroniskt



Plan framat
-Ny finansieringsplansblankett from 1juli 2025 fér att tydliggdra arbetsgivarens

ansvar avseende att frigéra mer forskningstid fér kliniska doktorander

—ha mingel efter arliga informationsmoten (mand tisd 16:00: 22/9, 23/9, 29, 30/9
2025)

-FoUtb-admin MMK har nyss startat Teamsgrupp for doktorander fér fragor, tips,
moten (susanne.forsberg@ki.se)

-FoUtb-admin MMK planerar g4 ut till forskargrupperna fér att informera/lyssna

-inféra narvaroplikt péa fatal ISP-seminarier per doktorand (valfria) eller andra
korta presentationer av doktorander.

-tydliggéra handledares ansvar att tillse att doktoranden hamnar i ett socialt
natverk med doktorander/forskare.

-tydliggdra krav att handledaren engagerar sig i och traffar sin doktorand.

-tydliggdra information om vart man vander sig vid olika typer av problem.

https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/forskarutbildningsstod-organisation-kontakt-
och-stodfunktioner/stod-till-doktorander




Andra forandringar

Diskuterat anvandandet av generativ Al med handledaren nar lamnar in ansdkan
om halvtidskontroll, och deklarera | kappan generativ Al anvandandet i
skrivandet av kappan.

https://staff.ki.se/doctoral-education/time-to-defend-your-thesis/using-generative-
ai-when-writing-the-comprehensive-summary-for-your-doctoral-thesis

2027: ISP-portalen kommer flyttas till att inga i LADOK, av ekonomiska skal.


https://staff.ki.se/doctoral-education/time-to-defend-your-thesis/using-generative-ai-when-writing-the-comprehensive-summary-for-your-doctoral-thesis
https://staff.ki.se/doctoral-education/time-to-defend-your-thesis/using-generative-ai-when-writing-the-comprehensive-summary-for-your-doctoral-thesis

Have you performed vour doctoral education full-time?

Kl total 2021-2024 -

Have you taken part in courses and/or activities within a
research school (forskarskola)?

e .
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