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TACK för delaktighet i vårens enkät om 
forskarutbildningen!

34/152 doktorander och 
82/196 handledare svarade

Axplock: Handledarnas svar:

How likely recommend MMK research education?

- The relationship between me as 
supervisor and my PhD-students is 
based on security and trust. 90% svarar
‘Absolutely’, 9% ‘to some degree’.

- If conflicts arise, we find viable solutions 
most of the time. 65% ‘Absolutely’, 25% 
’to some degree’.

- Svar från doktorander: 

o hinner inte återhämta mig: ca 30%. 

o har behov av mer (i) forskningstid: 20-30%, vilket påverkar kvalitet 
och återhämtning, (ii) interaktioner med andra doktorander, och 
(iii) skrivplats. 

- Anledning till brist på forskningstid: finansieringsbrist.

Easy for me to find funding for my doctoral student



Exitpoll 2021-2024 – KI and MMK 
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Exitpoll 2021-2024 – KI departments



Exitpoll 2021-2024 – KI departments



Plan framåt
-Ny finansieringsplansblankett from 1 juli 2025 för att tydliggöra arbetsgivarens 
ansvar avseende att frigöra mer forskningstid för kliniska doktorander

-ha mingel efter årliga informationsmöten (månd tisd 16:00: 22/9, 23/9, 29, 30/9 
2025)

-FoUtb-admin MMK har nyss startat Teamsgrupp för doktorander för frågor, tips, 
möten (susanne.forsberg@ki.se)

-FoUtb-admin MMK planerar gå ut till forskargrupperna för att informera/lyssna

-införa närvaroplikt på fåtal ISP-seminarier per doktorand (valfria) eller andra 
korta presentationer av doktorander. 

-tydliggöra handledares ansvar att tillse att doktoranden hamnar i ett socialt 
nätverk med doktorander/forskare.

-tydliggöra krav att handledaren engagerar sig i och träffar sin doktorand. 

-tydliggöra information om vart man vänder sig vid olika typer av problem.



Nya finansieringsplanen



Sid 2



Plan framåt
-Ny finansieringsplansblankett from 1 juli 2025 för att tydliggöra arbetsgivarens 
ansvar avseende att frigöra mer forskningstid för kliniska doktorander

-ha mingel efter årliga informationsmöten (månd tisd 16:00: 22/9, 23/9, 29, 30/9 
2025)

-FoUtb-admin MMK har nyss startat Teamsgrupp för doktorander för frågor, tips, 
möten (susanne.forsberg@ki.se)

-FoUtb-admin MMK planerar gå ut till forskargrupperna för att informera/lyssna

-införa närvaroplikt på fåtal ISP-seminarier per doktorand (valfria) eller andra 
korta presentationer av doktorander. 

-tydliggöra handledares ansvar att tillse att doktoranden hamnar i ett socialt 
nätverk med doktorander/forskare.

-tydliggöra krav att handledaren engagerar sig i och träffar sin doktorand. 

-tydliggöra information om vart man vänder sig vid olika typer av problem.

https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/forskarutbildningsstod-organisation-kontakt-
och-stodfunktioner/stod-till-doktorander



Andra förändringar
Diskuterat användandet av generativ AI med handledaren när lämnar in ansökan
om halvtidskontroll, och deklarera I kappan generativ AI användandet i
skrivandet av kappan.

2027: ISP-portalen kommer flyttas till att ingå i LADOK, av ekonomiska skäl.

https://staff.ki.se/doctoral-education/time-to-defend-your-thesis/using-generative-
ai-when-writing-the-comprehensive-summary-for-your-doctoral-thesis

https://staff.ki.se/doctoral-education/time-to-defend-your-thesis/using-generative-ai-when-writing-the-comprehensive-summary-for-your-doctoral-thesis
https://staff.ki.se/doctoral-education/time-to-defend-your-thesis/using-generative-ai-when-writing-the-comprehensive-summary-for-your-doctoral-thesis
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