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Kvalitetsrapport fran kommittén for
utbildning pa forskarniva

Sammanfattning

1. Det systematiska kvalitetsarbetet (dvs. hur &ndamalsenligt och
resurseffektivt det systematiska arbetet ar med att folja upp, granska och
forbéattra verksamheten).

Ett systematiskt kvalitetsarbete har funnits pa plats sedan lange inom
forskarutbildningen. Det bedéms vara mycket andamalsenligt och
resurseffektivt.

Tva uppféljningsprocesser genomfors for forsta gangen 2025 (men
beslutade sedan tidigare).

1. Extern granskning av hela Kl:s forskarutbildning (vart 8:e ar)

2. Skriftlig uppfdljning av institutionernas ansvar for forskarutbildning
(vart 4:e ar).

2. Verksamhetens kvalitet, inklusive relevanta delar av
verksamhetsstodet (dvs. hur &ndamalsenlig och resurseffektiv
verksamheten ar i arbetet att uppfylla stallda mal och krav).

Det 6vergripande malet for Kl:s forskarutbildning &r att alla
doktorander har férutsattningar att na examensmalen. Det finns enstaka
undantag men den generella bedémningen ar att verksamheten ar bade
andamalsenlig och resurseffektiv i att na detta mal. De allra flesta
doktorander ar nojda eller mycket ndjda med sin forskarutbildning.

KFU anser att det ar bade behdvligt och viktigt att stodet féljs upp pa
samma satt som verksamheten, men det &r inte rimligt att ansvaret for
detta laggs pa kommittéerna. For att folja upp verksamhetsstodet behdvs
definition, mal, kriterier och metoder. Detta bor nagon annan an
kommittéerna formulera och ta fram.

3. Identifierade utvecklingsomraden (dvs. vilka forutsattningar och
processer har identifierats som inte ar andamalsenliga och resurseffektiva
eller vilka stallda mal och krav som inte uppfylls i verksamheten,
inklusive kvalitetsarbetet).

Under 2025 sker en fordjupad uppféljning (se ovan). Darfér avvaktar
KFU i ar med diskussioner om utvecklingsomraden tills resultatet fran
dessa uppféljningar ar klara.

Det kan dock konstateras att bristande tid for forskarutbildning for
anstallda inom halso-/sjukvarden aven fortsatt ar ett angelaget
utvecklingsomrade.

Vid KI rader nolltolerans for trakasserier och diskriminering. Aven om
KFU kan konstatera att allt farre doktorander rapporterar sadant, ar
detta anda en utmaning for KI, och mer pa vissa institutioner &n andra.
KFU kan endast arbeta med processer som t.ex. inrattande av
doktorandplats, men de stora insatserna rorande kulturen pa Kl behéver
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goras pa annat satt och pa en annan niva. Det finns ingen anledning att
tro att detta endast ror doktorander.

Oversikt dver processer som ingar i kvalitetssystemet

(Tabell 1)
Process (intern Styrdokument for | Senast Periodicitet
uppfoljning/ K- process (titel och | genomford
initierad extern dnr)
granskning)

Verksamhetsdialog Anvisningar for Lopande Lépande

(muntlig) verksamhetsdialog inom respektive
utbildning pa arligen
forskarniva, (beroende pa typ
dnr 1-1186/2022 av dialog)

Exit Poll Anvisningar for Lopande. Sammanstalls

(examensenkat) examensenkat (Exit Poll) | 4-ariga institutions- | arligen.
inom utbildning pa rapporter (2021- Vart fjarde ar,
forskarniva, 2024) just sammanstallning
Dnr 1-1185/2022 framtaget. per institution.

Kursverksamhet Kursvdrdering och Lopande Sammanstalls

kursanalys av
forskarutbildningskurser

arligen

Skriftlig uppféljning av

Anvisningar for

2025 = forsta

Vart fjarde ar

institutionernas ansvar | uppfdljning av gangen
for forskarutbildning institutionernas ansvar
for forskarutbildning,
Dnr 1-838/2024
Statistik Lopande Vid behov
respektive
arligen

Extern granskning

Anvisningar for extern
granskning av Kl:s
forskarutbildning

Dnr 1-760/2024

2025 = forsta
gangen

Vart attonde ar

Tabell 1. Redovisning av genomfdérda (och annu inte genomférda) interna
uppfoljningar och Kl-initierade externa granskningar oavsett om de genomforts
just 2024, eller om det var tidigare och ny uppféljning kommer att géras senare.



https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/forskarutbildningskurser/anordna-kurser-och-aktiviteter/kursvardering-och-kursanalys-av-forskarutbildningskurser
https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/forskarutbildningskurser/anordna-kurser-och-aktiviteter/kursvardering-och-kursanalys-av-forskarutbildningskurser
https://medarbetare.ki.se/forskarutbildning/forskarutbildningskurser/anordna-kurser-och-aktiviteter/kursvardering-och-kursanalys-av-forskarutbildningskurser
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Overblick 6ver omraden i verksamheten som har foljts
upp och analyserats under aret (Tabell 2)

Utbildning péa forskarniva

Faststélld ordning och kvalitetskultur

Fraga 1 och 2 nedan giller kvalitetssystemet och processerna i det systematiska
kvalitetsarbetet, besvara fragan pa de gramarkerade raderna for intern
uppféljning respektive extern granskning i tabellen

1. Har kommittén under aret foljt upp och vid behov férbattrat det systematiska
kvalitetsarbetet (dvs. intern uppfoljning/extern granskning) inom sitt omrade sa att
det &r fullt utvecklat, andamalsenligt och resurseffektivt avseende styrdokument for
kvalitetsarbetet, ansvarsférdelning och roller, processer och rutiner?

2. Har kommittén foljt upp eller arbetat for att framja engagemanget for
kvalitetsarbetet hos ledning, medarbetare inklusive ldrare/handledare och forskare,
studenter/doktorander eller samverkanspartners dar det ar relevant?

Processer som féljs upp och | Ingar/ingar intei Periodicitet/plan fér

analyseras periodiskt 2024 ars uppféljning av
uppféljning processer

Intern uppféljning Ja, delvis Arligen respektive efter

genomford uppfoljning

Kl-initierad extern granskning Genomfors for forsta Efter genomford
gangen 2025 granskning

Fraga 3 och 4 géller de omrdden i verksamheten som ska sakerstillas i det
systematiska kvalitetsarbetet. Besvara fragan pa de gramarkerade raderna i
tabellen nedan.

3. Har kommittén under aret foljt upp arbetet inom nagot av omradena nedan?
4. Har kommittén under aret férbattrat arbetet inom nagot av omradena nedan?

Omraden som foljs upp och | Ingar/ingar inte i Periodicitet/plan for
analyseras inom 2024 ars uppféljning
ovanstaende processer uppfoljning

Inrdttande och nedliggning av | Finns endast en utbildning pa forskarniva vid K.
utbildning Déarmed finns ingen process for detta

Studentstdd, ldranderesurser
och infrastruktur

Underomraden:
- Forskarutbildningskurser, Ja, foljt upp Ldpande, sammanstalls
tematiska forskarutbildnings- arligen

program och forskarskolor
Ja, foljt upp och
- Handledning forbattrat Arligen

Kompetensforsorjning och
kompetensutveckling
Underomrade:
-Handledarutbildning Ja, foljt upp Arligen

-Rekrytering av doktorander Ja, foljt upp Arligen
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Samband mellan forskning och
utbildning

Underomrade:

- Forskarutbildningsmiljon

Studentcentrerat ldrande
Underomraden:

-Individuella studieplaner och
uppféljning av doktorandernas
progress

- Medvetandegora och sakerstilla
maluppfylinad

-Sjalvupplevd kvalitet

- Studietid

Ovriga
omraden/damnesoéverskridande
Underomrade:

- Forskarutbildning inom klinisk
kontext

- Etik
- Hallbar utveckling

- Internationalisering
- Lika villkor
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Analys av kvaliteten inom respektive omrade som foljts
upp eller granskats under aret (Tabell 3)

1. Kommitténs analys av kvaliteten i verksamheten, inklusive kvaliteten i
det verksamhetsstod som verksamhetsstodet ger

2. Genomfort forbattringsarbete

3. Identifierat behov av forbattringsarbete — inom kommitténs
ansvarsomrade respektive inom annans ansvarsomrade.

Utbildning pa forskarniva

Omraden som analyserats

Processerna i kvalitetssystemet och det systematiska kvalitetsarbetet.

-Intern uppfoljning
1. Analys: Den interna uppféljningen fyller sitt syfte.

2. Genomfort forbattringsarbete: Under 2024 togs anvisningar fram for 4-ars-uppféljningen av
institutionernas ansvar for forskarutbildningen. Beslut kring principer och upplagg fanns sedan
tidigare men ar nu formaliserade i ett styrdokument.

En 6versyn av Exit Poll-fragor har gjorts infér 2025, dvs infér ndstkommande 4-arsperiod.

3. Behov av forbattringsarbete: Efter att den forsta 4-ars-uppféljingen har genomforts 2025
kommer denna process att utvarderas och vid behov vidareutvecklats.

-Kl-initierad extern granskning
1. Analys: Den forsta granskningen genomfors 2025 sa det finns ingen analys idag.

2. Under 2024 togs anvisningar fram. Beslut kring principer och uppldgg fanns sedan tidigare men
har utvecklats ytterligare.

3. Behov av forbattringsarbete: Efter genomférd granskning kommer metod och upplagg att
utvarderas och vid behov gors en vidareutveckling infér nasta omgang.

Inrdttande och nedldggning av utbildning

Ej relevant omrade for Kl:s forskarutbildning da det endast finns en utbildning, inom medicinsk
vetenskap. Darmed finns inga processer eller resultat som kan utvarderas eller analyseras.

Studentstdd, laranderesurser och infrastruktur

-Stod fran sin institution

1. Analys: Exit Poll visar att 93 % av doktoranderna anser att de fatt adekvat stéd fran
institutionens administratér och av de som behovt stdd fran sin studierektor anser 91 % att
stodet har varit adekvat.

- Forskarutbildningskurser, tematiska forskarutbildningsprogram samt forskarskolor

1. Under 2024 genomférdes 257 kurser for doktorander (varav 52 inom forskarskola).
Ackumulerat omdoéme fran samtliga kurser pa kursvarderingsfragan ”Kursen har uppfyllt mina
forvantningar om vad som &r en kurs med hog kvalitet” var 4,25 (av 5), vilket 4r pd samma niva
som tidigare ar.
Analys: Sammantaget visar resultatet pa hog kvalitet pa Kl kurser for doktorander

2. Genomfort forbattringsarbete: Under 2024 lades ett program ned (MetEndo) pa grund av for
liten malgrupp. Kursansvar med tillhérande budget 6verfors till andra program.

3. Behov av forbattringsarbete: Nej

-Handledning

1. Analys: Exit Poll visar pa generellt bra handledarskap vid KI dven om det finns enskilda
handledare/forskargrupp dar det har fungerat samre. Det ar stor variation mellan
institutionerna.
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Omraden som analyserats

Det noteras att Kl:s system med ansdkan om gront ljus for handledare roner uppmarksamhet
bade nationellt och internationellt.

2. Genomfort forbattringsarbete: Bihandledarens roll och ansvar for doktorandens utveckling har
fortydligats, dels genom justerad regeltext och webbtext, dels inom ansdkningssystemet for
KID-medel. For att fortydliga att bihandledare ska ha en handledarroll och inte bara vara en
vetenskaplig samarbetspartner kan nu endast en bihandledare ingd i en KID-ans6kan.

3. Behov av forbattringsarbete: De institutioner med samre utfall i Exit Poll kommer att sarskilt
foljas upp i kommande verksamhetsdialoger. Handledarskap ingér i 4-ars-uppféljningen av
institutionerna och fortsatt dialog dr beroende av hur institutionerna beskriver hur de hanterar
dessa fragor.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

-Handledarutbildning
1. Analys: Kursvardering visar att deltagarna generellt ar positiva till utbildningen.

2. Genomfort forbattringsarbete: Bade grundkursen, den pedagogiska fortsattningskursen och
webbkursen ses over kontinuerligt, baserat bade pa utveckling av verksamhet och av
omvarlden, och utifran inkomna synpunkter.

3. Behov av forbattringsarbete: Inte identifierat som férbattringsomrade

-Rekrytering av doktorander

1. Analys: 2024 var ett rekordar for antal sékande till KI:s doktorandplatser: totalt 16 700
sokanden till 188 doktorandplatser (obs, en och samma person kan soka flera platser). Detta ar
en férdubbling pa bara nagra ar. Det har inte gjorts nagon analys av vad 6kningen beror pa.
Stort soktryck kan tolkas som nagot positivt, men kan innebara att de mest lampande
kandidaterna forsvinner i mangden. Det innebar en storre kostnad for administrationen.

2. Genomfort forbattringsarbete: Nej

3. Behov av forbattringsarbete: Nej

Samband mellan forskning och utbildning

- Forskarutbildningsmiljon

1. Analys: Forskarutbildningsmiljon granskas i samband med att doktorandplatser inrattas. Det ar
svart att utvardera hur den processen fungerar annat an indirekt pa doktorandernas egna
upplevelser av sjalvarderad kvalitet. (se nedan)

2. Genomfort forbattringsarbete: Nej

3. Behov av forbattringsarbete: Avvaktar tills efter den externa granskningen

Studentcentrerat ldrande

-Individuella studieplaner och uppféljning av doktorandernas progress

1. Analys: Statistik 6ver tiden fran studiestart till faststalld ISP togs fram under 2024, att jamféra
med 2023. Dar framgar att i vissa fall tar det langre tid an de tre manader som géller, men en
tydlig forbattring kan ses.
Det kan ocksa konstateras att det finns en frustration over funktionaliteter i ISP-systemet

2. Genomfort forbattringsarbete: Fragan om tid fran antagning till faststalld ISP uppmarksammats
for institutionerna, vilket troligen har bidragit till forbattringen.

3. Behov av forbattringsarbete: Beror pa vad uppfoljningar och analyser som gors under 2025
landar i. T.ex. kommer kvaliteten i innehallet i ISP att utvarderas. ISP ingar ocksa i
fragestallningarna till institutionerna for deras sjalvvardering 2025.

- Medvetandegora och sdkerstélla maluppfylinad

1. Analys: Exit Poll visar en generell forbattring vad géller doktorandernas upplevelse av i vilken
grad de uppnatt de olika examensmalen. Sarskilt kan noteras forbattrade siffror for de mal som
dr svara att uppna inom vissa forskningsomraden, dvs de som rér samverkan med omgivande
samhallet.
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Omraden som analyserats

2.

3.

Genomfort forbattringsarbete: Under 2024 infordes att doktoranden infor disputationen
skriver en redogérelse for sitt [arande for att knyta ihop sdcken efter att larandemal skrivs in i
ISP och diskuteras i halvtidsrapporten. Detta kommer att utvarderas efter minst 1 ar.

Behov av forbattringsarbete: Avvaktar den externa granskningen.

- Sjalvupplevd kvalitet

1.

Analys: | de sammanlagda resultaten i Exit Poll for aren 2021-2024 haller 92 % av
doktoranderna helt eller delvis med i pastaendet “Overall, | am satisfied with my doctoral
education at KI”. Detta &r en forbattring sedan foregaende 4-ars-sammanstallning da
motsvarande siffra det var 89 %. De som inte alls haller med har sjunkit fran 3 till 2 %.

Detta ar ett uppfdljningsmatt och inte en process/aktivitet sa darfor gar det inte att ange
forbattringsarbete for detta omrade.

- Studietid

1.

Analys: | genomsnitt ligger nettostudietiden 6ver 4 ar, och den ar sarskilt hég pa vissa
institutioner. Det finns ocksa anledning att tro att kliniskt aktiva doktorander inte far tid
motsvarande de 4 ar som kravs for en doktorsexamen

Genomfort forbattringsarbete: Nej

Behov av forbattringsarbete: Finns utrymme for forbattring men avvaktar den externa
granskningen.

Ovriga omraden/amnesoverskridande

- Forskarutbildning inom klinisk kontext

1. Analys: Samma analys som tidigare ar: Manga doktorander far inte tillrdckligt med tid for att
genomfdra en 4-arig forskarutbildning.

2. Genomfort forbattringsarbete: Arbete pagar att ta fram en finansieringsplan som battre
tydliggor planeringen for doktorandens tid, inom och utanfér den kliniska anstéllningen, samt
tydliggora battre arbetsgivarens ansvar.

En arbetsgrupp under KFU och Forskningsradet har tillsatts i syfte att ta fram férslag om hur
Forskar-AT och forskar-ST ska se ut framdver. Arbetet kommer paga under 2025 och 2026.

3. Behov av férbattringsarbete: Ja

Kl-6vergripande perspektiv

-Etik

1. Analys: Fortsatt stickprovsgranskning av etiktillstand for forskning som ingar i avhandlingar.

Uppféljning visar att det ar en valfungerande process och att fa, eller inga, saknar korrekt
etiktillstand.

Genomfort forbattringsarbete: Nej

Behov av forbattringsarbete: Nej

-Hallbar utveckling (HU)

1.

2.
3.

Analys: Knappt hélften av doktoranderna anger att hallbarhet har diskuterats under
forskarutbildningen. Med tanke pa hur HU borde genomsyra all verksamhet vid Kl ar detta laga
siffror. Onskvért vore om ett tydligare och mer utspritt HU-tink finns med vid genomférande
av forskning, men detta ar svart for KFU att paverka.

Genomfort forbattringsarbete: Nej

Behov av forbattringsarbete: Avvaktar diskussioner och faststallande av Kl:s handlingsplan.

-Internationalisering

1.

Analys: Kl:s forskning ar internationell, forskargrupperna har manga samarbeten med forskare
utomlands. Ca en tredjedel av Kl:s doktorander &r utlandska. Férutom att delta i internationella
konferenser, vilket ar obligatoriskt for alla KI:s doktorander, har ca 30 % spenderat tid
utomlands inom sin forskarutbildning. Det &r en 1ag siffra jamfort med fore pandemin men
kanske rimligt med tanke pa att resandet generellt minskar. KFU fortsatter dela ut medel for
resebidrag for utlandsvistelser. Det utokades far nagra ar sedan och idag far i stort sett alla
behoriga sokande medel.
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Omraden som analyserats

2. Genomfort forbattringsarbete: nej

3. Behov av férbattringsarbete: nej

-Lika villkor

1. Analys: Andelen doktorander som anger att de ndgon gang varit utsatt for diskriminering,
kréankande sarbehandling och/eller trakasserier visar en svag nedatgaende trend, dven om det
varierar mellan aren. Det &r tydligt att detta ar betydligt vanligare pa vissa institutioner dn
andra och att kulturen ser olika ut.
Knappt 40 % anger att det ar handledarna som star bakom det intraffade, men i manga fall
handlar det alltsd om andra personer.

Genomfort forbattringsarbete: Nej

3. Behov av forbattringsarbete: Ja, forekomst av miljéer pa Kl dar trakasserier och liknande
forekommer ar en Kl-6vergripande fraga. Viktigt att bevaka utfall av kommande
medarbetarundersoékning.




