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Rapport fran kommittén for utbildning pa
forskarniva

Sammanfattning

e Kommittén for utbildning pa forskarniva (KFU) anser att Kl:s
forskarutbildning 6ver lag héller en hog kvalitet.

e Aven om det pa lang sikt syns en positiv trend &r det &ndé en av sex
doktoranderna bland de som disputerade 2023 som inte vill
rekommendera sin huvudhandledare.

e Fodrekomsten av trakasserier och diskriminering mot doktorander &r
bland de som disputerade 2023 lagre én de flesta tidigare ar.

¢ De kliniska doktoranderna rapporterar att det kliniska arbetet paverkar
forskarutbildningen negativt. De lyfter att allokerad forskningstid inom
anstéllningen &r det viktigaste.

e Manga doktorander har fortfarande inte en faststalld individuell
studieplan efter de stipulerade tre manaderna.

e KFU har identifierat foljande forbattringsomraden inom kommitténs
ansvarsomrade:

1. Tid for forskarutbildning fér doktorand med anstallning utanfoér Ki
2. Individuella studieplaner (ISP)

3. Handledarskap

4. Doktoranderna terminsvisa aktivitetsrapporter

e KFU har identifierat att inom féljande forbattringsomraden finns
aspekter som ligger utanfér kommitténs ansvarsomrade:

Foérutsattningar for forskarutbildning inom klinisk anstallning
Rekrytering av doktorander

Férekomst av utsatthet och trakasserier

Digitala I6sningar fér ansékningar och beslut

o N W

Incitament att undervisa
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Mal och definitioner for kvalitet och kvalitetsarbete inom
forskarutbildning

Malet for forskarutbildningen ar att doktoranderna nar examensmalen.

Hog kvalitet inom forskarutbildningen innebéar att det finns strukturer,
resurser och personer som pa ett andamalsenligt och effektivt satt ger
forutsattningar for samtliga doktorander att na examensmalen inom utsatt
tid.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebéar att dessa strukturer och resurser

foljs upp - och om de inte ar andamalsenliga och effektiva: att de forbattras.

Underlag

Foljande underlag har KFU utgatt ifrén i sin analys och aterapportering:

Doktorandernas examensenkat, Exit Poll 2023 (dnr 1-415/2024)
o Inklusive extra fragor 2023 som riktats mot doktorander med
klinisk anstallning

Verksamhetsdialog
o Sammanstallning av de arliga samtalen mellan vicerektor och
institutionsledningarna
o Sammanstalining fran peer-learning-dialog mellan central
studierektor och ansvariga for forskarutbildningsprogram

Uppféljning kursverksamhet

o Arlig rapport, ssammanstélining kursvérderingar 2023
(dnr1-309/2024)
o Aterrapportering Kurs- och programkommittén

o ,&terrapportering fran forskarutbildningsprogram och forskarskolor
Statistik
o Statistik doktorandpopulation: antal per institution, antagningar,
examina och studietid
o Statistik dver tid till faststallande av den individuella studieplanen

,&terrapportering: Hallbar utveckling inom forskarutbildning 2023

Arets rapport fokuserar pa féljande aspekter for hog kvalitet inom
forskarutbildning:
1. Handledning, 2. Kurser, 3. Maluppfylinad, 4. Rekrytering doktorander,

5. Arbetsmiljo, 6. Forskarutbildning inom klinisk kontext. 7. Individuell
studieplan och uppféljning av progress, 8. Hallbar utveckling
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Analys av kvaliteten

Sammantagen bedémning av forskarutbildningens kvalitet

KFU anser att Kl:s forskarutbildning 6ver lag haller hog kvalitet, vilket styrks
av resultat av sjalvrapporterad nojdhet i Exit Poll: 68 % av de som
disputerade 2023 ar néjda med sin forskarutbildning, och ytterligare 25 % &ar
delvis ndjda. | sammanfattningen av de arliga samtalen med
institutionsledningarna framgar det att engagemanget bland de ansvariga ar
mycket tillfredsstallande och att det inte finns ndgon institution dar det
behdvs en stérre insats.

1. Handledning
Strukturer att ge férutsattningar fér hég kvalitet:
Bland annat gront ljus-beddémning av handledare, handledarutbildning och
doktorandernas arliga uppféljning.

Analys:

Doktorandernas skattning av sina handledare i Exit Poll &r det framsta
mattet pa kvalitet i handledarskapet. 63 % haller med om pastaendet att de
skulle rekommendera sin huvudhandledare (ytterligare 21 % haller med till
viss del). Det kan noteras att det &r ndgot farre som kan rekommendera sin
handledare &n som kan rekommendera K.

Resultaten har legat pa ungefar samma niva de senaste aren men i ett
langre perspektiv finns en tydlig positiv trend (under perioden 2008-2012
var det i genomsnitt 48 % som rekommenderade sin huvudhandledare).

Sa val fran Exit Poll som fran dialogen med karens doktorandsektion och
institutionernas studierektorer framgar att det finns enstaka fall dar
handledningen havererat pé grund av oléampliga handledare. Gront ljus-
beddémning av handledare inférdes 2017-2018 vilket innebar att det var
infért dd manga av de som svarade pa Exit Poll i ar padbdrjade sin
forskarutbildning. Fallen av trakasserier och diskriminering har generellt
minskat en aning (se Arbetsmiljo), och sarskilt gladjande ar fallen d& det &r
handledaren som betett sig illa har minskat mest.

Det finns fortfarande anledning att arbeta med fragan och kvaliteten i
handledningen ar darmed fortsatt ett férbéattringsomrade.

Det finns dven anledning att titta pa incitamenten for att bli handledare,
men det lyfts som ett férbattringsomrade utanfér KFU:s ansvarsomrade.
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2. Kurser
Strukturer att ge férutsattningar fér hég kvalitet:
Bland annat kvalitetssékrade kursplaner, medelstilldelning kopplat till
kursvarderingar/kursanalyser, peer-learning-moten med programansvariga,
kurs i kursdesign.

Analys:
Den sammantagna bedémningen av Kl:s forskarutbildningskurser ar att de
héller en hog kvalitet.

Den storsta utmaningen inom kursverksamheten ar att rekrytera och behalla
kompetenta och motiverade larare, speciellt inom vissa
kompetensomraden. Incitamenten att undervisa identifieras som ett
forbattringsomrade utanfér KFU:s ansvarsomrade.

3. Maluppfylinad
Strukturer att ge férutsattningar fér hég kvalitet:
Bland annat individuella studieplaner, arlig uppfoéljning, halvtidskontroll och
halvtidsrapport.

Analys:

KFU har genomfort ett antal atgérder i syfte att sadkerstalla att doktorander
nar examensmalen och foér att héja medvetenheten om malen och dess
innebord.

| Exit Poll far doktoranderna fragan for varje examensmal i vilken grad de har
uppfyllt malet. Det brukar alltid finnas nagra som svarar att ett eller flera mal
endast uppnatts till en liten grad. Darfér har en foljdfraga lagts till for att fa
svar pa varfor. Svaren visar att det delvis handlar om svérigheter att forsta
vad malen innebar.

| Exit Poll 2023 kan en trend synas att farre kryssar i att ndgot mal uppfylits i
lag grad. Beddmningen ar déarmed att detta inte langre ar ett
forbattringsomrade. Dock kommer detta fortsatt bevakas och uppféljning
goras kring den nya rutinen med redogoérelser i samband med disputation
(se genomfort forbattringsarbete nedan).

4. Rekrytering doktorander

Strukturer att ge férutsattningar fér hég kvalitet:
Bland annat stdd och verktyg for rekryterande handledare

Analys:

Doktorandpopulationens storlek och sammansattning ar inte i sig ett matt
pa kvalitet men ar nyckeltal som foljs arligen for att kunna analysera
bakgrund till eventuella férandringar. 2023 var det ovanligt manga



Karolinska Institutet — KFU:s kommittérapport 2024 5(11)

doktorander som pabérjade en forskarutbildning, men det gar annu inte att
uttala sig om huruvida detta ar en trend eller tillfallighet.

Aven om det finns bra stdd och rutiner vid ménga institutioner dé
doktorander rekryteras saknas en bra guide och samordnat HR-st&d, vilket
lyfts som ett férbattringsomrade utanfér KFU:s ansvarsomréade.

5. Arbetsmiljo

Strukturer att ge foérutséattningar fér hég kvalitet:

Bland annat st&d till doktorander i form av doktorandombud och
studierektorer samt Kl:s process for uppfoljning av arbetsmiljoarbete pa
institutionerna.

Analys:

Exit Poll visar att andelen doktorander som nagon gang har upplevt ojamlik
behandling, diskriminering, krankande sarbehandling och/eller trakasserier
har hallit sig pa ungefar samma niva over aren. Bland de som disputerade
2023 &r det dock farre som svarar ja pa dessa fragor an tidigare vilket vi
hoppas innebér en positiv trend.

| Exit Poll framgar att doktoranderna &r mycket néjda med det stod de far
fran institutionen. 97 % holl helt eller delvis med (77 respektive 20 %) om att
de fatt adekvat stoéd fran sin studierektor.

Férekomst av trakasserier och diskriminering ska sjalvklart anses vara ett
problem aven om siffrorna mojligtvis ser ut att bli battre. Det framkommer i
Kl:s medarbetarundersdkningar att detta inte ar ett specifikt doktorand-
problem utan arbetsmiljén behdver lyftas till ledningen som ett
forbattringsomrade utanfér KFU:s ansvarsomrade.

6. Forskarutbildning inom klinisk kontext

Strukturer att ge férutsattningar fér hég kvalitet:
Bland annat granskning av férutséattningar infér inrdttande av doktorandplats
samt samverkansorganisationen KI-Region Stockholm.

Analys:

Alla doktorander som genomfér sin forskarutbildning inom ramen fér en
anstallining hos Region Stockholm far inte ut den tid som kravs for att
genomféra en forskarutbildning som motsvarar 4 ar pa heltid. Detta styrks
bl.a. av enkatundersdkningar som genomforts pa initiativ av olika
institutioner, av VR:s rapport om klinisk forskning och aven av Karolinska
universitetssjukhus medarbetarundersdkning.

En av flera atgarder 2023 som KFU genomfért var att kartlagga problem och
mojliga lI6sningar genom att lagga till fragor riktade mot kliniska doktorander
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i Exit Poll. Frdgorna utformades sa att jamforelse kan géras med
motsvarande enkat 2017.

Ca 45 % av de kliniska doktoranderna svarade, i linje med de andra enkat-
undersokningarna, att det kliniska arbetet paverkat forskarutbildningen
negativt. Detta ar en 6kning fran 2017 da 30 % svarade att det fanns en
negativ paverkan.

Pa den positiva sidan kan noteras att det fortfarande ar en majoritet som
anser bade att forskarutbildningen varit positiv for det kliniska arbetet
(drygt 60 %), och att det kliniska arbetet varit positivt for forskar-
utbildningen (knappt 60 %).

Jamfoért med 2017 har @nnu fler svarat att allokerad forskningstid inom sin
kliniska anstalining “makes all the difference” (55 % mot tidigare 42 %).
Andra viktiga aspekter for att underlatta kombinationen kliniskt arbete med
forskarutbildning ar enligt de kliniska doktoranderna att vara del av ett
natverk med andra forskare, att delta i forskarskola och att ha en
genomarbetat individuell studieplan.

Darmed anser KFU att forskarutbildning inom klinisk kontext fortsatt &r ett
férbéattringsomrade, bade inom och utanfér KFU:s ansvarsomrade

For att folja hur mycket tid som &gnas at forskarutbildning och for félja de
enskilda doktorandernas progress anvands mattet "nettostudietid” vilket
baseras pa doktorandernas terminsvisa aktivitetsrapportering. Det &r
sarskilt viktigt att kunna folja aktiviteten hos deltidsdoktorander. Fran en
enkatundersokning pa institutionen CNS framgar dock att korrelationen
mellan rapporterad tid och verklig tid ar svag hos denna grupp.

Darmed anser KFU att kvaliteten i aktivitetsrapporteringen ar ett
férbéattringsomrade.

7. Individuell studieplan (ISP) och uppféljning av progress

Strukturer att ge foérutséattningar fér hég kvalitet:
Bland annat digitalt ISP-system, arliga uppféljningar med checklista for
uppféljningssamtal och halvtidskontroller.

Analys:

Under aret togs statistik fram ur ISP-systemet. Detta visar att 23 % saknar
en faststalld ISP 4 manader efter startdatum, vilket &r oacceptabelt med
tanke pa att alla doktorander enligt hogskoleférordningen maste ha en
individuell studieplan och att Kl:s regler sédger att den ska faststéllas senast
3 manader efter studiestart. | samtliga fall hade en ISP initierats men sedan
fastnat ndgonstans i godkannandeflodet. Det var en jamn fordelning mellan
rollerna doktorand, handledare respektive studierektor/administrator
gallande var i flodet den fastnat.
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En annan aspekt som aterkommer i uppfoéljningen av verksamheten ar att
det finns en frustration éver hur supporten fér ISP-systemet fungerar.

Darmed har ISP identifierats dven under 2024 som ett férbattringsomrade.

8. Hallbar utveckling

Analys:

| syfte att skapa ett matt for hallbar utveckling inom forskarutbildningen
finns fran och med 2021 f6ljande fraga i Exit Poll: “In your opinion, were
issues related to sustainable development discussed during your doctoral
studies?”

Aven om resultatet visar pa utvecklingspotential gar det kanske &ndé att
utlasa en positiv trend: 2023 svarade 48 % att fragorna diskuteras till hog
eller ganska hog grad, 2022 var motsvarande siffra 46 % och 202140 %.

Under 2023 genomfdrdes ett uppskattat seminarium fér ansvariga for
forskarutbildningsprogram och forskarskolor med syfte att inspirera till att
perspektiv kring hallbar utveckling i hogre grad kommer in i kurser for
doktorander.
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Aterkoppling och forbattring

Genomfoért forbattrings- och utvecklingsarbete 2023

Nedan féljer en lista pa genomfoérda aktiviteter inom de
forbattringsomraden KFU identifierade 2023:

Forbattringsomrade 1: Bristande tid fér doktorander och handledare

inom klinisk kontext

e Ett arbete har pagatt att ta fram ett Memorandum of Understanding
(MoU) for Kl och Region Stockholm. Syftet ar att tydliggora vilka krav som
stélls pa doktorander och hur ansvaret fordelas mellan Kl och Region
Stockholm. Arbetet har inte kommit i mal men diskussioner fortsatter
och det diskuteras aven alternativa satt att uppna syftet.

e Situationen for kliniska doktorander har féljts upp inom ramen fér Exit
Poll 2023 (se &ven under analys ovan).

e | samarbete med Region Stockholm har KFU genomfért en utdkning av
antal platser i forskarskolor for kliniker.

Férbattringsomrade 2: Compliance rérande digitala individuella

studieplaner (ISP) och arlig uppféljning

e Statistik har tagits fram rérande tid fran startdatum till att faststélla en
ISP (se &ven under analys ovan). Resultatet har diskuterats med
studierektorer och tagits upp i verksamhetsdialogen med bl.a.
prefekterna.

e Diskussioner har dven férts med institutionsledningar och studierektorer
om vikten av att alla doktorander har en faststalld ISP och en uppmaning
att dalig compliance fran handledare ska kunna leda till nekat gront ljus

e Med bakgrund av att det i Exit Poll 2022 var en grupp doktorander som
angett att de inte har haft arliga uppféljningar kontaktades berérda
institutioner.

Forbattringsomrade 3: Anvandandet av befintliga verktyg for

kvalitetssakring

e Eninformationsinsats med tillhérande diskussioner har férts rérande nar
institutionerna kan/boér dra in resurserna fér en doktorand.

Forbattringsomrade 4: Upplevd maluppfylinad

e En ny rutin har tagits fram - instruktioner, mallar, information etc - for att
doktoranderna i samband med disputation skriver en redogérelse éver
sin utveckling till forskare, sitt larande och maluppfylinad. Detta inférdes
frdn och med 2024-03-15.
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Identifierade forbattringsomraden 2024

Forbattringsomrade 1: Tid for forskarutbildning for doktorander med

anstallning vid Region Stockholm

Mal: Alla doktorander far 4 ars forskarutbildning oavsett arbetsgivare

Aktiviteter: Ansvarig:
1 | Inom samverkansorganisationen féra en dialog for att | KFU / vice
se om det ar mojligt att ta fram ett gemensamt ordférande
stallningstagande rérande kliniska doktorander (t.ex.
ett MoU)
2 | Utveckla underlaget for bedémning av forutsattningar | KFU
for kliniska doktorander, fér ett mer komplett underlag
for Kl:s beslut om antagning och fér att tydliggéra vad
arbetsgivarens beslut att stélla sig bakom innebar.
3 | Se éver hur den kliniska verksamhetschefen kan faen | KFU
roll saval vid inrattande av doktorandplats som vid
arliga uppfoéljningar
4 | Vara behjélplig for Regionen om de behéver mer KFU
information om vad en forskarutbildning ér och vad det
kraver
5 | Paborja arbetet med ett nytt finansieringsprogram att KFU/ Arbetsgrupp
ersatta Forskar-AT
6 | Fortsatt arbeta inom samverkansorganisationen for fler | KFU, vice
platser i forskarskolor ordférande
7 | Utveckla natverk mellan de kliniska forskarskolorna, och | Ansvariga for
identifiera eventuella synergieffekter, t.ex. gemensam respektive

antagning

forskarskola

Férbattringsomrade 2: Individuella studieplaner (ISP)

Mal: Alla doktorander har en faststalld ISP vilken f6ljs upp arligen pa ett
utvecklande och givande satt

Aktiviteter: Ansvarig:

1 Tydliggora att dalig compliance fran handledare kan vara | Vicerektor
ett kriterium for att nekas gront ljus

2 | Utredaregelandring att ISP kan faststéllas dven fére ISP- | KFU
seminarium

3 | Fortydliga for doktorander och handledare varfér det ar Fakultets-
viktigt att det finns en faststalld ISP (nyhetsbrev, kansliet
webbkurs etc)

4 | Folja upp statistik om tid fran antagning till faststallande Fakultets-
av ISP kansliet

5 | Dialog med férvaltningen for ISP-systemet angaende Vicerektor
support och utveckling av systemet
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Férbattringsomrade 3: Handledarskap

Mal: Minst lika manga anger i Exit Poll att de rekommenderar sin handledare som
rekommenderar K.

Aktiviteter:

1 | Foértydliga bihandledarens roll inom det pedagogiska KFU
uppdraget, och utreda om krav ska inféras pa att minst en
bihandledare ska finnas pa KI

Forbattringsomrade 4: Doktoranderna terminsvisa aktivitetsrapporter

Mal: Det som rapporteras ska stdmma med verkligheten sa att statistiken blir mer

tillforlitlig.

Aktiviteter:

1 | Utreda hur man &kar tillforlitligheten i rapporteringen KFU
Overrapportera

2 | Fora en dialog med berérda institutioner angaende de Vicerektor/central
deltidsdoktorander som rapporterar 100 % aktivitet studierektor

Forbattringsomraden utanfér KFU:s ansvarsomrade:

1. Férutsattningar fér forskarutbildning inom klinisk anstéallning
KFU arbetar med fragan men tid fér forskning inom en klinisk anstalining &r
en fraga som rér samtliga forskare, inte bara doktorander.

Férslag pa aktivitet:

-Att inom samverkansorganisationen ge fragan hog prioritet och arbeta for
forstaelse och agandeskap hos Region Stockholm sa att de driver fragan
inom sin organisation.

Ansvarig: Kl:s representanter i samverkansorganisationen

2. Rekrytering av doktorander
En forutsattning for en framgangsrik forskarutbildning ar att de mest
ldmpade doktoranderna rekryteras.

Férslag pa aktiviteter:

-Att ta fram en guide med syfte att ge stéd vid och verktyg for rekrytering
av doktorander.
Ansvarig: Universitetsdirektéren / GVS

-Lyfta till regeringen att skrivningarna i hégskoleférordningen behdver ses
dver sé att inte samtliga sékanden till doktorandplatser (ca 13 000 per &r)
maste behorighetsgranskas innan urvalsprocessen far paborjas. Att

begransa granskningen t.ex. till de 10 mest intressanta kandidaterna skulle
inte paverka kvaliteten negativt och innebér en stor besparing av resurser.

Ansvarig: Rektor

10
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3. Forekomst av utsatthet och trakasserier
KFU arbetar inom sitt mandat med fragan men detta ar en storre fraga som
handlar om attityder och strukturer generellt vid larosatet och som i lika stor
utstrackning drabbar andra grupper.

Ansvarig: Kl:s ledning

4. Digitala lésningar for ansékningar och beslut
| dialogen med institutionerna dterkommer det ofta att det efterfragas mer
smidiga I6sningar fér underskrifter och beslut for olika processer inom
forskarutbildningen, t.ex. ansdkan om inrattande av doktorandplats och
ansdkan om disputation.
Férslag pa aktivitet: Avsatta resurser sa att experter pa digitala system

tilsammans med handlaggare inom forskarutbildning kan utveckla smartare
|6sningar.

Ansvarig: Universitetsdirektéren / GVS

5. Incitament att undervisa
Det ar svart att rekrytera och behalla lararkompetens inom vissa
kompetensomraden. Incitamentsstrukturen vid Kl gor att fa vill, eller har tid,
att undervisa eller att vidareutveckla sin pedagogiska kompetens efter
godkand docenturansdkan.

Ansvarig: Kl:s ledning
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